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Środki Funduszu Pracy na finansowanie 
wynagrodzeń pracowników MUP w Płocku 
pełniących funkcję doradców klienta

 MUP w Płocku Data publikacji: 23.11.2016

Zgodnie z art. 108 ust. 1h ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645, z późn. zm.), oraz 2 ust. 1 pkt. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 sierpnia 2014r. w sprawie algorytmu kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w 
województwie (Dz. U. poz. 1294) Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przekazało wstępną 
informację o szacunkowej wysokości kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie kosztów 
wynagrodzeń oraz składek na ubezpieczenia społeczne pracowników powiatowych urzędów pracy 
pełniących funkcje doradców klienta.

Środki te stanowią 5% limitu środków Funduszu Pracy ustalonych za rok poprzedni na realizację 
programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o 
których mowa w art. 109 ust. 2 ustawy z wyłączeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta 
Funduszu Pracy.

Środki Funduszu Pracy przyznane dla Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku na rok 2016 wynosiły 433.900,00
zł (5% od kwoty limitu na rok 2015) a na rok 2017 wynoszą 368.800,00zł (5% od kwoty limitu na rok 
2016).

Zgodnie z informacją Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej kwota przyznana dla Miejskiego 
Urzędu Pracy w Płocku na rok 2017 jest niższa w porównaniu z rokiem 2016 o 65.100,00zł.

Ostateczna informacja o wysokości kwot środków (limitu) Funduszu Pracy ustalonych na 2017 rok, 
zostanie przekazana po wejściu w życie ustawy budżetowej na rok 2017.
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