19.05.2024 Uzupetniajgcy nabdr wnioskdow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2021

Uzupetniajgcy nabor wnioskow w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2021

MUP w Ptocku Data publikacji: 14.09.2021

Ogtoszenie o uzupetniajgcym naborze wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy w ramach krajowego funduszu szkoleniowego

Miejski Urzad Pracy w Ptocku ogtasza uzupetniajgcy nabdr wnioskéw pracodawcdéw o przyznanie
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w
roku 2021, obejmujacych:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg. Termin
zakonczenia szkolenia i studiéw podyplomowych nie moze by¢ dtuzszy niz grudzien 2023 roku,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych.

Formularze wnioskdw bedzie mozna pobiera¢ w terminie od 14.09.2021 r. do 23.09.2021 r. ze strony
internetowej: www.mupplock.praca.gov.pl w zaktadce: Dokumenty do pobrania.

Pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie miasta Ptocka,
zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy moze ztozy¢ wniosek od godziny 8.00 w dniu 14.09.2021 r. do godziny 15.00 w

dniu 23.09.2021 r. w formie:

- papierowej, sktadajgc wniosek bezposrednio w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku, ul. 3 Maja 16 w
zaadresowane;j i szczelnie zamknietej kopercie do oznaczonego pojemnika na dokumenty ustawionego
przy wejsciu do siedziby urzedu w godz. przyjmowania interesantéw tj. 08.00-15.00

- papierowej, przesyfajgc wniosek za posrednictwem operatora pocztowego na adres Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku: 09-400 Ptock, ul. 3 Maja 16 (decyduje data i godzina wptywu wniosku do MUP w Ptocku,
a nie stempla pocztowego),

- elektronicznej (przez ePUAP) od godziny 08.00 dnia 14.09.2021 r. do godz. 15.00 dnia 23.09.2021 r.
Whioski, ktore wptyng w innym terminie niz od godziny 8.00 w dniu 14.09.2021 r. do godziny 15.00 w
dniu 23.09.2021 r. nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Pracodawca przed przystgpieniem do wypetniania wniosku zobowigzany jest zapoznaé sie z Zasadami
przyznawania pracodawcy srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w Miejskim Urzedzie
Pracy w Ptocku w roku 2021, ktdre sg zamieszczone na stronie Miejskiego Urzedu Pracy (Strona gtéwna -
Dla pracodawcow i przedsiebiorcow - Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikow i kandydatow
do pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy dodatkowe informacje)

Uwaga! Nastgpita zmiana zasad w zakresie prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w formie zdalnej.

Pracodawca moze otrzymac $rodki z KFS na finansowanie:

-80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztéw pokrywa pracodawca- wktad
wiasny) i nie wiecej niz 100.000,00 ztotych na firme;

-100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jeslinalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika i nie
wiecej niz 40.000 ztotych na firme.

Maksymalna kwota dofinansowania jednego dziatania dla 1 pracownika wynosi:
- w przypadku kurséw — do 7.000,00 zi;
- w przypadku studiéw podyplomowych — do 10.000,00 zt.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku przyznaje srodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikow swiadczgcych
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prace wyfgcznie na terenie miasta Ptocka.

Mozliwe jest dofinansowanie ze strony MUP w Ptocku jednej formy pomocy (szkolenie, studia
podyplomowe lub egzamin) w stosunku do jednego pracownika/pracodawcy. Ograniczenie wynika z
duzego zainteresowania pracodawcow srodkami KFS w latach ubiegtych.

W ogtoszonym naborze uzupetniajgcym Urzad bedzie przyznawat wsparcie ze srodkéw KFS w 2021 w
pierwszej kolejnosci pracodawcom, ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w
jednym z przyjetych priorytetéw ministra wtasciwego do spraw pracy:

1. Priorytet 1 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg
dziatalnos¢,

2. Priorytet 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikdéw
stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikdw domoéw pomocy spotecznej, zaktadéw
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placowek dla senioréw/osdéb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby,

3. Priorytet 3 — Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

4. Priorytet 4 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,

5. Priorytet 5 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

6. Priorytet 6 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii inarzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych,

7. Priorytet 7 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia
szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci,

8. Priorytet 8 - Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorédw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Do wsparcia w ramach Priorytetu 1 majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku
z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 46a i 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020r. poz. 1845 —2112) i w zwigzku z tym
poszerzajg badz zmieniajg obszar dziatalnosci gospodarczej. Dofinansowane formy ksztatcenia
ustawicznego ma wspomagaé wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku, czy
pozwalajgcych unikngé zwolnien, czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikéw. Warunkiem skorzystania ze
srodkow priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci czy
kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy oraz wskazanie
podstawy prawnej naktadajgcej obostrzenia, ktére doprowadzity do ograniczenia dziatalnosci.

W przypadku Priorytetu 2 $rodki KFS sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb pracujgcych z
chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak
osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

MUP zawody deficytowe bedzie identyfikowat na podstawie Barometru zawodéw 2021 dla miasta
Ptocka publikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl. (dotyczy Priorytetu 3).

W przypadku Priorytetu 4 decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w
momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie.

Priorytet 5 dotyczy matki, ojca, opiekuna prawnego, ktorzy w ciggu 1 roku przed datg ztozenia wniosku
podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nieistotne jest czy byt
to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem, nie ma znaczenia dtugos¢
przerwy w pracy jak i to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie w nowej
firmie.
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W ramach Priorytetu 6 pracodawca do wniosku dotgcza np. kopie dokumentéw zakupu, decyzje
dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp., oraz logicznie i wiarygodnie uzasadnia go.
Whioskodawca musi rowniez udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz 3
miesiecy po jego ztozeniu zostaty zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty wdrozone nowe
technologie i systemy a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Ze wsparcia w ramach Priorytetu 7 mogg skorzystaé osoby, ktére nie majg ukoniczonej szkoty na
jakimkolwiek poziomie lub nie majg Swiadectwa dojrzatosci.

W ramach Priorytetu 8 mozna sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych
szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego
i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu
terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgace jednostkami samorzadu
terytorialnego. Pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego.

W przypadku pozostania srodkéw KFS po rozpatrzeniu wnioskdw spetniajgcych priorytety, Urzad bedzie
mogt rozpatrzy¢ pozytywnie wnioski pracodawcéw, ktére nie wpisujg sie w zaden z priorytetow
ministra.

Kryteria rozpatrywania wnioskow:

- Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok,

- Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

- Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

- Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

- W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

- Plany dotyczacego dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedga objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

- Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W przypadku wnioskdw, ktére uzyskajg takg sama liczbe punktéw, w celu ustalenia kolejnosci przydziatu
srodkéw, bedg brane pod uwage dodatkowe kryteria, np.:
- czy pracodawca korzystat w okresie ostatnich 2 lat ze sSrodkéw KFS.

Szczegotowe informacje udzielane sg telefonicznie (24) 367-18-11.

Whnioski pracodawcéw rozpatrywane bedg zgodnie z przyjetymi kryteriami do limitu wysokosci
posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania. W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku zostanie zawarta umowa z pracodawcy o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.
U.z 2021 poz. 1100 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 117),
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