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Zgodnie z art. 15zze  ust. 10 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o o szczególnych rozwiązaniach związanych z 2

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych 
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 374 z późn zm.) Dyrektor Miejskiego 
Urzędu Pracy w Płocku od dnia 01.07.2020 r. ogłasza nabór Wniosków kościelnej osoby prawnej o 
udzielenie dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych 
wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne. 
  
Nabór wniosków prowadzony będzie w sposób ciągły – do dnia ogłoszenia zakończenia naboru przez 
Dyrektora Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku. Informacja o zakończeniu naboru zamieszczona będzie na 
stronie internetowej MUP w Płocku w Aktualnościach. 

Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz składek na ubezpieczenia społeczne dla 
kościelnej osoby prawnej działającej na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła 
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków 
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej w 
ramach niniejszego naboru finansowane będzie ze środków Funduszu Pracy. 

Wsparcie przysługuje kościelnej osobie prawnej działającej na podstawie przepisów o stosunku Państwa 
do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i 
związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, oraz jej jednostce 
organizacyjnej. 
  
Dofinansowanie może być przyznane na okres nie dłuższy niż 3 miesiące od miesiąca złożenia wniosku w 
wysokości nie wyższej niż suma 70% wynagrodzeń pracowników objętych wnioskiem (kwota 
dofinansowania nie może przekroczyć 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia powiększonego o składki 
na ubezpieczenie społeczne od pracodawcy). Beneficjent jest zobowiązany do utrzymania w 
zatrudnieniu pracowników przez okres, na który zostało przyznane dofinansowanie. Wnioskodawca nie 
jest  zobowiązany do wskazywania spadku obrotów/ przychodów z działalności. 
  
Nie można otrzymać dofinansowania w części, w której te same koszty zostały albo zostaną 
sfinansowane z innych środków publicznych. 
  
Aby otrzymać dofinansowanie należy złożyć wniosek do miejskiego/powiatowego urzędu pracy, 
właściwego ze względu na swoją siedzibę, w terminie od dnia ogłoszenia naboru przez dyrektora 
miejskiego/powiatowego urzędu pracy do dnia ogłoszenia zakończenia tego naboru:

w postaci elektronicznej poprzez platformę . Złożenie wniosku i umowy https://www.praca.gov.pl
jest możliwe poprzez ww. platformę, po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem elektronicznym 
lub podpisem zaufanym;

https://www.praca.gov.pl
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w postaci papierowej składając w zaadresowanej i szczelnie zamkniętej kopercie do oznaczonego 
pojemnika na dokumenty ustawionego przy wejściu do siedziby MUP w Płocku, ul. 3 Maja 16  - I 
piętro,
w postaci papierowej przesyłając tradycyjną pocztą na adres Miejski Urząd Pracy w Płocku, ul. 3 
Maja 16, 09-400 Płock.

Przed wypełnieniem i złożeniem wniosku należy zapoznać się z „Zasadami ubiegania się o udzielenie 
dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń 
składek na ubezpieczenia społeczne dla kościelnej osoby prawnej działającej na podstawie przepisów o 
stosunku państwa do kościoła katolickiego w rzeczypospolitej polskiej, o stosunku państwa do innych 
kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, oraz jej 
jednostce organizacyjnej". 
  
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa ze starostą przyznająca odpowiednie 
dofinansowanie. 

Dofinansowanie lub rezygnacja z dochodzenia odsetek przy zwrocie dofinansowania wykorzystanego 
niezgodnie z przeznaczeniem stanowią pomoc publiczną mającą na celu zaradzenie poważnym 
zaburzeniom w gospodarce, o której mowa w Sekcji 3.10 Komunikatu Komisji – Tymczasowe ramy 
środków pomocy państwa w celu wsparcia gospodarki w kontekście trwającej epidemii COVID-19 (Dz. 
Urz. UE C 91 I/1 z 20.03.2020 r. ze zm.). 

Szczegółowych informacji udzielają pracownicy Działu Instrumentów Rynku Pracy, tel. 24 367-18-37, 24 
367-18-38. 
  
Wzór wniosku i umowy wraz z załącznikami oraz zasady ubiegania się o udzielenie ww. dofinansowania 
znajdują się pod poniższym linkiem: 
https://mupplock.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
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