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Nabor na szkolenie grupowe ,Spawanie metodg
MAG 135” w ramach Programu Operacyjnego
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2020)

MUP w Ptocku Data publikacji: 11.07.2016

Miejski Urzad Pracy w Ptocku prowadzi nabér oséb bezrobotnych do 30 roku zycia na szkolenie grupowe
»Spawanie metodq MAG 135" w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
(PO WER 2014-2020)

W ramach projektu ,, Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (/)" MUP w
Ptocku planuje zorganizowac szkolenie grupowe dla 15 uczestnikdéw projektu.

Uruchomienie szkolenia zaplanowane jest w nastepujacym terminie:

®* m-c wrzesien - paZdziernik - 15 miejsc

UCZESTNIKAMI PROJEKTU s3 osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w Miejskim
Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne, z ustalonym Il lub | profilem pomocy (w przypadku profilu |
tylko w uzasadnionych przypadkach), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu ( tzw. ,Mfodziez
NEET", zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020), w tym osoby z
niepetnosprawnosciami i osoby dtugotrwale bezrobotne ( zgodnie z definicjg przyjeta przez Komisje
Europejska).

Wsparcie dla 0s6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia bedzie udzielane zgodnie
ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. W przypadku projektow powiatowych urzeddéw pracy
okres czterech miesiecy, w ciggu ktdrych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia, liczony jest
od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a dla oséb powyzej 25 roku zycia od dnia przystgpienia do projektu.

Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020 osobg z kategorii NEET jest osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra
na dzien przystgpienia do programu spetnia tacznie trzy nastepujace warunki:

® nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

® nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

® nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje
sie do kategorii NEET, weryfikacji podlegac bedzie udziat w tego typu formie aktywizacji
finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Przy kierowaniu oséb do programu pod uwage brane bedzie wyksztatcenie osdb bezrobotnych. W
grupach spetniajgcych warunki udziatu w programie przewazac bedg osoby o niskich kwalifikacjach, tj.
osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie ( tj. osoby z wyksztatceniem na
poziomie ponadgimnazjalnym).

DEFINICIE przyjete do realizacji PO WER 2014-2020:
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Osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat to osoba bezrobotna, ktéra do dnia zastosowania wobec niej ustug
lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyta 30 roku zycia ( wiek uczestnikow programu jest okreslany
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie).

Osoba z niepetnosprawnoscig to bezrobotna osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U.z2011r.Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

Osoba dtugotrwale bezrobotna ( zgodnie z definicjg przyjetg przez Komisje Europejska):

® w przypadku oséb ponizej 25 roku zycia sg to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy,

® w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia sg to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy.

Realizacja projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020 bedzie
zgodna z zasadami horyzontalnymi (na podst. dokumentu Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020 z dn. 17.12.2014 r. wydanego przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju):

ROwnos¢ szans i zapobieganie dyskryminacji

polegajgca na stosowaniu zasady eliminowania dyskryminacji, zapewnianiu dostepnosci, zastosowaniu
racjonalnych usprawnien i poszanowaniu dla réznorodnosci i odmiennosci z powodu pfci, wieku,
niepetnosprawnosci, rasy lub pochodzenia etnicznego, swiatopogladu lub religii.

Réwnos¢ szans pfci

polegajgca na zagwarantowaniu kobietom i mezczyznom przypisania rownych praw i obowigzkow, a
takze rownego dostepu do zasobow (srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktérych mogliby korzystac.

Formularz zgtoszenia mozna pobieraé osobiscie w pok. 216/217.

Po weryfikacji zgtoszen przez pracownikéw Dziatu Poradnictwa i Szkolen osoby zakwalifikowane na
szkolenie beda powiadamiane w drodze kontaktu telefonicznego.

Szczegdtowe informacje na temat warunkéw organizacji szkolenia w ramach PO WER 2014-2020 s3
udzielane w siedzibie Centrum Aktywizacji Zawodowej Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, ul. 3 Maja 16
- pok. 216/217 /Il pietro/ oraz telefonicznie (24) 367-18-66/11.
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