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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Inspektor ochrony przeciwpozarowej 311214

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Inspektor PPOZ.
e Inspektor ds. ochrony przeciwpozarowej.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3112 Civil engineering technicians.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M — Dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikow badan i analiz,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Adam Gajda — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Grzegorz Nieborak — ,,REKREO” — inspektor ochrony przeciwpozarowej, Modliborzyce.
e Maciej Pracon — ,,PM-SYSTEM” — inspektor ochrony przeciwpozarowej, Gdynia.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Wojciech Gostomski — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
Recenzenci:

e Jakub Friedenberger — Lifeguard, Gdynia.

o Pawet Przybytowicz — Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej, Gdynia.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Juliusz tanczkowski — Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej, Sopot.

e tukasz Ptusa — Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej, Gdarisk.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
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WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslania wybranych okresler wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Inspektor ochrony przeciwpozarowej jest osobg petnigcg funkcje kontrolno-doradcze. Nadzoruje
przestrzeganie przepisow ochrony przeciwpozarowej przez wtascicieli budynkdw, obiektow
budowlanych lub terendw, a takze inne podmioty — osoby fizyczne, osoby prawne, organizacje lub
instytucje korzystajgce ze Srodowiska, budynku, obiektu lub terenu.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Inspektor ochrony przeciwpozarowej doradza wtascicielom, zarzadcom Ilub uzytkownikom
budynkéw obiektéw budowlanych™ lub terenéw w zakresie zapewnienia prawidtowych warunkéw
ochrony przeciwpozarowej® w tych obiektach. Podejmuje réwniez czynnosci kontrolne w tym
zakresie. Moze réwniez opracowa¢ instrukcje bezpieczeristwa pozarowego® dla tych budynkéw lub
aktualizowaé istniejgcg. Ustala przyczyny oraz okolicznosci powstania i rozprzestrzeniania sie
pozardow na potrzeby profilaktyki w zaktadzie pracy, uczestniczy w dochodzeniach dotyczacych
przyczyn pozaru, przygotowuje analizy dotyczace ochrony przeciwpozarowej w zaktadzie oraz
wnioskuje o usuniecie zagrozen pozarowych®’. Ponadto uczestniczy w odbiorach technicznych
nowych obiektéw pod katem ochrony przeciwpozarowej, prowadzi szkolenia z ochrony
przeciwpozarowej dla nowo przyjetych pracownikéw, jak i okresowe szkolenia, majgce na celu
aktualizacje wiadomosci i umiejetnosci. Inspektor ochrony przeciwpozarowej kontroluje sprawnosc
dziatania instalacji i urzadzen przeciwpozarowych w obiekcie oraz zleca ich przeglady, wyposaza
obiekt w wymagane gasnice i oznakowuje obiekt znakami ewakuacyjnymi i przeciwpozarowymi.
Opracowuje takze scenariusz i przygotowanie pozoracji ¢wiczen z zakresu prébnej ewakuacji, ocenia
jej przebieg, sporzadza wnioski i zalecenia.

Sposoby wykonywania pracy

Praca inspektora ochrony przeciwpozarowej polega na wykonywaniu czynnosci kontrolnych oraz
doradczych w zakresie przestrzegania przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych,
instalacyinych i technologicznych'’. Praca ta moze mieé charakter biurowy — wtedy pracownik
sporzadza: plany, wzory dokumentow, instrukcje. Ponadto inspektor ochrony przeciwpozarowej
wspotuczestniczy we wdrazaniu procedur zwigzanych z ochrong przeciwpozarowsq i kontroluje ich
przestrzeganie. Kontaktuje sie i wspotpracuje w szczegdlnosci z: witascicielami budynkodw,
dyrektorami firm, zarzgdcami, kierownikami administracyjnymi, strazakami. W tym zakresie powinien
by¢ wystarczajgco sprawny fizycznie, aby dotrze¢ do miejsc o utrudnionym dostepie na terenie
obiektow przemystowych.

Ponadto inspektor ochrony przeciwpozarowej w ramach wykonywania swojej pracy ma uprawnienia

do:

— kontroli poszczegdlnych komdrek zaktadu pracy, czy przestrzegane sg w nich wymagania
w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

— wystepowania do o0séb kierujgcych pracownikami z wnioskiem o usuniecie stwierdzonych
nieprawidtowosci,

— whnioskowania do pracodawcy o ukaranie karg porzadkowag pracownikéw, ktérzy swoim
zachowaniem stwarzajg zagrozenie pozarowe w zaktadzie pracy.
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WAZNE
Inspektor ochrony przeciwpozarowej wykonuje prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi. Dlatego
powinien na biezgco uzupetniac¢ swojg wiedze z tego zakresu.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Inspektor ochrony przeciwpozarowej wykonuje swojg prace:
— nazewnatrz i wewnatrz budynkéw,

— przy réznym natezeniu oswietlenia,

— przy réznej temperaturze i wilgotnosci powietrza.

Mozliwa jest praca na wysokosci powyzej 1 m.

Prace wykonuje w biurze w przypadku czynnosci wynikajgcych z obowigzkéw administracyjno-
-biurowych oraz poruszajac sie po terenie zaktadu pracy i wykonujgc czynnosci kontrolne, pomiary itp.
Przemieszcza sie po réznych czesciach zaktadu pracy (obiektach budowlanych, terenach przylegtych
do zaktadu pracy).

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Inspektor ochrony przeciwpozarowej wykorzystuje w trakcie pracy:

— komputer ze specjalnym programem do opracowywania instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
z planami ewakuacji**,

— dalmierz laserowy?,
— urzadzenia biurowe (kserokopiarka, laminarka itp.).

Organizacja pracy

Inspektor ochrony przeciwpozarowej najczesciej wykonuje swoje zadania indywidualnie jako
pracownik zatrudniany do konkretnych prac (zlecen) lub na etacie z okreslonym wymiarem godzin,
w zaktadach pracy o zwiekszonym ryzyku wystgpienia powaznej awarii przemystowej. Moze réwniez
wspotpracowaé w okreslonym zespole. Moze wspdtpracowac np.: ze strazakami w celu ustalenia
warunkéw ewakuacji’ oraz ochrony przeciwpozarowej obiektu, moze réwniez wspdtpracowaé
z innymi inspektorami ochrony przeciwpozarowej, podejmujgc czynnosci kontrolne okreslajace stan
bezpieczeristwa pozarowego® w danym obiekcie, petni funkcje doradcza w zakresie: doboru sprzetu
ppoz., plandw ewakuacji, znakowania budynku, przeprowadzania prébnych ewakuacji, szkolen
pracownikéw z zakresu ppoz. i innych.

WAZNE:

Przez zwiekszone ryzyko rozumie sie posiadanie, wykorzystywanie lub produkcje substancji niebezpiecznych,
ktérych wykaz zostat zamieszczony w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie
rodzajow i ilosci znajdujacych sie w zaktadzie substancji niebezpiecznych, decydujacych o zaliczeniu zaktadu
do zaktadu o zwiekszonym lub duzym ryzyku wystapienia powaznej awarii przemystowej. Informacja ta odnosi
sie jedynie do okreslonych zaktaddéw pracy.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Inspektor ochrony przeciwpozarowej narazony jest na:

obcigzenie psychofizyczne wynikajgce ze swiadomosci zagrozen i zdarzen oraz ich skutkéw, jakie
moga wystgpié oraz odpowiedzialnosci,

potkniecie, poslizgniecie, upadek w trakcie wykonywania pracy w réznych miejscach (budynki,
budowle, teren przylegty do zaktadu pracy — mozliwe jest przemieszczanie sie na nawierzchniach
nierownych i sliskich),

uderzenie o ostre i wystajgce czesci nieruchomych przedmiotéw podczas przemieszczania sie
pomiedzy réznymi stanowiskami pracy, maszynami, urzadzeniami, elementami wyposazenia
danego zakfadu pracy,

przecigzenie ukfadu ruchu (miesniowo-szkieletowego) — praca w pozycji stojacej,

zapylenie,

hatas,

zmienne warunki Srodowiska pracy (temperatura, wilgotnos¢),

agresje wynikajacag z kontaktu z ludZzmi w trakcie czynnosci kontrolnych i wdrazania wymagan
wynikajgcych z przepiséw przeciwpozarowych,

przebywanie w strefach zagrozonych wybuchem.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd inspektor ochrony przeciwpozarowej wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

sprawnos¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
sprawnos¢ zmystu wechu,

sprawnos¢ zmystu dotyku,

sprawnos¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja stuchowo-wzrokowa,
rozroznianie barw,

spostrzegawczosé,

zmyst rGwnowagi,

ostrosc stuchu,

ostros¢ wzroku,

predyspozycje do pracy na wysokosci;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnosci techniczne i organizacyjne,

zdolnosc¢ analizowania i poszukiwania rozwigzan,
rozumowanie logiczne,

podzielnos$¢ uwagi,

koncentracja,

dobra pamieg¢,

wyobraznia przestrzenna,

zdolnos¢ negocjacji i przekonywania;

w kategorii cech osobowosciowych

doktadnos¢ i dbatos¢ o jakosc¢ pracy,
samodzielnos$é i samokontrola,
skutecznosé,
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—  kreatywnos¢,

— gotowo$¢ do uczenia sie i dzielenia sie wiedzg,
— otwartos¢ na zmiany,

— wyobraznia i przewidywalnos$c¢ zagrozen,

— samodyscyplina i terminowosc,

— punktualnosg,

— gotowos¢ do pracy w réznych warunkach,

— zdolnos¢ pracy w zespole,

— ciekawos$c¢ i dociekliwosé,

— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne, 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Ze wzgledu na charakter i zakres obowigzkéw, praca w zawodzie inspektor ochrony
przeciwpozarowej, ktéra zwigzana jest z przemieszczaniem (biuro, kontrolowane budynki, hale
produkcyjne, pomieszczenia magazynowe i inne.), wymaga dobrego ogélnego stanu zdrowia.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu inspektor nadzoru budowlanego s3 m.in.: wady

narzaddéw ruchu, zaburzenia réwnowagi, lek wysokosci, nadpobudliwos¢.

WAZNE
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie inspektor ochrony przeciwpozarowej moze wykonywac osoba z wyksztatceniem
co najmniej Srednim.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu inspektor ochrony przeciwpozarowej konieczne jest zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia inspektorow ochrony przeciwpozarowej.

Preferowane sg kwalifikacje w zakresie wykonywania zawoddéw pokrewnych.

Ze wzgledu na przemieszczanie sie w terenie wskazane jest posiadanie prawa jazdy kat. B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Obowigzujace przepisy nie przewidujg awansu w zawodzie inspektor ochrony przeciwpozarowe;.
Rozwdj zawodowy mozliwy jest poprzez odbywanie szkolen aktualizujgcych lub poszerzajgcych
uprawnienia, np. rzeczoznawcy do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych, ktére umozliwiajg
wydawanie prawnie obowigzujgcych opinii np. do projektéw budowlanych. Szkolenia prowadzone s3
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w formie stacjonarnej lub zaocznej. Szkolenia prowadzone sg przez szkoty, osrodki szkolenia oraz
instytuty badawcze Paristwowej Strazy Pozarnej.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Potwierdzenie kompetencji w zawodzie nastepuje poprzez uzyskanie zaswiadczenia o odbyciu
szkolenia inspektoréw ochrony przeciwpozarowej. Szkolenia te organizowane sg wyltgcznie przez
Szkote Gtéwng Stuzby Pozarniczej w Warszawie, Centralng Szkote Panstwowej Strazy Pozarnej
w Czestochowie oraz Komendy Wojewddzkie Panistwowej Strazy Pozarnej.

WAZNE:

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami okres waznosci uprawnien inspektora ochrony przeciwpozarowej wynosi
5 lat. Po tym okresie nalezy odby¢ kurs/szkolenie aktualizujgce wiedze w tym zakresie, ktdére przedtuza
uprawnienia o kolejne 5 lat.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie inspektor ochrony przeciwpozarowej moze rozszerzaé swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Inzynier pozarnictwa 214910
Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy 229103
Rzeczoznawca ds. zabezpieczen przeciwpozarowych 229106
Technik poiarnictwas 311919

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie inspektor ochrony przeciwpozarowej wykonuje réznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Kontrolowanie i doradzanie pracodawcy w zakresie przestrzegania przeciwpozarowych wymagan
techniczno-budowlanych, instalacyjnych i technologicznych.

Z2 Doradzanie pracodawcy w zakresie wyposazenia obiektu budowlanego lub terenu™ w wymagane
urzadzenia przeciwpozarowe® i gasnice®.

Z3 Zapewnianie wtasciwych termindw konserwacji oraz naprawy urzgdzen przeciwpozarowych
i gasnic w sposdéb gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie.

Z4 Doradzanie pracodawcy w zakresie zapewniania osobom przebywajagcym w obiekcie
budowlanym lub na terenie zaktadu pracy bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuaciji.

Z5 Doradzanie pracodawcy w zakresie przygotowania obiektu budowlanego lub terenu zaktadu
pracy do prowadzenia akcji ratowniczej" przez jednostki strazy pozarnej.

Z6 Zapoznawanie pracownikdw z przepisami przeciwpozarowymi poprzez prowadzenie szkolen.

Z7 Ustalanie sposobéw postepowania na wypadek powstania pozaru®®, kleski zywiotowej™ lub
innego miejscowego zagrozenia.

Z8 Kontrolowanie poszczegélnych komérek zaktadu pracy pod wzgledem przestrzegania wymagan
w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie czynnosci z zakresu ochrony
przeciwpozarowej

Kompetencja zawodowa Kz1l: Prowadzenie czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Kontrolowanie i doradzanie pracodawcy w zakresie przestrzegania przeciwpozarowych
wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych i technologicznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy i normy w zakresie wymagan
techniczno-budowlanych;

Zasady wyposazania obiektéw w instalacje
elektryczne, odgromowe, telefoniczne, wodno-
-kanalizacyjne, gazowe;

Sposoby zapewniania i przestrzegania okreséw
przegladdw instalacji uzytkowych przez
uprawnione osoby, czyszczenie przewodow
dymowych i wentylacyjnych.

e Stosowac obowigzujgce przepisy i normy
w zakresie wymagan techniczno-budowlanych;

e Okreslac rodzaj instalacji elektrycznych,
odgromowych, telefonicznych, wodno-
-kanalizacyjnych;

e  Okreslaé okresy przegladdw i konserwacji
instalacji uzytkowych oraz ustala¢ uprawnienia
0s6b dokonujgcych przegladéw;

e Dobieraé odpowiednie srodki gasnicze do
konkretnego stanowiska pracy badz zagrozenia.

z2

Doradzanie pracodawcy w zakresie wyposazenia obiektu budowlanego lub terenu
W wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady wyposazania obiektéw budowlanych,
terendw w wymagane urzadzenia
przeciwpozarowe;

Zasady wyposazania budynkéw, obiektéw
budowlanych, terendw w gasnice;

Zasady oznakowania oraz lokalizacji urzadzen
przeciwpozarowych oraz gasnic;

Terminy wykonywania przeglagdéw technicznych
urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic przez
uprawnione osoby.

e  Przyporzadkowywaé odpowiedni rodzaj
urzadzen przeciwpozarowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i normami;

e Przyporzadkowywaé do obiektu budowlanego
lub terenu odpowiedni rodzaj gasnic zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i normami;

e  Stosowac polskie normy w oznakowaniu
lokalizacji urzagdzen przeciwpozarowych oraz
gasnic.

23 Zapewnianie wtasciwych terminow konserwacji oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych
i gasnic w sposdb gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Terminy wykonywania przeglagddéw technicznych
oraz napraw urzadzen przeciwpozarowych oraz
gasnic;

Rodzaj uprawnien posiadanych przez osoby
dokonujgce okresowych przegladéw
technicznych i napraw;

Konstrukcje oraz zasady poprawnego dziatania
urzadzen przeciwpozarowych oraz gasnic.

o  Okreslac okresy przegladow i napraw urzadzen
przeciwpozarowych oraz gasnic;

e  Weryfikowac obowigzujgce uprawnienia
posiadane przez osoby, dokonujace okresowych
przegladdéw technicznych i napraw;

e  Okreslac rodzaje uszkodzen urzadzen
przeciwpozarowych oraz gasnic.
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Z4 Doradzanie pracodawcy w zakresie zapewniania osobom przebywajacym w obiekcie
budowlanym lub na terenie zaktadu pracy bezpieczenstwa i mozliwosci ewakuacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady wyznaczenia drég pozarowych;

Zasady zachowania wtasciwych warunkow
ewakuacji oséb z budynkéw, w tym zapewnienia
dostatecznej liczby, wysokosci i szerokosci wyjs¢
ewakuacyjnych oraz zachowania dopuszczalnej
dtugosci, wysokosci i szerokosci przejsé oraz
dojs¢ ewakuacyjnych;

Zasady wyposazania obiektéw budowlanych

w o$wietlenie awaryjne (zapasowe

i ewakuacyjne);

Zasady oznakowania drég i wyjs¢ ewakuacyjnych
zgodnie z Polskimi Normami;

Zasady obudowy i wydzielania drog
ewakuacyjnych oraz pomieszczen;

Zasady wyposazania drég ewakuacyjnych

w urzadzenia zapobiegajgce zadymianiu;

Zasady zachowania odpowiedniej szerokosci
drég pozarowych, drég ewakuacyjnych

z wyjsciami, zapewnienie ciggtego porzadku

i droznosci drég i wyjs¢ ewakuacyjnych

i mozliwosci otwarcia wyjs¢ ewakuacyjnych;
Przepisy i normy dotyczace tworzenia instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego i planow
ewakuacyjnych;

Zasady prowadzenia ¢wiczen w zakresie
bezpiecznej i prawidtowej ewakuacji.

e  Okreslac dtugosci i szerokosci drég i dojsé
pozarowych;

e Stosowac obowigzujgce przepisy w celu
zachowania przez wtasciciela, zarzadce lub
uzytkownika prawidtowych warunkéw
ewakuacji oséb z budynku;

e Stosowac obowigzujgce przepisy w celu
zasadnosci zastosowania o$wietlenia
awaryjnego w obiekcie budowlanym;

e Znakowa¢ drogi ewakuacyjne® i wyjscia
ewakuaqﬂne21 zgodnie z polskimi normami;

e  Okreslaé sposéb wydzielenia drég
ewakuacyjnych;

e  Kontrolowac¢ droznos¢ drég pozarowych,
ewakuacyjnych z ich wyjsciami;

e  Opracowywac instrukcje bezpieczenstwa
pozarowego wraz z planem sytuacyjnym®
i ewakuacyjnym zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

e  Wykonywad scenariusz postepowania na
wypadek réznych zagrozen potgczony
z przeprowadzeniem ewakuacji ludzi z obiektu;

e  Okreslaé sposoby wydzielenia stref pozarowych;

e Organizowac i przeprowadzaé praktyczne
¢wiczenia w zakresie bezpiecznej i prawidtowej
ewakuacji ludzi z budynku.

Z5

Doradzanie pracodawcy w zakresie przygotowania obiektu budowlanego lub terenu zaktadu
pracy do prowadzenia akcji ratowniczej przez jednostki strazy pozarne;j

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy i zasady zapewnienia drég dojazdowych
(pozarowych), bram wjazdowych na teren
zaktadu pracy;

Przepisy i zasady stosowania sieci wodociggowe;j
przeciwpozarowe] z hydrantami nadziemnymi

i podziemnymi, zewnetrznymi i wewnetrznymi;
Przepisy i normy dotyczgce zbiornikéw wodnych
przeciwpozarowych;

Przepisy dotyczace zasad wyposazania obiektéw
w przeciwpozarowe wytgczniki pradu;

Wymadg wyposazania obiektéw w state
urzadzenia gaéniczels, klapy dvmowelo;
Zasadno$¢ prowadzenia éwiczen z udziatem
jednostek ochrony przeciwpozarowe;j.

o Okreslac szerokos¢ i dtugosc drog i dojsé
pozarowych, bram wjazdowych na teren
zaktadu;

e  Okresla¢ wymagania techniczne instalacji
hydrantowej zewnetrznei7;

e  Okreslac zasadnos¢ wykonania zbiornika
wodnego przeciwpozarowego wraz
z wyliczeniem ilo$ci wody do zewnetrznego
gaszenia pozaru;

e  Okredlaé, kiedy i gdzie wystepuje obowigzek
zastosowania przeciwpozarowego wytgcznika
pradu;

e Okreslac, kiedy i gdzie wystepuje obowigzek
zastosowania statych urzadzen gasniczych, np.:
instalacii zraszaczowych® czy tez klap dymowych;

e Okreslac, kiedy i gdzie wystepuje obowigzek
przeprowadzania ¢éwiczen z udziatem jednostek
ochrony przeciwpozarowe;.

10
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie ochrony przeciwpozarowej w zaktadzie
pracy
Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie ochrony przeciwpozarowej w zakfadzie pracy

obejmuje zestaw zadan zawodowych 26, Z7, Z8, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

26 Zapoznawanie pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi poprzez prowadzenie szkolen

UMIEJETNOSCI — potrafi:

WIEDZA - zna i rozumie:

w zakresie ochrony przeciwpozarowej;
Zagadnienia zawarte w programie szkolenia

w zakresie ochrony przeciwpozarowej
pracownikow zaktadu pracy;

Zasady postepowania podczas powstania pozaru
lub miejscowych zagrozen;

Wymagania dotyczgce dokumentacji
szkoleniowe;j.

e  Zasady, metody i formy prowadzenia szkolen .

Stosowac¢ odpowiednie metody i formy szkolen;
Obstugiwad urzadzenia przeciwpozarowe

w obiekcie i przekazywad te wiedze
pracownikom podczas szkolen;

Postepowac podczas powstania pozaru lub
miejscowych zagrozen, podczas prowadzenia
dziatan gasniczych, uzywania sprzetu;
Przestrzegac przepiséw w zwigzku

z uzytkowaniem instalacji elektrycznych,
piorunochronnych, dymowych, wentylacyjnych,
technologicznych;

Opracowywa¢ wymagang dokumentacje
szkolenia w zakresie ochrony przeciwpozarowej
(protokdt, rejestr, program szczegdtowy
szkolenia, zaswiadczenie z programem
ramowym).

innego miejscowego zagrozenia

27 Ustalanie sposobéw postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy i normy z zakresu ochrony
przeciwpozarowe]j dotyczace wymagan
poszczegdlnych rodzajéw zaktaddw pracy;
Charakter zaktadu pracy, a w szczegélnosci
wystepujgce w nim zagrozenia pozarowe
zwigzane z produkcjg, magazynowaniem

i transportem;

Techniki i metody prowadzenia kontroli
budynkow i terendw.

Sporzadzad instrukcje bezpieczeristwa
pozarowego dostosowang trescig do danego
zaktadu pracy;

Okresla¢ sposoby postepowania w razie
wystgpienia pozaréw na obszarach lesnych;
Sporzadzaé zgodnie z wytycznymi raporty
bezpieczenstwa dla zaktadéw pracy
zwiekszonego lub duzego ryzyka powstania
awarii;

Sporzadzacd instrukcje postepowania

w przypadku powstania pozaru dla
poszczegdlnych obiektéw i instalacji
technologicznych.

Z8

Kontrolowanie poszczegdlnych komarek zaktadu pracy pod wzgledem przestrzegania

wymagan w zakresie ochrony przeciwpozarowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy i normy z zakresu ochrony
przeciwpozarowej, dotyczgce wymagan
poszczegdlnych rodzajow zaktaddw pracy;
Charakter zaktadu pracy, a w szczegélnosci

Opracowywac listy kontrolne stanu ochrony
przeciwpozarowej zaktadu pracy w celu
uzyskania informacji o uchybieniach oraz
sformutowania wnioskéw pokontrolnych;

11
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wystepujace w nim zagrozenia pozarowe e Kontrolowac¢ droznos¢ drég pozarowych i wyjsé
zwigzane z produkcjg, magazynowaniem ewakuacyjnych;

i transportem; e Stosowac metody i techniki prowadzenia
Techniki i metody prowadzenia kontroli pod kontroli ukierunkowane na specyficzny

katem specyficznego charakteru dziatania charakter danego zaktadu pracy.

danego zaktadu pracy.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie inspektor ochrony przeciwpozarowej powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzone narzedzia, wykorzystywane na stanowisku pracy.

Podejmowania dziatania i wspodtdziatania podczas realizacji procesu ochrony przeciwpozarowe;j
w zaktadzie pracy.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowag i obowigzujgcymi przepisami.

Podnoszenia kompetencji zawodowych wfasnych oraz pracownikéw w zakresie zmian
w przepisach o ochronie przeciwpozarowej oraz nowych rozwigzan technologiczno-
-organizacyjnych, wtasciwych dla danego zaktadu pracy, podnoszacych poziom bezpieczenstwa
pozarowego.

Funkcjonowania w zespole pracowniczym w réznych miejscach i z pracownikami na réznych
stanowiskach pracy, wtasciwych dla danego zaktadu pracy.

Oceniania zagrozenia pozarowego majgcego bezposredni wptyw na zdrowie oraz zycie ludzi
i podejmowania dziatarn adekwatnych do stopnia zagrozenia.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
inspektor ochrony przeciwpozarowej.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

o
=
N
w
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(o]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu inspektor ochrony przeciwpozarowej
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie inspektor ochrony przeciwpozarowej nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie dla inspektora ochrony przeciwpozarowej oferujg zaréwno firmy sektora prywatnego,

jak i instytucje publiczne, takie jak: kina, teatry, szpitale, szkoty, domy opieki spotecznej, hale

sportowe i stadiony itp. Miejscem wykonywania pracy mogg by¢ takze:

— przedsiebiorstwa zajmujgce sie obrotem towarami niebezpiecznymi,

— przedsiebiorstwa produkcyine zaliczane do zaktadéw zwiekszonego® lub duzego ryzyka
powstania awariiB,

— przedsiebiorcy realizujgcy ustugi w zakresie ochrony przeciwpozarowej.

Osoba wykonujgca zawdd inspektor ochrony przeciwpozarowej moze prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg, ktdrej zakres obejmuje wykonywanie ustug w zakresie ochrony przeciwpozarowej.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya
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Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
inspektoréw ochrony przeciwpozarowe;j.

Szkolenie

Szkolenia dotyczgce uzyskania uprawnien inspektora ochrony przeciwpozarowej oraz podwyzszania
kwalifikacji przeprowadzajg szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP), osrodki szkolenia PSP,
Komendy Wojewddzkie PSP oraz instytuty badawcze PSP, w szczegdlnosci:

- Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej w Warszawie,

— Centralna Szkota Panstwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) Srednie miesieczne wynagrodzenie oséb wykonujgcych ten zawdd wynosi 3700 zt
brutto. Co drugi inspektor ochrony przeciwpozarowej otrzymuje pensje od 3000 zt do 4800 zt brutto.
25% najnizej wynagradzanych inspektoréw ochrony przeciwpozarowej zarabia mniej niz 3000 zt
brutto. Na zarobki powyzej 4800 zt brutto moze liczy¢ grupa 25% najlepiej optacanych inspektoréow
ochrony przeciwpozarowe;j.
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Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd inspektor ochrony przeciwpozarowej uzalezniony
jest od:

— wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego oraz zakresu wykonywanych zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— wielkosci aglomeracji i regionu Polski,

— koniunktury na rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

Zawdd mogg wykonywac osoby z nastepujgcymi rodzajami niepetnosprawnosci — pod warunkiem

odpowiedniego dostosowania Srodowiska pracy (pod wzgledem technicznym i organizacyjnym) do

rodzaju niepetnosprawnosci:

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze;
wymagane jest wéwczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z niewielka dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokosé krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O) w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wylacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e  Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e  Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 620).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie rodzajéw i ilosci
znajdujacych sie w zaktadzie substancji niebezpiecznych, decydujacych o zaliczeniu zaktadu do
zaktadu o zwiekszonym lub duzym ryzyku wystgpienia powaznej awarii przemystowej (Dz. U. poz.
138).

e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 13 listopada 2015 r. w sprawie szkolen
inspektorow ochrony przeciwpozarowej (Dz. U. poz. 1964).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
722018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkdw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz. U. Nr 109,
poz. 719).

e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 24 lipca 2009 r. w sprawie szczegétowych
zasad przeciwpozarowego zaopatrzenia w wode oraz drdg pozarowych (Dz. U. Nr 124, poz. 1030).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
1422, z pdin. zm.).

e PN-EN 2:1998/A1:2005 (U) Podziat pozaréw (Zmiana Al z czerwca 2005) N 2:1992.

e PN-N-01256-4:1997/Az1:2003 Znaki bezpieczenstwa. Techniczne $rodki przeciwpozarowe.

e PN-N-01256-5:1998 Znaki bezpieczenstwa. Zasady umieszczania znakdéw bezpieczerstwa na
drogach ewakuacyjnych i drogach pozarowych.

Literatura branzowa:

e Frankowski W., Zaleski B.: Skrypt Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej. Osrodek Techniki
Pozarniczej, Warszawa 2017.

e Kociotek K.: Poradnik Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej. Tarbonus, Krakéw 2015.

e Kurzepa B.: Ustawa o ochronie przeciwpozarowej z komentarzem. Tarbonus, Krakéw 2010.

e Ochrona przeciwpozarowa a bezpieczenstwo panstwa. Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony
Przeciwpozarowej — Panstwowy Instytut Badawczy, J6zeféw 2014.
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Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

7

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej: http://www.straz.gov.pl

Przeglad Pozarniczy: https://www.ppoz.pl/index.php/aktualnosci

Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opiséw zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdinych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,,dyplomu”, ,,Swiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady witaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Akcja ratownicza

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

Organizowane czynnosci majgce na celu ratowanie
zagrozonych ludzi oraz mienia w razie wypadku,
pozaru, awarii lub katastrofy.

2 Bezpieczenstwo

pozarowe

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

Stan eliminujgcy zagrozenie dla zycia albo zdrowia
ludzi i mienia, uzyskiwany poprzez zastosowanie
norm prawnych oraz technicznych srodkéw
zabezpieczenia przeciwpozarowego.

3 Dalmierz laserowy

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

Urzadzenie stuzgce do wyznaczania odlegtosci oraz
powierzchni i kubatury.

4 Drogi ewakuacyjne

Drogi komunikacji odpowiednio oznaczone oraz
majgce zapewnic jak najszybszg oraz najbardziej
bezpieczng ewakuacje ludzi z obszaru zagrozenia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

5 Ewakuacja

Przemieszczenie ludzi, czasem wraz z dobytkiem,
z miejsca, w ktérym wystepuje zagrozenie, na obszar
bezpieczny.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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6 | Gasnica Urzadzenie (najczesciej przenosne) stuzace do www.pl.wikipedia.org/wiki/Ga
gaszenia pozaréw. Mniejsze gasnice stosuje sie %C5%9Bnica
w samochodach, wieksze w obiektach publicznych [dostep: 10.07.2018]

i przemystowych. Istniejq takze agregaty gasnicze
ztozone z jednej lub wiekszej liczby duzych gasnic
zaopatrzonych we wspdlng dysze i umieszczonych na
dwukotowym podwoziu.

7 Instalacja hydrantowa Stanowi zewnetrzne zrédto wody do celéw Definicja opracowana przez

zewnetrzna przeciwpozarowych. zespot ekspercki

8 Instalacje zraszaczowe Urzadzenia zraszajgce montowane na rurociggach Definicja opracowana przez
rozprowadzajacych wode, nieposiadajgce zespot ekspercki
zamkniecia, co powoduje, ze woda podawana jest
jednoczesnie we wszystkie miejsca chronionego
obszaru.

9 Instrukcja Opracowanie, ktérego celem jest ustalenie wymagan | Definicja opracowana przez

bezpieczenstwa ochrony przeciwpozarowe] w zakresie zespot ekspercki
pozarowego organizacyjnym, technicznym i porzagdkowym, jakie

nalezy uwzgledni¢ podczas eksploatacji konkretnego

budynku.

10 | Klapy dymowe Pokrywa umieszczona na otworze dachu albo www.definicja.org/Szkolenia-
stropodachu, otwierana w celu usuniecia drogg BHP/klapa-dymowa.php
wentylacji naturalnej nagromadzonych w budynkach | [dostep: 10.07.2018]
goracych gazéw pozarowych i dymow pozarowych.

11 | Kleska zywiotowa Katastrofa naturalna lub awaria techniczna, ktorej www.ekologia.pl/wiedza/slow
skutki zagrazajg zyciu lub zdrowiu duzej liczby osdb, niki/slownik-terminow-
mieniu w wielkich rozmiarach albo srodowisku na prawnych/kleska-zywiolowa
znacznych obszarach, a pomoc i ochrona mogg by¢ [dostep: 10.07.2018]
skutecznie podjete tylko przy zastosowaniu
nadzwyczajnych srodkéw, we wspétdziataniu
réznych organdw i instytucji oraz specjalistycznych
stuzb i formacji dziatajacych pod jednolitym
kierownictwem.

12 | Obiekt budowlany Mata architektura jak i budowla wraz z urzadzeniami | Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r.

i instalacjami. Obiektem budowlanym s3 tez budynki | Prawo budowlane (t.j. Dz. U.

razem z przynaleznymi do nich instalacjami 22018 r. poz. 1202, 1276.)

i urzgdzeniami technicznymi. http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU19940890
414/U/D19940414Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]

13 | Ochrona Realizacja przedsiewzie¢ majacych na celu ochrone Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r.

przeciwpozarowa zycia, zdrowia, mienia lub Srodowiska przed o ochronie przeciwpozarowej

pozarem, kleskg zywiotowg lub innym miejscowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 620)

zagrozeniem poprzez: 1) zapobieganie powstawaniu | http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf

i rozprzestrzenianiu sie pozaru, kleski zywiotowej lub | /download.xsp/WDU19910810

innego miejscowego zagrozenia; 2) zapewnienie sit 351/U/D19910351Lj.pdf

i Srodkéw do zwalczania pozaru, kleski zywiotowej [dostep: 10.07.2018]

lub innego miejscowego zagrozenia; 3) prowadzenie

dziatan ratowniczych.

14 | Plan ewakuacji Szereg przedsiewzie¢ zwigzanych z zorganizowanym Definicja opracowana przez
przemieszczaniem ludnosci, zwierzat i niezbednego zespot ekspercki
mienia z rejonéw zagrozonych do bezpieczniejszych.

15 | Plan sytuacyjny Plan przedstawiajgcy potozenie réznych obiektow Definicja opracowana przez
wzgledem siebie. zespot ekspercki

16 | Pozar Definicja opracowana przez

Niekontrolowany proces spalania, zachodzacy poza
miejscem do tego celu przeznaczonym, przynoszacy
straty materialne.

zespot ekspercki
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17 | Przeciwpozarowe Stosowanie systemu norm prawnych i technicznych Definicja opracowana przez
wymagania techniczno- | Srodkéw zabezpieczenia przeciwpozarowego zespot ekspercki
-budowlane, i prowadzonych dziatan zapobiegania przed
instalacyjne powstaniem pozaru wynikajace wytgcznie
i technologiczne z wytrzymatosci konstrukcji obiektu na bezposrednie
dziatanie ognia, oraz zwigzane z nim dogodne
warunki ewakuacji.
18 | State urzadzenia Urzadzenia na state zwigzane z obiektem, Rozporzadzenie Ministra Spraw
gasnicze zawierajace wtasny zapas Srodka gasniczego, Wewnetrznych i Administracji
wyposazone w uktad przechowywania i podawania z dnia 7 czerwca 2010 .
srodka gasniczego, uruchamiane automatycznie we w sprawie ochrony
wczesnej fazie rozwoju pozaru. przeciwpozarowej budynkdw,
innych obiektow budowlanych
i terenéw (Dz. U. Nr 109,
poz. 719)
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20101090
719/0/D20100719.pdf
[dostep: 10.07.2018]
19 | Teren Kazdy dowolnie okreslony fragment powierzchni Definicja opracowana przez
ladowe;j. zespot ekspercki
20 | Urzadzenia Urzadzenia uruchamiane recznie lub samoczynnie Rozporzadzenie Ministra Spraw
przeciwpozarowe stuzgce do zapobiegania powstaniu, wykrywania, Wewnetrznych i Administracji
zwalczania pozaru lub ograniczania jego skutkéw. z dnia 7 czerwca 2010 .
w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkdw,
innych obiektéw budowlanych
i terenéw (Dz. U. Nr 109,
poz. 719)
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20101090
719/0/D20100719.pdf
[dostep: 10.07.2018]
21 | Wyjscie ewakuacyjne Miejsce (otwdr) umozliwiajgce wydostanie sie Definicja opracowana przez
z obiektu, przygotowane i przystosowane na zespot ekspercki
wypadek niebezpieczenstwa.
22 | Zagrozenie pozarowe Zespdt czynnikdw majacych wptyw na sposobnosé Definicja opracowana przez
stworzenia i rozprzestrzeniania sie pozaréw. zespot ekspercki
23 | Zaktad duzego ryzyka Zaktad o duzym ryzyku wystapienia powaznej awarii Rozporzadzenie Ministra

powstania awarii

przemystowej, w ktdrym wystepuje jedna lub wiecej
substancji niebezpiecznych w ilosci rownej lub
wiekszej niz okreslona w zatgczniku do
rozporzadzenia.

Rozwoju z dnia 29 stycznia
2016 r. w sprawie rodzajow

i ilosci znajdujacych sie

w zaktadzie substancji
niebezpiecznych, decydujgcych
o zaliczeniu zaktadu do zaktadu
o zwiekszonym lub duzym
ryzyku wystgpienia powaznej
awarii przemystowej (Dz. U.
poz. 138)
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20160000
138/0/D20160138.pdf
[dostep: 10.07.2018]
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Zaktad zwiekszonego
ryzyka powstania
awarii

Zaktad o zwiekszonym ryzyku wystgpienia powaznej
awarii przemystowej, w ktéorym wystepuje jedna lub
wiecej substancji niebezpiecznych w ilosci rownej lub
wiekszej niz okreslone w zataczniku do
rozporzadzenia.

Rozporzadzenie Ministra
Rozwoju z dnia 29 stycznia
2016 r. w sprawie rodzajow i
ilosci znajdujacych sie w
zaktadzie substancji
niebezpiecznych, decydujgcych
o zaliczeniu zaktadu do zaktadu
o zwiekszonym lub duzym
ryzyku wystgpienia powaznej
awarii przemystowej (Dz. U.
poz. 138)
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/download.xsp/WDU20160000
138/0/D20160138.pdf
[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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