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Nabor wnioskow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2022r

MUP w Ptocku Data publikacji: 21.01.2022

OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku ogtasza nabdr wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w roku 2022,
obejmujacych:

® kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodga. Termin
zakonczenia szkolenia i studiéw podyplomowych nie moze by¢ dtuzszy niz grudzien 2024 roku,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych.

Formularze wnioskéw bedzie mozna pobiera¢ w terminie od 21.01.2022 r. do 03.02.2022 r. ze strony
internetowej: www.mupplock.praca.gov.pl w zaktadce: Dokumenty do pobrania.

Pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosSci na terenie miasta Ptocka,
zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy moze ztozyé wniosek od godziny 8.00 w dniu 24.01.2021 r. do godziny 15.00 w dniu
03.02.2022 r. w formie:

® papierowej, sktadajac wniosek bezposrednio w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku, ul. 3 Maja 16, |
pietro, pok. 102 — Sekretariat,

® papierowej, przesytajac wniosek za posrednictwem operatora pocztowego na adres Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku: 09-400 Ptock, ul. 3 Maja 16 lub za posrednictwem kuriera (decyduje data i
godzina wptywu wniosku do MUP w Ptocku, a nie stempla pocztowego),

® elektronicznej (przez ePUAP lub portal praca.gov.pl) od godziny 08.00 dnia 24.01.2022 r. do godz.
15.00 dnia 03.02.2022 r.

Whioski, ktére wptyng w innym terminie niz od godziny 8.00 w dniu 24.01.2022 r. do godziny 15.00 w
dniu 03.02.2022 r. nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Pracodawca przed przystgpieniem do wypetniania wniosku zobowigzany jest zapoznaé sie z Zasadami
przyznawania pracodawcy srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w Miejskim Urzedzie
Pracy w Ptocku w roku 2022, ktdre sg zamieszczone na stronie Miejskiego Urzedu Pracy (Strona gtéwna -
Dla pracodawcdw i przedsiebiorcéw - Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikdéw i kandydatow
do pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy dodatkowe informacije)

Pracodawca moze otrzymaé srodki z KFS na finansowanie:
® 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztéw pokrywa pracodawca - wkfad
wtasny) i nie wiecej niz 150.000,00 ztotych na firme;
® 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika i
nie wiecej niz 50.000 ztotych na firme.

Maksymalna kwota dofinansowania jednego dziatania dla 1 pracownika wynosi:

® w przypadku kurséow — do 8.000,00 zt;
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® w przypadku studidw podyplomowych —do 10.000,00 zt.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku przyznaje srodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw swiadczacych
prace wyfgcznie na terenie miasta Ptocka.

Mozliwe jest dofinansowanie ze strony MUP w Ptocku jednej formy pomocy (szkolenie, studia
podyplomowe lub egzamin) w stosunku do jednego pracownika/pracodawcy. Ograniczenie wynika z
duzego zainteresowania pracodawcow srodkami KFS w latach ubiegtych.

W ogtoszonym naborze Urzad bedzie przyznawat wsparcie ze sSrodkéw KFS w 2022 pracodawcom,
ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetéw
ministra wtasciwego do spraw pracy:

1. Priorytet 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podjag¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji
rynkowej,

2. Priorytet 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

3. Priorytet 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych,

4. Priorytet 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych,

5. Priorytet 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci, Zawodowe;j,
cztonkow lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS,

6. Priorytet 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych,

7. Priorytet 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Do wsparcia w ramach Priorytetu 1 majg prawo pracodawcy, ktérzy w zwigzku ze zmianami na rynku
spowodowanymi pandemia, musieli podjgé dziatania w celu dostosowania sie do nowych warunkdéw. Z
zatozenia nabyte nowe umiejetnosci lub uprawnienia umozliwig szybsze reagowanie na zmiany i
dostosowanie sie do nowych uwarunkowan na rynku. Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego
majg wspomagaé wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajacych
unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikéw. Warunkiem skorzystania ze srodkéw
priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w
zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z
pandemig COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna do skorzystania z tego priorytetu. Nie ma
zadnych ograniczen co do obszaréw czy tematdow dofinansowywanych form ksztatcenia.

Priorytet 2 dotyczy matki, ojca, opiekuna prawnego, ktdrzy w ciggu 1 roku przed datg ztozenia wniosku
podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nieistotne jest czy byt
to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem, nie ma znaczenia dtugos¢
przerwy w pracy jak i to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie w nowej
firmie.

MUP zawody deficytowe bedzie identyfikowat na podstawie Barometru zawoddéw 2022 dla miasta
Ptocka publikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl. (dotyczy Priorytetu 3).

Priorytet 4 adresowany jest do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wiasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to
dac im szanse na utrzymanie miejsca pracy. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystaé
cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz
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spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamieta¢, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkéw jak i
pracujacych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty
Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktdrzy majg lub mieli na
utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub
osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.

Priorytet 5 przeznaczony jest na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubdw Integracji Spotecznej, Warsztatdw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkdw lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

W ramach Priorytetu 6 pracodawca do wniosku dofgcza np. kopie dokumentéw zakupu, decyzje
dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp., oraz logicznie i wiarygodnie uzasadnia go.
Whioskodawca musi rowniez udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz 3
miesiecy po jego ztozeniu zostaty zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty wdrozone nowe
technologie i systemy a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparcie w ramach Priorytetu 7 mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to pojecie obejmujgce
szerokie spektrum przedsiebiorstw zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz
samochoddw.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowad bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

PKD 29.10.A Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem motocykli) oraz do
ciggnikdéw rolniczych

PKD 29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobuséw

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréow

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytagczeniem motocykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazdéw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddw osobowych i furgonetek

PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazddw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa
i detaliczna czesci i akcesoriéw do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzystac takze firmy posiadajgce przewazajacy (wedtug stanu
na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadzg produkcje dla branzy
motoryzacyjnej (co powinno by¢ przedmiotem oswiadczenia podmiotu wnioskujgcego o srodki KFS):
PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow

PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego
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PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego
PKD 28.15.Z Produkcja fozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci.

Kryteria rozpatrywania wnioskow:

® Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

® Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

® Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

® Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

® W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

® Plany dotyczgcego dalszego zatrudnienia osdb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

® Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W przypadku wnioskdw, ktére uzyskajg takg samg liczbe punktéw, w celu ustalenia kolejnosci przydziatu
$rodkdéw, bedg brane pod uwage dodatkowe kryteria, np.:

® czy pracodawca korzystat w okresie ostatnich 2 lat ze Srodkéw KFS.
Szczegotowe informacje udzielane sg telefonicznie (24) 367-18-11/12.

Whioski pracodawcéw rozpatrywane bedg zgodnie z przyjetymi kryteriami do limitu wysokosci
posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania. W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku zostanie zawarta umowa z pracodawcy o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2021 poz. 1100 z pdzn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz.
117).
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