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Nabor wnioskow w sprawie zawarcia w roku 2017
umowy o0 zorganizowanie stazu w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 (PO WER 2014-2020)

MUP w Ptocku Data publikacji: 04.11.2016

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od 14 listopada 2016 r. rozpoczyna nabér wnioskéw w sprawie zawarcia w
roku 2017 umowy o zorganizowanie stazu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 (PO WER 2014-2020)

W ramach projektu , Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (Il)" MUP
w Ptocku planuje zorganizowac 155 miejsc stazu dla uczestnikéw projektu na okres co najmniej 3
miesigce. Termin zakoriczenia stazu w ramach projektu nie moze przekroczy¢ terminu 30.11.2017 r.

Uruchomienie programu zaplanowane jest najwczeéniej od 15.02.2017 r. do wyczerpania limitu miejsc.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku organizujgc miejsca stazu w roku 2017 w ramach PO WER 2014-2020
preferowat bedzie wnioski organizatoréw deklarujacych zatrudnienie lub powierzenie innej pracy
zarobkowej na nieprzerwany okres co najmniej 3 petnych miesiecy bezpos$rednio po zakoriczeniu stazu z
wtasnych $rodkéw, na podstawie:

® UMOWA O PRACE w wymiarze nie nizszym niz etatu lub

® UMOWA ZLECENIE, ktérej warto$¢ musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

UCZESTNIKAMI PROJEKTU s3 osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w Miejskim
Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy, ktére nie uczestnicza

w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. , Mfodziez NEET", zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w PO
WER 2014-2020), w tym osoby z niepetnosprawnosciami i osoby dfugotrwale bezrobotne (zgodnie z
definicjg przyjetg przez Komisje Europejskg).

Wsparcie dla 0séb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia bedzie udzielane zgodnie
ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. W przypadku projektéw powiatowych urzedéw pracy o
kres czterech miesiecy, w ciggu ktérych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia, liczony jest od
dnia rejestracji w urzedzie pracy, a dla 0séb powyzej 25 roku zycia od dnia przystgpienia do projektu.

Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020 osobg z kategorii NEET jest osoba mfoda w wieku 15-29 lat, ktéra
na dzien przystgpienia do programu spetnia tacznie trzy nastepujace warunki:

® nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

® nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

® nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje
sie do kategorii NEET, weryfikacji podlegac bedzie udziat w tego typu formie
aktywizacji finansowanej ze srodkdow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
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Przy kierowaniu oséb do programu pod uwage brane bedzie wyksztatcenie oséb bezrobotnych.

W grupach spetniajgcych warunki udziatu w programie przewazac bedg osoby o niskich kwalifikacjach,
tj. osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie (tj. osoby z wyksztatceniem na
poziomie ponadgimnazjalnym).

ZE WSPRACIA W RAMACH WW. PROJEKTU WYLACZONE SA OSOBY BEZROBOTNE, KTORE UKONCZYLY 30
ROK ZYCIA 11!

ZAINTERESOWANYCH ORGANIZACJA STAZU WNIOSKODAWCOW PROSIMY O ZAPOZNANIE SIE Z
WARUNKAMI PROGRAMU OKRESLONYMI W TRESCI WNIOSKU.

Wypetnione i kompletne wnioski w sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu, uprzednio
zweryfikowane pod wzgledem formalnym przez pracownikéw Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy

(pok. 209) mozna sktadaé od dnia 14 listopada 2016 r. w sekretariacie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
- (pok. 102 - | pietro) w godzinach przyje€ interesantéw tj.: 8.00 - 15.00

Whioski, ktére zostang ztozone lub przestane w formie papierowej badz elektronicznej przed ustalonym
terminem naboru nie beda podlegaty rozpatrzeniu.WNIOSKI PRZESLANE NA ADRES E-MAIL NIE BEDA
ROZPATRYWANE!

1. Whnioski kompletne i prawidtowo wypetnione rozpatrywane beda wedtug kolejnosci ich wptywu
do MUP w Ptocku.

2. Whnioski rozpatrywane beda w terminie miesigca od dnia otrzymania kompletnego wniosku.

3. Nabér bedzie prowadzony do wyczerpania posiadanych na ten cel sSrodkéw finansowych w
ramach ww. projektu.

Formularze mozna pobra¢ od dnia 14 listopada 2016 r. osobiscie w pok. 209 /I pietro/lub ze strony
internetowej MUP w Ptocku.

https://mupplock.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/2



	Nabór wniosków w sprawie zawarcia w roku 2017 umowy o zorganizowanie stażu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER 2014-2020)

