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Miejski Urzad Pracy w Ptocku prowadzi od dnia 01.03.2021 r. do dnia 31.03.2021r. nabdr wnioskéw w
sprawie dokonania z Funduszu Pracy podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$é gospodarcza,
niepublicznemu przedszkolu/niepublicznej szkole, producentowi rolnemu, ztobkom, klubom dzieciecym
z miejscami integracyjnymi lub podmiotom prowadzacym dziatalnos$¢ gospodarcza polegajgca na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 — projekt pt. ,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w Miescie Ptocku (1V)" wspoétfinansowany ze sSrodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach ogtoszonego naboru zaplanowano wsparcie w postaci przyznania srodkéw na refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia 10 stanowisk pracy w maksymalnej wysokosci 23.000,00 zt dla 10
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku spetniajgcych warunki
udziatu w programie.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w Miejskim
Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. ,,Mtodziez
NEET", zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetq w PO WER 2014-2020), w tym osoby

z niepetnosprawnosciami i osoby dtugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicjg przyjetg przez Komisje
Europejska). Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020 osobg z kategorii NEET jest osoba mtoda w wieku
15-29 lat, ktéra na dzien przystgpienia do projektu spetnia tgcznie trzy nastepujace warunki:

® nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

® nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje
obowigzek szkolny lub nauki),

® nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy.

W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET,
weryfikacji podlegac¢ bedzie udziat w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom

Juczestniczkom projektéw z zakresu wigczenia spotecznego w ramach Celu Tematycznego 9 w RPO, o ile
kwalifikowali sie do projektu MUP.

DEFINICIE przyjete do realizacji PO WER 2014-2020:

Osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat to osoba bezrobotna, ktéra do dnia zastosowania wobec niej ustug
lub instrumentdw rynku pracy nie ukoniczyta 30 roku zycia (wiek uczestnikdw programu jest okreslany
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na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie).

Osoba z niepetnosprawnoscig to bezrobotna osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 426 z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity: Dz. U. z
2020r., poz. 685).

Osoba dtugotrwale bezrobotna (zgodnie z definicjg przyjetg przez Komisje Europejsk3):
® w przypadku oséb ponizej 25 roku zycia sg to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy,
® w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia sg to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres

ponad 12 miesiecy.

ZE WSPARCIA W RAMACH WW. PROJEKTU WYLACZONE SA OSOBY BEZROBOTNE, KTORE UKONCZYLY
30 ROK ZYCIA.

Zataczniki
Zasady naboru wnioskdw POWER 2014-2020 (pdf, 3645 KB)
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