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Akademia Menadzera Innowacji zaprasza do
udziatu w Il edycji projektu szkoleniowo -
doradczego firmy z sektora mikro, matych i
srednich przedsiebiorstw oraz duze

przedsiebiorstwa
MUP w Ptocku Data publikacji: 28.01.2020

Akademia Menadzera Innowacji zaprasza do udziatu w Il edycji projektu szkoleniowo — doradczego.
Nabdr do projektu trwa do 20 lutego 2020 .

Akademia Menadzera Innowacji to autorski program szkoleniowo-doradczy kierowany do kadry
zarzadzajacej firma. Oferuje komponent szkoleniowy w postaci cyklicznych zjazdéw (wyktady
teoretyczne i warsztaty praktyczne) i przede wszystkim zapewnia firmie wsparcie doradcy i eksperta
tematycznego przez caty cykl uczestnictwa.

W projekcie moze wzig¢ udziat maksymalnie 150 oséb — od 2 do 5 pracownikéw z jednej firmy: w
przypadku mikro firm co najmniej dwdch uczestnikow, a w przypadku matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw co najmniej trzech pracownikéw.

Uczestnicy projektu mogg otrzymac dofinansowanie do 80% wartosci ustug szkoleniowych i doradczych
w przypadku mikro, matych i srednich firm oraz do 50% dla duzych firm.
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Wiecej informaciji nt. programu znajduje sie na stronie www.parp.gov.pl/ami.
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INNOWACIJI

Do 20 lutego trwa nabor do |l edycji projektu szkoleniowo-doradczego
Akademia Menadzera Innowacji. Akademia Menadzera Innowacji to autorski
program szkolenicwo-doradczy PARP.Ofaruje szkolenia

w postaci cyklicznie odbywajacych sie zjazdow oraz zapewnia firmie wsparcie
doradcow, ktarzy przeniosa wiedze szkoleniowsg na grunt praktyczny.

s |

DLA KOGO? CO MOZNA ZYSKAC?

W AMI moze wzigt udziat maksymalnie AMI ma za zadanie przygotowac whascicieli | kadrg zarzadzajgcy
150 osdb-od 2do 5 p dw Z jedne] firmy do sprawnego wdrazania innowacyjnych proce sew, produkiow
W przypadku mikro firm co najmnle] dwdch i usbug w prze biorstwach. .Plan Wdrozenia Zmian”, ktary
uezestnikdw, a w przypadku malych, srednich zostanie opra any w czasie trevania projektu umazlivwi firmie
iduzych przedsigbierstw co najmniej trzech dalszy rozwoj oparty na twaorzeniu i wdrazaniu innowacji
pracownikéw,

I L E wv N os I Uczestnicy programu mogqg otrzymac dofinansawanic

stug szkoleniowych | doradczych

DOFINANSOWANIE? .. % naim

Projekt AMI jest wspdtfinansowany
ze frodkéw suropejskich.
Wiecs| informacil na: weww. parp.gov.plfami
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