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MUP w Ptocku przypomina o dostepnosci Barometru zawoddw na rok 2017. Zgodnie z zatozeniami
skandynawskich tworcéw ,,Barometr zawoddw" oparty jest na metodologii wypracowanej w latach
dziewieédziesigtych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu prognozowania zmian na
rynku pracy. Po stosownej adaptacji, od 2010 roku ,Barometr zawoddw" realizowany jest w catej
Matopolsce, a w 2015 roku zalety ,Barometru..." docenito Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
podejmujac decyzje o realizacji badania w catej Polsce. Koordynatorem krajowym zostat Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie. Za koordynacje badania w regionach odpowiadajg poszczegdlne wojewddzkie
urzedy pracy.

Warto podkresli¢, iz "Barometr zawoddw" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr
dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw
chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje - niewielka.

Zawody zréwnowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0séb zdolnych i
chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe, w ktdrych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania

pracodawcow.
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