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MUP w Płocku przypomina o dostępności Barometru zawodów na rok 2017. Zgodnie z założeniami 
skandynawskich twórców  oparty jest na metodologii wypracowanej w latach „Barometr zawodów"
dziewięćdziesiątych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu prognozowania zmian na 
rynku pracy. Po stosownej adaptacji, od 2010 roku „Barometr zawodów" realizowany jest w całej 
Małopolsce, a w 2015 roku zalety „Barometru..." doceniło Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, 
podejmując decyzję o realizacji badania w całej Polsce. Koordynatorem krajowym został Wojewódzki 
Urząd Pracy w Krakowie. Za koordynację badania w regionach odpowiadają poszczególne wojewódzkie 
urzędy pracy.

Warto podkreślić, iż "Barometr zawodów" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr 
dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe.

Zawody deficytowe to takie, w których w najbliższym roku nie powinno być trudności ze znalezieniem 
pracy, gdyż zapotrzebowanie pracodawców będzie w ich przypadku duże, a podaż pracowników 
chętnych do podjęcia zatrudnienia i mających odpowiednie kwalifikacje - niewielka.

Zawody zrównoważone to takie, w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby osób zdolnych i 
chętnych do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaż i popyt zrównoważą się).

Zawody nadwyżkowe, w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu na małe 
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatów chętnych do podjęcia pracy i spełniających wymagania 
pracodawców.
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