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W zwigzku ze zmiang przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w przypadku oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i
whioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowq od dnia 29 stycznia 2022 r.:

® oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi bedzie mogto zostaé wpisane do
ewidencji oswiadczen na okres pracy wynoszgcy do 24 miesiecy;

® warunkiem wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen bedzie zapewnienie cudzoziemcowi
wynagrodzenia poréwnywalnego z wynagrodzeniami pracownikdéw wykonujgcych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

® dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym o$wiadczeniu nastgpi nie pdzniej niz 6 miesiecy od
daty ztozenia oswiadczenia;

® termin na zgtoszenie informacji o podjeciu pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia
wpisanego do ewidencji oswiadczen zostanie wydtuzony do 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okres$lonego w ewidencji oSwiadczen;

® dwukrotne ukaranie pracodawcy z art. 120 ust. 1 ustawy o promocji zatrudniania [...] nie bedzie
stanowic obligatoryjnej przestanki do odmowy wydania zezwolenia typ S na prace sezonowg;

® umorzeniu z mocy prawa bedg ulega¢ postepowania dotyczace wydania zezwolenia na prace
sezonowg w przypadku nieztozenia przez pracodawce w okreslonym terminie oswiadczenia o
zgtoszeniu sie cudzoziemca do pracy sezonowej w zwigzku
z wnioskiem w sprawie pracy sezonowej wpisanym do ewidencji.

Powyzsze zmiany dotyczg oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
i wnioskdéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg ztozonych od dnia 29 stycznia 2022 r.

Do oswiadczen i wnioskéw ztozonych przed tg datg stosuje sie przepisy dotychczasowe.
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