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Staze dla osob bezrobotnych w wieku do 30 roku
zycia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 - 2020 (PO WER 2014-2020)

MUP w Ptocku Data publikacji: 07.02.2018

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 12 lutego 2018 r. rozpocznie nabdr wnioskéw w sprawie zawarcia
umowy o zorganizowanie stazu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 —
2020 (PO WER 2014-2020) wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w Miescie Ptocku (I11)" MUP
w Ptocku w 2018 roku zorganizuje 156 miejsc stazu dla uczestnikdéw projektu na okres od 3 do 6
miesiecy.

UCZESTNIKAMI PROJEKTU sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w Miejskim
Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy, ktére nie uczestniczag w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. ,,Mtodziez NEET", zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w PO
WER 2014-2020), w tym osoby z niepetnosprawnosciami i osoby dtugotrwale bezrobotne (zgodnie z
definicja przyjetg przez Komisje Europejskg).

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia bedzie udzielane zgodnie
ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. W przypadku projektéw powiatowych urzedéw pracy
okres czterech miesiecy, w ciggu ktdrych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia, liczony jest
od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a dla oséb powyzej 25 roku zycia od dnia przystgpienia do projektu.

Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020 osobg z kategorii NEET jest osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra
na dzien przystgpienia do projektu spetnia fgcznie trzy nastepujgce warunki:

® nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

® nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje
obowigzek szkolny lub nauki),

® nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje
sie do kategorii NEET, weryfikacji podlega¢ bedzie udziat w tego typu formie
aktywizacji finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Przy kierowaniu oséb do programu pod uwage brane bedzie wyksztatcenie oséb bezrobotnych.

W grupach spetniajgcych warunki udziatu w programie przewazac bedg osoby o niskich kwalifikacjach,
tj. osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie (tj. osoby z wyksztatceniem na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym).

ZE WSPRACIA W RAMACH WW. PROJEKTU WYtACZONE SA OSOBY BEZROBOTNE, KTORE UKONCZYtY 30
ROK ZYCIA.

Planowany termin rozpoczecia stazu to okres: marzec 2018 r. —01.06.2018 r.

Termin zakonczenia stazu w ramach projektu przypada na dzieri 30.11.2018r.
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Miejski Urzad Pracy w Ptocku organizujac miejsca stazu w ramach PO WER 2014-2020 bedzie preferowat
whnioski organizatoréw deklarujgcych zatrudnienie z wtasnych srodkéw (bez udziatu sSrodkéw Funduszu
Pracy) na nieprzerwany okres co najmniej 3 petnych miesiecy bezposrednio po zakoriczeniu stazu, na
podstawie umowy 0 prace w wymiarze nie nizszym niz etatu;

UWAGA!

Miejski Urzad Pracy w Ptocku informuje, ze w przypadku niewywigzania sie organizatora z
deklarowanego zatrudnienia zostanie on zobowigzany do zwrotu wszystkich kosztéw zwigzanych z
organizacjg stazu, tj. wyptaconych stazyscie stypendidéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Nabér wnioskéw w sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu w ramach w/w projektu bedzie
prowadzony do wyczerpania limitu miejsc.

Formularze wnioskdw mozna bedzie pobieraé od dnia 12 lutego 2018 r. osobiscie w Miejskim Urzedzie
Pracy w Ptocku, ul. 3 Maja 16 w pok. 209 w godzinach przyje¢ interesantéw, tj. od 8:00 do 15:00 oraz ze
strony internetowej mupplock.praca.gov.pl (Dla pracodawcow i przedsiebiorcéw/Podnoszenie
kompetencji i kwalifikacji pracownikéw i kandydatow do pracy/Staze i bony stazowe) oraz (Dokumenty
do pobrania).

Wypetnione i kompletne wnioski o zorganizowanie stazu mozna bedzie sktada¢ od dnia 12 lutego 2018
r.

Pracodawcow zainteresowanych organizacja miejsc stazu prosimy o zapoznanie sie ze szczegétowymi
zasadami naboru wnioskéw o zorganizowanie stazu w ramach PO WER 2014-2020 wspétfinansowanego
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, zamieszczonymi ponizej.

Szczegbtowe informacje na temat naboru wnioskdéw o zorganizowanie stazu w ramach PO WER 2014-
2020 wspotfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
TUTAJ
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