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KOMUNIKAT! Obowiązek informacyjny względem 
Miejskiego Urzędu Pracy przez podmioty 
korzystające z dofinansowania do wynagrodzeń 
pracowników

 MUP w Płocku Data publikacji: 25.06.2020

Przedsiębiorca otrzymujący dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych 
od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne obowiązany jest do informowania MUP o 
każdej zmianie danych mających wpływ na wysokość wypłacanego dofinansowania w terminie 7 dni 

(nowy ust. 7b w art. 15zzb specustawy)  roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystąpieniu . 
  
Przedsiębiorca składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: 
„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.". Klauzula ta 
zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń." 
  
W ww. przypadku MUP w Płocku ustali wysokość kolejnej transzy z uwzględnieniem zmian zgłoszonych 
przez przedsiębiorcę (nowy ust. 7c w art. 15zzb specustawy).
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