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WAZNE !!! Zmiana przepisdw w zakresie udzielanej
pomocy W zwigzku z wejsciem w zycie tzw. Tarczy
Antykryzysowej 4.0

MUP w Ptocku Data publikacji: 25.06.2020

Z dniem 24 czerwca 2020 r. ustawa z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytow
bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym
postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 1086),
wprowadzita zmiany w zakresie udzielania wsparcia dla przedsiebiorcéw w okresie pandemii,
okreslonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywofanych
nimi sytuacji kryzysowych.

Najwazniejsze zmiany:

® Mikroprzedsiebiorcy, ktérzy otrzymali pozyczki na pokrycie biezgcych potrzeb prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie muszg sktada¢ wnioskdw o umorzenie. Umorzenie pozyczki nastgpi z
urzedu, jezeli dziatalnos$¢ gospodarcza byta prowadzona przez okres trzech miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki.

® Przedsiebiorcy sktadajg wnioski o wsparcie do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu
na swojg siedzibe, a nie jak dotychczas miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

® Srodki otrzymane w ramach tarczy antykryzysowej nie podlegaja egzekucji sgdowej ani
administracyjne;.

® Umowy o udzielenie wsparcia zawarte przed dniem wejscia w zycie nowych przepisdw ulegajg
zmianie z mocy prawa.

® O pozyczke na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub statutowej
mogg ubiegac sie rowniez organizacje pozarzgdowe lub podmioty, o ktdrych mowa w art. 3 ust.3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

® O dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw mogg ubiegac sie rowniez koscielne
osoby prawne dziatajgce na podstawie przepisdow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego, o
stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania oraz jej jednostki organizacyjne.

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla mikroprzedsigbiorcy, matego i Sredniego przedsigbiorcy (art. 15 zzb ustawy):

1. przedsiebiorca jest obowigzany do wykazania spadku obrotéw gospodarczych w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po 31 grudnia 2019 .
a nie jak do tej pory po dniu 01 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku
o przyznanie dofinansowania,

2. dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, na podstawie danych dotaczonych do
whniosku dot. zatrudniania pracownikéw objetych wnioskiem i wysokosci wynagrodzenia kazdego
z pracownikéw objetych wnioskiem i naleznych od tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne,

3. przedsiebiorca, w celu otrzymania dofinansowania, nie ma juz obowigzku sktadania
comiesiecznego o$wiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych umowg
oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw. Przedsiebiorca jest natomiast
obowigzany poinformowaé powiatowy urzad pracy w formie o$wiadczenia o kazdej zmianie
danych, co do zatrudniania pracownikéw objetych wnioskiem, majgcych wptyw na wysokos¢
wyptacanego dofinansowania w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu (art.
15 zzb ust.7b),

https://mupplock.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/5



14.05.2024 WAZNE !!! Zmiana przepisdw w zakresie udzielanej pomocy w zwigzku z wejéciem w zycie

4. o$wiadczenia przedsiebiorcy sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych o$wiadczen, co oznacza, ze sktadajgcy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci ,, Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oéwiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych oswiadczen,

5. obowiazku zwrotu dofinansowania proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu
pracownika nie stosuje sie w przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika objetego
umowg o dofinansowanie oraz rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy tego pracownika w
okresie, na ktoéry przyznane zostato dofinansowanie. W przypadku natomiast, gdy przedsiebiorca
na miejsce tego pracownika zatrudni inna osobe, zostaje ona objeta umowa, o ktérej mowa
wyzej,

6. nabdr wnioskéw o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw od dnia 24 czerwca
2020 r. odbywa sie w sposéb ciagty do dnia ogtoszenia zakoficzenia naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy, a nie jak do tej pory w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru
przez dyrektora powiatowego urzedu pracy,

7. wniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze
wzgledu na swojq siedzibe, a nie jak do tej pory ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce
wykonywania pracy przez pracownikdw,

8. dofinansowanie, o ktérym mowa, nie podlega egzekucji sgdowej ani administracyjnej, z wyjatkiem
egzekucji prowadzonej na rzecz oséb, na ktérych wynagrodzenia i nalezne od tych wynagrodzen
sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane. Srodki te, w razie ich
przekazania na rachunek ptatniczy, sg wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub
administracyjnego tytutu wykonawczego.

Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego
osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikdéw (art. 15zzc ustawy):

1. przedsiebiorca jest obowigzany do wykazania spadku obrotéw gospodarczych w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po 31 grudnia 2019
r. a nie jak do tej pory po dniu 01 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku
o przyznanie dofinansowania,

2. wniosek o dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przedsiebiorca
sktada do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na swojq siedzibe, a nie jak do tej
pory ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j,

3. naboér wnioskéw o dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, od dnia
24 czerwca 2020 r. odbywa sie w sposdb ciggly, a nie jak do tej pory w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy,

4. dofinansowanie, o ktérym mowa, nie podlega egzekucji saqdowej ani administracyjnej. Srodki te,
w razie ich przekazania na rachunek ptatniczy, sg wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub
administracyjnego tytutu wykonawczego.

Pozyczka z funduszu pracy, na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy (art. 15zzd ustawy):

1. wniosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze
wzgledu na swojg siedzibe, a nie jak do tej pory ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

2. pozyczka wraz z odsetkami podlegac bedzie umorzeniu z urzedu, pod warunkiem, ze
mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres3 miesiecy od dnia jej
udzielenia. Pozyczkobiorca nie bedzie musiat sktadaé¢ dodatkowego wniosku o umorzenie
pozyczki,

3. umowy o udzielenie pozyczki zawarte przed dniem wejscia w zycie nowych przepiséw ulegaja
zmianie z mocy prawa,

4. srodki pochodzgce z pozyczki nie podlegajg egzekucji sgdowej ani administracyjnej.
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Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla organizacji pozarzagdowej lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 15zze ustawy)

1. organizacja pozarzgdowa jest obowigzana do wykazania spadku obrotéw gospodarczych w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po 31
grudnia 2019r. a nie jak do tej pory po dniu 01 stycznia 2020r. do dnia poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania,

2. dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, na podstawie danych dotgczonych do
whiosku,

3. organizacja pozarzagdowa, w celu otrzymania dofinansowania, nie ma juz obowigzku sktadania
comiesiecznego o$wiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych umowa
oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw. Organizacja jest natomiast obowigzana
poinformowac powiatowy urzad pracy w formie o$wiadczenia o kazdej zmianie danych, majacych
wptyw na wysokos¢ wyptacanego dofinansowania w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o
jej wystgpieniu,

4. o$wiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen, co oznacza, ze sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych o$wiadczen,

5. obowigzku zwrotu dofinansowania proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu
pracownika nie stosuje sie w przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika objetego
umowa o dofinansowanie oraz rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy tego pracownika w
okresie, na ktory przyznane zostato dofinansowanie. W przypadku natomiast, gdy organizacja na
miejsce tego pracownika zatrudni inna osobe, zostaje ona objeta umowag, o ktérej mowa wyzej,

6. nabér wnioskéw o dofinansowanie od dnia 24 czerwca 2020 r. w odbywa sie w sposéb ciagly do
dnia ogtoszenia zakoriczenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy, a nie jak do tej
pory w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy,

7. dofinansowanie, o ktérym mowa, nie podlega egzekucji sgdowej ani administracyjnej, z wyjatkiem
egzekucji prowadzonej na rzecz oséb, na ktérych wynagrodzenia i nalezne od tych wynagrodzen
sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane. Srodki te, w razie ich
przekazania na rachunek ptatniczy, sg wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub
administracyjnego tytutu wykonawczego.

Wsparcie dla koscielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie przepiséw o stosunku parstwa do
kosciota katolickiego w rzeczypospolitej polskiej, o stosunku paristwa do innych kosciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnos$ci sumienia i wyznania oraz jej jednostce organizacyjnej (art.

15 zze %) - nowa forma wsparcia:

1. koscielna osoba prawna dziatajgca na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania oraz jej jednostka organizacyjna
moze uzyska¢ dofinansowanie czeéci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

2. dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, przypadajgce od
miesigca ztozenia wniosku w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem, nie wiecej jednak niz 70%
minimalnego wynagrodzenia w odniesieniu do kazdego pracownika,

3. wnioskodawca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa
przez okres, na ktéry zostato przyznane dofinansowanie,
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4. wniosek sktadany jest do powiatowego urzedu pracy wia$ciwego ze wzgledu na siedzibe
whnioskodawcy,

5. nabdr wnioskéw odbywa sie w sposéb ciggly od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy

6. o$wiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen, co oznacza, ze sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci ,, Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen,

7. dofinansowanie, o ktérym mowa, nie podlega egzekucji sgdowej ani administracyjnej, z
wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz oséb, na ktérych wynagrodzenia i nalezne od tych
wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane. Srodki
te, w razie ich przekazania na rachunek ptatniczy, sg wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub
administracyjnego tytutu wykonawczego.

Pozyczka z funduszu pracy na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
statutowej organizacji pozarzagdowej lub podmiotu o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 15zzda ustawy) - nowa forma
wsparcia:

1. o pozyczke mogg starac sie organizacje pozarzagdowe lub podmioty o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg lub statutowg przed dniem 1 kwietnia 2020 .,

2. wniosek o pozyczke nalezy sktada¢ w powiatowym urzedzie pracy terytorialnie wtasciwym ze
wzgledu na siedzibe organizacji pozarzadowej, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy,

3. pozyczka udzielana jest jednorazowo, do wysokos$ci 5000,00 zt. Wysoko$¢ pozyczki nie moze
przekroczy¢ 10% przychoddw w poprzednim roku bilansowym. Przychdd w poprzednim roku
bilansowym nie moze przekroczy¢ 100 000,00 zt,

4. pozyczka podlega umorzeniu pod warunkiem, ze organizacja pozarzagdowa lub podmiot o ktérym
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczq lub statutowq przez okres 3 miesiecy od
dnia jej udzielenia,

5. przychdd z tytutu umorzenia pozyczki nie stanowi przychodu w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od 0séb prawnych,

6. Srodki pochodzgce z pozyczki nie podlegajg egzekucji sgdowej ani administracyjnej.

UWAGA: Sktadanie wnioskéw na nowe formy wsparcia tj. art. 15zze? i art. 15zzda moze nastgpié
dopiero po ogtoszeniu naboru wnioskéw przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, o czym
Urzad poinformuje odrebnym komunikatem w zaktadce ,, Aktualnosci".

Whioski o dofinansowanie, o ktérych mowa w art. 15zzb, art. 15zzd i art. 15zze, ztozone przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy i nierozpatrzone do tego dnia, podlegajg rozpatrzeniu bez koniecznosci
dokonywania w nich zmian.

Umowy o dofinansowanie, o ktérych mowa w art. 15zzb, art. 15zzd i art. 15zze podpisane przez
przedsiebiorcéw razem z wnioskiem o dofinansowanie oraz zawarte przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, ulegaja zmianie z mocy prawa.

Whioski, o ktérych mowa w art. 15zzb ust. 10, art. 15zzc ust. 8, art. 15zze ust. 9, art. 15zzd ust. 2
ztozone do dnia 23.06.2020 r. do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe/miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw/ i nie
rozpatrzone do tego dnia, podlegajq rozpatrzeniu przez te powiatowe urzedy pracy, do ktérych
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wptynety. Od dnia 24.06.2020 r. wnioski o wsparcie w ramach tzw. , Tarczy Antykryzysowej" mogq by¢
sktadane do powiatowego urzedu pracy wiasciwego tylko ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy.

Szczegdty dotyczgce wszystkich form wsparcia oraz formularze dokumentéw dostepne s3 pod
ponizszym linkiem:
https://mupplock.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza
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