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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Robotnik gospodarczy 515303

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Pomocnik gospodarczy.
e Pracownik fizyczny.
e Pracownik gospodarczy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:

e 5153 Building caretakers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca.
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Katarzyna Mackowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Bogustaw Nowocien — Zesp6t Szkét Budowlanych, Radom.
e Edward Stelmach — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Joanna Tomczynska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Mieczystaw Banach — Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,ALTERNATYWA”, Radom.
e Hanna Szuminska — LEONARDO Hanna Szuminiska, Swarzedz.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Kazimierz Chojnowski — Warszawskie Stowarzyszenie Rzeczoznawcéw Majgtkowych, Warszawa.
e Katarzyna Pazdziur — NOVA Kompleksowa Obstuga Nieruchomosci, Radom.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Robotnik gospodarczy wykonuje prace porzgdkowe oraz nieskomplikowane prace naprawcze
na terenie nieruchomosci®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Robotnik gospodarczy utrzymuje porzadek i czystos¢ na terenie nieruchomosci. W okresie letnim
pielegnuje réwniez rosliny wokét budynku, a w zimowym ods$nieza oraz dba o wifasciwy stan
nawierzchni ciggdw komunikacyjnych i parkingéw. Moze takze usuwac zalegajacy $nieg na dachu.

Na terenie budynku zajmuje sie konserwacjg i nieskomplikowanymi naprawami, niewymagajgcymi
kwalifikowanych umiejetnosci oraz utrzymuje podstawowy sprzet gospodarczy w nalezytym stanie
technicznym. Wykonuje zadania i czynnosci pomocnicze oraz ustugowe w stosunku do innych
pracownikéw, polegajace miedzy innymi na pomocy w zatadunku i roztadunku towardéw, pracach
magazynowych, ustawianiu mebli, wieszaniu firanek i zaston.

Sposoby wykonywania pracy

Robotnik gospodarczy wykonuje prace polegajaca na:

— pracach porzadkowych w budynku, np.: myciu podtég, myciu okien, drzwi, ustawianiu mebili,
wieszaniu firanek, zaston, pomocy przy roztadunku lub zatadunku towaréw,

— sprzataniu terenu wokdét budynku, utrzymaniu w czystosci parkingu, w okresie zimowym
uprzataniu $niegu z ciggdéw komunikacyjnych i dachéw, stosowaniu srodkéw zapobiegajgcych
skutkom gotoledzi’i marznieciu éniegu,

— segregowaniu odpaddw, wystawianiu pojemnikdéw na odpady w dniu ich wywozu,

— umieszczaniu Srodkéw deratyzacyjnych,

— wymienianiu butli gazowych,

— koszeniu i zbieraniu trawy, grabieniu, obcinaniu zywopfotu, przycinaniu drzew, pielegnowaniu
nasadzen’ (podlewaniu, odchwaszczaniu’, nawozeniu itp., ktére znajduja sie wokét budynku,

— odczytywaniu licznikéw, zgtaszaniu na biezgco wszelkich awarii i usterek w budynku,

—  konserwowaniu urzadzeri® i sprzetu gospodarczego,

— naprawianiu zamkdéw, wymienianiu zaréwek, naprawianiu urzadzen sanitarnych®,

— montowaniu regatéw, wykonywaniu drobnych prac malarskich i murarskich,

— organizowaniu stanowiska pracy oraz prowadzeniu prac zgodnie z przepisami BHP, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Robotnik gospodarczy wykonuje swojg prace w zréznicowanych warunkach srodowiska pracy. Moze
wykonywac jg na wolnym powietrzu, np. na terenie wokét budynku, jak i w pomieszczeniach.

Robotnik gospodarczy moze pracowaé na osiedlach mieszkaniowych oraz we wszystkich zaktadach
pracy, urzedach i instytucjach.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Robotnik gospodarczy w czasie wykonywania swojej pracy wykorzystuje rdine urzadzenia
i narzedzia, w tym m.in.:

— odkurzacze, maszyny czyszczace i polerujace®,

— odsniezarki, myjki cisnieniowe,

— miotly, grabie, topaty,

— wiertarki, wkretarki, szlifierki,

— mitotki, wkretaki, cegi, klucze hydrauliczne, pitki do metali, pitki do drewna,

— kosiarki, nozyce do ciecia zywoptotu, pity, spryskiwacze, opryskiwacze,

— sekatory, siekiery itp.

Organizacja pracy

Robotnik gospodarczy zadania wykonuje samodzielnie, dbajgc o ich terminowg i wiasciwg realizacje.
Wykonanie rutynowych zadan jest okresowo kontrolowane przez przetozonego.

Ponadto wykonuje inne doraine zadania zlecone przez przetozonego, ktére mogg byc¢ Scisle
nadzorowane, nawet w trakcie ich wykonywania.

Osoby w tym zawodzie pracujg w systemie jedno- lub dwuzmianowym, zgodnie z ustalonym
harmonogramem pracy’.

Robotnik gospodarczy moze wykonywac prace na zewnatrz i wewnatrz obiektéw.
Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Robotnik gospodarczy w trakcie wykonywania pracy narazony jest na dziatanie czynnikdw moggacych

mie¢ wptyw na jego zdrowie i bezpieczeristwo. Nalezg do nich np.:

— alergeny', ktére mogg powodowac reakcje alergiczne,

— owady, wystepujgce podczas pory letniej na otwartych przestrzeniach, ktorych ukgszenia moga
powodowac reakcje alergiczne, lub w przypadku kleszczy — borelioze i kleszczowe zapalenie
mazgu,

— $rodki chemiczne (stosowane do sprzatania lub do ochrony roslin), ktére mogg powodowaé
choroby skérne, niezyty bton sluzowych nosa i gardta,

— praca na wysokosci (w pomieszczeniach budynku czy na zewnatrz),

— ostre, ruchome elementy narzedzi i urzgdzen, moggce powodowac skaleczenia,

— prad elektryczny w uszkodzonych lub niewtasciwie obstugiwanych elektronarzedziach,

— zmienne warunki atmosferyczne.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd robotnik gospodarczy wazne sa:
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w kategorii wymagan fizycznych

—  ogblna dobra wydolnos¢ fizyczna,
—  sprawnosc¢ uktadu miesniowego,
—  sprawnos$¢ narzadu wzroku,

—  sprawnos¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ stuchu,

— ostro$¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

—  zmyst réwnowagi,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznosé rak,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne,

—  podzielnos¢ uwagi,

—  zdolnos$¢ podporzadkowania sie i wspétdziatania;

w kategorii cech osobowosciowych

—  samodzielnos¢ przy wykonywaniu statych zadan,

— samokontrola,

—  rzetelnos¢ oraz doktadnosg,

—  punktualnosé,

—  gotowosc¢ do pracy w zmiennych warunkach atmosferycznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne
Robotnik gospodarczy powinien posiadaé dobry ogdlny stan zdrowia i sprawnos¢ ruchowa.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu robotnik gospodarczy s3:
—  niesprawno$¢ uktadu kostno-stawowego,

— alergia wziewna,

—  zaburzenia réwnowagi,

—  zaawansowane choroby ukfadu krazenia.

Do wykonywania pracy na wysokosci moga by¢ dopuszczeni wytacznie pracownicy, ktérzy posiadajg
aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na wysokosci.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie robotnik gospodarczy preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty
| stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu mechanicznym lub elektrycznym.
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Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie robotnik gospodarczy przydatne sg np.:

— Swiadectwa i zaswiadczenia ukonczenia kurséw i szkoled potwierdzajagcych umiejetnosci
z zakresu $lusarstwa, mechaniki, murarstwa, elektryki, ogrodnictwa itp.

— prawo jazdy kategoriiBi T,

— uprawnienia do kierowania wdzkami widtowymi,

— uprawnienia elektryczne do 1 kV,

— kursy i uprawnienia spawalnicze,

— kursy i uprawnienia do wymiany butli gazowych,

— szkolenia z zakresu stosowania Srodkéw ochrony roslin.

Wymagane umiejetnosci do pracy w zawodzie robotnik gospodarczy mozna uzyskaé takze na drodze
szkolenia praktycznego (przyuczenia) na stanowisku pracy i zdobywania doswiadczenia w trakcie
pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Moizliwosci rozwoju zawodowego i awansu
W zawodzie robotnik gospodarczy nie wystepuje sciezka awansu zawodowego.

Poza wykonywaniem drobnych napraw i konserwacji w budynkach i ich otoczeniu robotnik
gospodarczy moze pracowac w zawodach pokrewnych, np.: portier, dozorca.

Pracownik w tym zawodzie ma mozliwo$é rozwoju zawodowego poprzez uzyskanie wyksztatcenia na
poziomie srednim w zawodach o profilu mechanicznym lub elektrycznym.

Kolejnym szczebel rozwoju zawodowego jest mozliwy po uzyskaniu swiadectwa maturalnego, ktére
uprawnia do podejmowania ksztatcenia na poziomie wyzszym, np. na kierunku zwigzanym
z zarzadzaniem i administrowaniem nieruchomosciami.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie robotnik gospodarczy nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalnej.

Na rynku ustug rozwojowych proponowane s3g szkolenia przygotowujgce do zawodu robotnik
gospodarczy, konczace sie egzaminem wewnetrznym i wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie robotnik gospodarczy moze poszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Gospodarz domu 515301
Portier 541306
Dozorca 962902
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie robotnik gospodarczy wykonuje réznorodne zadania, do ktérych naleza
w szczegdlnosci:
Utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie nieruchomosci.

Konserwowanie sprzetu technicznego wykorzystywanego w pracy.

Dozorowanie instalacji dostarczajgcych media do obiektu oraz instalacji i urzgdzen w budynku.
Wykonywanie prostych prac naprawczych na terenie nieruchomosci.

Z1
z2
Z3
Z4
Z5

Pielegnowanie zieleni na terenie nieruchomosci.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1l: Wykonywanie prac porzadkowych na terenie

nieruchomosci

Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie prac porzagdkowych na terenie nieruchomosci
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

21 Utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie nieruchomosci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska i ergonomii w zakresie wykonywania
prac porzgdkowych na terenie nieruchomosci;
Zasady wykonywania prac porzagdkowych

na terenie nieruchomosci;

Instrukcje i regulaminy utrzymania ciggéw
komunikacyjnych, parkingéw i obszaru wokot
budynku w okresie zimowym;

Instrukcje obstugi maszyn i narzedzi stosowanych
w pracach porzgdkowych.

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ochrony Srodowiska w zakresie
wykonywania prac porzgdkowych na terenie
nieruchomosci;

e Dobierac¢ i obstugiwaé narzedzia i maszyny
do prac porzadkowych na terenie
nieruchomosci;

e (Odsniezac i usuwacé I6d z ciggéw
komunikacyjnych zewnetrznych oraz
posypywac je srodkami antyposlizgowymi;

e Oznaczac tasma ostrzegawczg miejsca
niebezpieczne na terenie nieruchomosci.

25 Pielegnowanie zieleni na terenie nieruchomosci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
Srodowiska i ergonomii w zakresie pielegnowania
zieleni na terenie nieruchomosci;

Zasady pielegnowania drzewostanu;

Zasady pielegnowania terendw zielonych,
sposoby zabezpieczania sezonowych roslin

i krzewéw ozdobnych;

Zasady obstugi i konserwacji narzedzi i maszyn
stosowanych do pielegnacji trawnikéw i rabat
kwiatowych;

Zasady stosowania srodkow ochrony roslin.

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ochrony Srodowiska w zakresie
pielegnowania zieleni na terenie
nieruchomosci;

e Rozpoznawad drzewa stwarzajgce zagrozenie;

e Nawozi¢i podlewac rosliny;

e Przycinac zywoptoty, kosi¢ trawniki;

e  Postugiwac sie sprzetem mechanicznym
do pielegnowania zieleni oraz narzedziami
recznymi;

e  Zabezpieczac rosliny przed przemarznieciem;

e Stosowac Srodki ochrony roslin.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie prac konserwacyjnych na terenie
nieruchomosci

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie prac konserwacyjnych na terenie nieruchomosci
obejmuje zestaw zadan zawodowych 72, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z2 Konserwowanie sprzetu technicznego wykorzystywanego w pracy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony
srodowiska i ergonomii w zakresie konserwacji ppoz., ochrony srodowiska i ergonomii
powierzonego sprzetu technicznego; w zakresie konserwacji powierzonego sprzetu

e Instrukcje obstugi oraz konserwacji maszyn technicznego;

i narzedzi stosowanych w pracach gospodarczych. | ¢  Konserwowad (po skonczonej pracy

i po sezonie) sprzet techniczny uzywany

do pielegnacji trawnikéw, rabat, zywoptotu
i drzewostanu.

Z3 Dozorowanie instalacji dostarczajgcych media do obiektu oraz instalacji i urzadzen w budynku

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. w zakresie e  Odczytywac wskazania urzadzen
dozorowania instalacji dostarczajgcych media kottowniczych, licznikdow pradu, gazu i wody;
do obiektu oraz instalacji i urzadzen w budynku; e Sprawdzad dziatanie aparatury kottowniczej,

e  Zasady uzytkowania instalacji elektrycznej, instalacji elektrycznej, c.0., wodno-
gazowej, wodno-kanalizacyjnej oraz c.o.; -kanalizacyjnej oraz urzadzen znajdujacych sie

e  Procedury postepowania podczas awarii instalacji w budynkach;
dostarczajgcych media do budynku oraz instalacji | © Odtgcza¢ media w przypadku awarii;

i urzadzen w budynku; e Powiadamiac przetozonego i odpowiednie

e Lokalizacje przytgczy mediow do obiektu. stuzby o awarii.

24 Wykonywanie prostych prac naprawczych na terenie nieruchomosci

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony
Srodowiska i ergonomii w zakresie prac ppoz., ochrony Srodowiska i ergonomii
naprawczych; w czasie wykonywania prac naprawczych;

e Instrukcje obstugi maszyn i narzedzi stosowanych | ¢ Wykonywac drobne naprawy na terenie
w pracach naprawczych; nieruchomosci, jak np.: montaz lub naprawa

e  Zasady wykonywania prostych napraw na terenie zamkdw, naprawa urzadzen sanitarnych,
nieruchomosci. montaz regatéw, wykonywanie drobnych prac

malarskich i murarskich;

o Wykonywac proste naprawy instalacji wodno-
-kanalizacyjnej;

e Dobierac i obstugiwa¢ maszyny i narzedzia
do wykonania prostych prac naprawczych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie robotnik gospodarczy powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.
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W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan na terenie obstugiwanej
nieruchomosci.

e Wykonywania pracy samodzielnie i w zespole oraz pod nadzorem przetozonego.

e Oceniania wykonywania wtasnej pracy i podejmowania dziatann korygujacych w przypadku
stwierdzenia uchybien.

e Przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

e Dbania o bezpieczenstwo, zdrowie i ochrone srodowiska.

e Reagowania na zmiany w $rodowisku pracy i podejmowania inicjatywy w zakresie doskonalenia
kompetencji zawodowych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mieé¢ zdolnos¢ wiasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu robotnik gospodarczy.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
~
(0]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu robotnik gospodarczy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie robotnik gospodarczy nawigzuja do opiséw
pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Od kilku lat jedng z czesciej poszukiwanych przez urzedy pracy grup pracownikéw sg gospodarze
budynkdw, wsrdd nich m.in. robotnicy gospodarczy. W zwigzku z tym osoby poszukujgce pracy
w zawodzie robotnik gospodarczy majg (2018 r.) duze mozliwosci podjecia pracy m.in. w:

—  budynkach mieszkalnych i na osiedlach,

— matych i duzych zaktadach przemystowych,

—  hurtowniach,

—  hotelach,

—  szkotach,

— uczelniach,

—  urzedach.

Prace w zawodzie robotnik gospodarczy mozna podjgé w kazdym wieku, przy spetnianiu wymagan
zdrowotnych (wiekszos¢ zadan wymaga wysitku fizycznego). Bez znaczenia jest tez staz pracy
czy przerwy w zatrudnieniu.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na dany
zawad na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podilasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce obecnie nie prowadzi sie
ksztatcenia dla kandydatéw do pracy w zawodzie robotnik gospodarczy.

Szkolenie

Pracodawcy we witasnym zakresie organizujg szkolenie wstepne nowo zatrudnionych osdb
w zawodzie robotnik gospodarczy.

Istnieje mozliwos¢ poszerzenia wiedzy poprzez uczestnictwo w szkoleniach i kursach organizowanych
np. przez urzedy pracy. Pracodawca moze tez skierowac pracownika na dodatkowe kursy i szkolenia,
przydane do wykonywania zawodu robotnik gospodarczy.

Robotnik gospodarczy moze bra¢ udziat w kursach umiejetnosci zawodowych organizowanych przez
instytucje rynku szkoleniowego o przyktadowej tematyce:

— naprawy i konserwacja instalacji elektrycznych,

— naprawy i konserwacja instalacji cieplnych,

— naprawy i konserwacja instalacji sanitarnych i centralnego ogrzewania,

— pielegnacja zieleni i stosowanie $rodkdw ochrony rolin®.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne 7rédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne osdb pracujgcych na stanowisku robotnik gospodarczy
wynosi srednio 2350 zt brutto. 75% pracownikéw gospodarczych otrzymuje wynagrodzenie od 2100 zt
do 2800 zt brutto. Na zarobki powyzej 2800 zt brutto moze liczy¢ grupa 25% najlepiej optacanych
robotnikéw gospodarczych.

Na poziom wynagrodzenia ma wptyw m.in.:
— doswiadczenie, staz pracy i posiadane kompetencje,
— wielkos¢ i lokalizacja geograficzna firmy.
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WAZNE:

Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢
aktualnos¢. Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac
z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie robotnik gospodarczy mozliwe jest zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw s$rodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:

— z dysfunkcjg narzagdu wzroku (04-0), jesli posiadana wada wzroku skorygowana odpowiednimi
szktami lub soczewkami umozliwia wykonywanie prac z odpowiednig doktadnoscia,

— z niewielka dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ jest mozliwa
do skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— stabo styszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L) pod warunkiem mozliwosci porozumiewania
sie i zapewnienia im odpowiedniej pomocy technicznej oraz wifasciwego przygotowania
Srodowiska i stanowiska pracy, np. pod katem percepcji sygnatow alarmowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

e Bilitewski B., Hardtle G., Klaus M.: Podrecznik gospodarki odpadami. Teoria i praktyka. Wyd. Il.
Wydawnictwo Seidel Przywecki, Warszawa 2006.

e Forum czystosci. Magazyn poswiecony informacjom o branzy utrzymania czystosci, wydawany od
2002 r. przez Polskga Izbe Gospodarczg Czystosci.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

e Baza danych standarddéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Portal egospodarka: http://www.firma.egospodarka.pl/zarobki/administracja-i-
prawo/pracownik-gospodarczy

e Portal ogrodniczy: http://www.agrolok.pl/srodki-ochrony-roslin

e Portal posrednictwa pracy:
http://www.pl.indeed.com/Praca-Pracownik-Gospodarczy
http://www.pracawgdansku.com.pl/details,21224097-It.html
http://www.pracuj.pl/praca/pracownik%20gospodarczy%20-%20konserwator;kw
http://www.zarobki.pracuj.pl/stanowiska/praca-fizyczna/pracownik-gospodarczy

e Portal o zdrowiu: https://www.poradnikzdrowie.pl/zdrowie/alergie/alergeny-rodzaje-lista-
alergenow-aa-rBQX-p8LV-CzFu.html

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal praca.trovit.pl: http://www.praca.trovit.pl/praca-wymagania-pracownik-gospodarczy

e Portal wynagrodzenia.pl: http://www.wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-pracownik-
gospodarczy

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e  Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztaftowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Z2yciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztafcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

16




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Robotnik gospodarczy 515303

Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 | Alergen Substancja, ktéra doprowadza do wystgpienia w https://www.poradnikzdrowie.p
organizmie pacjenta reakcji nadwrazliwosci |/zdrowie/alergie/alergeny-
(uczuleniowej, alergicznej). rodzaje-lista-alergenow-aa-

rBQX-p8LV-CzFu.html
[dostep: 3.12.2018]

2 Harmonogram pracy Plan pracy pracownika w okreslonym czasie, Definicja opracowana przez
obowigzujacy u pracodawcy. zespodt ekspercki

3 Konserwacja urzadzen Zabiegi majace na celu utrzymanie czego$ Definicja opracowana przez
w dobrym stanie technicznym (utrzymanie zespot ekspercki na podstawie:
w sprawnos$ci w mozliwie najdtuzszym czasie https://sjp.pwn.pl/slowniki/kon
poprzez dbanie o czystosé, regularne smarowanie, serwacja.html
nieskomplikowane naprawy, niewymagajace [dostep 10.07.2018]
naprawy serwisowej).

4 | Maszyny czyszczace Maszyny wykorzystywane do czyszczenia podtog, Definicja opracowana przez

i polerujgce kostki brukowej itp. oraz polerowania podtdg. zespot ekspercki
5 | Nasadzenia Krzewy lub drzewa posadzone na jakims terenie. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://sjp.pwn.pl/sjp/;2487138
[dostep 10.07.2018]

6 | Nieruchomos¢ Czesci powierzchni ziemskiej stanowigce odrebny Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964
przedmiot wiasnosci (grunty), jak réwniez budynki r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U.
trwale z gruntem zwigzane lub czesci takich 22018 r. poz. 1025, z pdin. zm.).
budynkéw, jezeli na mocy przepisdw szczegdlnych
stanowig odrebny od gruntu przedmiot wtasnosci.

7 Odchwaszczanie Mechaniczne i chemiczne usuwanie chwastéw Definicja opracowana przez
i roslin niepozadanych z danego terenu. zespot ekspercki

8 | Srodki ochrony roslin Substancje lub ich mieszaniny oraz zywe organizmy, | Definicja opracowana przez
przeznaczone do ochrony roslin uprawnych przed zespot ekspercki na podstawie:
organizmami szkodliwymi, do niszczenia https://www.agrolok.pl/srodki-
niepozadanych roslin, regulowania wzrostu, ochrony-roslin
rozwoju i innych proceséw biologicznych [dostep 10.07.2018]

w roslinach uprawnych.

9 | Srodki zapobiegajace Srodki chemiczne roztapiajace 16d i énieg, np. Definicja opracowana przez

skutkom gotoledzi chlorek wapnia, chlorek magnezu. zespot ekspercki

10 | Urzadzenia sanitarne Urzadzenia stuzace utrzymaniu higieny, Definicja opracowana przez
zainstalowane w przeznaczonym do tego zespot ekspercki na podstawie:
pomieszczeniu. https://sjp.pwn.pl/szukaj/urz%C

4%85dzenia%20sanitarne.html
[dostep 10.07.2018]
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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