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UWAGAI!!l — zmiana w ogtoszeniu o naborze
whnioskow o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

MUP w Ptocku Data publikacji: 04.02.2016

Z uwagi na bardzo duze zainteresowanie srodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w roku 2016 Miejski Urzad Pracy w Ptocku, przychylajac
sie do licznych présb pracodawcéw informuje, iz formularz wniosku bedzie dostepny od 12.02.2016r. w
siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, ul. 3 Maja 16 /pok. 216/ lub na stronie internetowej MUP w
Ptocku.

Termin naboru (sktadania) wnioskéw nie ulega zmianie tj. pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci na terenie miasta Ptocka, zainteresowany uzyskaniem srodkéw na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy moze ztozyé wniosek w
formie papierowej w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku, ul. 3 Maja 16 - sekretariat pok. 102, | pietro - od
15.02.2016r.

Whioski, ktére wplyng przed ustalonym terminem naboru nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW

O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCY W
RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Miejski Urzad Pracy w Ptocku ogtasza nabdr wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w roku 2016,
obejmujacych:

® kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

W roku 2016 mozliwe jest dofinansowanie ze strony MUP w Plocku jednej formy pomocy (szkolenie lub
studia podyplomowe) w stosunku do jednego pracownika/pracodawcy do wysokoéci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku. Ograniczenie takie wynika z duzego zainteresowania
pracodawcéw srodkami KFS.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawié¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na
konkurencyjnym rynku pracy.

Urzad bedzie przyznawat wsparcie ze srodkéw KFS w 2016 roku w pierwszej kolejnosci pracodawcom,
ktorych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetéw:

1. Priorytet pierwszy - wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w
bezposrednim zwigzku z branza lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celéw zawodowych.

2. Priorytet drugi - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy mogq udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegéinym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
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3. Priorytet trzeci - wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o
ktérych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2015r. poz. 149, z pézn. zm.)

Pracodawca, ktory ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie miasta Ptocka,
zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy moze ztozy¢ wniosek w formie papierowej w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku , ul. 3 Maja
16 - sekretariat pok. 102, | pietro - nabor wnioskéw od 15.02.2016r.

Z uwagi na prosby pracodawcéw formularze wnioskéw bedzie mozna juz pobieraé¢ w terminie od
12.02.2016r. do wyczerpania limitu srodkéw finansowych osobiscie w Miejskim Urzedzie Pracy w
Ptocku, ul. 3 Maja 16 /pok. 216/ lub ze strony internetowej MUP w Ptocku.

Whioski, ktére wptyng przed ustalonym terminem naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Szczegdtowe informacje udzielane sq w siedzibie Centrum Aktywizacji Zawodowej Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku, ul. 3 Maja 16 - pok. 216 /lI pietro/lub telefonicznie (24) 367-18-66.

Whioski pracodawcéw rozpatrywane bedg zgodnie z kolejnoscig ich wptywu w terminie 30 dni od dnia
ich ztozenia do limitu wysokosci posiadanych srodkdéw finansowych przeznaczonych na realizacje
zadania. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostanie zawarta umowa z pracodawcg o
finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 poz. 149 z pézn.zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 poz. 639)
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