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pracownikow
MUP w Ptocku Data publikacji: 25.06.2020

Przedsiebiorca otrzymujacy dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne obowigzany jest do informowania MUP o
kazdej zmianie danych majacych wptyw na wysoko$¢ wyptacanego dofinansowania w terminie 7 dni
roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu (nowy ust. 7b w art. 15zzb specustawy) .

Przedsiebiorca sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j tresci:
,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.". Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen."

W ww. przypadku MUP w Ptocku ustali wysokos¢ kolejnej transzy z uwzglednieniem zmian zgtoszonych
przez przedsiebiorce (nowy ust. 7c w art. 15zzb specustawy).
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