18.05.2024 Nabdr wnioskéw dla koscielnych oséb prawnych o udzielenie dofinansowania czesci
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Zgodnie z art. 15zze 2 ust. 10 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 374 z pdzn zm.) Dyrektor Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku od dnia 01.07.2020 r. ogtasza nabdr Wnioskdw koscielnej osoby prawnej o
udzielenie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Nabdr wnioskdw prowadzony bedzie w sposdb ciggty — do dnia ogtoszenia zakoriczenia naboru przez
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku. Informacja o zakoniczeniu naboru zamieszczona bedzie na
stronie internetowej MUP w Ptocku w Aktualnosciach.

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie przepisdow o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paiistwa do innych kosciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej w
ramach niniejszego naboru finansowane bedzie ze srodkéw Funduszu Pracy.

Wsparcie przystuguje koscielnej osobie prawnej dziatajgcej na podstawie przepiséw o stosunku Panistwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koSciotéw i
zwigzkdéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od miesigca ztozenia wniosku w
wysokosci nie wyzszej niz suma 70% wynagrodzen pracownikdédw objetych wnioskiem (kwota
dofinansowania nie moze przekroczy¢ 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy). Beneficjent jest zobowigzany do utrzymania w
zatrudnieniu pracownikéw przez okres, na ktéry zostato przyznane dofinansowanie. Wnioskodawca nie
jest zobowigzany do wskazywania spadku obrotéw/ przychoddéw z dziatalnosci.

Nie mozna otrzyma¢é dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty zostaty albo zostang
sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Aby otrzymac dofinansowanie nalezy ztozy¢ wniosek do miejskiego/powiatowego urzedu pracy,
wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe, w terminie od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora
miejskiego/powiatowego urzedu pracy do dnia ogtoszenia zakoriczenia tego naboru:

® w postaci elektronicznej poprzez platforme https://www.praca.gov.pl. Ztozenie wniosku i umowy
jest mozliwe poprzez ww. platforme, po opatrzeniu ich kwalifikowanym podpisem elektronicznym

lub podpisem zaufanym;
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® w postaci papierowej sktadajgc w zaadresowanej i szczelnie zamknietej kopercie do oznaczonego
pojemnika na dokumenty ustawionego przy wejsciu do siedziby MUP w Ptocku, ul. 3 Maja 16 -1
pietro,

® w postaci papierowej przesytajac tradycyjng poczty na adres Miejski Urzad Pracy w Ptocku, ul. 3
Maja 16, 09-400 Ptock.

Przed wypetnieniem i ztozeniem wniosku nalezy zapoznac sie z ,,Zasadami ubiegania sie o udzielenie
dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie przepisow o
stosunku panstwa do kosciota katolickiego w rzeczypospolitej polskiej, o stosunku panstwa do innych
kosSciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej
jednostce organizacyjne;j".

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa ze starostg przyznajgca odpowiednie
dofinansowanie.

Dofinansowanie lub rezygnacja z dochodzenia odsetek przy zwrocie dofinansowania wykorzystanego
niezgodnie z przeznaczeniem stanowig pomoc publiczng majgca na celu zaradzenie powaznym
zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Sekcji 3.10 Komunikatu Komisji — Tymczasowe ramy
srodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajgcej epidemii COVID-19 (Dz.
Urz. UEC911/12z20.03.2020 r. ze zm.).

Szczegbtowych informacji udzielajg pracownicy Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy, tel. 24 367-18-37, 24
367-18-38.

Wzér wniosku i umowy wraz z zatgcznikami oraz zasady ubiegania sie o udzielenie ww. dofinansowania

znajduja sie pod ponizszym linkiem:
https://mupplock.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
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