OGLOSZENIE O NABORZE NR /£./25
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Bydgoszczy

(www.bip.um.bydgoszcz.pl)

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135) Prezydent Miasta Bydgoszczy ogtasza
nabor kandydatéw na wolne
stanowisko Dyrektora w Bydgoskim Zespole Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych

w Bydgoszczy ul. Traugutta 5

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku wynika z realizacji celéw i zadan

instytucjonainej pieczy zastepczej i obejmuje przede wszystkim:

- organizowanie, kierowanie, i reprezentowanie Bydgoskiego Zespotu Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Bydgoszczy (zwanego dalej Zespotem),

- realizacja standardéw opieki i wychowania w Zespole, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami,

- nadzér nad biezgcg dziatalno$ciag Zespotu,

- opracowanie dokumentéw wewnetrznych obowigzujacych w Zespole,

- prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z wymogami ustawy o finansach
publicznych i przepiséw wykonawczych, przestrzeganie dyscypliny finansowe;j i budzetowe;j,

- prowadzenie polityki kadrowej Zespotu,

- sprawowanie nadzoru merytorycznego i kontroli prawidtowej realizacji zadan przez
podlegtych pracownikow,

- zapewnienie wiasciwych warunkéw bhp i p.poz.,

- realizacja powierzonych do wykonania uchwat,

- zarzadzanie nieruchomos$ciami oraz gospodarowanie mieniem.

Il. Do naboru moze przystapi¢ osoba, spetniajagca nastgpujace wymagania:
al niezbedne:

e posiada obywatelstwo polskie,

e ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

e posiada tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny na kierunku pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego
program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-
wychowawczg, albo na dowolnym kierunku, uzupetnionym studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

e posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie pracg z dzieémi lub
rodzing albo udokumentowane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub rodzing,

e nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

¢ nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
w stosunku do niej zawieszona ani ograniczona,

e wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do osoby wynika z tytutu egzekucyjnego,

e nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,

e spetnia wymagania okreslone w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (z p6ézniejszymi zmianami),



P

e spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do
pelnienia  funkcji  dyrektora Bydgoskiego Zespolu Placéwek  Opiekunczo-
Wychowawczych,

e posiada bardzo dobra znajomo$¢ i umiejetno$é stosowania odpowiednich przepisow
zawartych w: ‘

- ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

- ustawie o pomocy spotecznej;

- ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej;

- ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

- ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich;

- ustawie o finansach publicznych;

- ustawie o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

- ustawie o samorzadzie powiatowym i ustawy o samorzadzie gminnym;

- ustawie Kodeks postepowania administracyjnego;

- ustawie Kodeks pracy;

- ustawie o pracownikach samorzgdowych;

- ustawie o ochronie danych osobowych.

¢ posiada umiejetnosci:

- organizacyjne i menadzerskie,

- rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i zarzadzania zespotem ludzkim,

- prowadzenia mediacji,

- budowania kontaktu z inng osobg (komunikatywno$¢),

- podejmowania decyzji w sytuacjach stresowych,

- analitycznego podejscia do problemoéw,

- biegtej obstugi komputera,

» wykazuje znajomo$¢ specyfiki sprawowania instytucjonalnej pieczy zastepczej nad
dzieckiem, poprzez rozumienie szczegbinych potrzeb podopiecznych i ich rodzin,
z obszaru zagrozenia wykluczeniem spotecznym i przemocg domowa,

e posiada wysoka kulture osobistg i nienaganng postawe etyczna,

b/ dodatkowe:
¢ posiada znajomos$é:
- standardéw opieki i wychowania w Zespole, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami,
- polityki kadrowej Zespotu,
- warunkéw bhp i p.poz.w miejscu pracy,
* umiejetnos¢ zarzadzania nieruchomosciami oraz gospodarowania mieniem.

lil. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

- czgste kontakty bezposrednie i telefoniczne z przedstawicielami innych jednostek, urzedéw
itp.,

- praca w siedzibie Centrum obstugujacych placowki wehodzace w skiad Zespotu przy ul.
Traugutta 5 w Bydgoszczy, (pomieszczenie znajduje na wysokim parterze budynku bez
windy), wymaga czestych kontaktow i spotkan poza siedziba,

- praca przy monitorze,

- wyjazdy stuzbowe wedtug potrzeb,

- W przypadku osoby podejmujacej prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym
konieczno$¢ odbycia stuzby przygotowawczej zgodnie z art. 16 ust. 2 i3 oraz art. 19
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. u. z 2024r.,
poz. 1135).

IV. Wskaznik zatrudnienie os6b niepetnosprawnych w marcu 2025r. nie wyniést 6%.

-



V. Oczekujemy na Paristwa pisemne zgloszenie zawierajace:
1.
o list motywacyjny,

« 2yciorys /CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu nauki, pracy zawodowej,

e kserokopie dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane niezbgdne
kwalifikacje i uprawnienia oraz osiggniecia zawodowe, co najmniej 3-letni staz pracy
winstytucji zajmujacej sie¢ pracg zdzieémi lub rodzing albo udokumentowane
doswiadczenie w pracy z dzieémi lub rodzing,

» oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobra¢ w Referacie Kadr,
na parterze w Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),

¢ o$wiadczenie osoby przystepujacej do naboru:

- ze nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

- o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

-2e nie byla karana ‘zakazem peinienia funkcji  kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

- 0 niepozbawieniu jej wtadzy rodzicielskiej badz jej zawieszeniu ani ograniczeniu,

- 0 wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

- 0 niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym,

- 0 spetnieniu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. -
o pracownikach samorzgdowych ( z pézniejszymi zmianami),

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) Dz. U. UE. L.
2016.119.1.

2,
koncepcje funkcjonowania Bydgoskiego Zespotu Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Bydgoszczy, ktéra powinna zawieraé: gidwne cele Zespotu, planowane pozyskiwanie
i gospodarowanie srodkami finansowymi Zespotu, organizacje i kierowanie placéwka, '
3.
aktualne orzeczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku
Dyrektora Bydgoskiego Zespotu Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych,
4,
dodatkowo — nieobligatoryjnie: opinie i/lub referencje i/lub zakres czynno$ci z poprzednich
miejsc pracy. '

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skiadaé¢ osobiscie w Wydziale Organizacyjno-
Administracyjnym Urzedu Miasta Bydgoszczy na parterze w Ratuszu pok. 4A lub przestaé
poczta na adres: Prezydent Miasta Bydgoszczy ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz,
w terminie do dnia /[{:.Q.llz..z..‘?zﬁ'l’-z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Dyrektora
Bxygoskiego Zespotu Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych — ogloszenie nr ...
..71.4..12025”

-



O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do Urzedu lub data stempla
pocztowego.

Uwaga:

1. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozyé wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.
2. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne
nie bedg rozpatrywane.

3. Osoby, ktorych dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomione telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

4. W Bydgoskim Zespole Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych wdrozona zostata
wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszeh prawa i podejmowania dziatan
nastepczych. Szczegétowe informacje na ten temat mozna znalezé na stronie
https://bzpow.pl/dokumenty-do-pobrania

ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA
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