
              ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY 
OfPr/……….…/…………                                      
StPr/……….…/…………      
 

Centrum Aktywizacji Zawodowej 
Dział Pośrednictwa Pracy 

Zgłoszenie ofert  pracy: pok. 201, II piętro 
Tel. (24) 367-18-43 

http://mupplock.praca.gov.pl/ 
 oferty.pracy@mup.plock.eu 

(dotyczy wyłącznie osób fizycznych) 

I. Informacje dotyczące pracodawcy krajowego 

1. Nazwa pracodawcy……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. NIP…………………………………..……………… REGON …………………………..……………….PESEL……………………………………………………. 
3. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD……………………………………………….                       
4. Adres siedziby pracodawcy lub stałego miejsca wykonywania działalności  
Ulica………………………………………………………………………….………………………………  
Kod pocztowy………………... Miejscowość……………………………………………………  
Numer telefonu………………………………………………………………………………..……... 
e-mail:………………………..……………………………………… strona www………………………………….…………………… 
4. Osoba wskazana przez pracodawcę do kontaktów z MUP w Płocku ………………………………………………….………………………. 
5. Agencja zatrudnienia zgłaszająca ofertę pracy tymczasowej  □ Nie     □ Tak     Nr wpisu do rejestru……………….…….…… 
6. Spółdzielnia socjalna/Przedsiębiorstwo społeczne  □ Nie     □ Tak      
7. Liczba zatrudnionych pracowników…………… 
II. Informacje dotyczące zgłaszanego miejsca pracy 

1. Nazwa stanowiska……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. Nazwa zawodu…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
3. Kod zawodu………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
4. Liczba wolnych miejsc pracy…………………… w tym tylko dla osób niepełnosprawnych…..……………..... 
5. Miejsce wykonywania pracy…………………………………………………………………………………………………………… 
6. Data rozpoczęcia pracy/ okres rozpoczęcia pracy……………………………………………………………………………………………. 
7. Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy 

□ Umowa o pracę na czas nieokreślony 
□ Umowa o pracę na czas określony               okres zatrudnienia…………………………………………………………………. 
□ Umowa o pracę na okres próbny                 okres zatrudnienia…………………………………………………………………. 
□ Umowa zlecenie                                              okres wykonywania umowy…………………………………………………... 
Inne………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

8. System i rozkład czasu pracy 
□ Jedna zmiana                            godziny pracy………………………………………………………. 
□ Dwie zmiany                             godziny pracy………………………………………………………. 
□ Trzy zmiany                               godziny pracy………………………………………………………. 
□ Inne …………………………………………………………………………………………………………………. 

9. Wymiar czasu pracy……………………………………. Liczba godzin pracy w tygodniu/miesiącu ……………….      
10. Reintegracja społeczna i zawodowa  □ Nie     □ Tak      
11. Oferta pracy tymczasowej  □ Nie     □ Tak      
12. Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto………………………………………… zł        
13. System wynagradzania 
□ Miesięczny          □ Godzinowy          □ Akordowy      
14. Ogólny zakres obowiązków………………………………………………………………………………………………………………………..…………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 

 
III. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy 

1. Poziom wykształcenia  
□ brak lub niepełne podstawowe □ podstawowe □ gimnazjalne □ zasadnicze zawodowe □ zawodowe branżowe 
□ średnie ogólnokształcące □ średnie zawodowe □ średnie branżowe □ policealne □ wyższe (w tym licencjat) 
2. Nazwa zawodu wyuczonego/wykonywanego……………………………………………………………………………………………..……………… 
3. Doświadczenie zawodowe……………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
4. Uprawnienia………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5. Umiejętności ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
6. Znajomość języków obcych 
Język………………………………………………………………                                              Język……………………………………………………………… 
w mowie □ A1 □ A2      □B1 □ B2      □ C1 □ C2                                               w mowie □ A1 □ A2      □B1 □ B2      □ C1 □ C2 
w piśmie  □ A1 □ A2      □B1 □ B2      □ C1 □ C2                                              w piśmie  □ A1 □ A2      □B1 □ B2      □ C1 □ C2 
7. Inne…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów z państw EOG  □ Nie     □ Tak      
W przypadku zaznaczenia TAK, należy uzupełnić załącznik do zgłoszenia krajowej oferty pracy 
IV. Postępowanie z krajową ofertą pracy 

1. Dodatkowe upowszechnienie krajowej oferty pracy w wybranych państwach EOG  □ Nie     □ Tak   
 W przypadku zaznaczenia TAK, należy uzupełnić załącznik do zgłoszenia krajowej oferty pracy 
2. Zainteresowanie organizacją giełdy pracy  □ Nie     □ Tak   
3. Miejski Urząd Pracy w Płocku jest wiodący w zakresie realizacji oferty pracy  □ Tak     □ Nie   
Dodatkowe urzędy pracy odpowiedzialne za realizację oferty pracy....………………………………………………………………………….. 
4. Okres aktualności oferty (nie dłużej niż 90 dni)………………………………………………………………………………………………………….. 
5. Częstotliwość kontaktów pomiędzy MUP w Płocku a pracodawcą krajowym:   
□ Wg potrzeb   □ Inne …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
6. Umożliwienie upowszechnienia do wiadomości publicznej informacji identyfikujących pracodawcę  
□ Tak (oferta otwarta)         □ Nie (oferta zamknięta)   

W przypadku braku w zgłoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych pracodawca jest zobowiązany uzupełnić zgłoszenie. Nieuzupełnienie zgłoszenia, 
w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, że oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez Miejski Urząd Pracy w Płocku. 
Pracodawca w zgłoszeniu oferty pracy wybiera wiodący urząd pracy w zakresie realizacji oferty pracy, właściwy ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce 
wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie urząd. 
Pracodawca poza wybraniem wiodącego urzędu pracy może wybrać dodatkowe urzędy odpowiedzialne za realizację oferty, w szczególności, jeżeli miejscem 
wykonywania pracy określonym w ofercie pracy jest województwo lub teren całego kraju.  
W ePracy nie mogą być zamieszczane oferty pracy oraz ogłoszenia o pracę, które naruszają zasady równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów 
prawa pracy lub dyskryminują kandydatów do pracy. Miejski Urząd Pracy może nie wprowadzić oferty pracy do ePracy, jeżeli pracodawca, w okresie 365 dni przed 
dniem zgłoszenia oferty pracy został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest 
objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.  
Oświadczam, że w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy zostałem/nie zostałem* prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany 
za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy; 
*  niepotrzebne skreślić                                                                                                                                             
 
 
 
 

………………………………………………………………………………. 
Data i podpis pracodawcy bądź osoby upoważnionej 

V. Adnotacje MUP w Płocku (wypełnia urząd) 

Data przyjęcia zgłoszenia……………………………………………………. Data dezaktualizacji oferty………………………………………………. 
Sposób przyjęcia zgłoszenia  □ osobiście □ pisemnie □ telefonicznie □ inne …………………………………………………………………. 
Dodatkowe adnotacje 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………… 
Podpis pracownika przyjmującego 

krajową ofertę pracy 
 


