Centrum Aktywizacji Zawodowej

«A Miejski Urzad Pracy X 3} X
‘ w Plocku Dziat Posrednictwa Pracy
URZAD PRACY

ZGLOSZENIE KRAJOWE)J OFERTY PRACY Zgtoszenie ofert pracy: pok. 201, Il pietro
Tel. (24) 367-18-43

OfPr// http://mupplock.praca.gov.pl/
StPr/ e e oferty.pracy@mup.plock.eu

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

L. NGZWA PraCOUAWEY ....eeivecieeeietietietiesteeeitestesteetesseesessessass et aessessesssssasss stesteasesssers st anssessensenssensessestesteassansss et anssensensessnsensesnsessestes

2. NIP s REGON ..ottt PESEL...ecuieteeceseetere ettt s enaas
d tacznie os6b fi h

3. Podstawowy rodzaj dziatalnos$ci Wg PKD........cccceeueeiereveeceeecece e eevevans (dotycay wylacznie os6b fizycznych)

4. Adres siedziby pracodawcy lub statego miejsca wykonywania dziatalnosci
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Kod pocztowy..........c.uu...... Mi€JSCOWOSC.....cceeeeeeeeietietee ettt eaaeraes

NUMEE LIEFONU ettt e st e

€Ml ettt e STrONA WWW ..ottt st e

4. Osoba wskazana przez pracodawce do KontaktOw zZ MUP W PHOCKU .......cuoveieiieiieiiieece ettt et e e eaans
5. Agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej o Nie O Tak Nrwpisu do rejestru........evecveeceecnene.

6. Spotdzielnia socjalna/Przedsiebiorstwo spoteczne o Nie o Tak
7. Liczba zatrudnionych pracownikow...............

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy
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4. Liczba wolnych miejsc pracy.....ccceceveeveneene w tym tylko dla oséb niepetnosprawnych.........................
5. Mi€jSCE WYKONYWANIA PraCy..cccecieiiecie e eeetietiettet et stestestese e e st e st aes e s e e asestestesbesseansersesaesanssassensnnes

6. Data rozpoczecia Pracy/ OKres rOZPOCZECIA PraACY....c.cououerereeeecreeeereeeereeetereeseresesesesetesseseseasesesesesesesesasesensesensseseses
7. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy

0 Umowa o prace na czas nieokre$lony

0 Umowa o prace na czas okreslony OKres zatrudnieNia.. ... cecece ettt
0 Umowa o prace na okres prébny OKres zatrudnieNia.. ... ceeece ettt st e
0 Umowa zlecenie okres Wykonywania UmMOWY.........ccevveieieiieniesceesiesie e seeresssessansnns
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8. System i rozktad czasu pracy

0 Jedna zmiana EOAZINY PraCy.cccececeecceeerietieeertesterie e e esr et
O Dwie zmiany EOAZINY PraCy.ccceiececeeeieeie e ste e e esr e e
o Trzy zmiany EOAZINY PraCy.ccceiececeierietieeereeserie e esr et e
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9. WyYMIar CZasu Pracy.....cccueceeeerveereeseesressessessennns Liczba godzin pracy w tygodniu/miesigcu ...................

10. Reintegracja spoteczna i zawodowa o Nie 0 Tak

11. Oferta pracy tymczasowej o Nie 0 Tak

12. Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto..........cccccoeeeeeeececeieierienenee. zt

13. System wynagradzania

0 Miesieczny 0 Godzinowy o Akordowy

14. OZOINY ZAKIES ODOWIGZKOW.......ccveeiietecte ettt ettt et ettt et bbb et aasatesbeste b sessasbesbes et arsansatestesbessennbesasensenns




lll. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy

1. Poziom wyksztatcenia

0O brak lub niepetne podstawowe o podstawowe 0O gimnazjalne o zasadnicze zawodowe o zawodowe branzowe

o $rednie ogdlnoksztatcgce o Srednie zawodowe O srednie branzowe O policealne o wyzsze (w tym licencjat)

2. Nazwa zawodu WYUCZONEEO/WYKONYWANEEO.......ccceiereiereeeriresesissetesesesssessssstesssssssestesatesssssesessssssssesssssssssasesesssenssnsssssesasesssans
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6. Znajomosc jezykdw obceych
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8. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG o Nie o Tak
W przypadku zaznaczenia TAK, nalezy uzupetni¢ zatqcznik do zgtoszenia krajowej oferty pracy

IV. Postepowanie z krajowgq oferta pracy

1. Dodatkowe upowszechnienie krajowej oferty pracy w wybranych panstwach EOG o Nie o Tak

W przypadku zaznaczenia TAK, nalezy uzupetnic zatgcznik do zgtoszenia krajowej oferty pracy

2. Zainteresowanie organizacjg gietdy pracy o Nie o Tak

3. Miejski Urzad Pracy w Ptocku jest wiodgcy w zakresie realizacji oferty pracy o Tak o Nie

Dodatkowe urzedy pracy odpowiedzialne za realizacje oferty Pracy..... e s
4. Okres aktualnosci oferty (nie diuzZe] NIZ 90 ANi) ..ottt ettt ettt e et ete et st e s e e bebsebesetesbesteseennans
5. Czestotliwos¢ kontaktow pomiedzy MUP w Ptocku a pracodawcy krajowym:
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6. Umozliwienie upowszechnienia do wiadomosci publicznej informacji identyfikujgcych pracodawce

0O Tak (oferta otwarta) O Nie (oferta zamknieta)

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych pracodawca jest zobowigzany uzupetni¢ zgtoszenie. Nieuzupetnienie zgtoszenia,
w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku.

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera wiodgcy urzad pracy w zakresie realizacji oferty pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie urzad.

Pracodawca poza wybraniem wiodgcego urzedu pracy moze wybrac¢ dodatkowe urzedy odpowiedzialne za realizacje oferty, w szczegdlnosci, jezeli miejscem
wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren catego kraju.

W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw
prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy. Miejski Urzad Pracy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca, w okresie 365 dni przed
dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem/nie zostatem* prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany
za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

* niepotrzebne skresli¢

Data i podpis pracodawcy bqdZ osoby upowaznionej

V. Adnotacje MUP w Ptocku (wypefnia urzqd)

Data przyjecia zgtoszenia.......ccceevveeieieceiceece e Data dezaktualizacji oferty.......ccccveveveve e,
Sposdb przyjecia zgtoszenia O osobiscie O pisemnie O telefoniCZNie O INNE ...t e et e

Dodatkowe adnotacje

Podpis pracownika przyjmujgcego

krajowa oferte pracy




