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URZAD PRACY

Zasady naboru wnioskéw w sprawie dokonania z Funduszu Pracy
przedsiebiorcy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy z dnia 25.07.2025r.

A. INFORMACJE OGOLNE

1. Miejski Urzad Pracy w Ptocku, zwany dalej ,,MUP”, ogtasza nabo6r wnioskow
w sprawie dokonania z Funduszu Pracy przedsiebiorcy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

2. MUP planuje dofinansowac¢ wyposazenie lub doposazenie 13 miejsc pracy
przeznaczajgc na ten cel kwote 538.560,93 zt (Srednio 41.400,00 zt na jedno
stanowisko pracy).

Maksymalna kwota dofinansowania na jedno stanowisko pracy, wynikajgca

z obowigzujgcych przepiséw prawa, wynosi:

-nie wiecej niz 4-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia na jedno stanowisko pracy
z obowigzkiem utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy
albo

-wiecej niz 4-krotnosg¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia na jedno stanowisko pracy z obowigzkiem utrzymania stanowiska
pracy przez okres co najmniej 18 miesiecy.

3. Wniosek w sprawie dokonania z Funduszu Pracy przedsiebiorcy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozy¢ przedsiebiorca:
-jezeli wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018
r.- Prawo przedsiebiorcow przez ostanie 6 miesiecy, z tym ze do okresu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku, gdy przedsiebiorca ubiega sie
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dziennego
opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem
niepetnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujgcego pracy przedsiebiorca wykonuje dziatalno$¢ gospodarczag
W rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.- Prawo przedsiebiorcéw bez wzgledu na
okres jej funkcjonowania,
—jezeli wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce
wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
w przepisach prawa obcego,
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- jezeli wnioskodawca nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary;
—ktory na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:
a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,
b) optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych.

Ponadto MUP przed udzieleniem formy pomocy, poza danymi o ktérych mowa w pkt

3 lit. @), b) i c), weryfikuje dodatkowe informacje, o ktérych mowa w art. 74 ust. 1

ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, tj.:

a) informacje o zalegtosciach podatkowych,

b) informacje o niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikdéw lub innych
0s0Ob podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen.

MUP moze odmowic przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacije

0 naruszeniach, o ktérych mowa wyze;j.

4. Srodki w ramach programu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy nie mogg by¢ przyznane przedsigbiorcy, ktory w okresie ostatnich
6 miesiecy zmniejszyt stan zatrudnienia pracownikow lub zmniejszyt wymiar czasu
pracy pracownika z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

5. W sytuacji, gdy przedsiebiorca w okresie ostatnich 6 miesiecy zmniejszyt stan
zatrudnienia pracownikéw lub zmniejszyt wymiar czasu pracy pracownika z innych
przyczyn niz okreslone w pkt 4, moze ubiegac sie o srodki na refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jesli przed ztozeniem wniosku
uzupefnit stan zatrudnienia bgdz wymiar czasu pracy.

6. MUP swiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuaciji i potrzeb pracodawcow oraz innych
podmiotéw, ktérym udzielana jest pomoc, biorgc pod uwage mozliwosé zastosowania
form pomocy.

7. MUP nie bedzie kierowac na tworzone stanowisko pracy w ramach niniejszego
programu o0sob, ktére w okresie ostatnich 6. miesiecy przed wydaniem skierowania,
byty zatrudnione u danego wnioskodawcy.

8. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programie przystuguje:

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,
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d) bezrobotnym niepetnosprawnym,

e) diugotrwale bezrobotnym,

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia,
g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

9. Zgodnie z art. 78 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia srodki przyznawane pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach form
pomocy sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

10. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze
dotyczy¢ tgczonego stanowiska pracy, co oznacza, ze nazwa wnioskowanego
stanowiska pracy musi by¢ przypisana do jednego kodu zawodu lub specjalnosci
okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 227,

z pézn. zm.).

11. Dziatania swiadczone w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku bedg odbywac sie
w budynku dostepnym architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnosciami
(m.in. wyznaczone miejsca parkingowe, platforma przy wejsciu gtbwnym, windy,
schody z poreczami, szerokie klatki, korytarze i drzwi, toaleta przystosowana
do potrzeb 0so6b z niepetnosprawnosciami).

Do budynku i wszystkich jego pomieszczen mozna wejs¢ z psem asystujgcym

i psem przewodnikiem. Klienci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku majg mozliwo$¢
skorzystania z ttumacza jezyka migowego na miejscu. Po dokonaniu zgtoszenia
urzad zapewnia obstuge osoby uprawnionej, w terminie przez nig wyznaczonym
lub z nig uzgodnionym.

B. NABOR WNIOSKOW

1. Nabdr wnioskéw w sprawie dokonania z Funduszu Pracy przedsigbiorcy refundaciji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedzie trwat od 29 lipca
2025 r. do dnia 29 sierpnia 2025 r.

2. Wnioskodawca zainteresowany wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy w ramach programu sktada do MUP wniosek w sprawie dokonania
z Funduszu Pracy przedsiebiorcy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy na obowigzujgcym, udostepnionym przez MUP,
formularzu wraz z wymaganymi zatgcznikami, w ogtoszonym terminie naboru
wnioskéw.

3. Formularz wniosku bedzie udostepniony w formie elektronicznej (plik PDF)
od dnia 29 lipca 2025 r. do dnia 29 sierpnia 2025 r. na stronie internetowe;j
mupplock.praca.gov.pl w zakfadce:

— Dokumenty do pobrania - Refundacja przedsiebiorcy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy-rok 2025.

4. Wypetnione w sposob czytelny, trwatym srodkiem pisarskim, na obowigzujagcym

formularzu i kompletne wnioski w sprawie dokonania z Funduszu Pracy przedsiebiorcy
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refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(wraz z wymaganymi zatgcznikami) mozna sktadac od dnia 29 lipca 2025 r. do dnia 29
sierpnia 2025 r. w jednej w nizej wymienionych form:

skfadajgc oryginat wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami w sekretariacie MUP
w Ptocku, ul. 3 Maja 16 /pokéj 102, | pietro/ od poniedziatku do pigtku w godzinach
8:00 — 15:00;

przesytajgc oryginat wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami za posrednictwem
operatora pocztowego lub innego operatora na adres: Miejski Urzad Pracy

w Ptocku, ul. 3 Maja 16 09-400 Ptock (w przypadku nadania wniosku

za posrednictwem Poczty Polskiej lub innego operatora, zachowanie terminu

na ztozenie wniosku oceniane bedzie wedtug daty i godziny wptywu do Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku, a nie wedtug daty nadania przesyiki u tego operatora);
przesytajgc drogg elektroniczng wypetniony formularz wniosku i wymagane
zatgczniki do wniosku na Elektroniczng Skrzynke Podawczg Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku w ramach opracowanej przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

I Administracji Platformy Ustug Administracji Publicznej — ePUAP - adres

skrzynki: /IMUPWPLOCKU/skrytka lub /IMUPWPLOCKU/SkrytkaESP;

przesyfajgc drogg elektroniczng wypetniony formularz wniosku i wymagane
zatgczniki do wniosku w formie ,,Pismo do urzedu (PSZ-PU)” za posrednictwem
portalu ,Ustugi Elektroniczne Publicznych Stuzb Zatrudnienia" — praca.gov.pl;
przesytajgc drogg elektroniczng wypetniony formularz wniosku i wymagane
zatgczniki do wniosku na skrzynke e-Doreczen Miejskiego Urzedu Pracy

w Ptocku - adres skrzynki: AE:PL-96592-88290-WTHTF-30

5. Wniosek o udzielenie formy pomocy, zatgczniki do wniosku oraz cyfrowe

odwzorowania dokumentéw dotgczone w systemie teleinformatycznym muszg byé

podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo

podpisem osobistym.

6. Wytgcza sie mozliwos¢ przesytania wnioskow i zatgcznikow do wniosku, na adres

e-mail MUP oraz faksem. Wnioski ztozone w ten sposdéb nie bedg rozpatrywane.

7. Whnioski, ktére zostang ztozone do MUP przed lub po terminie naboru wnioskow

nie bedg rozpatrywane.

8. Na kazdym wniosku odnotowana zostanie data i godzina jego wptywu do MUP.

. Nie dopuszcza sie modyfikacji udostepnionego formularza wniosku i udostepnionych
na stronie internetowej MUP zatgcznikdédw do wniosku. Wnioski i zatgczniki ztozone

na zmodyfikowanych, co do tresci, przez wnioskodawce formularzach pozostawia sie

bez rozpatrzenia.
10. Whnioski wraz z zatgcznikami ztozone na formularzu innym niz udostepnione
W niniejszym naborze wnioskow pozostawia sie bez rozpatrzenia.

11. Wnioskodawca sktadajgc do MUP wniosek w sprawie dokonania z Funduszu
Pracy przedsiebiorcy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zobowigzany jest do dotgczenia wymaganych zatgcznikow wskazanych w
tresci wniosku. Zatgczniki powinny by¢ skserowane we wtasnym zakresie przez
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12.

13.

14.

15.

wnioskodawce. W przypadku ztozenia przez jednego wnioskodawce kilku
wnioskow, komplet zatgcznikdw nalezy dotgczy¢ oddzielnie do kazdego

z wnioskow. Wszystkie dokumenty sktadane w formie kopii muszg by¢ potwierdzone
,za zgodnos$c¢ z oryginatem” przez wnioskodawce lub osobe upowazniona.

Ztozony wniosek oraz zatgczniki nie podlegajg zwrotowi. MUP nie sporzgdza kopii
sktadanego wniosku.

Wszelkie zmiany do wniosku w sprawie dokonania z Funduszu Pracy przedsiebiorcy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mozna wnosi¢
pisemnie w postaci papierowej lub elektronicznej wytgcznie do dnia rozpatrzenia
wniosku. Po rozpatrzeniu wniosku wnoszone przez wnioskodawce zmiany do
wniosku nie bedg uwzgledniane.

Termin wnoszenia zmian okreslony w pkt 13 nie dotyczy sytuacji, gdy MUP wzywa
do dokonania korekty/ uzupetnienia/ doprecyzowania informacji wyznaczajgc
odrebny termin na ich dopetnienie.

Whnioskodawca wnoszgc zmiany jest zobowigzany do przestrzegania zasad
okreslonych w pkt 4 czes¢ C.

C. ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

w

. Ztozone wnioski wraz z zatgcznikami zostang poddane analizie pod wzgledem

formalnym i merytorycznym.

. W przypadku btedéw formalnych lub w sytuacji koniecznosci uzupetnienia wniosku

(niekompletnie wypetniony) lub koniecznosci doprecyzowania informacji zawartych we
wniosku wnioskodawca zostanie wezwany do dokonania korekty/ uzupetnienia/
doprecyzowania informacji we wniosku we wskazanym przez MUP w Ptocku
terminie, nie krétszym niz 7 dni.

Data i godzina skorygowania/uzupetnienia wniosku bedzie odnotowywana i brana
pod uwage przy ustaleniu kolejnosci rozpatrywania wnioskéw.

. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
. Do uzupetnienia wniosku stosuje sie odpowiednio postanowienia czesci B pkt 4

i pkt 5 niniejszych zasad.

. Kompletne i prawidtowo sporzgdzone wnioski bedg rozpatrywane chronologicznie

wedtug daty i godziny wptywu do MUP, a w przypadku wnioskow, ktore byty
korygowane/uzupetniane, wedtug daty i godziny dokonania korekty/uzupetnienia,
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

. Wnioski rozpatruje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora MUP w Ptocku dziatajgcy

z upowaznienia Prezydenta Miasta Ptocka, biorgc pod uwage:
a) przepisy prawa,
b) postanowienia kryteriow wewnetrznych,
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c¢) informacje zawarte w ,Zasadach naboru wnioskow w sprawie dokonania
z Funduszu Pracy przedsiebiorcy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy z dnia 25.07.2025r.”,

d) potrzeby lokalnego rynku pracy,

e) liczbe oséb uprawnionych do skierowania w ramach programu
zarejestrowanych w MUP w Ptocku o wnioskowanych kwalifikacjach,
umiejetnosciach, uprawnieniach i doswiadczeniu zawodowym niezbednych do
wykonywania pracy na wnioskowanym stanowisku, z zastrzezeniem zapisow
pkt 6 z czesci A,

f) planowang forme zabezpieczenia zwrotu refundaciji,

g) zasadnos¢ planowanych do zakupu elementdéw celem wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,

h) dotychczasowg wspétprace wnioskodawcy z MUP w Ptocku w zakresie
wywigzywania sie ze zobowigzan zawartych w umowach w ramach aktywizacji
bezrobotnych (o ile miata ona miejsce),

I) korelacje pomiedzy zakresem obowigzkow na tworzonym stanowisku pracy,

a zaproponowang szczegoétowg specyfikacjg wydatkow,

j) rodzaj dziatalnosci i lokalizacjg wnioskowanego miejsca pracy,

k) zasady rachunku ekonomicznego

oraz kieruje sie przepisami zawartymi w ustawie o finansach publicznych, tj. celowego

i oszczednego wydatkowania srodkoéw publicznych z zachowaniem zasad

optymalnego doboru metod i Srodkow stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw

i uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw.

7. Wnioski bedg rozpatrywane do limitu miejsc przewidzianych do wykorzystania w ramach
niniejszego naboru.

8. O rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji MUP w Ptocku poinformuje wnioskodawce
pisemnie.

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Prezydent Miasta Ptocka
za posrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku zawiera z wnioskodawcg
umowe w sprawie dokonania z Funduszu Pracy przedsiebiorcy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

10. Decyzja Dyrektora/Zastepcy Dyrektora MUP w Ptocku o sposobie rozpatrzenia
wniosku w sprawie dokonania z Funduszu Pracy przedsiebiorcy refundaciji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie jest decyzjg
administracyjng i nie przystuguje od niej odwotanie.

Dyrektor
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
Daniel Andrzej Elektronicznie podpisany przez
Daniel Andrzej Olender
Olender Data: 2025.07.25 09:30:17 +02'00"
Daniel Olender
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