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URZAD PRACY

Zasady naboru wnioskéw o organizacje stazu ze srodkéw Funduszu Pracy - Algorytm
z dnia 08.04.2026 r.

I. ZASADY OGOLNE
1) Miejski Urzad Pracy w Ptocku zwany dalej ,MUP” ogtasza nabor wnioskow o organizacje
stazu ze srodkéw Funduszu Pracy - Algorytm.
2) MUP w 2026 roku planuje zorganizowac 56 miejsc stazu dla osdb bezrobotnych na okres
od 3 do 4 miesiecy na podstawie art.114 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z p6zn. zm.).
3) Uruchomienie miejsc stazu na skutek pozytywnie rozpatrzonych wnioskow zaplanowane
jest od maja 2026 r.
4) Uczestnikiem programu stazu moze by¢ osoba zarejestrowana w MUP jako:
a) bezrobotna,
b) poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun

osoby niepetnosprawnej, {j.:

— matka lub ojciec,

— opiekun faktyczny dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie
opiekujgca sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekunczego
0 przysposobienie dziecka,

— rodzina zastepcza spokrewniona albo rodzina zastepcza niezawodowa
w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 49 z p6zn. zm.),

— rodzic zastepczy zawodowy albo prowadzacy rodzinny dom dziecka
niepobierajgcy z tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa w art.
54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2025r. poz. 49 z p6zn. zm.),

— matzonek,

— inna osoba, na ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. —
Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 236) cigzy obowigzek
alimentacyjny, z wyjgtkiem os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

opiekujacy sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukaciji, lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;
5) O organizacje stazu moze ubiegac sie:

a) pracodawca;

b) przedsigbiorca niezatrudniajgcy pracownikow;

c) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia

5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 806), t;.:
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— spotdzielnia socjalna,

— warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowe;,

— centrum integraciji spotecznej i klub integracji spotecznej,

— spofdzielnia pracy, w tym spotdzielnia inwalidow i spotdzielnia niewidomych, oraz
spofdzielnia produkciji rolne;j,

— organizacja pozarzgdowa, o ktdérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1338), z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych,
zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow, samorzgdéw zawodowych,
fundaciji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych,

— podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1338),

d) jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b
lub c ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (t. j. Dz. U. z 2025 r,
poz. 806), tj;

— warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

— centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,

e) rolnicza spotdzielnia produkcyjna,

f) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
i prowadzgca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym,

g) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
i prowadzgca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t. j. Dz. U. z 2025r. poz. 1770).

6) MUP swiadczy pomoc osobom, pracodawcom oraz innym podmiotom z uwzglednieniem
ich sytuaciji i potrzeb, biorgc pod uwage mozliwosc¢ zastosowania form pomocy.

7) MUP organizujgc miejsca stazu bedzie preferowat wnioski organizatoréw deklarujgcych
zatrudnienie z wtasnych Srodkow (bez udziatu srodkéw Funduszu Pracy i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych) na nieprzerwany okres co najmniej
90 dni kalendarzowych bezposrednio po zakonczeniu stazu, na podstawie umowy
0 prace w wymiarze nie nizszym niz 1/2 etatu.

8) Organizacja miejsca stazu nie moze dotyczy¢ tgczonego stanowiska pracy, co oznacza,
ze nazwa wnioskowanego stanowiska pracy musi by¢ przypisana do jednego kodu
zawodu lub specjalnosci okreslonego w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 pazdziernika 2025 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 1534).
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9) MUP nie skieruje bezrobotnego do odbycia stazu na stanowisko, ktére nie pozwala na
bezposredni nadzoér sprawowany przez wyznaczonego opiekuna stazu (np. kierowca,
kurier itp.) oraz w miejscu zamieszkania bezrobotnego, z wytgczeniem stazu
realizowanego w formie zdalnej lub hybrydowej.

10) MUP nie skieruje bezrobotnego do odbycia stazu do Organizatora (dotyczy osob
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub wspdlnikow spoétki cywilnej), ktéry
jest jego krewnym pierwszego stopnia w linii prostej (krewni w linii prostej pierwszego
stopnia to: ojciec, matka, syn, corka, zgodnie z ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks
rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 236)) lub pozostaje z nim w zwigzku
matzenskim.

11) Dziatania swiadczone w MUP bedg odbywacé sie w budynku dostepnym architektonicznie
dla os6b z niepetnosprawnosciami (m.in. wyznaczone miejsca parkingowe, platforma
przy wejsciu gtbwnym, windy, schody z poreczami, szerokie klatki, korytarze i drzwi,
toaleta przystosowana do potrzeb 0osob z niepetnosprawnosciami).

Do budynku i wszystkich jego pomieszczeh mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem
przewodnikiem.

Klienci MUP majg mozliwos¢ skorzystania z ttumacza jezyka migowego na miejscu.
Po dokonaniu zgtoszenia urzad zapewnia obstuge osoby uprawnionej w terminie przez
nig wyznaczonym lub z nig uzgodnionym.

Il. NABOR WNIOSKOW:

1) Nabdr wnioskéw ma charakter otwarty i bedzie prowadzony od dnia 14 kwietnia 2026r.

2) Termin zakonczenia naboru uzalezniony bedzie od liczby wptywajgcych wnioskow
i ustalony na kolejny dzien roboczy do godziny 15:00 od dnia ukazania sie informacji
o zakonczeniu naboru. Informacja o zakonnczeniu naboru wnioskow zostanie
zamieszczona na stronie mupplock.praca.gov.pl w zaktadce ,Aktualnosci” oraz mediach
spotecznosciowych MUP: Facebook i Instagram.

3) Uprawniony podmiot zainteresowany zorganizowaniem stazu sktada do MUP wniosek
0 organizacje stazu na obowigzujgcym, udostepnionym przez MUP, formularzu wraz
z wymaganymi zatgcznikami w ogtoszonym terminie naboru wnioskéw.

4) Formularz wniosku zostanie udostepniony w formie elektronicznej (plik PDF) od
dnia 14 kwietnia 2026r. na stronie internetowej mupplock.praca.gov.pl w zaktadce:
Urzgd/Dokumenty do pobrania/Staz ze srodkow Funduszu Pracy - Algorytm.

5) Whnioski o organizacje stazu (wraz z wymaganymi zatgcznikami) na obowigzujgcym
formularzu wypetnione w sposéb czytelny, trwatym srodkiem pisarskim, mozna sktada¢ od
dnia 14 kwietnia 2026r. w jednej z nizej wymienionych form:

a) sktadajgc oryginat wniosku w sekretariacie MUP w Ptocku, ul. 3 Maja 16 /pokdj 102,
| pietro/ od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 15:00;

b) przesytajgc oryginat wniosku za posrednictwem operatora pocztowego lub innego
operatora na adres: Miejski Urzad Pracy w Ptocku, 09-400 Ptock
ul. 3 Maja 16 (w przypadku nadania wniosku za posrednictwem Poczty Polskiej lub
innego operatora, zachowanie terminu na ztozenie wniosku oceniane bedzie wedtug
daty i godziny wptywu do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, a nie wedtug daty nadania

przesyiki u tego operatora);
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C) przesyfajgc drogg elektroniczng wypetniony formularz wniosku i wymagane zatgczniki
do wniosku w formie ,Pismo do urzedu (PSZ-PU)” za posrednictwem portalu ,,Ustugi
Elektroniczne Publicznych Stuzb Zatrudnienia" — praca.gov.pl;

d) przesytajgc drogg elektroniczng wypetniony formularz wniosku i wymagane zatgczniki
do wniosku na skrzynke e-Doreczen Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku - adres
skrzynki: AE:PL-96592-88290-WTHTF-30.

W przypadku przesytania dokumentow drogg elektroniczng wniosek, zatgczniki

do wniosku oraz cyfrowe odwzorowania dokumentéw muszg by¢ podpisane przez

whnioskodawce kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo

podpisem osobistym (certyfikat podpisu elektronicznego znajdujgcy sie

w e-dowodzie). Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach

wypetnianych przez wnioskodawce.

6) Wytgcza sie mozliwosc przesytania wnioskow na adres e-mail MUP oraz faksem. Whnioski
ztozone w ten sposob bedg pozostawione bez rozpoznania.

7) Whnioski, ktére zostang ztozone do MUP przed lub po terminie naboru wnioskow bedg
pozostawione bez rozpoznania.

8) Na kazdym wniosku odnotowana zostanie data i godzina jego wptywu do MUP.

9) Nie dopuszcza sie modyfikacji udostepnionego na stronie internetowej MUP formularza
whniosku. Wnioski ztozone na zmodyfikowanych co do tresci przez wnioskodawce
formularzach bedg pozostawione bez rozpoznania.

10) Whnioski ztozone na formularzu innym niz udostepniony w niniejszym naborze wnioskow
bedg pozostawione bez rozpoznania.

11) Wnioskodawca skfadajgc do MUP wniosek o organizacje stazu zobowigzany jest do
dotgczenia wymaganych zatgcznikow wskazanych w tresci wniosku. Zatgczniki powinny
by¢ skserowane we wiasnym zakresie przez wnioskodawce. W przypadku ztozenia przez
jednego wnioskodawce kilku wnioskow, komplet zatgcznikow nalezy dotgczy¢ oddzielnie
do kazdego z wnioskéw. Wszystkie dokumenty sktadane w formie kopii muszg byé
potwierdzone ,za zgodnos$¢ z oryginatem” przez wnioskodawce.

12) Ztozony wniosek oraz zatgczniki nie podlegajg zwrotowi. MUP nie sporzgdza kopii
sktadanego wniosku,

13) Wszelkie zmiany do wniosku mozna wnosi¢ pisemnie w postaci papierowej lub
elektronicznej wytgcznie do dnia rozpatrzenia wniosku. Po rozpatrzeniu wniosku
wnoszone przez wnioskodawce zmiany do wniosku nie bedg uwzgledniane.

ll. ROZPATRYWANIE WNIOSKOW:

1) Ztozone wnioski poddane zostang analizie pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

2) W przypadku gdy ztozony wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,
wnioskodawcy zostanie pisemnie wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na jego
uzupetnienie.

3) Data i godzina uzupetnienia wniosku bedg odnotowywane i brane pod uwage przy
ustaleniu kolejnosci rozpatrywania wnioskow. Do uzupetnienia wniosku stosuje sie
odpowiednio postanowienia czesci Il pkt 5) niniejszych zasad naboru.
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4) Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie bedzie pozostawiony bez rozpoznania,
a Urzad poinformuje wnioskodawce pisemnie o tym fakcie.

5) Whnioski bedg rozpatrywane chronologicznie wedtug daty i godziny wptywu do MUP,

w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku, a

w przypadku wnioskow, ktére byty uzupetniane, wedtug daty i godziny dokonania

uzupetnienia wniosku.

6) MUP przeprowadzi weryfikacje ztozonych wnioskow za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z p6zn. zm.) pozyskujgc od:

- organéw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach podatkowych;

- Zakfadu Ubezpieczeh Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub
przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub
niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych oséb podlegajgcych
obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

- z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego —
informacje o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

7) MUP moze odméwi¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach,
o ktérych mowa w pkt. 6.

8) Whnioski rozpatruje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku,
dziatajgcy z upowaznienia Prezydenta Miasta Ptocka, po zasiegnieciu opinii Komis;ji ds.
opiniowania wnioskow Kierujgc sie:

a) przepisami prawa,

b) dotychczasowg wspotpracg wnioskodawcy z MUP w zakresie wywigzywania sie z

zobowigzan zawartych w umowach w ramach form pomocy (o ile miata ona miejsce),

c) potrzebami lokalnego rynku pracy,

d) liczbg oséb uprawnionych zarejestrowanych w MUP o wnioskowanych kwalifikacjach,

e) lokalizacjg wnioskowanego miejsca odbywania stazu,

f) deklaracjg zatrudnienia po odbyciu stazu,

g) niniejszymi zasadami naboru wnioskow

oraz przepisami zawartymi w ustawie o finansach publicznych tj. celowego i oszczednego

wydatkowania srodkéw publicznych z zachowaniem zasad optymalnego doboru metod

i Srodkow stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw i uzyskiwania najlepszych efektow

z danych nakfadéw.

9) Whnioski bedg rozpatrywane do momentu wykorzystania zaplanowanej liczby miejsc
w ramach programu.

10) Po wyczerpaniu limitu miejsc przewidzianych do wykorzystania w ramach niniejszego
naboru, ztozone wnioski nie bedg podlegaty rozpoznaniu.

11) O sposobie rozpatrzenia wniosku Miejski Urzad Pracy w Ptocku poinformuje
whnioskodawce pisemnie.
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12) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Prezydent Miasta Ptocka
za posrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku zawiera z organizatorem stazu
i bezrobotnym tr6jstronng umowe o organizacje stazu.

13) Decyzja Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku o sposobie rozpatrzenia wniosku
0 organizacje stazu nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niej odwotanie

Dyrektor

Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
Barttomiej o Ce tome e
Ja rzyr’1 ski 5)8;?(:)5926.04.08 13:06:03

Barttomiej Jarzynski
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