Zatgcznik numer 1 do wniosku osoby niepetnosprawnej dotyczgcego srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalne;j
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przyznawania z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetlnosprawnych:

- osobie niepetnosprawnej sSrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej

- zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

Ptock, czerwiec 2026 r.



Podstawa prawna

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 913,
z pdzn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r.

w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 1706).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018 r.
w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej sSrodkow na podijecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej (tekst jednolity:
Dz. U. 22024 r., poz. 1851).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L, 352 z 24.12.2013, str. 9, z pézn. zm.).
Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014,
str. 45, z pézn. zm).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (tekst jednolity:
Dz.U. z 2026 r., poz. 449).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informac;ji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz.U. z 2025 r., poz. 1752).

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r.,
poz. 620, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r., poz. 500) i wydanych na jej podstawie
przepisow wykonawczych.

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (tekst jednolity: Dz.U.

z 2026 r. poz. 48).

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tekst jednolity: Dz.U.
z2025r., poz. 775, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r., poz. 514).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1071, z pézn. zm.) .

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2026 r., poz. 468, z p6zn. zm.).



16.

17.

18.

19.

20.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz.U. z 2025 r., poz. 1691).

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r., poz. 1749, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r.- Prawo przedsiebiorcow (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r.,
poz. 1480, z p6zn.zm.).

Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzgdzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby
fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (tekst
jednolity: Dz.U. z 2021 r., poz. 170, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r.,
poz. 383, z pézn. zm.).

Postanowienia ogélne

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

- ,Funduszu” lub ,PFRON” — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb
Niepetnosprawnych;

- ,MUP” nalezy przez to rozumie¢ Miejski Urzad Pracy w Ptocku;

- ,Prezydencie” nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Ptocka, w imieniu ktérego
dziata Dyrektor lub Zastepca Dyrektora MUP;

- ,Dyrektorze” nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora/Zastepce Dyrektora MUP, dziatajgcego
w imieniu i z upowaznienia Prezydenta Miasta Ptocka;

- ,0s0bie niepetnosprawnej” — oznacza to osobe niepetnosprawng, ktorej niepetnosprawnosc¢
w odniesieniu do dnia ztozenia wniosku potwierdza co najmniej jedno z orzeczen, o ktérych
mowa w art. 1, art. 3, art. 4a, art. 5, art. 5a lub art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych i zostata
zarejestrowana w MUP jako osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu;

- ,powigzanie osobowe” (funkcyjne, rodzinne) i/lub kapitatowe (bezposrednie, posrednie)
nalezy przez to rozumie¢ wzajemne powigzania miedzy stronami, polegajgce
w szczegolnosci na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub osobowej,

e posiadaniu udziatéw lub akcji spofki kapitatowej,

e petnieniu funkcji cztonka organu zarzgdzajgcego lub nadzorczego, prokurenta,
petnomocnika,

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa, w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.



- ,wniosku o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej” — oznacza to ,Wniosek osoby niepetnosprawne;j
dotyczgcy srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci
w formie spétdzielni socjalnej” (Wn-O) (wraz z zatgcznikami), stanowigcy zatgcznik
do rozporzadzenia wskazanego w pkt 3 czesci ,Podstawa prawna” niniejszego regulaminu;

- ,Srodki” — oznacza to srodki PFRON na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej
albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej,

- ,wnioskodawcy” — oznacza to osobe niepetnosprawng, zarejestrowang w MUP jako
osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, ktora ztozyta
,~Wniosek osoby niepetnosprawnej dotyczgcy srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej”;

- ,bezzwrotnych srodkach” — oznacza to wsparcie ze srodkow publicznych, ktérego
wnioskodawca nie musi zwrdci¢ w przypadku prawidtowej realizacji warunkow jego
otrzymania. Wsparciem bezzwrotnym sg np. srodki PFRON, Funduszu Pracy lub $rodki
unijne, na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie takie jest bezzwrotne nawet,
jezeli w wyniku naruszenia warunkow umowy wnioskodawca byt zobowigzany do zwrotu
tych srodkow. Natomiast wsparciem bezzwrotnym nie jest np. pozyczka ze srodkow
PFRON, Funduszu Pracy lub srodkéw unijnych nawet jezeli zostata umorzona
i wnioskodawca nie miat obowigzku jej sptacenia w catosci lub czesci;

- ,pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjng chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,
ktory ztozyt ,Wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej’;

- ,Zwrocie kosztéw” — oznacza to zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, zatrudnionej na co najmniej 36 miesiecy;

- ,wniosku o zwrot kosztéw” — oznacza to ,Wniosek o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej” [Wn-W (1)] (wraz
z zatgcznikami), stanowigcy zatgcznik do rozporzgdzenia wskazanego w pkt 2 czesci
,Podstawa prawna” niniejszego regulaminu;

- ,zestawieniu poniesionych kosztéw” — oznacza to ,Wniosek o przyznanie refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej [Wn-W (I1)] (wraz
z zatgcznikami), stanowigcy zatgcznik do rozporzgdzenia wskazanego w pkt 2 czesci
,Podstawa prawna” niniejszego regulaminu;

- ,przecietnym wynagrodzeniu” — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w formie
komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
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na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

I. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalno$ci w formie
spotdzielni socjalnej

1. Warunki przyznawania osobie niepelnosprawnej bezrobotnej albo poszukujacej
pracy niepozostajacej w zatrudnieniu jednorazowo srodkéw PFRON na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spoétdzielni
socjalne;j.

1.1. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w MUP jako bezrobotna albo poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, zwana dalej ,wnioskodawcg”, moze
jednorazowo otrzymac srodki PFRON na:

a) podjecie po raz pierwszy dziatalnosci:

- gospodarczej, bez wzgledu na forme prawng tej dziatalnosci,

- rolniczej, w tym polegajgcej na prowadzeniu dziatdbw specjalnych produkcji rolnej,
bez wzgledu na forme prawng tej dziatalnosci,

- w formie spétdzielni socjalnej,

b) ponowne podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej, jezeli zgodnie z oswiadczeniem wnioskodawcy uptyneto
co najmniej 12 miesiecy od zaprzestania prowadzenia tej dziatalnosci, samodzielnie
lub wspdlnie z innymi osobami lub podmiotami, lub od ustania cztonkostwa
w spotdzielni socjalne;j.

1.2. Srodki moga by¢ przyznane odrebnie kazdemu wnioskodawcy, ktéry zamierza:

a) podjac¢ dziatalnos¢ gospodarczg lub rolnicza:

- samodzielnie,

- wspolnie z innymi osobami lub podmiotami,

- w wyniku przystgpienia do dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej prowadzonej przez
inne osoby lub podmioty,

b) zosta¢ zatozycielem spotdzielni socjalnej,

c) naby¢ cztonkostwo w spotdzielni socjalnej w wyniku przystgpienia do tej spétdzielni
po jej zatozeniu.

1.3. Srodki Funduszu:

a) mogg by¢ przyznawane na poniesienie planowanych wydatkéw niezbednych do podijecia
dziatalnosci, w szczegdlnosci dotyczgcych: nabycia lub wytworzenia srodkow trwatych,
nabycia innych produktow i ustug, w tym remontowych, pomocy prawnej, szkolen,
konsultacji i doradztwa, nabycia wartosci niematerialnych i prawnych oraz uzyskania
niezbednych zezwolenh - jezeli zostaty uwzglednione we wniosku;

b) obejmujg kwote niepodlegajgcego odliczeniu podatku od towardw i ustug,
zwigzanego z przedmiotami opodatkowania, okreslonymi w pkt 1.3. lit. a).

1.4. Osoba niepetnosprawna moze otrzymac ze srodkéw Funduszu jednorazowo srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci
w formie spotdzielni socjalnej na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni oraz



na jednego cztonka przystepujgcego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu,
w wysokosci okreslonej w umowie:

a) nie wyzszej niz szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku

zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa
w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

b) wynoszacej od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia,

w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
cztonkostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy

- jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel.

2. Warunki ubiegania sie o przyznanie sSrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej

2.1.Wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia wniosku o przyznanie Srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie spoétdzielni
socjalnej wraz z okreslonymi ponizej zatgcznikami.

2.2.Wzébr wniosku okres$la zatgcznik do rozporzagdzenia, o ktorym mowa w pkt 3 czesci

,Podstawa prawna”.

2.3. Whniosek sktada sie do miejskiego/powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu

na miejsce zarejestrowania wnioskodawcy.

2.4.Wniosek moze ztozy¢ osoba, ktora nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw na ten cel,

na ktory majg zostac przyznane wnioskowane srodki.

2.5. Do wniosku, odpowiednio do podanych w nim informaciji, wnioskodawca dotgcza:
1) dokumenty potwierdzajgce:

a)

b)

c)

wole innych oso6b lub podmiotéw prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg, rolniczg
albo dziatalno$¢ w formie spétdzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej
dziatalnosci,

dokonanie czynnosci pozwalajgcych na zapoznanie potencjalnych klientéw z ofertg
planowanej dziatalnosci,

dokonanie czynnosci, ktore pozwolg na zapewnienie ptynnej wspotpracy z dostawcag
i kontrahentami,

wysokos¢ wkiadu wtasnego wnioskodawcy,

uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy lub innych oséb wymagane w planowanej
dziatalnosci,

doswiadczenie i umiejetnosci wnioskodawcy lub innych os6b przydatne

w planowanej dziatalnosci,

zgode matzonka na zawarcie umowy przyznajgcej srodki wnioskodawcy,

w przypadku pozostawania we wspolnosci majgtkowe;,

dokument, z ktérego wynika tytut prawny do gruntéw/lokalu/obiektéw/pomieszczen
(np. odpowiednio kopia: umowy najmu/wstepnej umowy najmu, umowy
dzierzawy/wstepnej umowy dzierzawy, umowy uzyczenia/wstepnej umowy uzyczenia,
oswiadczenia wtasciciela lokalu o posiadaniu do wynajecia lokalu pod danym adresem,
oswiadczenie o byciu wiascicielem/wspotwiascicielem lokalu,

a w przypadku bycia wspotwtascicielem lokalu - zgoda pozostatych wspotwtascicieli
na rejestracje i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej pod wskazanym adresem);
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2) pozostate dokumenty niezbedne do oceny wniosku:

a) w przypadku wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie - kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotéwstwie
otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku o udzielenie
pomocy albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) w przypadku wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis w rybotowstwie -
kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
oraz pomocy de minimis, otrzymanych w roku, w ktorym Whnioskodawca ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo oswiadczenie
o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie albo oswiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie;

c) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej, tj.:

d) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis -
stanowigcy zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc
de minimis, lub odpowiednio

e) formularz informaciji przedstawianych przez wnioskodawce - w przypadku ubiegania
sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, stanowigcy zatgcznik
do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informaciji
skfadanych przez podmioty ubiegajgce sie¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie,

f) kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych,

g) dokumenty dotyczgce proponowanego zabezpieczenia zwrotu dofinansowania,
okreslone w czesci lll. ,Formy zabezpieczenia” niniejszego regulaminu,

w zaleznosci od wybranej formy zabezpieczenia,

h) inne dokumenty wskazane przez MUP.

2.6. Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania wnioskodawcy do przedstawienia
innych dokumentéw niz okreslone w pkt 2.5, jezeli okazg sie niezbedne do oceny
zasadnosci przyznania srodkow.

2.7. Dyrektor nie bierze pod uwage zastosowanych przez wnioskodawce fotokodow,

w tym koddéw QR, oznaczen lub etykiet utatwiajgcych identyfikacje dokumentu, w tym

etykiet dzwiekowych i etykiet pisanych alfabetem Braille’a, utatwiajgcych identyfikacje
ztozonego wniosku oraz dokumentéw, w zwigzku z wnioskowaniem o srodki.

2.8. Dyrektor sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

W przypadku stwierdzenia we wniosku nieprawidtowosci lub braku dokumentéw,

o ktérych mowa w pkt 2.5., Dyrektor:
a) informuje wnioskodawce o nieprawidtowosciach lub o braku dokumentow w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz



b) wzywa do usuniecia nieprawidtowosci lub dotgczenia dokumentéw w terminie 14 dni
od dnia doreczenia wezwania.

2.9. Termin, o ktérym mowa w pkt 2.8. lit. b) podlega przedtuzeniu na wniosek
whnioskodawcy jezeli usuniecie nieprawidtowosci lub dotgczenie dokumentdéw nie moze
nastgpi¢ w terminie, z przyczyn nielezgcych po stronie wnioskodawcy.

2.10. W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w pkt 2.8. lit. b) lub terminu
okreslonego zgodnie z pkt 2.9., Dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie w postaci
papierowej albo elektronicznej wnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania.

3. Tryb rozpatrywania wnioskow o przyznanie sSrodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci w formie spoétdzielni socjalnej

3.1. W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz
w dniu podjecia przez Rade Miasta Ptocka uchwaty o podziale Srodkow Funduszu,
Dyrektor informuje wnioskodawce, pisemnie w postaci papierowej albo elektronicznej,
0 sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego do realizacji na dany rok:

a) w przypadku negatywnego rozpatrzenia sporzgdza uzasadnienie,

b) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku niezwtocznie informuje pisemnie
w postaci papierowej albo elektronicznej wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku,
wzywajgc go do negocjacji warunkow umowy dotyczgcej przyznania srodkow.

3.2. Kolejnosc¢ rozpatrywania wnioskow nastepuje zgodnie z kolejnoscig wynikajgca
z daty i godziny wptywu do MUP, z uwzglednieniem daty ewentualnego uzupetnienia.

3.3. Decyzja Dyrektora o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg administracyjng
i nie przystuguje od niej odwotanie.

3.4. W przypadku uzgodnienia warunkéw umowy sporzgdza sie protokot z negocjacii.

3.5. W przypadku nieuzgodnienia warunkow umowy w terminie 14 dni od dnia doreczenia
informaciji, o ktérej mowa w pkt. 3.1. lit. b), umowy nie zawiera sie. Termin ten podlega
przedtuzeniu na wniosek wnioskodawcy, jezeli zakonczenie negocjacji nie moze
nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezgcych po jego stronie.

3.6. Przedmiotem negocjacji jest okreslenie:

a) warunkéw umowy,

b) ostatecznego katalogu wydatkéw,

c) wysokos$ci kwoty przyznanego dofinansowania.

3.7. Dyrektor rozpatrujgc wnioski bierze pod uwage:

a) informacje zawarte w ,,Zasadach naboru wnioskéw o przyznanie ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych osobie
niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej”,

b) forme prawng i sposdb wykonywania planowanej dziatalnosci,

¢) wole innych oséb lub podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg, rolniczg
albo dziatalno$¢ w formie spétdzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej
dziatalnosci,

d) popyt i podaz lokalnego rynku pracy na planowang dziatalnosg¢,



e) planowane wydatki, ktére wnioskodawca zamierza sfinansowac z wnioskowanych
srodkow,

f) wysokos¢ wkitadu wtasnego wnioskodawcy,

g) uprawnienia i kwalifikacje:

- wnioskodawcy, w przypadku samodzielnego wykonywania czynno$ci wymagajgcych
tych uprawnien i kwalifikacji,

- wnioskodawcy lub innych oséb, w przypadku wykonywania przez nie czynnosci
wymagajacych tych uprawnien i kwalifikacji,

h) doswiadczenie i umiejetnosci wnioskodawcy lub innych oséb przydatne w planowane;j
dziatalnosci,

i) zgode matzonka na zawarcie umowy przyznajgcej srodki wnioskodawcy,

w przypadku pozostawania we wspolnosci majatkowej,

j) wysokos¢ pozostajgcych w dyspozycji Dyrektora srodkéw PFRON przeznaczonych
na przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo dziatalnosci w formie spoétdzielni socjalnej w danym roku,

k) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu dofinansowania,

l) przepisy prawa,

) postanowienia niniejszego regulaminu

oraz kieruje sie przepisami zawartymi w ustawie o finansach publicznych, tj. celowego
i oszczednego wydatkowania srodkow publicznych z zachowaniem zasad
optymalnego doboru metod i Srodkow stuzgcych osiggnieciu zatozonych celow
i uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakfadéw.

3.8. Srodki nie mogg by¢ udzielane na:

a) wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy,

b) optaty administracyjne i skarbowe, sgdowe, raty leasingowe, kaucje za lokale
i przedmioty,

c) optaty eksploatacyjne typu energia elektryczna, gaz, woda, ogrzewanie, optaty
abonamentowe za telewizje, telefon,

d) optaty ubezpieczeniowe,

e) prowadzenie dziatalnosci takséwek osobowych, w przypadku, gdy wiasciwy urzad
gminy lub miasta limituje wydawanie licencji na wykonywanie krajowego transportu
drogowego w zakresie przewozu osob taksowkami,

f) zakup kasy rejestrujgcej (kasy fiskalnej),

g) finansowanie zakupow, ktérych koszt nabycia, w catosci lub w czeéci, moze byé
sfinansowany lub zrefundowany z innych srodkéw publicznych,

h) zakup rzeczy uzywanych, nabytych od os6b fizycznych, oséb prawnych lub jednostek
organizacyjnych niemajgcych osobowosci prawnej, powigzanych w jakikolwiek sposdb
z wnioskodawcag, tj. osobowo, w tym funkcyjnie lub rodzinnie i/lub kapitatowo, w tym
bezposrednio lub posrednio.

Spetnienie warunkdw, o ktérym mowa w pkt 3.8. litera g), h) badane jest na podstawie
oswiadczenia sktadanego przez wnioskodawce pod rygorem odpowiedzialno$ci
karne;j.

3.9. Dyrektor rozpatruje wnioski po zasiegnieciu opinii Komisji ds. opiniowania wnioskow.

3.10. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora.

3.11. Komisje powotuje zarzgdzeniem Dyrektor.
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3.12. Do zadan Komisji nalezy opiniowanie wnioskdéw o przyznanie osobie niepetnosprawnej
srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej ze srodkéw Funduszu.

3.13. Dyrektor zastrzega sobie mozliwos$¢ przeprowadzenia kontroli lokalu wskazanego
przez wnioskodawce do prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalne;j.

4. Postanowienia zawarte w umowie w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci
w formie spétdzielni socjalnej

4.1. Przyznanie srodkow z Funduszu dokonywane jest na podstawie umowy zawierane;j
z wnioskodawcg w terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji.

4.2. Termin, o ktorym mowa w pkt 4.1. podlega przedtuzeniu na pisemny wniosek
wnioskodawcy, jezeli niezachowanie terminu nastgpito z przyczyn nielezgcych
po stronie wnioskodawcy.

4.3. Umowe zawiera sie w formie pisemnej, w drodze zgodnego o$wiadczenia woli stron
i zZtozenia podpisow. W tym celu wymagana jest osobista obecnosc¢ w siedzibie MUP
w dniu zawarcia umowy wnioskodawcy wraz ze wspotmatzonkiem, a w przypadku
zabezpieczenia w formie poreczenia, w tym poreczenia wekslowego, poreczycieli wraz
ze wspotmatzonkami.
Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci:

a) w przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w formie aneksu do umowy wymagane
jest dla ich skutecznosci, wyrazenie zgody na piSmie przez wspotmatzonka
wnioskodawcy (zgoda wyrazona osobiscie, w formie pisemnej, w obecnosci
uprawnionego pracownika MUP, najpozniej w chwili zawarcia aneksu do umowy),

b) w przypadku uméw z zabezpieczeniem w formie poreczenia wekslowego lub cywilnego
wprowadzenie zmian w formie aneksu do umowy wymaga dla ich skutecznosci
wyrazenia zgody na pismie przez poreczycieli (w tym wekslowych) oraz matzonkow
poreczycieli (w tym wekslowych). Zgody, o ktérych mowa wyzej, muszg by¢ wyrazone
w formie pisemnej, osobiscie, w siedzibie MUP, w obecnosci uprawnionego pracownika
MUP najpdzniej w chwili zawarcia aneksu do umowy.

W przypadku zgdd wyrazanych poza siedzibg MUP, wymagane jest notarialne
poswiadczenie podpisu odpowiednio: poreczyciela (w tym wekslowego), matzonka
poreczyciela (w tym wekslowego), wspdtmatzonka wnioskodawcy na dokumencie
zawierajgcym zgode na wprowadzenie zmian do umowy. Wnioskodawca zobowigzany
jest do dostarczenia do MUP dokumentu zawierajgcego zgode z notarialnie
poswiadczonymi podpisami najpozniej w chwili zawarcia aneksu do umowy.

Wyijatek stanowi rozdzielno$¢ majgtkowa, ktérej dokument w oryginale lub w oryginalnym

odpisie sktada sie do MUP najpdzniej w chwili zawarcia umowy.

W przypadku powstania rozdzielnosci majgtkowej na skutek ubezwtasnowolnienia lub

ogtoszenia upadtosci, wymagane jest dostarczenie oryginalnego odpisu prawomocnego

postanowienia sgdu o ubezwiasnowolnieniu lub ogtoszeniu upadtosci.

W przypadku oséb rozwiedzionych bgdz w separacji wymagane jest dostarczenie

oryginalnego odpisu prawomocnego wyroku sgdu, aktualnego oryginalnego odpisu aktu
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matzenstwa lub aktualnego zaswiadczenia o stanie cywilnym w oryginale, natomiast
w przypadku wdowy/wdowca - oryginalnego aktu zgonu wspdétmatzonka, aktualnego
oryginalnego odpisu aktu matzenstwa lub aktualnego zaswiadczenia o stanie cywilnym
w oryginale.
4.4. Umowa o przyznanie srodkow Funduszu zawiera w szczegolnosci:
1. zobowigzanie Dyrektora do:

a) wypfaty srodkéw w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji, obejmujgcej kwote podatku
od towarow i ustug,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkow umowy
przez wnioskodawce w okresie obowigzywania umowy,

2. zobowigzanie wnioskodawcy miedzy innymi do:

a) przeznaczenia przyznanych srodkéw na cele i rodzaje wydatkdéw okreslone w umowie,

b) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci rolniczej lub cztonkostwa
w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres:

- co najmniej 12 miesiecy, jezeli srodki zostaty przyznane w kwocie nie wyzszej niz
szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, albo

- €0 najmniej 24 miesiecy, jezeli srodki zostaty przyznane w kwocie wynoszgce;j
od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przeciethnego wynagrodzenia,

¢) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Dyrektora,

d) umozliwienia wykonania przez Dyrektora czynnosci zweryfikowania prawidtowosci
realizacji warunkow umowy przez wnioskodawce w okresie obowigzywania umowy,

e) informowania Dyrektora o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji umowy
niezwtocznie po ich wystgpieniu,

f) rozpoczecia dziatalnosci w terminie okreslonym w umowie,

g) rozliczenia otrzymanych srodkow w terminie okreslonym w umowie,

h) zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Dyrektora do zaptaty,
jezeli zostat naruszony co najmniej jeden z warunkow umowy z przyczyn lezgcych
po stronie wnioskodawcy:

- otrzymanych srodkoéw oraz

- odsetek od srodkéw, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych,

i) zabezpieczenia zwrotu kwoty srodkéw — w formie:

- poreczenia, w tym poreczenia spétdzielni socjalnej,

- weksla z poreczeniem wekslowym (awal),

- gwarancji bankowej,

- zastawu na prawach lub rzeczach,

- blokady rachunku bankowego,

- aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,

j) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji zwigzanej z przyznaniem dofinansowania
pozwalajgcej na sprawdzenie zgodnos$ci przyznanej pomocy de minimis z przepisami
rozporzadzenia,

k) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego z tytutu zakupionych
towarow i ustug sfinansowanych z przyznanych srodkéw:
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- w terminie 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dla podatku od towaréw
i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, w przypadku gdy
z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgcego wptacie
do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

- w terminie 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku,

w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dla podatku od towarow i ustug za dany okres
rozliczeniowy, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, wynika
kwota do zwrotu;

l) poinformowania Dyrektora o nieprowadzeniu lub prowadzeniu dziatalno$ci oraz jej
zakresie w terminie 12 miesiecy po uptywie odpowiednio okresu, o ktérym mowa
w pkt 4.4. ppkt 2 lit. b),

) przedstawienia w terminie 7 dni od zawarcia umowy odpowiednio:

- zaswiadczenia o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej,

- odpisu z Krajowego Rejestru Sagdowego,

- zobowigzania spotdzielni do przyjecia wnioskodawcy w poczet czionkdéw spotdzielni
socjalnej,

- innego dokumentu potwierdzajgcego rozpoczecie dziatalnosci,

m) przedstawienia kopii koncesiji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru
dziatalnosci regulowanej, jezeli jest to konieczne do prowadzenia planowanej
dziatalnosci, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia wyptacenia srodkdw,
pod rygorem zwrotu otrzymanych srodkow,

n) podania numeru rachunku bankowego.

4.5. Zwrot otrzymanych przez wnioskodawce srodkéw nastepuje w przypadku:

1) wezwania Prezydenta do zaptaty w razie naruszenia przez wnioskodawce co najmniej
jednego warunku umowy z przyczyn lezgcych po stronie wnioskodawcy,

2) ujawnienia przez wnioskodawce informacji o wyptacie srodkéw w wysoko$ci wyzszej
od naleznej, zgodnie z pkt 4.16.

4.6. Kwota zwrotu, o ktérej mowa w pkt 4.4. ppkt 2 lit. h), stanowi iloczyn kwoty
wyptaconych srodkéw i ilorazu:

1) liczby dni w okresie poczgwszy od dnia naruszenia warunkéw umowy lub od dnia
Smierci wnioskodawcy, do dnia uptywu odpowiedniego okresu, o ktérym mowa
w pkt 4.4. ppkt 2 lit. b), wigcznie oraz

2) liczby dni w odpowiednim okresie, o ktorym mowa w pkt 4.4. ppkt 2 lit. b).

4.7. Nie nalicza sie kwoty zwrotu w przypadku naruszenia warunku okreslonego w pkt 4.4.
ppkt 2 lit. I).

4.8. Odsetek nie nalicza sie w przypadku, gdy srodki zostaty wyptacone wnioskodawcy
w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od wnioskodawcy lub
w przypadku smierci wnioskodawcy.

4.9. Prezydent przekazuje srodki na rachunek bankowy wskazany w umowie w terminie
14 dni od jej zawarcia, po przedstawieniu przez wnioskodawce dokumentéw:

> zaswiadczenia o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
lub

> odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego lub
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> zobowigzania spotdzielni do przyjecia wnioskodawcy w poczet cztonkow spétdzielni
socjalnej lub
> innego dokumentu potwierdzajgcego rozpoczecie dziatalnosci.

4.10. Przekazanie srodkdéw moze nastgpic¢ przed dniem przedstawienia przez wnioskodawce
kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci
regulowanej, jezeli wydanie koncesiji, zezwolenia lub zaswiadczenia
o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej jest uzaleznione od posiadania
przedmiotow lub urzadzen niezbednych do prowadzenia danego rodzaju dziatalnosci
lub poniesienia wnioskowanego wydatku, a wnioskodawca zamierza naby¢
te przedmioty i urzgdzenia lub poniesc¢ ten wydatek z przyznanych srodkow.

4.11. W przypadku, o ktorym mowa w pkt 4.10. wnioskodawca przedstawia Dyrektorowi
kopie koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci
regulowanej, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia wyptacenia srodkow
pod rygorem zwrotu otrzymanych srodkdow.

4.12. Nieprzedstawienie dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 4.9. i pkt 4.11. w terminach
o ktérych mowa w pkt 4.4. ppkt 2 lit. 1) i pkt 4.11. skutkuje wygasnieciem umowy.

4.13. W przypadku okreslonym w pkt 4.12., jezeli Srodki zostaty przekazane, wnioskodawca
zwraca w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Prezydenta do zaptaty:

a) otrzymane srodki oraz
b) odsetki od srodkéw, naliczone od dnia ich otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych.

4.14. Terminy, o ktorych mowa w pkt 4.4. ppkt 2 lit. g), h), k), 1), t), m), oraz w pkt 4.13.,
podlegajg przedtuzeniu na wniosek wnioskodawcy, jezeli niezachowanie terminu
nastgpito z przyczyn nielezgcych po stronie wnioskodawcy.

4.15. Wnioskodawca dokonujgc rozliczenia srodkow, postuguje sie w szczegoélnosci danymi
zawartymi we wniosku oraz umowie.

4.16. Jezeli srodki zostaty wyptacone wnioskodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,
whnioskodawca informuje Dyrektora o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty srodkéw
oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

4.17. Jezeli srodki zostaty wyptacone wnioskodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,
wnioskodawca moze poinformowac Dyrektora o wysokosci kwoty stanowigcej réznice
pomiedzy kwotg nalezng a kwotg wyptacong wnioskodawcy oraz ztozy¢ wniosek
o wyptate tej kwoty. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 15 lutego roku
nastepujgcego po roku, w ktérym uptynat okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni socjalnej, o ktérym mowa w pkt 4.4.
ppkt 2 lit. b).

4.18. Do rozliczenia srodkéw stosuje sie odpowiednio pkt 4.4. ppkt 2 lit. h) oraz pkt 4.8.

4.19. Terminy, o ktérych mowa w pkt 4.16., 4.17., 4.18., podlegajg przedtuzeniu na wniosek
wnioskodawcy, jezeli niezachowanie terminu nastgpito z przyczyn nielezgcych
po stronie wnioskodawcy.

4.20. Podstawg rozliczenia srodkéw sg faktury, rachunki, paragony fiskalne zawierajgce
w swojej tresci numer NIP kupujgcego-wnioskodawcy (tylko przy zakupie do kwoty
450,00 zt brutto), umowy kupna - sprzedazy z potwierdzeniem, zgtoszenia danej
czynnosci cywilno-prawnej w urzedzie skarbowym, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
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4.21.

4.22.

zakresie przepisami, wraz z udokumentowanym dokonaniem pfatnosci, wystawione

po dniu podpisania umowy.

Dowodami zaptaty potwierdzajgcymi poniesienie wydatku sg:

w przypadku ptatnosci gotéwkowych:

zapis na dokumencie zakupu ,zaptacono”, ,optacono”, ,wptacono”, itp. lub

adnotacja sprzedajgcego umieszczona na dokumencie zakupu potwierdzajgca

otrzymanie ptatnosci lub,

pokwitowanie przyjecia gotowki wystawione przez sprzedajgcego.

w przypadku dokonywania zakupéw w formie bezgotéwkowej:

zapis na dokumencie zakupu ,zaptacono”, ,zaptacono przelewem”, ,zaptacono

kartg”, lub

adnotacja sprzedajgcego umieszczona na dokumencie zakupu potwierdzajgca

otrzymanie ptatnosci, lub

wydruk z rachunku ptatniczego, zawierajgcy oznaczenie stron transakcji (kupujacy-

sprzedajgcy), potwierdzajgcy dokonanie przelewu (nie dopuszcza sie dokonywania

ptatnosci z rachunkow ptatniczych osob trzecich), lub

wydruk z terminala potwierdzajgcy dokonanie ptatnosci kartg lub wydruk z rachunku

ptatniczego potwierdzajgcy dokonanie danej ptatnosci kartg, lub

oswiadczenie sprzedajgcego o otrzymaniu zaptaty, lub

inne dokumenty, z ktérych jednoznacznie wynika poniesienie wydatku do danego

dowodu zakupu.

Data dokonania ptatnosci, niezaleznie od jej formy, musi zawierac sie w terminie

dokonania zakupow, okreslonym umowa.

W przypadku przedstawienia w rozliczeniu dokumentow finansowych potwierdzajgcych

fakt dokonania zakupu i dokonania ptatnosci w jezyku obcym, wnioskodawca

zobowigzany jest do przedtozenia w oryginale ttumaczenia na jezyk polski,

sporzgdzonego przez ttumacza przysiegtego. Koszty ttumaczenia ponosi

whnioskodawca ze srodkow wiasnych.

Kazdy dowod zakupu w walucie obcej musi zostac przeliczony na ztote. Przeliczenia

dokonuje sie wedtug Sredniego kursu ogtaszanego przez NBP na ostatni dzien

roboczy poprzedzajgcy dzien wystawienia dokumentu zakupu.

W przypadku zakupu rzeczy uzywanych, wnioskodawca zobowigzany jest

do zatgczenia do rozliczenia:

dokumentu dotyczgcego zakupu.

W przypadku, gdy dokumentem zakupu jest umowa kupna - sprzedazy powinna ona

w swojej tresci zawiera¢ miedzy innymi: oznaczenie nazwy, roku produkciji,

oznaczenie serii, numeru fabrycznego oraz producenta (jesli przedmiot zakupu

nie posiada takich oznaczen nalezy wpisa¢ stowo "brak”);

oswiadczenie wnioskodawcy potwierdzajgce spetnienie przez uzywany przedmiot

zakupu odpowiednich norm oraz o tym, iz cena nie odbiega od jego wartosci rynkowej

i jest nizsza niz cena podobnego, howego przedmiotu zakupu oraz posiada

wiasciwosci techniczne niezbedne do wdrazania i realizacji projektu i odpowiada

stosownym normom i standardom;

wycene dokonang przez rzeczoznawce uprawnionego do wykonywania tego rodzaju

wyceny z dziedziny, do ktérej nalezy dany przedmiot zakupu, przy czym koszty tej
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wyceny ponosi wnioskodawca ze srodkow wiasnych.

W przypadku, gdy wartosc rzeczy uzywanych wedtug wyceny rzeczoznawcy bedzie
nizsza niz faktycznie poniesiony wydatek, do rozliczenia zostanie przyjeta wartosc

do wysokosci wynikajgcej z wyceny rzeczoznawcy.

Natomiast w przypadku, gdy wedtug wyceny rzeczoznawcy wartos¢ powyzszych rzeczy
bedzie wyzsza niz faktycznie poniesiony wydatek, do rozliczenia zostanie przyjeta
wartos¢ do wysokosci faktycznie poniesionego na to wydatku, nie wyzsza jednak niz
zadeklarowana w zatwierdzonym wniosku.

d) oswiadczenie dotyczgce powigzania osobowego (funkcyjnego, rodzinnego) lub
kapitatowego (bezposredniego lub posredniego) wnioskodawcy ze sprzedajgcym.

4.23. W sytuacji zakupu ze srodkow publicznych pojazdu, ktérego warunkiem dopuszczenia
do ruchu jest zaopatrzenie w zalegalizowane tablice rejestracyjne, wnioskodawca jest
zobowigzany do dotgczenia do rozliczenia kopii statego dowodu rejestracyjnego
pojazdu po jego przerejestrowaniu na wnioskodawce jako nowego wiasciciela.

4.24. W rozliczeniu wydatkowania przez wnioskodawce otrzymanych srodkéw
nieuwzgledniane s3a:

a) wydatki poniesione na zakup uzywanych rzeczy od osob fizycznych, oséb prawnych lub
jednostek organizacyjnych niemajgcych osobowosci prawnej powigzanych w jakikolwiek
sposob z wnioskodawca, tj. osobowo, w tym funkcyjnie i/lub rodzinnie i/lub kapitatowo,
w tym bezposrednio i/lub posrednio,

b) wydatki, na ktérych finansowanie wnioskodawca otrzymat wczes$niej srodki publiczne,

c) wydatki, ktorych koszt nabycia w catosci bgdz w czesci moze by¢ sfinansowany lub
zrefundowany z innych srodkéw publicznych.

Na okolicznos¢ ww. wytgczen wnioskodawca sktada stosowne oswiadczenia,
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

4.25. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4.20., wnioskodawca przedktada MUP w oryginale.

4.26. Catkowite rozliczenie wydatkowania srodkéw nastepuje w kwocie brutto.

4.27. Obliczanie termindw zwigzanych z realizacjg umowy nastepuje zgodnie z art. 110 -116
Kodeksu cywilnego.

4.28. Wnioskodawca zarejestrowany jako osoba bezrobotna, ktéremu przyznano
na podstawie umowy srodki, traci status osoby bezrobotnej od nastepnego dnia po dniu
wptywu srodkéw na rachunek bankowy.

4.29. Srodki mogg by¢ przyznawane jako pomoc de minimis spetniajgca warunki okreslone w:

> rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis albo

> rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym albo

> rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury oraz

> ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne;.
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4.30. Dofinansowania nie udziela sie, a w przypadku jego wczesniejszego udzielenia
— nie wyptaca sie, jezeli na wnioskodawcy cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej,
wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej takg pomoc za niezgodng
Z prawem oraz rynkiem wewnetrznym.

4.31. Wnioskodawca zobowigzany jest do przechowywania przez okres 10 lat dokumentac;ji
zwigzanej z przyznaniem dofinansowania, pozwalajgcej na sprawdzenie zgodnosci
przyznanej pomocy de minimis z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

4.32. Dofinansowania nie udziela sie, jezeli tacznie z inng pomocg ze srodkoéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

4.33. Srodki nie moga by¢ przyznane i/lub wyptacone jezeli wnioskodawca:

e figuruje na liscie oséb i podmiotow, wobec ktorych stosowane sg srodki sankcyjne,

o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego,

e jest powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem, ktérych stosowane sg Srodki
sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

4.34. Wpis wnioskodawcy albo osoby lub podmiotu powigzanego, na liste sankcyjna,

o ktorej mowa w pkt 4.33. wywotuje nastepujgce skutki:

1) jezeli srodki nie zostaty jeszcze przekazane wnioskodawcy przez MUP, umowa ulega
natychmiastowemu rozwigzaniu, ze skutkiem na dzien wpisu i z dniem tym ustajg
wszelkie prawa i obowigzki stron wynikajgce z umowy,

2) jezeli srodki zostaty przekazane wnioskodawcy przez MUP przed datg dokonania
wpisu na liste sankcyjng, srodki te nie podlegajg zwrotowi, a realizacja umowy jest
kontynuowana,

3) jezeli srodki zostaty przekazane wnioskodawcy przez MUP w dacie wpisu na liste
sankcyjng lub p6zniej, umowa ulega natychmiastowemu rozwigzaniu, ze skutkiem
na dzieh wpisu i z dniem tym ustajg wszelkie prawa i obowigzki stron wynikajgce
Zz umowy, a nadto wnioskodawca zobowigzuje sie zwrdci¢ otrzymane srodki wraz
z odsetkami naliczonymi od dnia ich otrzymania w wysokos$ci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania
Prezydenta do zapfaty, z ustawowymi odsetkami za op6znienie w razie uchybienia
terminowi ptatnosci.

Il. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

1. Warunki ubiegania sie o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;.

1.1. Pracodawcy moze by¢ przyznany zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej do wysokosci pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu podpisania umowy.

1.2. Pracodawca zobowigzany jest do ztozenia prawidtowo wypetnionego wniosku
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0 przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej wraz z okreslonymi w nim zatgcznikami.

1.3. Wzor wniosku okresla zatgcznik do rozporzagdzenia, o ktorym mowa w pkt 2 czesci
,Podstawa prawna”.

1.4. Wniosek sktada sie do miejskiego/powiatowego urzedu pracy wtasciwego, ze wzgledu
na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

1.5. O przyznanie zwrotu kosztéw moze ubiegac sie pracodawca, ktory:

ztozy wniosek w MUP wraz z okreslonymi w nim zatgcznikami,

prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg przez minimalny okres 12 miesiecy,

zobowigze sie do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej

36 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy,

» nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON,

» nie zalega z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

» w stosunku do ktérego nie toczy sie postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje.

1.6. Zwrot kosztéw obejmuije:

a) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy,
na ktorym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna,

b) kwote niepodlegajgcego odliczeniu:

- podatku od towarow i ustug,

- podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowanymi okreslonymi w pkt 1.6. lit. a).

1.7. Zwrot kosztéw nie uwzglednia podatku od towarow i ustug, w przypadku kiedy
pracodawca jest ptatnikiem podatku VAT, a zakres dziatalnosci, w ramach ktérej
tworzone sg refundowane stanowiska pracy, podlega opodatkowaniu podatkiem VAT,
Z wyjatkiem sytuacji, gdy pracodawca bedgc ptatnikiem podatku VAT nie moze obnizy¢
kwoty podatku naleznego o podatek naliczony, ze wzgledu na wytgczenie mozliwosci
odliczenia podatku naliczonego, wynikajgce z obowigzujgcych przepisow prawa.

1.8. Pracodawcy bedgcemu ptatnikiem podatku VAT, lecz nie moggcemu obnizyé kwoty
podatku naleznego o podatek naliczony, ze wzgledu na wytgczenie mozliwosci
odliczenia podatku naliczonego, wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa, mozna
przyja¢ w rozliczeniu wartos¢ brutto faktury, pod warunkiem ztozenia do MUP
dokumentu potwierdzajgcego to wytgczenie, wystawionego przez wtasciwy urzad
skarbowy.

1.9. Do wniosku o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej pracodawca zatgcza miedzy innymi:

a) zgtoszenie krajowej oferty pracy (druk wypetniony oddzielnie dla kazdego rodzaju
stanowiska);

b) dokument poswiadczajgcy forme prawng funkcjonowania pracodawcy.

- w przypadku spotek cywilnych: kopia umowy spofki cywilnej wraz z ewentualnymi
aneksami do tej umowy lub aktualny tekst jednolity umowy spotki,

YV V V
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w przypadku szkot, przedszkoli, urzeddw, itp.: kopia aktu zatozycielskiego lub statutu
oraz kopia dokumentu powierzenia stanowiska osobie reprezentujgcej wnioskodawce,
w przypadku osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz podmiotow
podlegajgcych obowigzkowi wpisu do KRS, MUP wygeneruje we wlasnym zakresie
odpowiednio wydruk z Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej,
wydruk z Krajowego Rejestru Sgdowego oraz aktualng informacje o nadaniu numeru
REGON;

pethomocnictwo - w przypadku wskazania we wniosku do reprezentacji pracodawcy
innych osob niz wymienione w dokumentach stanowigcych podstawe prawng dziatania
pracodawcy, o ile nie wynika to z innych zatgczonych dokumentéw.

W przypadku petnomocnictwa innego niz notarialne nalezy zatgczy¢ dowdd uiszczenia
optaty skarbowej,

kopia dokumentu potwierdzajgcego prawo do prowadzenia dziatalnosci pod wskazanym
adresem (akt wtasnosci, umowa najmu, umowa dzierzawy itp.), tylko w przypadku
wskazania miejsca Swiadczenia pracy nie ujetego we wpisie do Centralnej Ewidenc;ji

i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej bgdz Krajowego Rejestru Sgdowego,
odpowiednio bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie dwa lata obrotowe -

w przypadku podmiotéw sporzgdzajgcych bilans, w pozostatych przypadkach - roczne
rozliczenia podatkowe za ostatnie dwa lata, wraz z dowodem przyjecia przez urzad
skarbowy lub poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu
skarbowego. W przypadku pracodawcy dziatajgcego przez okres krotszy niz dwa lata
nalezy przedstawi¢ dokumenty za okres co najmniej 12 miesiecy,

w przypadku wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis lub pomoc

de minimis w rolnictwie - kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotéwstwie otrzymanej

w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy albo
oswiadczenie o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie

0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie. W przypadku wniosku sktadanego przez
spotke cywilng, jawng, partnerska, komandytowg albo komandytowo-akcyjng, nalezy
réwniez uwzgledni¢ uzyskang pomoc de minimis, w tym takze pomoc de minimis

w rolnictwie lub pomoc de minimis w rybotéwstwie w odniesieniu do kazdego

ze wspolnikéw, komplementariuszy tej spotki;

w przypadku wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis w rybotéwstwie -
kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie oraz
pomocy de minimis, otrzymanych w roku, w ktérym wnioskodawca ubiega sie 0 pomoc,
oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo o$swiadczenie o wielkosci tej
pomocy otrzymanej w tym okresie albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy

w tym okresie. W przypadku wniosku sktadanego przez spétke cywilng, jawng, partnerska,
komandytowg albo komandytowo-akcyjna, nalezy rowniez uwzgledni¢ uzyskang pomoc
de minimis, w tym takze pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis

w rybotowstwie w odniesieniu do kazdego ze wspaolnikéw, komplementariuszy tej spotki;

h) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, tj.:
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis -
stanowigcy zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku
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)

k)

m)

1.12.

w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie

o0 pomoc de minimis lub odpowiednio formularz informaciji przedstawianych przez
whnioskodawce - w przypadku ubiegania sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie - stanowigcy zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia

8 grudnia 2025 r. w sprawie informaciji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie

0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

dokumenty dotyczgce proponowanego zabezpieczenia zwrotu refundacji, okreslone

w czesci lll. ,Formy zabezpieczenia” niniejszego regulaminu, w zaleznosci od wybrane;j
formy zabezpieczenia,

uzasadnienie zakupu poszczegolnych elementéw planowanych do zakupu, celem
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

w przypadku zakupu linii technologicznej ocene uprawnionego rzeczoznawcy

co do liczby oséb koniecznych do jej bezposredniej obstugi na jednej zmianie (koszty
oceny ponosi pracodawca ze srodkéw wiasnych),

aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych srodkach finansowych, obrotach

na rachunku za ostatni rok, ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia
oraz lokatach terminowych,

dokumenty potwierdzajgce posiadanie statusu pracodawcy, tj. formularze ZUS P DRA,
ZUS P RCA badz ZUS P RSA pracownikéw z potwierdzeniem przyjecia przez oddziat
ZUS za ostatni miesigc przed dniem ztozenia wniosku,

oswiadczenie w zakresie istnienia lub nie istnienia obowigzku zwrotu pomocy publicznej,
wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej takg pomoc za niezgodng z prawem
oraz rynkiem wewnetrznym,

oswiadczenie o tym, ze pracodawca:

nie figuruje na liscie osob i podmiotéw, wobec ktérych stosowane sg srodki sankcyjne,
o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego,

nie jest powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem, ktérych stosowane sg srodki
sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego,

inne dokumenty wskazane przez MUP.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci rachunkowych lub formalnych w ztozonym
whniosku, Dyrektor:

w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania informuje pracodawce o stwierdzonych
nieprawidtowosciach,

wzywa pracodawce do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania.

. Termin, o ktérym mowa w pkt 1.10. lit. b) podlega przedtuzeniu na pisemny wniosek

pracodawcy, ztozony przed jego uptywem, jezeli usuniecie nieprawidtowosci nie moze
nastgpi¢ w terminie, z przyczyn nielezgcych po stronie pracodawcy.

W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w pkt 1.10. lit. b) lub pkt 1.11.,
MUP informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.
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1.13. Dyrektor zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania pracodawcy do przedstawienia innych
dokumentow niz okreslone w pkt 1.9., jezeli okazg sie niezbedne do oceny zasadnosci
przyznania refundac;ji.

2. Tryb rozpatrywania wnioskow o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

2.1. W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz
w dniu podjecia przez Rade Miasta Ptocka uchwaty o podziale srodkéw Funduszu,
Dyrektor pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku
przeznaczonego do realizacji na dany rok:

a) w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzgdza uzasadnienie,

b) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku informuje pracodawce
0 rozpatrzeniu wniosku, wzywajgc go do negocjacji warunkow umowy. Negocjacje
powinny zakonczyc¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

2.2. Kolejnos¢ rozpatrywania wnioskow nastepuje zgodnie z kolejnoscig wynikajgca
z daty i godziny wptywu do MUP, z uwzglednieniem daty ewentualnego uzupetnienia.

2.3. Decyzja Dyrektora o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg administracyjng
i nie przystuguje od niej odwotanie.

2.4. Dyrektor rozpatrujgc wniosek bierze pod uwage:

a) przepisy prawa,

b) informacje zawarte w ,Zasadach naboru wnioskéw o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej’,

c) potrzeby lokalnego rynku pracy,

d) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku,

e) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

f) wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

g) kondycje finansowg pracodawcy, uprawdopodobniajgcg zapewnienie zatrudnienia
osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy,

h) liczbe oséb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach i doswiadczeniu zawodowym niezbednych do wykonywania pracy
na wnioskowanym stanowisku, zarejestrowanych w MUP jako bezrobotne albo
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu,

i) korelacje pomiedzy zakresem obowigzkow na tworzonym stanowisku pracy
a wnioskowanymi elementami jego wyposazenia,

j) zasadnos¢ planowanych do zakupu elementéw celem wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej,

k) planowang formg zabezpieczenia zwrotu refundaciji,

) dotychczasowg wspoétprace wnioskodawcy z MUP w zakresie wywigzywania sie
ze zobowigzan zawartych w umowach (o ile miata ona miejsce)

oraz kieruje sie przepisami zawartymi w ustawie o finansach publicznych, tj. celowego

i oszczednego wydatkowania srodkéw publicznych z zachowaniem zasad optymalnego

doboru metod i $rodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw i uzyskiwania

najlepszych efektéw z danych naktadow.

2.5. Dyrektor rozpatruje wnioski po zasiegnieciu opinii Komisji ds. opiniowania wnioskéw.

2.6. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora.
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2.7. Komisje powotuje zarzgdzeniem Dyrektor.

2.8. Do zadan Komisji nalezy opiniowanie wnioskow o przyznanie refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

2.9. MUP zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia przed rozpatrzeniem wniosku,
wizyty monitorujgcej w lokalu wskazanym przez pracodawce jako miejsce utworzenia
nowego stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

2.10. Przed zaopiniowaniem wniosku Komisja zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania
pracodawcy, celem uzyskania dodatkowych wyjasnieni i informaciji.

2.11. W celu unikniecia podwdjnego finansowania tego samego wydatku ze srodkow
publicznych z kilku Zzrodet, zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej nie moze dotyczy¢ zakupu kasy rejestrujgcej (kasy fiskalnej) bgdz
innych elementdw, ktérych koszt nabycia w catosci bgdz w czesci moze by¢
sfinansowany lub zrefundowany z innych srodkéw publicznych.

3. Postanowienia zawarte w umowie o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej

3.1. Zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej dokonywany
jest na warunkach i w wysokosci okreslonych umowg zawartg z pracodawca, z tym ze
zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.

3.2. Umowe zawiera sie w terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji.

3.3. Przedmiotem negocjacji jest okreslenie:

a) warunkéw umowy,
b) ostatecznego katalogu wydatkdw,
c) wysokos$ci kwoty w ramach przyznanego dofinansowania.

3.4. Termin, o ktérym mowa w pkt 3.2. podlega przedtuzeniu na pisemny wniosek
pracodawcy, jezeli niezachowanie terminu nastgpito z przyczyn nielezgcych po stronie
pracodawcy.

3.5. Umowe zawiera sie w formie pisemnej, w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron
i ztozenia podpisow. W tym celu wymagana jest osobista obecnosc¢ w siedzibie MUP
w dniu zawarcia umowy pracodawcy wraz ze wspotmatzonkiem, a w przypadku
zabezpieczenia w formie poreczenia, w tym poreczenia wekslowego, poreczycieli wraz
ze wspotmatzonkami.

Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci:

a) w przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w formie aneksu do umowy wymagane
jest dla ich skutecznosci, wyrazenie zgody na piSmie przez wspotmatzonka
pracodawcy bedgcego osobg fizyczng prowadzgca dziatalnosé gospodarczg, w tym
w formie spotki cywilnej (zgoda wyrazona osobiscie, w formie pisemnej, w obecnosci
uprawnionego pracownika MUP, najpozniej w chwili zawarcia aneksu do umowy),

b) w przypadku uméw z zabezpieczeniem w formie poreczenia wekslowego lub cywilnego
wprowadzenie zmian w formie aneksu do umowy wymaga dla ich skutecznosci
wyrazenia zgody na piSmie przez poreczycieli (w tym wekslowych) oraz matzonkow
poreczycieli (w tym wekslowych). Zgody, o ktérych mowa wyzej, muszg by¢ wyrazone
w formie pisemnej osobiscie w siedzibie MUP w obecnosci uprawnionego pracownika
MUP najp6zniej w chwili zawarcia aneksu do umowy. W przypadku zgod wyrazanych

21



poza siedzibg MUP, wymagane jest notarialne poswiadczenie podpisu odpowiednio:
poreczyciela (w tym wekslowego), matzonka poreczyciela (w tym wekslowego),
wspotmatzonka pracodawcy bedgcego osobg fizyczng prowadzacg dziatalnos¢
gospodarczg, w tym w formie spotki cywilnej, na dokumencie zawierajgcym zgode na
wprowadzenie zmian do umowy. Pracodawca zobowigzany jest do dostarczenia do
MUP dokumentu zawierajgcego zgode z notarialnie poswiadczonymi podpisami
najpozniej w chwili zawarcia aneksu do umowy.
Wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majgtkowa, ktérej dokument w oryginale lub w oryginalnym
odpisie skfada sie do MUP najpdzniej w chwili zawarcia umowy.
W przypadku powstania rozdzielnosci majgtkowej na skutek ubezwtasnowolnienia lub
ogtoszenia upadtosci, wymagane jest dostarczenie oryginalnego odpisu prawomocnego
postanowienia sgdu o ubezwtasnowolnieniu lub ogtoszeniu upadtosci.
W przypadku osob rozwiedzionych bgdz w separacji wymagane jest dostarczenie
oryginalnego odpisu prawomocnego wyroku sgdu, aktualnego oryginalnego odpisu aktu
matzenstwa lub aktualnego zaswiadczenia o stanie cywilnym w oryginale, natomiast
w przypadku wdowy/wdowca - oryginalnego aktu zgonu wspétmatzonka, aktualnego
oryginalnego odpisu aktu matzenstwa lub aktualnego zaswiadczenia
o stanie cywilnym w oryginale.
3.6. Umowa o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
zawiera w szczegolnosci:
1) zobowigzanie Dyrektora do:
a) wypfaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjaciji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkow umowy
przez pracodawce w czasie obowigzywania umowy,
2) zobowigzanie pracodawcy do:
a) poniesienia wskazanych w umowie kosztéw oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy,
b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Dyrektora,
¢) umozliwienia wykonania przez Dyrektora czynnosci zweryfikowania prawidtowosci
realizacji warunkow umowy przez pracodawce w czasie jej obowigzywania,
d) informowania MUP o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji umowy, w terminie
7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,
e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,
f) zatrudnienia osoby niepetnosprawnej w petnym wymiarze czasu pracy, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w zawartej umowie, przez okres nie krétszy niz
36 miesiecy, zwany dalej ,czasem trwania zatrudnienia”,
g) zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundac;ji, naliczonych od dnia jej
otrzymania w wysokos$ci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie
3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Prezydenta do zapfaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,
h) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji w formie poreczenia, weksla z poreczeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady
rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,

22



)

przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji zwigzanej z udzielonym
dofinansowaniem pozwalajgcej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy
de minimis z przepisami rozporzgdzenia.

3.7. Odsetek, o ktérych mowa w pkt 3.6. ppkt 2 lit g), nie nalicza sie w przypadku, gdy

refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy.

3.8. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy,

3.9.

pracodawca jest obowigzany zwroci¢ Funduszowi za posrednictwem MUP Srodki

w wysokosci rownej 1/36 ogdlinej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujgcy do uptywu
wymaganego okresu zatrudnienia, jednak w wysokosci nie nizszej niz 1/6 tej kwoty.
Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z osobg niepetnosprawng, z zastrzezeniem pkt 3.9.

Pracodawca nie zwraca srodkow, o ktoérych mowa w pkt 3.8., jezeli zatrudni

w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng
inng osobe niepetnosprawng, zarejestrowang w MUP jako bezrobotna lub poszukujgca
pracy i niepozostajgca w zatrudnieniu, przy czym wynikajgca z tego powodu przerwa
nie jest wliczana do okresu realizacji umowy. W przypadku braku zarejestrowanych
o0sob o kwalifikacjach wskazanych w umowie, pracodawca zobowigzuje sie zatrudnic
inng osobe niepetnosprawng posiadajgcg skierowanie z MUP i przyuczyc/przeszkoli€ jg
do wykonywania pracy we wtasnym zakresie, o ile praca na danym stanowisku nie
wymaga posiadania specjalistycznych uprawnien lub kwalifikacji. Przekroczenie
wymaganego terminu stanowi naruszenie warunkéw umowy.

3.10. Pracodawca przedstawia w MUP kopie umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong

3.11.

na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosé tej
osoby, zestawienie poniesionych kosztow podlegajgcych refundacji oraz kopie
dowoddw ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych
kosztow.

Zakup wyposazenia objetego refundacjg pracodawca dokumentuje fakturg, rachunkiem
lub dowodem zapfaty, z udokumentowanym sposobem ptatnosci, wystawionymi po dniu
podpisania umowy.

Dowodami zaptaty potwierdzajgcymi poniesienie wydatku s3a:

w przypadku ptatnosci gotowkowych:

zapis na dokumencie zakupu ,zaptacono”, ,optacono”, ,wptacono” itp., lub

adnotacja sprzedajgcego umieszczona na dokumencie zakupu potwierdzajgca
otrzymanie ptatnosci, lub

pokwitowanie przyjecia gotéwki wystawione przez sprzedajgcego.

w przypadku ptatnosci bezgotéwkowych:

wydruk z rachunku ptatniczego, zawierajgcy oznaczenie stron transakcji (kupujgcy-
sprzedajgcy), potwierdzajgcy dokonanie przelewu (nie dopuszcza sie dokonywania
ptatnosci z rachunkéw ptatniczych oséb trzecich), lub

wydruk z terminala potwierdzajgcy dokonanie ptatnosci kartg lub wydruk z rachunku
ptatniczego potwierdzajgcy dokonanie danej ptatnosci kartg, lub

oswiadczenie sprzedajgcego o otrzymaniu zaptaty, lub

inne dokumenty, z ktorych jednoznacznie wynika poniesienie wydatku do danego
dowodu zakupu.
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W przypadku przedstawienia w rozliczeniu dokumentow finansowych potwierdzajgcych
fakt dokonania zakupu i dokonania ptatnosci w jezyku obcym, pracodawca zobowigzany
jest do przedtozenia w oryginale ttumaczenia na jezyk polski, sporzgdzonego przez
ttumacza przysiegtego. Koszty zwigzane z ttumaczeniem pokrywa pracodawca

ze srodkow wiasnych.

Kazdy dowod zakupu w walucie obcej musi zostac przeliczony na ztote. Przeliczenia
dokonuje sie wedtug Sredniego kursu ogtaszanego przez NBP na ostatni dzien roboczy
poprzedzajgcy dzien wystawienia dokumentu zakupu.

Dokumenty potwierdzajgce zaptate muszg miesci¢ sie w terminie dokonania zakupdow
okreslonym w umowie.

W przypadku zakupu uzywanych elementoéw wyposazenia stanowiska pracy
pracodawca zobowigzany jest do zatgczenia do rozliczenia:

oswiadczenia potwierdzajgcego spetnienie przez uzywany element wyposazenia
odpowiednich norm oraz o tym, iz cena nie przekracza jego wartosci rynkowej i jest
nizsza niz cena podobnego, nowego sprzetu oraz sprzet posiada wtasciwosci
techniczne niezbedne do wdrazania i realizacji projektu i odpowiada stosowanym
normom i standardom;

wycene dokonang przez rzeczoznawce uprawnionego do wykonywania tego rodzaju
wyceny z dziedziny, do ktérej nalezy dany element wyposazenia, przy czym koszty tej
wyceny ponosi wnioskodawca. W przypadku, gdy wartos¢ uzywanych elementéw
wyposazenia stanowiska pracy wedtug wyceny rzeczoznawcy bedzie nizsza niz
faktycznie poniesiony wydatek, do rozliczenia zostanie przyjeta warto$¢ do wysokosci
wynikajgcej z wyceny rzeczoznawcy. Natomiast w przypadku, gdy wedtug wyceny
rzeczoznawcy warto$¢ powyzszych rzeczy bedzie wyzsza niz faktycznie poniesiony
wydatek do rozliczenia zostanie przyjeta wartos¢ do wysokosci faktycznie poniesionego
na to wydatku, nie wyzsza jednak niz zadeklarowana w zatwierdzonym wniosku;
oswiadczenie dotyczgce powigzania osobowego (funkcyjnego, rodzinnego) lub
kapitalowego (bezposredniego lub posredniego) pracodawcy ze sprzedajgcym uzywany
element wyposazenia stanowiska pracy.

3.12. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg pracodawca dokumentuje

przedstawiajgc oceng techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycenag.

3.13. Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie

i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowo$ci.

3.14. W sytuacji zakupu ze srodkéw publicznych pojazdu, ktérego warunkiem dopuszczenia

3.15.

do ruchu jest zaopatrzenie w zalegalizowane tablice rejestracyjne, wnioskodawca jest
zobowigzany do dotgczenia do rozliczenia kopii statego dowodu rejestracyjnego
pojazdu po jego przerejestrowaniu na pracodawce jako nowego wiasciciela.

W rozliczeniu wydatkowania srodkow nie uwzglednia sie wydatkdéw:

na ktérych finansowanie pracodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne,

na zakup kasy rejestrujgcej (kasy fiskalnej), badz innych elementéw wyposazenia,
ktérych koszt nabycia w cato$ci bgdz w czesci moze by¢ sfinansowany lub
zrefundowany z innych $rodkow publicznych,

na zakup uzywanego wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej nabytego
od 0s6b fizycznych, osdb prawnych lub jednostek organizacyjnych niemajgcych
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3.16.

3.17.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

osobowosci prawnej powigzanych w jakikolwiek sposéb z pracodawca, tj. osobowo,

w tym funkcyjnie lub rodzinnie i/lub kapitatowo, w tym bezposrednio lub posrednio.
Spetnienie powyzszych warunkéw badane jest na podstawie oswiadczenia skladanego
przez pracodawce pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztow
podlegajgcych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesiecy

od dnia zawarcia umowy o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;.

Termin, o ktorym mowa w pkt 3.10., 3.16. podlega przedtuzeniu na pisemny wniosek
pracodawcy, jezeli niezachowanie terminu nastgpito z przyczyn nielezgcych po stronie
pracodawcy.

W terminie 7 dni od dnia doreczenia do MUP zestawienia poniesionych kosztow
podlegajgcych refundacji, dowodow ich poniesienia oraz orzeczenia potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢ zatrudnionej osoby, Dyrektor wystepuje do Panstwowej Inspekcji
Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku
pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.
Przekazanie refundacji na wskazany we wniosku rachunek bankowy nastepuje

w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy, odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub

o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.
Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje sie w szczegélnosci danymi
zawartymi we wniosku i umowie.

Dyrektor zastrzega sobie prawo do weryfikacji dokumentow rozliczeniowych

i przekazania srodkow finansowych w granicach zweryfikowanych kwot. Kwota refundacji
poniesionych kosztéw moze zosta¢ zmniejszona, jezeli z przedtozonych dokumentéw
i stwierdzonego stanu faktycznego wynika¢ bedzie inna wysokos¢ refundacji.

Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,
pracodawca informuje Dyrektora o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji
oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia wraz

z odsetkami, naliczonymi od dnia otrzymania refundacji w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, z zastrzezeniem pkt 3.7.

Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,
pracodawca moze poinformowac Dyrektora o wysokosci kwoty stanowigcej roznice
pomiedzy kwota nalezng a kwotg wyptacong pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek

o wyptate tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujgcego po roku,

w ktorym przypadat okres zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.
Obliczanie terminéw zwigzanych z realizacjg umowy nastepuje zgodnie z art. 110 - 116
Kodeksu cywilnego.

Refundacja moze byc¢ przyznana jako pomoc de minimis, spetniajgca warunki
okreslone w:

rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis albo
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> rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rolnym albo

rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa

i akwakultury oraz

ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne;.

Dofinansowania nie udziela sie, a w przypadku jej wczesniejszego udzielenia

— nie wyptaca sie, jezeli na wnioskodawcy cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej,
wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej takg pomoc za niezgodng z prawem
oraz rynkiem wewnetrznym.

Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania przez okres 10 lat dokumentac;ji
zwigzanej z przyznaniem doposazenia, pozwalajgcej na sprawdzenie zgodnosci
przyznanej pomocy de minimis z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.
Refundaciji nie udziela sig, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
Srodki nie moga byé przyznane i/lub wyptacone jezeli pracodawca:

figuruje na liscie osob i podmiotéw, wobec ktérych stosowane sg srodki sankcyjne,

o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego,

e jest powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem, ktérych stosowane sg Srodki

3.31.

sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Wpis pracodawcy albo osoby lub podmiotu powigzanego, na liste sankcyjng, o ktorej
mowa w pkt 3.30. wywotuje nastepujgce skutki:

a) jezeli srodki nie zostaly jeszcze przekazane pracodawcy przez MUP, umowa ulega

natychmiastowemu rozwigzaniu, ze skutkiem na dzien wpisu i z dniem tym ustajg
wszelkie prawa i obowigzki stron wynikajgce z umowy,

b) jezeli srodki zostaty przekazane pracodawcy przez MUP przed datg dokonania wpisu

na liste sankcyjna, srodki te nie podlegajg zwrotowi, a realizacja umowy jest kontynuowana,

c) jezeli $rodki zostaty przekazane pracodawcy przez MUP w dacie wpisu na liste

3.32.

sankcyjng lub pozniej, umowa ulega natychmiastowemu rozwigzaniu, ze skutkiem
na dzien wpisu i z dniem tym ustajg wszelkie prawa i obowigzki stron wynikajgce

Z umowy, a nadto pracodawca zobowigzuje sie zwroci¢ otrzymane srodki wraz

z odsetkami naliczonymi od dnia ich otrzymania w wysokos$ci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania
Prezydenta do zaptaty, z ustawowymi odsetkami za op6znienie w razie uchybienia
terminowi ptatnosci.

Przekazanie lub otrzymanie lub wyptata srodkow to dzien, w ktérym MUP wydat
polecenie dokonania przelewu srodkéw na rachunek pracodawcy.

26



1.

Formy zabezpieczenia zwrotu srodkéw

Zabezpieczeniem zwrotu kwoty refundaciji przyznanej pracodawcy na wyposazenie
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej oraz zwrotu kwoty srodkow przyznanej
osobie niepetnosprawnej na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo

w formie spotdzielni socjalnej moze by¢:

poreczenie (liczba poreczycieli zalezy od wysokosci wnioskowanych srodkéw:
dwoch poreczycieli w przypadku wnioskowania o srodki w wysokosci nie wyzszej niz
szesciokrotnosc przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego na dzien ztozenia
whniosku,

czterech poreczycieli w przypadku wnioskowania o srodki w wysoko$ci wynoszgcej
powyzej szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzieh ztozenia wniosku.

W przypadku zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j
powyzsze wytyczne dotyczg odrebnie kazdego wnioskowanego stanowiska pracy).
poreczenie spoétdzielni socjalnej (w wysokosci minimum 150% wnioskowanej kwoty
dofinansowania) - dotyczy wytgcznie zabezpieczenia zwrotu kwoty srodkéw
przyznanej osobie niepetnosprawnej na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo w formie spotdzielni socjalnej,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval) - (liczba, poreczycieli zalezy od wysokosci
wnioskowanych srodkéw):

dwdch poreczycieli w przypadku wnioskowania o srodki w wysokosci nie wyzszej niz
szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, obowigzujgcego na dzien ztozenia
whniosku,

czterech poreczycieli w przypadku wnioskowania o srodki w wysokosci wynoszgcej
powyzej szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

W przypadku zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
powyzsze wytyczne dotyczg odrebnie kazdego wnioskowanego stanowiska pracy).
gwarancja bankowa - przy wyborze tej formy zabezpieczenia, na dzieh ztozenia
wniosku, nalezy dotgczy¢ dane banku, ktéry bedzie udzielat gwaranc;ji - kwota
podlegajgca gwarancji to 150% wnioskowanej kwoty,

zastaw na prawach lub rzeczach - przy wyborze tej formy zabezpieczenia, na dzien
ztozenia wniosku, nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy wtasnos¢ praw
zbywalnych bgdz rzeczy ruchomych oznaczonych co do tozsamosci, ktére majg by¢
przedmiotem zastawu oraz potwierdzenie ich ubezpieczenia - wartos¢ praw bgdz
rzeczy powinna wynosi¢ minimum 150% wnioskowanej kwoty,

Ponadto nalezy dostarczy¢ aktualng wycene rzeczoznawcy uprawnionego do
wykonywania tego rodzaju wyceny z dziedziny, do ktorej nalezy dany element, ktory
bedzie podlegat zastawowi, przy czym koszty tej wyceny ponosi wnioskodawca/pracodawca
oraz oswiadczenie wnioskodawcy/pracodawcy, ze proponowany do zastawu przedmiot
badz prawo:

znajduje sie w swobodnej i wytgcznej jego dyspozyciji i nie jest obcigzony prawami
0s6b trzecich, a rozporzgdzanie nim przez wnioskodawce/pracodawce nie podlega
zadnym ograniczeniom ustawowym, umownym czy tez statutowym,
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- nie jest obcigzony zastawem rejestrowym (tj. wnioskodawca/pracodawca nie figuruje
w Rejestrze Zastawdw jako wtasciciel przedmiotu bgdz prawa zastawu rejestrowego),

- nie toczy sie postepowanie o wpis do Rejestru Zastawow zastawu rejestrowego
na danym skfadniku majgtku bgdz prawie,

- nie jest obcigzony zastawem skarbowym;

f) blokada rachunku bankowego - przy wyborze tej formy zabezpieczenia, na dzieh
ztozenia wniosku, nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy posiadanie na rachunku
bankowym $rodkow w wysokosci minimum 150 % wnioskowanej kwoty,

g) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika - przy wyborze tej formy
zabezpieczenia, na dzien ztozenia wniosku, nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o stanie
majgtkowym.

2. W przypadku zabezpieczenia zwrotu refundacji przyznanej pracodawcy na wyposazenie
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej oraz zwrotu kwoty srodkow przyznanej
osobie niepetnosprawnej na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo w formie
spotdzielni socjalnej w postaci poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym (aval),
poreczyciel musi spetniaC nastepujgce warunki:

a) zatrudnienie na czas nieokreslony (krotsze okresy zatrudnienia proponowanego
poreczyciela rozpatrywane sg indywidualnie przez cztonkéw Komisji ds. opiniowania
wnioskow), w zaktadzie nie bedgcym w stanie likwidacji, upadtosci lub w trakcie
postepowania restrukturyzacyjnego;

b) osiggany miesieczny dochdd nie nizszy niz 3 800,00 zt netto.

Do celéw poreczenia dochdd netto wyliczany jest poprzez pomniejszenie wskazanego
w zaswiadczeniu o zarobkach dochodu netto o wskazane w oswiadczeniu poreczyciela,
o ktérym mowa w pkt 6 aktualne zobowigzania finansowe;

c) w przypadku, gdy proponowanym poreczycielem jest emeryt lub rencista (renta
orzeczona na state - w przypadku, gdy proponowany poreczyciel legitymuje sie decyzjg
przyznajgca rente czasowo Komisja ds. opiniowania wnioskow rozpatruje takie
zabezpieczenie indywidualnie), w wieku do 70 roku zycia z dochodem miesiecznym
nie nizszym niz 2 800,00 zt netto. Do wniosku poreczyciel zatgcza decyzje o przyznaniu
emerytury lub renty lub aktualne zaswiadczenie organu rentowego wyptacajgcego
Swiadczenie o okresie, na ktéry przystuguje emerytura lub renta oraz o wysokosci
Swiadczenia, kserokopie wyciggu bankowego potwierdzajgcego wptyw ostatniego
Swiadczenia na rachunek bankowy bgdz kserokopie przekazu pocztowego,
dokumentujgcego otrzymanie ostatniego swiadczenia.

Do celéw poreczenia dochod netto wyliczany jest poprzez pomniejszenie wskazanego
w decyzji o przyznaniu emerytury lub renty lub aktualnym zaswiadczeniu organu
rentowego wyptacajgcego swiadczenie o wysokosci swiadczenia, lub kserokopii
wyciggu bankowego potwierdzajgcego wptyw ostatniego swiadczenia na rachunek
bankowy, lub kserokopii przekazu pocztowego, dokumentujgcego otrzymanie
ostatniego swiadczenia, dochodu netto o wskazane w oswiadczeniu poreczyciela,

o ktérym mowa w pkt 6 aktualne zobowigzania finansowe;

d) w przypadku, gdy proponowanym poreczycielem jest osoba prowadzgca dziatalnos¢
gospodarczg na zasadach ogoélnych, konieczne jest przedstawienie nastepujgcych
dokumentow: wydruk z Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
Rzeczypospolitej Polskiej lub Krajowego Rejestru Sgdowego, wydruk ze strony
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internetowej Gtownego Urzedu Statystycznego informacji o nadaniu numeru REGON,
zaswiadczenie z urzedu skarbowego o niezaleganiu w optacaniu podatkow wazne

3 miesigce od daty wystawienia, zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu
sktadek na ubezpieczenia wazne 30 dni od daty wystawienia, rozliczenie podatkowe

za poprzedni rok podatkowy z potwierdzeniem ztozenia lub wystania do wtasciwego
urzedu skarbowego.

Proponowanym poreczycielem nie mogg by¢ przedsiebiorcy optacajgcy podatek
dochodowy w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych lub prowadzacy
dziatalnos¢ opodatkowang w formie karty podatkowe;j.

W przypadku osob prawnych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg obowigzuje
miesieczny dochod netto nie nizszy niz 3 800,00 zt.

W przypadku oséb fizycznych prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg obowigzuje
miesieczny dochod netto nie nizszy niz 3 800,00 zt, po pomniejszeniu o aktualne
zobowigzania finansowe wskazane w oswiadczeniu, o ktorym mowa w pkt 6.

. Poreczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspdétmatzonka poreczyciela
wyrazonej w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika MUP w dniu
zawarcia umowy z wnioskodawcag/pracodawcg lub zgody poswiadczonej notarialnie.
Wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majgtkowa, ktdrej dokument w oryginale lub

w oryginalnym odpisie poreczyciel przedktada w dniu zawarcia umowy. W przypadku
powstania rozdzielnosci majgtkowej na skutek ubezwtasnowolnienia lub ogtoszenia
upadtosci, wymagane jest dostarczenie oryginalnego odpisu prawomocnego
postanowienia sgdu o ubezwtasnowolnieniu lub ogtoszeniu upadtosci. W przypadku
0s6b rozwiedzionych bgdz w separacji wymagane jest dostarczenie oryginalnego
odpisu prawomocnego wyroku sgdu, aktualnego oryginalnego odpisu aktu matzenstwa
lub aktualnego zaswiadczenia o stanie cywilnym w oryginale, natomiast w przypadku
wdowy/wdowca — oryginalnego aktu zgonu wspdtmatzonka, aktualnego oryginalnego
odpisu aktu matzenstwa lub aktualnego zaswiadczenia o stanie cywilnym w oryginale.

. W przypadku zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z naleznymi odsetkami
przez akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika wnioskodawca/pracodawca
zobowigzany jest do zatgczenia do wniosku oswiadczenia majgtkowego.

. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu Srodkéw ponosi wnioskodawca
/pracodawca ze srodkéw wiasnych.

. W przypadku poreczenia zwrotu srodkdw przez osobe fizyczna, poreczyciel przedktada
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu, oraz
o aktualnych zobowigzaniach finansowych, z okresleniem wysoko$ci miesiecznej sptaty
zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL,
jezeli zostat nadany, oraz nazwe, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc.

. Poreczyciel potwierdza wiasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ informacji zawartych

w oswiadczeniu, o ktérym mowa w pkt 6, z zastrzezeniem pkt 8.

. Do o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 6 poreczyciel przedstawia na aktualnie
obowigzujgcym udostepnionym przez MUP druku zaswiadczenie o zatrudnieniu

i zarobkach w oryginale, wypetnione przez zakfad pracy potwierdzajgce dochody
uzyskiwane ze stosunku pracy oraz spetnienie warunku niepozostawania zaktadu pracy
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w stanie likwidacji, upadtosci lub w trakcie postepowania restrukturyzacyjnego.
Zaswiadczenie wazne 30 dni od dnia wystawienia.

9. Niezaleznie od wyboru formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkow,
whnioskodawca/pracodawca sktada do dyspozycji MUP weksel wiasny niezupetny
(in blanco) wraz z deklaracjg wystawcy weksla wlasnego niezupetnego (in blanco).
W przypadku, gdy wnioskodawca/pracodawca pozostaje w zwigzku matzenskim,
wymagana jest zgoda wspotmatzonka na udzielenie zabezpieczenia wekslowego,
wyrazona w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika urzedu w dniu
zawarcia umowy z wnioskodawcag/pracodawcg lub zgoda poswiadczona notarialnie.
Wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majatkowa, ktérej dokument w oryginale lub w oryginalnym
odpisie wnioskodawca/pracodawca przedktada w chwili zawarcia umowy.
W przypadku powstania rozdzielnosci majgtkowej na skutek ubezwtasnowolnienia lub
ogtoszenia upadtosci, wymagane jest dostarczenie oryginalnego odpisu prawomocnego
postanowienia sgdu o ubezwtasnowolnieniu lub ogtoszeniu upadtosci.
W przypadku oséb rozwiedzionych bgdz w separacji wymagane jest dostarczenie
oryginalnego odpisu prawomocnego wyroku sgdu, aktualnego oryginalnego odpisu aktu
matzenstwa lub aktualnego zaswiadczenia o stanie cywilnym w oryginale, natomiast
w przypadku wdowy/wdowca — oryginalnego aktu zgonu wspotmatzonka, aktualnego
oryginalnego odpisu aktu matzenhstwa lub aktualnego zaswiadczenia o stanie cywilnym
w oryginale.

10. Poreczenia moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna. Spétdzielnia socjalna
moze udzieli¢ poreczenia wytgcznie jako zabezpieczenie zwrotu kwoty srodkow
przyznanej osobie niepetnosprawnej na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo w formie spotdzielni socjalne;j.

11. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci:

a) w przypadku koniecznos$ci wprowadzenia zmian do umowy wymagane jest dla ich
skutecznosci, wyrazenie zgody na pismie przez wspotmaitzonka wnioskodawcy/pracodawcy
bedgcego osobg fizyczng prowadzgcg dziatalno$¢ gospodarczg, w tym w formie spotki
cywilnej (zgoda wyrazona osobiscie, w formie pisemnej, w obecnosci uprawnionego
pracownika MUP, najpdzniej w dniu zawarcia aneksu do umowy),

b) w przypadku uméw z zabezpieczeniem w formie poreczenia wekslowego lub cywilnego
wprowadzenie zmian do umowy wymaga dla ich skutecznosci wyrazenia zgody
na pismie przez poreczycieli (w tym wekslowych) oraz matzonkéw poreczycieli (w tym
wekslowych). Zgody, o ktérych mowa wyzej, muszg by¢ wyrazone w formie pisemne;j
osobiscie w siedzibie MUP w obecnosci uprawnionego pracownika MUP najpdzniej
w dniu zawarcia aneksu do umowy. W przypadku zgoéd wyrazanych poza siedzibg MUP,
wymagane jest notarialne poswiadczenie podpisu poreczyciela (w tym wekslowego)
oraz matzonka poreczyciela (w tym wekslowego) na dokumencie zawierajgcym zgode
na wprowadzenie zmian do umowy. Wnioskodawca/pracodawca zobowigzany jest
do dostarczenia do MUP dokumentu zawierajgcego zgode z notarialnie poswiadczonymi
podpisami najpdzniej w dniu zawarcia aneksu do umowy.

12. Dyrektor dokonuje wyboru formy zabezpieczenia ewentualnego zwrotu srodkéw,
kierujgc sie jej skutecznoscia.
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13.

14.

V.

Dyrektor moze zgdac¢ wskazania innej formy zabezpieczenia, gdy zaproponowane
zabezpieczenie ewentualnego zwrotu refundacji nie stanowi, w ocenie cztonkéw Komisiji
ds. opiniowania wnioskow, skutecznego zabezpieczenia.

Dyrektor moze zgdac¢ dostarczenia dodatkowych dokumentéw nie wymienionych

w czesci lll, w celu dokonania oceny skutecznosci zaproponowanego zabezpieczenia.

Postanowienia koncowe

. Dochodzenie roszczen z tytutu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepiséw

Kodeksu postepowania cywilnego.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym dokumentem majg zastosowanie przepisy
aktow normatywnych wykazanych w czesci ,Podstawa prawna” niniejszego dokumentu.
Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 08.06.2026 r.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny - tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r., poz. 383, z pdzn. zm. {j..

LArt. 233. § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢é za dowdd w postepowaniu sgdowym
lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z tresciag niniejszego regulaminu.

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc
w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe
zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

(data i podpis wnioskodawcy)
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