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Zatgcznik nr 2

Oferta instytucji szkoleniowej
Szkolenie pn.:

(zgodnie z wypetnionym oswiadczeniem instytucji szkoleniowej)

1.Nazwa instytucji szkoleniowej:

wpis do Bazy Ustug Rozwojowych: [ Tak [ Nie

1.3 Forma nauczania (niewfasciwe skresli¢): stacjonarna/on-line/e-
learning/hybrydowa

a) Platforma e-learningowa (podac jesli dotyczy):

b) Miejsce szkolenia (poda¢ doktadny adres — jesli dotyczy):

czesé teoretyczna
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1.4 Dane osoby upowaznionej do kontaktu:

3. Czas trwania szkolenia: na jednego uczestnika wynosi:
...................................... godzintj. ......................dni,

3.1 W tym zajecia praktyczne na jednego uczestnika: .................. godzin

4. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej:

4.1. dostosowanie programu szkolenia do zapotrzebowania na wiedze, umiejetnosci i
kwalifikacji na rynku pracy:

4.2 jakosc oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie aktualnych
materiatdw zawodoznawczych, w szczegolnosci rekomendowanych przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, lub zgodnos¢ z zestawami efektéw uczenia sie
wyodrebnionymi w ramach kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikaciji.

Program nauczania odpowiada wymaganiom szkoleniowo- programowym resortu



Miejski Urzad Pracy
w Ptocku

i)

URZAD PRACY

4.3 posiadane przez instytucje szkoleniowg certyfikaty jakosci ustug (w przypadku
posiadania prosze o wymienienie jakiego rodzaju certyfikaty jednostka posiada np.
ISO, akredytacja itp. oraz dotgczenie jego kopii do oferty, brak wpisu bedzie
oznaczat, ze instytucja nie posiada zadnych certyfikatéw jakosci ustug)

Lp. | Nazwa posiadanego certyfikatu
1.
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4.4 dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia — wykaz oséb, ktére bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamdwienia

|_p Kadra dydaktyczna | Proponowana Liczba szkolen Wyksztatcenie, doswiadczenie

(bez podawania rola w realizacji przeprowadzony | zawodowe na stanowisku na ktérym

danych osobowych) | zamoéwienia ch w ciggu zakres czynnosci jest zgodny lub
ostatnich 3 lat o zblizony do kierunku szkolenia w ciggu
tematyce ostatnich 3 lat przed terminem
zgodnej lub skladania ofert
zblizonej do
kierunku
szkolenia

1 | Wyktadowca 1

2 | Wyktadowca 2

3 | Wykfadowca 3

4 | Wyktadowca 4

5 | Wyktadowca 5

4.5 dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia —
nalezy szczegoétowo opisa¢ miejsce odbywania szkolenia (np. wielkos¢ sali,
klimatyzacja, oswietlenie itp.), opis wyposazenia w sprzet audiowizualny i materiaty
dydaktyczne niezbedne do przeprowadzenia zajec teoretycznych i praktycznych.

4.6 rodzaj dokumentdéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikaciji
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4.7 koszty szkolenia

Catkowity koszt szkolenia dla 1 osoby (z badaniami, ubezpieczeniem i egzaminem)

- badania lekarskie ............oeeeiiiiiii e
- ubezpieczenie NNW ...,
- €9Zamin ZEWNEIIZNY ...cooviiiiiiiiiieeeii et

4.8 sposob organizacji zajec praktycznych okreslonych w programie szkolenia:
- stanowiska do praktycznej nauki zawodu uzyskaty akceptacje w nastepujgcej
formie:

- liczba uczestnikow szkolenia przypadajgca na jedno stanowisko praktycznej nauki
zawodu wynosi :

Lp. | Sposob organizacji Co najmniej 50% zaje¢ | Ponad 50% zaje¢
zaje¢ praktycznych praktycznych praktycznych
okreslonych w zorganizowanych zorganizowanych
programie szkolenia zostanie z zostanie w sposéb
(krotko opisac) zastosowaniem tradycyjny (ij. w siedzibie

innowacyjnych lub jednostki w gronie
oryginalnych metod ich | uczestnikow szkolenia)
prowadzenia
wykraczajgce poza
standardowy program

1.

Wiasciwg kolumne zaznaczy¢ X"

4.9 opis metodologii monitorowania i ewaluacji skutecznoéci oferowanego szkolenia
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4.10 gotowo$¢ do przeprowadzenia indywidualnej analizy luk kompetencyjnych
uczestnikdw szkolenia oraz uzupetnienia procesu dydaktycznego o elementy
umozliwiajgce podniesienie poziomu kompetencji kluczowych uczestnikdw szkolenia

4.11 WYPELNIC W PRZYPADKU SZKOLENIA REALIZOWANEGO ZA POMOCA
SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ LUB HYBRYDOWO:

a) jakos¢ platformy e-learningowej
- Czy platforma jest prosta w obstudze dla uczestnikow? [JTak  [J Nie

- Czy platforma posiada zgodnos¢ ze standardami WCAG (dostepnosé¢ dla oséb z
niepetnosprawnosciami)? [JTak [ Nie

- Czy platforma dziata ptynnie na urzagdzeniach mobilnych [JTak  [J Nie
(smartfony, tablety)?

- Czy platforma obstuguje rézne formaty: video, tekst, quizy, [JTak  [J Nie
interaktywne prezentacje?

- Czy platforma posiada dostepnos¢ pomocy dla uzytkownikéw [ Tak  [] Nie
w przypadku problemow?

b) zapewnienie wsparcia merytorycznego i technicznego dla uczestnikéw
szkolenia
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c) dostosowanie materialdw szkoleniowych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

(pieczatka)



