Projekt Solidny Pracodawca Roku:
Inwestycja w Kapitat Ludzki

Co sktada sie na sukces firmy? Biznesplan?

Naktady finansowe? A moze po prostu szczescie?
Zapewne kazdy z tych elementéw, ale niewatpliwym
atutem dobrze prosperujacego przedsiebiorstwa jest
inwestycja w kapitat ludzki. Tutaj pojawia sie nasz
prestizowy projekt Solidny Pracodawca Roku.

O Naszym Programie:

Celem programu Solidny Pracodaw-
ca Roku jest wytonienie najlepszych
pracodawcow w Polsce, szczegdlnie
tych, ktérzy promuja najciekawsze
rozwigzania z zakresu HR. Program
odbywa sie w kilku réwnorzednych
kategoriach branzowych, regionalnych,
oraz ogolnopolskiej. Nasza inicjatywa
to nie tylko wyréznienie, lecz rowniez
szansa na promocje wtasnych sukceséw
w ogoblnopolskich mediach.

Weryfikacja:

Sposréd tysiecy firm w kraju, se-
lekcjonujemy te, ktére moga zawal-
czy¢ o tytut Solidnego Pracodawcy

Roku. Nasza weryfikacja opiera sie na
standardowych dziataniach dziennikar-
skich, ale réwniez na rekomendacjach
od instytucji takich jak urzedy pracy
czy Panstwowa Inspekcja Pracy. Na-
szg prace wspierajg patroni, takie jak
Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia
i Pracodawcy RP.

Co Nas Wyréznia?

Organizatorem programu Solidny
Pracodawca Roku jest redakcja pracuja-
ca nad zwigzanymi z przedsiewzieciem
tytutami prasowymi. Laureaci projektu
zyskujg szanse zaprezentowania swoich
mocnych stron w ogélnopolskich dzien-
nikach opiniotworczych, budujgc w ten
sposob swojg marke oraz zyskujac prze-
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wage w konkurencyjnym otoczeniu.
Zdobycie tytutu to nie tylko prestizowe
wyroznienie, ale rowniez okazja by
stac¢ sie czescig wiekszej idei, ktorej

celem jest promowanie pozytywnych
praktyk biznesowych.

Kolejna Edycja, Kolejna Szansa:

Organizatorzy: ,Strony Biznesu Plus’,
,Strony Rynku” oraz ,Rzecz o Biznesie”
co roku sukcesywnie realizujg program
Solidny Pracodawca Roku, wspierajac
firmy, ktérych polityka personalna jest
na najwyzszym poziomie. Kolejne lata
przynoszg wiele pozytywnych zasko-
czen i nowosci w zakresie HR. Jesli
czujesz, ze Twoja firma to solidny pra-
codawca, zgtos sie do nas!

Dyrektor Programu Solidny Pracodawca Roku

KONTAKT:
Tina Dej

tel. (32) 413-07-31, kom. 736-343-470
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