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Harmonogram Porad Zawodowych Grupowych w II kwartale 2026r. 

 

Lp. 

 

Termin 

 

 

Temat Zajęć Aktywizacyjnych 

1. 

8 kwiecień 2026 

13 kwiecień 2026 

20 kwiecień 2026 

28 kwiecień 2026 

27 kwiecień 2026 

„Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy dla osób do 30 roku życia” 

„Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy dla osób do 30 roku życia”  

„Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy dla osób do 30 roku życia” 

„Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy dla osób do 30 roku życia” 

„Jak dobrze się zaprezentować? - dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna” (Warsztat przeznaczony  

w szczególności dla osób długotrwale bezrobotnych) 

2. 

5 maj 2026 

12 maj 2026 

19 maj 2026 

26 maj 2026 

27 maj 2026 

„Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy dla osób do 30 roku życia” 

„Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy dla osób do 30 roku życia”  

„Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy dla osób do 30 roku życia” 

„Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy dla osób do 30 roku życia” 

„Kompetencje przyszłości” (Warsztat przeznaczony w szczególności dla osób powyżej 50 roku życia) 

3. 

9 czerwiec 2026 

16 czerwiec 2026 

23 czerwiec 2026 

29 czerwiec 2026 

30 czerwiec 2026 

„Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy dla osób do 30 roku życia” 

„Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy dla osób do 30 roku życia”  

„Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy dla osób do 30 roku życia” 

„Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy dla osób do 30 roku życia” 

„Jak dobrze się zaprezentować? - dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna” (Warsztat przeznaczony  

w szczególności dla osób długotrwale bezrobotnych) 
 

Uczestnictwo w poradach jest bezpłatne. Wszystkich zapisów i informacji udziela doradca zawodowy pok. 219-221 

 

Tematyka oraz terminy porad mogą ulec zmianie ze względu na możliwość dostosowania ich do potrzeb klientów. 


