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ANDRZEJ NOWAKOWSKI

Prezydent Miasta Ptocka

Szanowni Panstwo!

Samorzad Ptocka, poprzez realizacje roznorodnych przedsiewziec, zaspokaja potrze-
by mieszkancow, ale takze wptywa na rynek pracy. Dzigki skutecznemu pozyskiwaniu
srodkéw zewnetrznych, miedzy innymi z Unii Europejskiej i budzetu panstwa, mozemy
zrealizowac wiecej zamierzen.

Juz z poczatkiem tego roku pozyskaliSmy ponad 30 mln zt z UE, zaréwno na projek-
ty infrastrukturalne - drogi czy obiekty sportowe - jak i na dzialania spoteczne: pod-
noszenie kwalifikacji mieszkancow oraz rozszerzenie dziatalnosci Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej i zwiekszenie w nim zatrudnienia.

Najwiekszym z dofinansowanych przedsiewziec¢ jest inwestycja w infrastrukture
transportu publicznego. Projekt sktada sie z trzech zadan: przebudowy petli autobu-
sowej przy al. Jana Pawta II, zamontowaniu nowych wiat przystankowych oraz usta-
wieniu stacjonarnych biletomatow. Inwestycja szacowana jest na 29,4 mln zt, a dofi-
nansowanie zewnetrzne siegnie blisko 20 mln zi. Kolejnym, duzym przedsiewzieciem
infrastrukturalnym jest kompleksowa modernizacja tzw. ,starej” ul. Wyszogrodzkiej,
czyli fragmentu tej ulicy na odcinku od skrzyzowania z ul. Spdtdzielcza do al. Kilinskie-
go wraz z ul. 4 Pulku Strzelcéw Konnych. Szacujemy, ze potrzebujemy na to przedsie-
wziecie 14 mln zt, dotacja, ktdra zdobylismy siega 6,9 min zt. Prace maja potrwa¢ dwa
lata.

Dofinansowanie pozyskali$my tez na inwestycje w Matachowiance, to m.in. termo-
modernizacja sali gimnastycznej, polegajaca na dociepleniu stropu i $cian, wymianie
dachu, okien i drzwi oraz sieci cieplowniczej. Odnowione bedzie tez wnetrze sali, m.in.
zostanie wycyklinowany parkiet, pomalowane $ciany i zainstalowane energooszczedne
oswietlenie.

Wsrdd projektéw spotecznych zaplanowane jest uruchomienie wypozyczalni sprze-
tu ogrodniczego i czyszczacego w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej. Dzieki temu
zwiekszy on zatrudnienie o 10 0sob z niepetnosprawnosciami w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym. Kolejne dziatanie, to utworzenie Klubu Rozwoju Cyfrowego, z kto-
rego skorzysta co najmniej 340 pelnoletnich osob - gldwnie senioréw, oséb bez za-
trudnienia i bedacych w trudnej sytuacji spotecznej. Planowany koszt tego projektu
wyniesie 480 tys. zt, zdobyte dofinansowanie siega 100 proc. kosztdw i przeznaczone
zostanie na wyposazenie Klubu, zatrudnienie edukatoréw oraz zaplanowanie $ciezek
edukacyjnych.

O tym, z jakich form wsparcia oferowanych przez Miejski Urzad Pracy mogg skorzy-
stac¢ osoby bezrobotne oraz przedsiebiorcy, dowiedza sie Panstwo z tego wydania biu-
letynu. Zachecam do lektury.
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Miejski Urzad Pracy
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DANIEL OLENDER
Redaktor Naczelny

Szanowni Panstwo!

Poczatek roku to czas intensywnych dziatan ze strony MUP w Ptocku majacych na celu
jak najszybsze uruchomienie wsparcia dla oséb bezrobotnych jak i przedsiebiorcow
chcacych im pomodc w aktywizacji zawodowe;j.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 7 stycznia 2025 r. rozpoczat nabor wnioskow

W sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu w ramach programu regionalnego
LMAZOWSZE 2025 - Osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscia” oraz ,MAZOWSZE 2025 -

Diugotrwale bezrobotni 45+”.
0Od dnia 10.01.2025 1. zostal ogloszony nabdr wnioskow o skierowanie na szkole-
nie wskazane przez osobe uprawniong w ramach programu regionalnego ,MAZOWSZE
2025 - 0soby bezrobotne z niepetnosprawnosciy”.
0d 13 stycznia 2025 r. MUP w Ptocku ogtosit nabdér wnioskéw o organizowanie prac
interwencyjnych.

0d 17 do 30.01.2025 r. trwal pierwszy w tym roku nabdr wnioskéw pracodawcow

o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego w roku 2025, obejmujgcych: kursy i studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda oraz egzaminy umozliwiajgce
uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub upraw-

nien zawodowych.
0d dnia 24.01.2025 1. ogloszony zostat nabdr wnioskow o skierowanie na szkole-
nie wskazane przez osobe uprawniong (szkolenia indywidualne), egzaminy lub licen-
cje, dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych oraz o przyznanie finansowania
optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne w ramach srodkéw Funduszu Pracy.
MUP od dnia 3 lutego 2025 r. rozpoczat nabdr wnioskdéw o przyznanie bonu na zasie-
dlenie w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow unijnych EFS+ ,Aktywiza-
cja zawodowa 0sob bezrobotnych w Miescie Ptocku (II)” w ramach Funduszy Europej-
skich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1.
W ramach tego samego projektu MUP réwniez od dnia 3 lutego 2025 1. rozpoczat na-
bor wnioskéw w sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu.
0d dnia 03.02.2025 r. MUP rozpoczat wydawanie i przyjmowanie wnioskow w spra-
wie dokonania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy.
Ze szczegotami dotyczacymi realizacji w/w wsparcia zapoznaja sie Panstwo podczas
lektury niniejszego Biuletynu, do ktorej serdecznie zachecam.
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Aktywne programy
rynku pracy

EMILIA CYLINSKA, HANNA SAWICKA / MUP w Plocku

Miejski Urzad Pracy w Ptocku realizuje nastepujace aktywne programy
rynku pracy:

Bon na zasiedlenie w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow unijnych
EFS+ ,, Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w Miescie Ptocku (II)” w ramach
Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1;

Staz w ramach programu regionalnego ,MAZOWSZE 2025 - Osoby bezrobotne

Z niepetnosprawnosciami”;

Staz w ramach programu regionalnego ,MAZOWSZE 2025 - Dtugotrwale bezrobot-
ni 45+7;

Staz w ramach projektu wspoffinansowanego ze srodkow unijnych EFS+ , Aktywi-
zacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w Miescie Ptocku (I1)” w ramach Funduszy
Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1;

Prace interwencyjne;

Prace spotecznie uzyteczne;

Przyznanie spétdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwu spotecznemu srodkéw na
finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowa-
nego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy;

Zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w art. 12
ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych oraz refunda-
cja sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikow przedsiebiorstwa spotecz-
nego, bedacych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym;

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

BON NA ZASIEDLENIE

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 3 lutego do dnia 11 marca 2025 r. prowadzit nabor
wnioskow o przyznanie bonu na zasiedlenie w ramach projektu wspotfinansowanego ze
srodkéw unijnych EFS+ ,, Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych w Miescie Ptocku (I1)”
w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1.

W ramach posiadanych srodkéw w roku 2025 planowane byto udzielenie 12 bonow
na zasiedlenie uczestnikom projektu.

Uczestnikami projektu sa osoby zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptoc-
ku jako osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat (osoba moze przystapi¢ do projektu do
dnia poprzedzajacego dzien 30 urodzin) planujace zmiane miejsca zamieszkania z uwa-
gi na planowane podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospo-
darczej. Kazdy z uczestnikow projektu przed otrzymaniem wsparcia bedzie objety oce-
ng umiejetnosci cyfrowych, a w razie potrzeby - uzupetnieniem poziomu kompetencji
cyfrowych.
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Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany, na podstawie umowy, w zwigzku z za-
miarem podjecia przez osobe bezrobotng poza miejscem dotychczasowego zamieszka-
nia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ile:
¢ 7z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdd w wysoko-

$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto oraz bedzie podlegata

ubezpieczeniom spotecznym,

¢ odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej oso-
ba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami trans-
portu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie,

¢ bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inna prace zarobkowg lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wszystkie 3 wymienione wyzej przestanki muszg zosta¢ spetnione tacznie.

Realizacja programu nie moze przekroczy¢ 31 grudnia 2025 r., co 0znacza, ze zawar-
cie umow w sprawie realizacji bonu na zasiedlenie w ramach projektu oraz przekazanie
srodkow musi nastgpic¢ do 31 grudnia 2025 1.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za pra-
ce, przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

STAZ

€ Staz w ramach programu regionalnego ,MAZOWSZE 2025 - Osoby bezrobotne
z niepeitnosprawnoscia”

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 7 stycznia do dnia 6 marca 2025 r. prowadzit
nabdr wnioskow w sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu w ramach progra-
mu regionalnego ,MAZOWSZE 2025 - Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscia” na
7 miejsc stazu dla osob bezrobotnych z niepelnosprawnoscia na okres od 3 do 6
miesiecy.

Uczestnikami projektu sg osoby z niepelnosprawnoscia zarejestrowane w Miejskim
Urzedzie Pracy w Ptocku jako osoby bezrobotne.
¢ W roku 2025 wyklucza sie skierowanie na staz osoby bezrobotnej:

do Organizatora, ktdry jest jego krewnym pierwszego stopnia w linii prostej (krew-

ni w linii prostej pierwszego stopnia to: ojciec, matka, syn, cérka, zgodnie z ustawa

z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuniczy /Dz. U. z 2023 1., poz. 2809/)
¢ lub pozostaje z nim w zwigzku malzenskim;

na stanowiska, ktére nie pozwalajg na bezposredni nadzor sprawowany przez wy-
¢ znaczonego opiekuna stazu (np. kierowca, kurier itp.);

jesli miejsce odbywania stazu jest jednoczesnie miejscem zamieszkania osoby bez-

robotne;j.

Miejski Urzad Pracy w Plocku organizujac miejsca stazu w ramach ww. programu
preferuje wnioski organizatoréw deklarujacych zatrudnienie z wlasnych srodkéw (bez
udziatu $rodkéw Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres co najmniej 30 dni kalenda-
rzowych bezposrednio po zakonczeniu stazu, na podstawie umowy o prace w wymiarze
nie nizszym niz 1/2 etatu.
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¢
Staz w ramach programu regionalnego ,MAZOWSZE 2025 - Diugotrwale bezro-
botni 45+”

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 7 stycznia 2025 r. prowadzi naboér wnioskéw
W sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu w ramach programu regionalnego
~MAZOWSZE 2025 - Dtugotrwale bezrobotni 45+” na 17 miejsc stazu dla osob diugo-
trwale bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku zycia na okres od 3 do 6 miesiecy.

Uczestnikami projektu sg osoby dtugotrwale bezrobotne w wieku powyzej 45 roku
zycia zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku. Osoba dtugotrwale bezrobot-
na to osoba pozostajaca w rejestrze urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania za-
wodowego dorostych.
¢ W roku 2025 wyklucza sie skierowanie na staz osoby bezrobotne;:

do Organizatora, ktory jest jego krewnym pierwszego stopnia w linii prostej (krew-

ni w linii prostej pierwszego stopnia to: ojciec, matka, syn, corka, zgodnie z ustawa

z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuniczy /Dz. U. z 2023 1., poz. 2809/)
¢ lub pozostaje z nim w zwigzku malzenskim;

do odbycia ponownego stazu przed uptywem 3 miesiecy od zakonczenia poprzed-

niego stazu, z wylaczeniem oséb bezrobotnych: powyzej 50 roku zycia, niepeino-

sprawnych oraz oséb bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku
¢ zycia;

na stanowiska, ktére nie pozwalajg na bezposredni nadzdér sprawowany przez wy-
¢ znaczonego opiekuna stazu (np. kierowca, kurier itp.);

jesli miejsce odbywania stazu jest jednoczesnie miejscem zamieszkania osoby bez-

robotne;j.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku organizujac miejsca stazu w ramach ww. programu pre-
feruje wnioski organizatoréw deklarujacych zatrudnienie z wtasnych srodkow (bez udzia-
tu srodkéw Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres co najmniej 30 dni kalendarzowych
bezposrednio po zakonczeniu stazu, na podstawie umowy o prace w wymiarze nie niz-
Szym niz 1/2 etatu.

L 4
Staz w ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkow unijnych EFS+ ,, Akty-
wizacja zawodowa osob bezrobotnych w Miescie Ptocku (I1)” w ramach Fundu-
szy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI, Dziatanie 6.1

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w okresie od dnia 3 lutego 2025 r. prowadzi nabor wnio-
skow w sprawie zawarcia w roku 2025 umow o zorganizowanie stazu w ramach projektu
wspotfinansowanego ze srodkow unijnych EFS+ ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobot-
nych w Miescie Ptocku (II)” w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027,
Priorytet VI, Dziatanie 6.1 na 58 miejsc stazu dla uczestnikow projektu na okres od 3 do
§ miesiecy, nie dtuzej niz do dnia 30 listopada 2025 r., w tym:

¢ 12 miejsc dla osob mtodych w wieku 18-29 lat,

46 miejsc dla osob w wieku 30 lat i wiecej.

Uczestnikami projektu sg osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie
Pracy w Ptocku nalezgce do jednej lub kilku grup znajdujacych sie w szczegolnie trud-
#ej sytuacji na rynku pracy:
¢ o0soby mlode w wieku 18-29 lat,
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osoby diugotrwale bezrobotne,

osoby w wieku 50 lat i wiecej,

osoby z wyksztalceniem odpowiadajagcym poziomowi ISCED 3 i nizszym,

osoby z niepelnosprawnosciami,

kobiety,

migranci (w rozumieniu art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy t. j. Dz. U. z 2025 1. poz. 214).

Kazdy z uczestnikow projektu przed otrzymaniem wsparcia bedzie objety ocena
umiejetnosci cyfrowych, a w razie potrzeby uzupeinieniem poziomu kompetenciji cy-
frowych.

L 2K 2R 2R 2R 2

Miejski Urzad Pracy w Ptocku organizujgc miejsca stazu w ramach ww. projektu pre-
feruje wnioski organizatorow deklarujacych zatrudnienie z wlasnych $rodkow (bez
udziatu srodkéw Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres co najmniej 30 dni kalenda-
rzowych bezposrednio po zakonczeniu stazu, na podstawie umowy o prace w wymiarze
nie nizszym niz 1/2 etatu.

PRACE INTERWENCYJNE

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 13 stycznia 2025 r. prowadzi nabdr wnioskéw
o0 organizowanie prac interwencyjnych.

W ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy w roku 2025 planuje zorganizowac
45 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych na podstawie art. 51 ust. 1 i art. 51a
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz. U. z 2025 1. poz. 214).

Prace interwencyjne mozna zorganizowac¢ na dowolnym stanowisku pracy, zarowno
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w przypadku pracy fizycznej, jak tez umystowe;j.
¢ Do programu prac interwencyjnych Miejski Urzad Pracy w Pfocku moze skierowac:
¢ bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku;
poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej
pracy zarobkowej opiekunéw oséb niepelnosprawnych, z wytaczeniem opiekunow
osoby niepelnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny za-
sitek opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek
dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opieku-
¢ now, zarejestrowanych w MUP w Ptocku;
bezrobotnych opiekundéw osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku nie bedzie kierowa¢ do prac interwencyjnych osob,
ktore w okresie ostatnich 6 miesiecy przed wydaniem skierowania byly zatrudnione
u danego pracodawcy (wnioskodawcy) lub wchodza w sktad organu wnioskodawcy, je-
$li wnioskodawca prowadzi dziatalnos¢ w jednej z form spotek prawa handlowego.

Pracodawca lub przedsiebiorca zawierajac z MUP w Plocku umowe w sprawie orga-
nizowania i finansowania prac interwencyjnych zobowiazuje sie do utrzymania w za-
trudnieniu skierowang osobe bezrobotng na podstawie wydanego przez MUP w Ptocku
skierowania w pelnym wymiarze czasu pracy w oparciu 0 umowe o prace przez okres
minimum 12 miesiecy, tj. okres refundacji - 6 miesiecy, okres zatrudnienia wymagany
ustawg po okresie refundacji - 3 miesiace oraz okres minimum 3 miesigcy po wskaza-
nych wyzej 9 miesigcach.

Pracodawca lub przedsiebiorca, ktéry zatrudni w ramach prac interwencyjnych
skierowang przez urzad pracy osobe bezrobotng otrzyma zwrot czesci kosztéw ponie-
sionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Mak-
symalna kwota refundacji wynagrodzenia brutto ustalona przez Miejski Urzad Pracy
w Ptocku w 2025 r. wynosi miesiecznie za jedng osobe 1 662,00 zt, w zwigzku z czym
kwota refundacji ogdtem (kwota refundacji wynagrodzenia wraz z kwotg refundowa-
nych sktadek od ww. kwoty wynagrodzenia) wynosi $rednio 1 960,00 zt miesiecznie za
jedna osobe.

Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych
jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2025 roku planuje zorganizowac program prac spotecz-

nie uzytecznych w okresie od dnia 1.03.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. dla ogotem 40 osdb,

zgodnie z Planem potrzeb Gminy-Miasta Ptock w zakresie organizacji prac spotecznie

uzytecznych w 2025 roku.

¢ Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ skierowani:

¢ bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej,
osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamo-
dzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym progra-
mie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyni-
ku skierowania przez Miejski Urzad Pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
Z 2 . poz. 214).
Wy wanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia

zawartego miedzy Miejskim Urzedem Pracy w Plocku a Miejskim O$rodkiem Pomocy
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Spotecznej w Plocku.

Prace spotecznie uzyteczne moga by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygo-
dniowo.

Osobie wykonujacej prace spotecznie uzyteczne przystuguje swiadczenie w wyso-
kosci nie nizszej niz 12,20 zt za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecz-
nych. Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j.
Dz.U.z2 . poz. 214). Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy,
w tym za Hs udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

MUP w Ptocku refunduje Gminie-Miastu Ptock ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60%
minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego osobom wykonujacym prace spotecz-
nie uzyteczne.

PRZYZNANIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ LUB PRZEDSIEBIORSTWU
SPOLECZNEMU SRODKOW NA FINANSOWANIE KOSZTOW WYNAGRO-
DZENIA DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, SKIEROWANEGO
OPIEKUNA LUB SKIEROWANEGO POSZUKUJACEGO PRACY

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 22 stycznia 2025 r. prowadzi nabdr wnioskow
o przyznanie spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu $rodkéw na finan-
sowanie kosztéw wynagrodzenia dla 4 skierowanych osob uprawnionych, na zasadach
okreslonych w art. 46 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2024 1. poz. 214).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku moze przyznac spotdzielni socjalnej lub przedsiebior-
stwu spotecznemu $rodki z Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw wynagrodzenia,
w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy, wyptacane miesiecznie w wysoko-
Sci nie wyzszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace (w wysokosci obowig-
zujacej w dniu zawarcia umowy z MUP w Plocku o finansowanie kosztow wynagrodze-
nia) przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, dla zatrudnionego skierowanego przez MUP
¥ Plocku:
¢ bezrobotnego zarejestrowanego w MUP w Ptocku; lub

poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej

pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wytgczeniem opiekuna oso-

by niepelnosprawnej pobierajacego Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasi-
tek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw

(o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
¢ nienia i instytucjach rynku pracy) zarejestrowanego w MUP w Ptocku; lub

poszukujgcego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej

pracy zarobkowej zarejestrowanego w MUP w Ptocku.

Spoldzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne moze ztozy¢ wniosek o przy-
znanie $rodkéw na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanej osoby do
urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe spdtdzielni lub przedsiebiorstwa spo-
tecznego albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowang osobe.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w ramach przedmiotowego subsydiowanego zatrud-
nienia nie bedzie kierowa¢ o0sob, ktore w okresie ostatnich 6 miesiecy przed wydaniem
skierowania byty zatrudnione u wnioskodawcy lub wchodzg w sktad organu wniosko-
dawcy.

Spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne zawierajagc z MUP w Ploc-
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ku przedmiotowg umowe zobowigzuje sie do zatrudnienia uprawnionej osoby na pod-
stawie wydanego przez MUP skierowania w pelnym wymiarze czasu pracy w oparciu
0 umowe o prace na okres minimum 12 miesiecy.

Przyznane $rodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia udzielone na podstawie
art. 46 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (t. . Dz. U. z 2025 . poz. 214) stanowig pomoc de minimis.

REFUNDACJA SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE DLA
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ | PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 4 lutego 2025 r. prowadzi nabdr wnioskéw o zwrot
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w art. 12 ust. 3a usta-
wy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych oraz wnioskow o refundacje
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikéw przedsiebiorstwa spotecznego, be-
dacych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym ktérych mowa w ustawie o eko-
nomii spoteczne.

W ramach posiadanych srodkéw Funduszu Pracy w roku 2025 MUP w Pocku planuje
zawrze¢ umowy o zwrotu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla 20 osob.

Refundacja optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w art.
12 ust. 3a ustawy o spdtdzielniach socjalnych oraz refundacje sktadek na ubezpiecze-
nia spofeczne za pracownikéw przedsiebiorstwa spotecznego, bedacych osobami za-
grozonymi wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w ustawie o ekonomii spotecz-
nej moze nastgpi¢ w peitnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia
oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej
miesiecznie wysokosci sktadki, ktérej podstawa wymiaru jest kwota minimalnego wy-
nagrodzenia.

Refundacja moze zostac¢ przyznana w stosunku do osob zatrudnionych na podsta-
wie spotdzielczej umowy o prace oraz w formach okreslonych w art. 201 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 1. - Prawo spotdzielcze, pracownikéw bedacych osobg, o ktorej mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych oraz pra-
cownikoéw przedsiebiorstwa spotecznego, bedgcych osobami zagrozonymi wyklucze-
niem spotecznym, o ktorych mowa w ustawie o ekonomii spotecznej przynalezacych
przed przystgpieniem do spotdzielni lub przedsiebiorstwa spotecznego do jednej z po-
nizszych kategorii:
¢ bezrobotny, o ktérym mowa w art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
¢ bezrobotny diugotrwale, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
¢ poszukujacy pracy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bez zatrudnienia w wieku

do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub niewykonujacy innej pra-

cy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
¢ osoba niepetlnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o re-

habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;
¢ absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej,

o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym;
¢ osoba spelniajaca kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 11 2 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej;
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¢ osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekuniczego, o ktérej mowa w art. 16a
ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

¢ osoba usamodzielniana, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

¢ osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

¢ osoba pozbawiona wolnosci, osoba opuszczajaca zaktad karny oraz peinoletnia oso-
ba opuszczajaca zaktad poprawczy;

¢ osoba starsza, o ktorej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o0 0so-
bach starszych;

¢ osoba, ktdéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzu-
petniajaca.

Zawarcie umoéw o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, musi na-
stapi¢ do 31 grudnia 2025 .

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 3 lutego 2025 r. prowadzi nabor wnioskdéw w sprawie
dokonania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stano-
wiska pracy.

MUP w Ptocku planuje dofinansowaé¢ utworzenie 25 miejsc pracy z maksymalna
kwota dofinansowania na jedno stanowisko pracy w wysokosci do 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, przy czym refundacji podlegaja w szczegolnosci, koszty
poniesione na zakup srodkow trwatych, urzadzen oraz maszyn stanowigcych bezpo-
srednie wyposazenie lub doposazenie tworzonego stanowiska pracy.

Celem programu jest zatrudnienie osoby bezrobotnej lub poszukujgcego pracy nie-
pozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobiera-
jacych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie prze-
pisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow lub poszukujacego pracy absolwenta
i utrzymanie w zatrudnieniu przez okres co najmniej 24 miesiecy.

O wsparcie przy tworzeniu miejsc pracy moze ubiegac sie:

¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w mysl przepiséw o swobodzie dzia-
talnosci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedza-
jacych dzien ztozenia wniosku o refundacije,

¢ producent rolny tj. osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie-
posiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedgca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzgca dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku docho-
dowym od 0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku docho-
dowym od oséb prawnych, zatrudniajgca w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,

¢ niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktorych mowa w ustawie z dnia
7 wrzeénia 1991 r. prowadzace dziatalno$¢ na podstawie ww. ustawy przez okres 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o refundacije,
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¢ ziobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby praw-
ne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, jesli sa zainteresowane two-
rzeniem stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec,

¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych chcgcy utworzy¢ stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze
$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu za-
mieszkania, w tym ustug mobilnych.

Miejski Urzad Pracy w Plocku nie bedzie kierowaé na tworzone stanowisko pracy
w ramach programu osob, ktére w okresie ostatnich 6. miesiecy przed wydaniem skie-
rowania, byty zatrudnione u danego wnioskodawcy lub wchodzg w sktad organu wnio-
skodawcy, jezeli wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ w jednej z form spotek prawa
handlowego.

Realizacja programu w ramach ww. projektu nie moze przekroczyc¢ 31 grudnia 2025r.,
€O 0znacza, ze zawarcie umow w sprawie dokonania z Funduszu Pracy refundacji kosz-
tow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przekazanie srodkéw musi
nastgpi¢ do 31 grudnia 2025 1.
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Szkolenia, studia podyplomowe,
egzaminy, nostryfikacja

MARZENA WOJNACKA / MUP w Plocku

14

Miejski Urzad Pracy w Ptocku ma mozliwo$¢ finansowania na wniosek osoby bezrobotnej
szkolen, egzaminow (licencji) oraz studiéw podyplomowych w celu podniesienia kwalifi-
kacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie zatrudnienia.
W roku 2025 mozna réwniez wnioskowacé o sfinansowanie optaty za postepowanie no-
stryfikacyjne lub postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na okre-
$lonym poziomie.

FINANSOWANIE SZKOLEN INDYWIDUALNYCH

0d 24 stycznia 2025 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku prowadzi nabdr wnioskow na w/w
formy wsparcia dla osob zarejestrowanych jako bezrobotne. Wystarczy pobra¢ wnio-
sek ze strony internetowej urzedu badz osobiscie w siedzibie MUP w Ptocku, wypeknic,
oraz zataczy¢ dokumenty ze wskazanej instytucji szkoleniowej, uprawnionej do prowa-
dzenia danego rodzaju szkolen oraz posiadajacej aktualny wpis do RIS prowadzonego
przez WUP wiasciwy ze wzgledu na jej siedzibe. Kompletny wniosek nalezy ztozy¢ w MUP
w Plocku w trakcie trwania naboru.

Nabor wnioskéw ma charakter otwarty, tzn., ze nie zostat okreslony termin jego za-
konczenia i potrwa on do chwili odwotania.

O przyznaniu lub odmowie przyznania dofinansowania Dyrektor Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w okresie nie przekracza-
jacym 30 dni od daty ztozenia wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku finansuje ze sSrodkéw Funduszu Pracy koszty szkolenia
osobie skierowanej do wysokosci 100% kosztow szkolenia nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

Osoby starajace sie o sfinansowanie szkolenia musza pamietac, iz nie jest to forma re-
fundacji, tzn. wyklucza sie mozliwos¢ refundacji kosztéw ukonczonych szkolen, na ktore
Wnioskodawca nie uzyskat skierowania z Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

Dodatkowo osobom bezrobotnym skierowanym na szkolenie przystuguje stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku dla osob bezrobotnych jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin szkolenia wysokosc¢ stypendium ustalana jest proporcjonalnie, z tym ze stypen-
dium nie moze byc¢ nizsze niz 20% zasitku.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium
oraz zasitku przystuguje prawo wyboru swiadczenia!

Dobra wiadomoscig dla oséb, ktére chcg skorzystac z finansowania jest to, iz w trak-
cie trwania szkolenia majg mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. W takim przypadku skierowany ma prawo do ukonczenia
szkolenia, bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow i dodatkowo przystuguje mu sty-
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pendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych, od dnia podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.

Szkolenia indywidualne cieszg sie bardzo duzg popularnoscia wsrdd osob bezrobot-
nych. W roku 2024 Miejski Urzad Pracy w Ptocku dofinansowat 116 szkolen ze srodkéw
Funduszu Pracy.

DOFINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Druga, popularng formg wsparcia pozwalajaca osobom bezrobotnym zwiekszy¢ lub uzu-
pelni¢ kwalifikacje jest dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych.

Procedura przyznawania takiego dofinansowania jest toz sama jak w przypadku szkolen
indywidualnych. Osoba zainteresowana tg forma wsparcia musi byc¢ zarejestrowana jako
osoba bezrobotna w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku, oraz jest zobowigzana do zloze-
nia wniosku z wymaganymi zalgcznikami. Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie nie
przekraczajagcym 30 dni od daty ztozenia wniosku.

Dofinansowanie studiow podyplomowych przyznaje sie do wysokosci 100% kwoty
oplaty za studia jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujace-
go w dniu zawarcia umowy.

0 dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych moga wnioskowac¢ réwniez osoby,
ktore rozpoczety juz studia, jednak Miejski Urzad Pracy w Ptocku nie refinansuje kosztow
studiow podyplomowych poniesionych przez Wnioskodawce.

Do wniosku dolacza sie zaswiadczenie organizatora studiéw podyplomowych, po-
twierdzajace kierunek i termin realizacji studidw podyplomowych, wysokosc optaty za
studia oraz system ptatnosci (jednorazowo, ratalnie), a takze zobowigzanie osoby bezro-
botnej (poszukujacej pracy) do ukonczenia podjetych studiow podyplomowych w wy-
maganym terminie.

W przypadku podjecia przez uczestnika studiow podyplomowych zatrudnienia, in-
nej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie ich odbywania, nie zawie-
sza sie dofinansowania kosztéw tych studiéw do planowanego terminu ich ukonczenia.

Bezrobotnemu, ktéremu zostato przyznane dofinansowanie kosztow studiow podyplo-
mowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje
stypendium w wysokos$ci 20%. Uczestnikowi studidw podyplomowych, ktéry w trakcie
ich odbywania podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg,
nie zawiesza sie wyptaty stypendium, do planowanego terminu ukonczenia tych studiow.
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FINANSOWANIA KOSZTOW EGZAMINOW ORAZ UZYSKANIA
LICENCJI

Trzecig forma wsparcia umozliwiajgca zdobycie kwalifikacji osobom zarejestrowanym
jako bezrobotne w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jest sfinansowanie ze srodkéw
Funduszu Pracy, na wniosek osoby uprawnionej, kosztow egzamindéw umozliwiajacych
uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien lub tytutéw za-
wodowych oraz uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku moze sfinansowac koszty egzaminu/licencji do wyso-
kosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy o sfinan-
sowanie kosztow egzaminu/licencji.

Nie podlegaja sfinansowaniu koszty egzaminu (uzyskania licencji), ktory(g) osoba zto-
zyta (uzyskata) bez zgody Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku oraz koszty poprawkowych
egzaminow.

W przypadku tej formy wsparcia Wniosek jest rozpatrywany, jezeli zostang dostar-
czone dokumenty stanowigce uzasadnienie celowos$ci udzielenia tej formy pomocy
W postaci:

a) oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby uprawnionej
po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji,

b) o$wiadczenia wnioskodawcy o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po zda-
niu egzaminu, uzyskaniu licencji.

Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie nie przekraczajagcym 30 dni od daty zto-
zenia wniosku i innych dokumentow niezbednych do jego rozpatrzenia.

FINANSOWANIA OPLATY ZA POSTEPOWANIE NOSTRYFIKACYJNE
LUB POSTEPOWANIE W SPRAWIE POTWIERDZENIA UKONCZENIA
STUDIOW NA OKRESLONYM POZIOMIE

Nostryfikacja to procedura prowadzaca do ustalenia polskiego odpowiednika zagranicz-
nego dyplomu. Nostryfikacji podlega dyplom ukonczenia studiow za granicg, ktéry nie
moze by¢ uznany za réwnowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi za-
wodowemu na podstawie umowy miedzynarodowej okreslajacej rownowaznosc.

Osoba bezrobotna przedktada w tutejszym Urzedzie wniosek o sfinansowanie optaty
za postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie potwierdzenia ukoncze-
nia studiéw na okreslonym poziomie. Do wniosku nalezy zatgczy¢ informacje z uczelni
prowadzgcej postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie potwierdzenia
ukonczenia studiéw na okreslonym poziomie, zawierajacg nazwe i adres uczelni prowa-
dzacej postepowanie, wysokosc optaty oraz numer konta bankowego uczelni.

O przyznaniu lub odmowie przyznania dofinansowania Dyrektor Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w okresie nie przekracza-
jacym 30 dni od daty ztozenia wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Wszystkie opisane powyzej formy wsparcia nie sg $wiadczeniami obligatoryjnymi
i nie podlegaja procedurom odwotawczym.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku, ktore sa zain-
teresowane uzupetnieniem, podnoszeniem lub zmiana swoich kwalifikacji zawodowych
zachecamy do zapoznania sie z zasadami udzielania wszystkich opisanych powyzej

form wsparcia obowiazujacymi w roku 2025, ktére sa zamieszczone na stronie
internetowej Urzedu w zaktadce:
Dla bezrobotnych i poszukujacych pracy » Podnoszenie kwalifikacji.
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Priorytety Krajowego
Funduszu Szkoleniowego
2025 - PUIa MiniStra Krajowy

Fundusz
Szkoleniowy
MALGORZATA ZIEMBICKA / MUP w Ptocku

Priorytet 1

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficy-
towe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

MUP zawody deficytowe bedzie identyfikowal na podstawie Barometru zawodow 2025
dla miasta Ptocka publikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl.
Sa to:
kierowcy autobusow,
kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych,
lekarze,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
pielegniarki i potozne,
pracownicy stuzb mundurowych,
samodzielni ksiegowi.

L 2R 2K 2R R R 2R 2R 2

Priorytet 2

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” nalezy rozumie¢ procesy, tech-
nologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Pod
pojeciem procesow nalezy rozumiec zas serie powigzanych ze soba dziatan lub zadan,
ktore rozwigzujg problem lub prowadza do osiggniecia okreslonego efektu.

Przyktadowymi kategoriami procesow biznesowych sa: proces zarzadczy (ktory kie-
ruje dzialaniem systemu, np. zarzgdzanie przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie strategicz-
ne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i zrodta wartosci dodanej, np. za-
opatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktory wspiera procesy
gldwne, np. ksiegowose, rekrutacja, wsparcie techniczne).

Wnioskodaweca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze
w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesiecy po jego zto-
zeniu zostaty/zostana zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/beda wdrozo-
ne nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatlceniem ustawicznym beda
wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi / planowanymi do wprowadze-
nia zmianami.
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Wnioskodawca obowigzany jest do dostarczenia na potwierdzenie tego faktu jakiego-
kolwiek dokumentu np. kopii dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wpro-
wadzeniu norm IS0, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Wsparciem ksztat-
cenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac jedynie osobe, ktora w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie ko-
rzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kom-
petencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet nr 3

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z po-
trzebami szkoleniowymi, ktore pojawily sie na terenach dotknietych przez powodz
we wrzesniu 2024 roku.

Oferuje on wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalno$c¢ na terenach, na ktérych
obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu
gmin, w ktorych sg stosowane szczegolne rozwiazania zwigzane z usuwaniem skutkow
powodzi z wrzesnia 2024 1., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz.
1371).

Priorytet nr 4

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracow-
niczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy jest kluczo-
wa rolg pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikow. Dlatego tez dialog spoteczny
stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspdtprace mie-
dzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie
umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym
szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opar-
tych na szacunku i réwnosci.
Szkolenia powinny zatem zawierac¢ tematyke, w ramach ktdrej pracodawcy i pracow-
nicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:
¢ do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwaznos$¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
¢ dotyczace roznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wpltyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

¢ rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
irelacje w zespotach,

¢ do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

¢ dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki niepra-
widtowosci.

*

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integracji
i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celéw wplywa na budowanie kultury or-
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ganizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu. Priorytet ten ma réw-
niez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dzia-
Yania rad pracowniczych - na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajéow UE. Ma pomoc
znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacje pracownicza w postaci rad
pracowniczych w Polsce.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znacze-
nia kod PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie
zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych - na poziomie unijnym i poszcze-
golnych krajéw UE.

Priorytet nr5

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych sro-
dowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia so-
bie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania
zdrowej i rdznorodnej kultury organizacyjnej.

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Zadbanie o swoj do-
brostan (i swoich pracownikéw), zapobieganie wypaleniu zawodowemu, roztadowywa-
nie nadmiernych napie¢ pozwala minimalizowa¢ rozwiniecie choroby psychicznej, dla-
tego tak wazna jest higiena zdrowia psychicznego, ktéra nalezy utrzymywac na co dzien.
Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktdrego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy
pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Priorytet ten oferuje wsparcie w zakre-
sie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym réwniez szkolenia
z zakresu dziatan go wspierajgcych np. organizacji pracy. Przyktadem moga byc¢ szkole-
nia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.
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Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematow, ktére poma-
gaja zarowno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace i produk-
tywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktore mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:
¢ rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,
¢ przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie

Z nimi,
¢ skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy tworze-

nie przyjaznego srodowiska pracy,
¢ roznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych sie z réznych

grup pokoleniowych,
¢ promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet nr6

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.
Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szcze-

golnosci:

¢ doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezy-
kéw, szczegdlnie w konteks$cie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ bran-
Zy;

¢ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

¢ rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecz-
nosc¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych
podmiotéw, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Priorytet nr7

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdro-
wotnych i opiekunczych. Jego celem jest cheé wsparcia osob zatrudnionych w sek-
torze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest oswiadczenie pracodawcy o ko-
niecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci
z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 - Opieka zdrowotna, 87 - Pomoc spoteczna
z zakwaterowaniem, 88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatce-
nia ustawicznego bezposrednio zwiazane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka
spoteczna. Nalezy jednak pamietac, ze w ramach KFS nie mozna finansowac¢ tych samych
szkolen, na ktdre przeznaczone sg inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pie-
legniarek i potoznych.

PRACA | ROZWOJ




Formy pomocy 2025

Priorytet nr8
Rozwoj umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych w ramach
Priorytetu nr 8 Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkret-
nych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem
sie, umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania
z r6znego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programow. Dzi$ kompeten-
cje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacji, umiejetnosci poro-
zumiewania sie i wspolpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje
zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich wniosko-
dawcow.

Priorytet nr9
Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

Transformacja energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci
energetycznych, aby byly bardziej zrdwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych
1 bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie
szkod dla klimatu, zdrowia publicznego i srodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznaczac ona rozwoj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami
polityki klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac sie na trzech filarach:
¢ dekarbonizacja - czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozwo6j OZE,
¢ decentralizacja - dotyczy odejécia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych

odnawialnych zrodet energii o mniejszej mocy,
¢ digitalizacja - to postawienie na infrastrukture informatyczng, dzieki ktérej moz-

liwe bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych konco-
wa oplata za energie jest bezposrednio powigzana z biezacymi cenami na hurtowym
rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek
sposob chca przyczynic sie do realizacji zatoZzonych celéw transformaciji energetycznej
np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych
srodowisku zrodet energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. Beda rowniez mo-
gly by¢ finansowane szkolenia majace na celu rozwoj tzw. zielonych kompetencji, czy-
li zestawu umiejetnosci pozwalajacych na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko
pojetej ekologii.

Zgodnie z decyzjg finansowg, kwota $rodkéw Funduszu Pracy przyznana Miejskiemu
Urzedowi Pracy w Ptocku w ramach limitu KFS na 2025 rok to 1 676 942,25 zl.

W okresie 17.01.2025 1. - 30.01.2025 1. Miejski Urzad Pracy w Ptocku oglosit pierwszy
w tym roku nabdr wnioskéw pracodawcdédw o przyznanie srodkdw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pra-
codawcy. W ww. okresie do MUP w Ptocku wptyneto 79 wnioskow pracodawcdw na tacz-
na kwote wnioskowang przez pracodawcow wynoszaca 1 827 324,07 zi.
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Aktywizacja zawodowa
osob bezrobotnych
w Miescie Ptocku (Il)

LIDIA AUGUSTYN, EWA BULASINSKA / MUP w Ptocku

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez 0
dla Mazowsza - Polska Unig Europejska “ zowsze.

serce Polski

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od 1.01.2025 r. realizuje projekt ,,Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych w Miescie Ptocku (1I)” w ramach Funduszy Europejskich dla Mazow-
sza 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza,
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych.

Glownym celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej 143 (82 kobiet, 61
mezczyzn) 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku.

Grupa docelowg projektu sg 143 osoby (82 kobiety, 61 mezczyzn) zarejestrowane
w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku, jako osoby bezrobotne, nalezace do jednej lub kilku
grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy:
¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby w wieku 50 lat i wiecej,
osoby z wyksztatceniem odpowiadajagcym poziomowi ISCED 3 i nizszym,
osoby z niepelnosprawnoscia,
kobiety,
migranci (w rozumieniu art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy).

Udzielenie wsparcia kazdorazowo bedzie poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczest-
nika projektu, jego predyspozycji i brakéw oraz opracowaniem lub aktualizacja Indywi-
dualnego Planu Dziatania. W ramach identyfikacji potrzeb przeprowadzona zostanie m.in.
diagnoza deficytow w zakresie umiejetnosci cyfrowych (a w razie potrzeby - nastapi uzu-
pelnienie poziomu kompetenciji), umiejetnosci kluczowych dla zielonej transformacii tj.
umiejetnosci ekologicznych, umiejetnosci niezbednych w zawodach zwigzanych z ustu-
gami zdrowotnymi i opiekunczymi oraz diagnoza potrzeb szkoleniowych lub walidacyj-
nych, diagnoza mozliwosci doskonalenia zawodowego.

W ramach projektu przewidziano do realizacji nastepujgce zadania:

L 2K 2R 2R 2% 2R 4

Rok 2025

Staze dla 58 os6b, w tym

¢ 12 0s6b w wieku 18-29 lat,

& 46 0s0b w wieku 30 lat i wiecej.

Bony na zasiedlenie dla 12 os6b w wieku 18-29 lat,

. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla 31 osob, w tym

22

& 9 0s0b w wieku 18-29 lat,
& 22 osoby w wieku 30 lat i wiece;j.
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Rok 2026

Staze dla 24 osdb, w tym

& 6 0s0b w wieku 18-29 lat,

& 18 0s0b w wieku 30 lat i wiece;j.

Bony na zasiedlenie dla 2 os6b w wieku 18-29 lat,

. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla 16 osob, w tym
¢ 50s0b w wieku 18-29 lat,
¢ 11 0s6b w wieku 30 lat i wiecej.

Uczestnicy korzystajgcy z ww. programow zostang objeci formami bezkosztowymi:
posrednictwem pracy i/lub poradnictwem zawodowym.

Dzieki udziatowi w projekcie osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy: uzyskaja wsparcie w zakresie wyborow dotyczacych kwestii zawodo-
wych, stang sie bardziej atrakcyjne, jako potencjalni pracownicy dzigki zdobytemu do-
$wiadczeniu zawodowemu po odbyciu stazu, otworzg wlasna dziatalno$¢ gospodarcza
lub podejma prace w innej miejscowosci dzieki otrzymanemu wsparciu finansowemu.

Powyzsza pomoc przyczynia sie do zaktywizowania wigkszej liczby 0s6b bezrobot-
nych, a tym samym do zyskania wiekszych szans na zatrudnienie.

Przewidywanym rezultatem projektu jest podjecie zatrudnienia (¥gcznie z prowadza-
cymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek) przez 75 osdb bezposrednio po opuszczeniu pro-
jektu, tj. do czterech tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

Dziatania realizowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku odbywaja sie w budyn-
ku dostepnym architektonicznie dla osob z niepetnosprawnosciami (m.in. wyznaczone
miejsca parkingowe, platforma przy wejsciu gtéwnym, windy, schody z poreczami, sze-
rokie klatki, korytarze i drzwi, toaleta przystosowana do potrzeb 0sob z niepetnospraw-
nosciami).

Do budynku i wszystkich jego pomieszczen mozna wejsc z psem asystujacym i psem
przewodnikiem. Klienci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku majg mozliwo$¢ skorzysta-
nia z ttumacza jezyka migowego na miejscu. Po dokonaniu zgtoszenia urzad zapewnia
obshuge osoby uprawnionej, w terminie przez nig wyznaczonym lub z nig uzgodnionym.

Okres realizacji projektu: 1.01.2025 r. - 30.06.2026 .
Wartos$¢ projektu: 3 709 073,71 PLN
Wysokos¢ wkiadu Funduszy Europejskich: 3 152 712,72 PLN

Szczegotowe informacje na temat projektu mozna uzyska¢ w biurze projektu tj.
w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku, ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock, pok. 108 (I pietro).
Dane kontaktowe:
© Oferty stazu - Dzial Posrednictwa Pracy, Sala Obstugi Oséb Bezrobotnych (II pietro),
tel. 24 367 18 44 lub 48, e-mail: oferty.pracy@mup.plock.eu
@ Organizacja stazy oraz przyznanie bonu na zasiedlenie - Dzial Instrumentéw Rynku Pracy,
pok. 209 (II pietro), tel. 24 367 18 38, e-mail: instrumenty@mup.plock.eu
@ Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej - Dziat Instru-
mentow Rynku Pracy, pok. 211 (II pietro), tel. 24 367 18 37,
e-mail: instrumenty@mup.plock.eu
© Koordynator projektu - pok. 108 (I pietro), tel. 24 367 18 34,
e-mail: projekty@mup.plock.eu
Wnioski na poszczegdlne formy wsparcia s przyjmowane w ramach oddzielnie ogla-
szanych naborow. Informacje o naborach umieszczane sg na stronie MUP w Ptocku:
www.mupplock.praca.gov.pl w zaktadce Rynek pracy » Aktualnosci urzedu.
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Dobry powaod

EWA GAJEWSKA / MUP w Plocku

24

Wszyscy mamy dobry powadd, zeby nie sprobowac.

madros$¢é murow

W/w zdanie pochodzi z muru, na ktérym ktos niedbale napisat je kreda. To z pozoru pro-
ste zdanie zawiera jednak niezwyklg glebie. Traktuje ono o pewnych naszych decyzjach,
ruszenia z miejsca badz bezruchu.

Owszem, czasem sg dobre powody, zeby czegos nie sprobowac, bo to nie jest budujace,
rozwijajgce, jest po prostu zte. Ale czesto sami wynajdujemy jakie$ przeszkody, zeby nie
ruszy¢ dalej. Znajdujemy cate mnostwo réznych wythumaczen, ze wzgledu ch czy
lek przed nowym. Szukamy pretekstow, by pewne rzeczy przedktadac, odk , bo to
nie jest wedtug nas dobry moment na zmiany albo nie czujemy sie na sitach. Czasem te
nasze wycofania sg oparte na jakims rzeczywistym leku, bo np. w przesztosci doswiad-
czyliSmy porazek, ktore nas po ludzku przerosty. Ale czesciej sg to wyimaginowane ba-
riery, ktére sami sobie stawiamy.

Trzeba starac sie za wszelka cene przezwyciezac te trudne momenty niechcenia. Jesli
nie ma dostatecznych powodow, by sie miga¢, to przemyslmy, czy warto odktadac te na-
sze postanowienia na pozniej. Aby ruszy¢ z miejsca, trzeba powiedzie¢ stop swoim bra-
kom, narzekaniom czy porazkom z przesztosci. Nie czekac na lepszy, bardziej odpowiedni
czas. Po prostu is¢ i walczy¢ tu, gdzie sie jest i w miejscu, w ktdrym sie jest.

Rob to co mozesz, tym co posiadasz i tam gdzie jestes.

Roosvelt

Tak bardzo boimy sie zrobi¢ fatszywy krok, ze stoimy w miejscu. Zamiast przyjmowac po-
stawe defensywna, narzekamy i biadolimy nad soba. Jesli chcemy wygra¢ na loterii, jaka
jest zycie, po prostu ,kupmy los”. Najwazniejsza jest dla nas wola walki, walki o siebie
i swoje marzenia, cokolwiek by to nie byto. Czy chcemy, czy nie codziennie dokonujemy
wyborow. Jesli nawet fizycznie tego nie robimy. Brak dziatania to rowniez nasza decyzja.
Prawdziwe zycie jest po to, by stagnacje zastapi¢ dziataniem. Prawdziwe zycie odzwier-
ciedla ruch i dynamizm. Nie tesknijmy za tzw. ,Swietym spokojem”, bo to oznacza bez-
ruch czyli antyrozwoj. Ruszmy sie, wezmy ,nowy material” na swoje barki, ktory bedzie
dla nas jakim$ wyzwaniem, porzuceniem strefy komfortu.

Zycie zaczyna sie po opuszczeniu wygodnego kokonu.

Neale Donald Walsh
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Moze na poczatku bedzie trudno, bedzie nas draznito, Ze nie wszystko idzie ,,jak po masle”.
Pewnie pojawia sie doswiadczenia, ktore dostarcza nam bolu i rozczarowan. Moze nawet
zabiorg na jakis czas - rado$¢ zycia, ale to tylko bedzie oznaczato, ze wreszcie ,,ptyniemy
pod prad”, a nie jak ,,zdechta ryba” z nurtem rzeki.

Codziennie rob jedngq rzecz, ktorej si¢ boisz.

Roosvelt

=
S
]
=
=%

ulko_free

Fot. Svitl£
F ]

Obecny swiat, ktory zapchany jest malkontentami, smutkiem i narzekaniami potrzebuje
ludzi zywych, aktywnych, ludzi z pasja. Ludzi, ktérzy nie beda rozpoczynac dnia od uza-
lania sie nad soba. Ludzi wolnych od krytyki innych, przekonanych, ze to co robig, jest
budujace i rozwijajace dla siebie i $wiata.

Niech ta rozpoczynajaca sie wiosna bedzie idealnym okresem, by nasze ,,stare”, wy-
cofane ja” zastapic ,ja odwazne” i gotowe na zmiany.

Krytyka jest czyms, czego mozemy tatwo unikngqc,

nie mowigqc nic, nie robigc nic i bedgc nikim.

Arystoteles
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Mtlodzi narynku pracy

ANETA RYBICKA / MUP w Ptocku

Mtodzi ludzie wkraczajac na rynek pracy zmagaja sie z wieloma trudnosciami i musza
zmierzy¢ sie z licznymi wyzwaniami. Wielu z nich zastanawia sie nad swojg przysztoscia,
nie wiedzac jeszcze jakg droge zawodowa obrac i jak ma ona do konca wyglada¢. Niekto-
rzy maja tez konkretne plany, ale nie wiedzg, jak je zrealizowaé. Mimo, iz kazdy z nich
jest inny, jedno ich faczy - chca dla siebie dobrej przysztosci, w ktorej beda sie spetniaé
zawodowo i beda mogli wykorzysta¢ swoje umiejetnosci i zainteresowania.

Wychodzgc naprzeciw tym oczekiwaniom Miejski Urzad Pracy w Ptocku tak jak w la-
tach poprzednich dostrzegt potrzebe pomocy w podejmowaniu tych trudnych decyzji,
dlatego tez doradcy zawodowi w styczniu 2025 r. rozpoczeli spotkania z ptocka mtodziezg.

Poczatek stycznia zaowocowat seria spotkan w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wycho-
wawczym nr 2 w Ptocku. W czterech spotkaniach wzieli udziat uczniowie klas pierwszych
Branzowej Szkoty I Stopnia nr 6 w Ptocku. Tematem spotkania byty zawody, poczgwszy
od tych zapomnianych, nieistniejacych, poprzez obecne na rynku pracy i konczgc na za-
wodach przysztosci. Podczas spotkania uczniowie poznali rowniez Barometr Zawodow.

W trakcie wszystkich spotkan mtodziez brata czynny udziat w dyskusji, chetnie wy-
konywata ¢wiczenia oraz zadawata pytania. To pokazuje jak potrzebne sa tego typu spo-
tkania, ktdre sa znaczacym wsparciem mtodych osob, wkraczajacych juz niedtugo na
rynek pracy.

Fot. anatoliy_c_herkasjreep__ik.com

Planujemy juz kolejne spotkania!!!

Jestesmy otwarci na wspodtprace i zapraszamy ptockie placowki, ktore chea skorzystaé
z tego jakze waznego wsparcia!!!
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Pozyczki z funduszy
europejskich szansg
narozwoj przedsiebiorstw
Z Miasta Plocka

MAGDALENA OKULSKA / Bank Gospodarstwa Krajowego w Warszawie

Wymiana maszyn i sprzetu, zakup wyposazenia czy oprogramowania albo
budowa nowej hali produkcyjnej - takie wydatki sfinansuje pozyczka unijna.
Przedsiebiorcy z powiatu ptockiego moga skladaé¢ wnioski o preferencyjna
Pozyczke Inwestycyjna dla Regionu Mazowieckiego Regionalnego (RMR).

Pozyczka unijna - co warto wiedzieé?

Pozyczka inwestycyjna dla RMR to wsparcie finansowe na preferencyjnych warunkach

- bez dodatkowych optat i prowizji. Wyrdznia ja niskie oprocentowanie od 0,5% do 2%
w skali roku. Maksymalna kwota pozyczki, na jaka mozna ztozy¢ wniosek, to 3 mln zto-
tych, a wktad wlasny nie jest wymagany. Ponadto okres splaty pozyczki moze wyniesc
od 6 do 8 lat, w zaleznosci od rodzaju inwestycji. Istnieje rowniez mozliwo$¢ odroczenia
pierwszej sptaty kapitatu az do 12 miesiecy.

Dla kogo?

Wnioski moga sktada¢ mikro-, mate i $rednie przedsiebiorstwa. O wsparcie moga sie tez
ubiegac przedsigbiorstwa small mid-caps oraz mid-caps®. Pozyczki mogg finansowac in-
westycje zlokalizowane na terenie Regionu Mazowieckiego Regionalnego (RMR), czyli ob-
szaru obejmujgcego wojewddztwo mazowieckie z wytgczeniem powiatow:

grodziskiego,
legionowskiego,

minskiego,
nowodworskiego,
otwockiego,
piaseczynskiego,
pruszkowskiego,
warszawskiego zachodniego,
wotominskiego

m. st. Warszawy.

L 2K 2K 2R 2R 2R 2R R 2R 2

*

1 Zgodnie z rozporzadzeniem unijnym 2015/1017 small mid-cap to mate
spotki o $redniej kapitalizacii, ktore oznaczaja podmioty zatrudniajace nie
wiecej niz 499 pracownikow, niebedace MSP. Mid-cap to natomiast ,spotki
o sredniej kapitalizacji”, ktére oznaczaja podmioty zatrudniajace nie wiecej
niz 3 000 pracownikow, niebedace MSP ani matymi spdtkami o $redniej
kapitalizacji.
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Co mozna sfinansowac?

Pozyczka moze sfinansowa¢ wdrozenie innowacji, wynikéw prac badawczo-rozwojowych

czy wykorzystania nowoczesnych rozwigzan TIK (technologii informacyjno-komunika-

cyjnych). Inwestycje moga polegac na:

¢ rozbudowie przedsiebiorstwa, ktora zwiazana jest z wprowadzeniem na rynek no-
wych lub ulepszonych produktow i ustug;
zmianie procesu produkcyjnego (m.in. przejscia z modelu liniowego na cyrkularny
i redukowanie masy odpadow) lub zmianie w sposobie swiadczenia ustug;

¢ sprzedazy produktow i ustug w Internecie, tworzeniu i udostepnianiu ustug elek-
tronicznych, optymalizacji proceséw utatwiajacych zarzadzanie przedsiebiorstwem,
wspolpracy pomiedzy przedsiebiorstwami poprzez zastosowanie rozwigzan infor-
matycznych;

¢ digitalizacji proceséw czyli wdroZeniu specjalistycznych rozwigzan cyfrowych
w przedsigbiorstwie.

Jakie sa preferencje w finansowaniu?

Samorzad wojewodztwa mazowieckiego stworzyt liste obszaréw priorytetowych?. Znaj-
dziemy na niej nastepujace gminy powiatu ptockiego: Bulkowo, Drobin, Wyszogrod.
Oprocentowanie pozyczki dla przedsiebiorcéw ze wskazanych gmin moze zostac obni-
zone do 1%.

Jezeli projekt wpisuje sie w tzw. Regionalne Inteligentne Specjalizacje (RIS), w takim
przypadku oprocentowanie réwniez moze zosta¢ obnizone do 1%. RIS to obszary gospo-
darki, ktére wykorzystuja atuty i zasoby regionu. Specjalizacje skupiaja sie na regional-
nych partnerach i zasobach a takze podkreslaja przewage konkurencyjng wojewddztwa.

Na Mazowszu s3 to nastepujace obszary:

¢ bezpieczna zywnosc (BEZY),

¢ inteligentne systemy w przemysle i infrastrukturze (INSPI),
4 nowoczesny ekosystem biznesowy (NEKO),

¢ wysoka jako$¢ zycia (WOJAZ)

Kolejne preferencje s3 mozliwe w przypadku, kiedy MSP wdraza wyniki prac badawczo-
-rozwojowych. Wtedy okres splaty pozyczki moze zosta¢ wydtuzony do 8 lat a karencja
do 12 miesiecy.

Gdzie sie zglosié?

Pozyczek udzielaja wyspecjalizowane w tej dziedzinie podmioty - to tzw. Partnerzy Fi-
nansujacy. Udzielaja fachowej pomocy na etapie przygotowania wniosku. Nie pobieraja
dodatkowych optat ani prowizji.

Procedury udzielania pozyczek sg proste, a regulamin i wzory kluczowych dokumen-
tow udostepniane sg przez pozyczkodawcow na ich stronach internetowych. Przedsie-
biorca ma zawsze mozliwos$¢ poprawic lub uzupetni¢ swoj wniosek. O warunkach udzie-
lenia wsparcia decyduje indywidualna ocena kazdego wniosku o pozyczke.

2 To tzw. obszary zagrozone trwata marginalizacja.
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Partnerzy Finansujacy

Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach

¢ Biurow Warszawie: ul. Hoza 86 pokoj 416, 00-682 Warszawa
Natalia Szwagrzyk | tel. 608 517 600 | e-mail: natalia.szwagrzyk@farr.pl
Bozena Wigcek | tel. 608 517 600 | e-mail: bozena.wiacek@farr.pl

Krajowe Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci
¢ Biurow Warszawie: ul. Zurawia 32/34 lok.31, 00-515 Warszawa
tel. 41 375 14 55, 41 260 46 21
Anna Chojnacka | tel. 22 521 06 51, 539 865 561 | e-mail: a_chojnacka@kswp.org.pl

Fundacja na rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa
4 Biurow Warszawie: ul. Gombrowicza 19, 01-682 Warszawa
tel. 22 864 03 90 | e-mail: fdpa@fdpa.org.pl
¢ Biuro w Ptocku: ul. Nowy Rynek 8 lok. 24/25, 09-402 Ptock
tel. 24 268 90 60, 694 407 394, 533 979 211 | e-mail: plock@fdpa.org.pl

Aplikacja mobilna p
e-Urzad Skarbowy L
dostepna na smartfonach ™™

Ministerstwo Finansow

€ Resort finansow udostepnit aplikacje mobilna e-Urzad Skarbowy (e-US).
Dzieki temu kazdy posiadacz smartfona moze mie¢ tatwy, szybki i bezpieczny
dostep do ustug e-Urzedu Skarbowego.

@ Aplikacja e-Urzad Skarbowy bedzie wdrazana w kilku etapach. Na poczatek
uzytkownicy beda mieé¢ dostep do wszystkich ustug na koncie osoby fizyczne;j.

€ W kolejnych wersjach zakres funkcjonalnosci aplikacji bedzie rozszerzony
m.in. o dostep do konta organizacji i nowe planowane ustugi.

Krajowa Administracja Skarbowa (KAS) stale rozwija swoje e-ustugi. 27 stycznia 2025 1.
udostepnita aplikacje mobilng e-Urzad Skarbowy, ktéra zapewnia tatwy, szybki i bez-
pieczny dostep do ustug e-Urzedu Skarbowego przez smartfona.

Aplikacja mobilna e-Urzqd Skarbowy jest kolejnym krokiem w kierunku cyfryzacji ustug
KAS. Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom podatnikow. Utatwiamy im zatatwienie wigk-
szosci spraw urzedowych online z dowolnego miejsca, bez koniecznosci wizyty w urzedzie
skarbowym. Dzigki aplikacji bedq mieli e-Urzqd Skarbowy zawsze pod rekq.

- podkresla Szef KAS Marcin koboda.
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Aplikacja mobilna zapewnia bezpieczne, szybkie i wygodne korzystanie z ustug e-Urze-
du Skarbowego. Oferuje nowoczesne metody logowania, pozwala szybko zatatwié swo-
je sprawy podatkowe. Przez aplikacje mozna nie tylko ztozy¢ deklaracje czy wniosek do
urzedu skarbowego bez koniecznosci posiadania podpisu elektronicznego ale tez uzy-
ska¢ zaswiadczenie lub zaptacic¢ podatek. Dzieki aplikacji mamy tatwy dostep do doku-
mentow dotyczqcych naszych spraw podatkowych.

- dodaje Zastepca Szefa KAS Matgorzata Krok.
Aplikacja e-Urzad Skarbowy daje uzytkownikom szereg korzysci.

Szybkie i tatwe sktadanie dokumentow i deklaracji podatkowych

Przy pomocy aplikacji uzytkownicy moga w dowolnym momencie sporzadzic i wystac
dokumenty do wybranego organu podatkowego. W aplikacji dostepne sa takze kreatory,
ktore utatwiajg przygotowanie pisma.

Aplikacja umozliwia zlozenie deklaracji podatkowych PIT, CIT, VAT, PCC, SD, a takze
formularzy rejestracyjnych oraz dotyczacych SME.

Uzytkownik aplikacji moze sktada¢ dokumenty i deklaracje bez koniecznosci posia-
dania podpisu elektronicznego. System automatycznie uzupetni dane identyfikacyjne
podatnika w formularzach.

Wygodny i szybki odbior dokumentow dzieki e-Korespondencji

Po wyrazeniu zgody na e-Korespondencje klienci moga takze odbiera¢ dokumenty od or-
ganow podatkowych na swoim smartfonie. Informacje o przychodzacej korespondencji
otrzymajg sms-em i/lub e-mailem.

W aplikacji mozna nastepnie wygodnie przegladac i pobiera¢ otrzymane dokumenty,
w tym zaswiadczenia.

Uzytkownik znajdzie w aplikacji takze informacje o ztozonych deklaracjach podatko-
wych i pismach wystanych do organéw podatkowych. W przypadku dokumentow ztozo-
nych elektronicznie mozliwe jest ich przegladanie i pobieranie na smartfona.

podatki.gov.pl

Ministerstwo
Finansow !*b

Krajowa Administracja Cheesz zatatwic spray
Skarbowa it

ol F -

@-Urzad Skarbowy

w urzgdzie?

powiadomienia

Ustaw telePIN
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— Bezpieczenstwo danych

Podczas instalacji aplikacji e-Urzad Skarbo-
wy na smartfonie wystarczy jednorazowe
uwierzytelnienie jedng z metod dostepnych
w ustudze login.gov.pl, np. profilem zaufa-
nym. Kolejne logowania do aplikacji sg moz-
liwe przy uzyciu danych biometrycznych lub

kodu PIN.

Dane osobowe uzytkownika nie sg groma-
dzone na urzadzeniu, dlatego sg bezpieczne
nawet w przypadku utraty telefonu. Uzytkow-
nik bedzie automatycznie wylogowany z apli-
kacji w przypadku braku aktywnosci. W kaz-
dej chwili mozna tez usung¢ konto w aplikacji
na smartfonie.
Skarbowym z aplikacji na konkretnym smart-
fonie mozna tez tatwo usung¢ z poziomu apli-
kacji webowe;j.

Dostep do konta w e-Urzedzie

]

Wszystkie potrzebne informacje podatkowe w jednym miejscu

Aplikacja zapewnia aktualne informacje o rozliczeniach wtasciciela konta, zwrotach po-
datku, mandatach karnych i wygodne ptatnosci online. Uzytkownik moze w aplikacji
takze zweryfikowac informacje o udzielonych pelnomocnictwach i sprawdzic liste swo-
ich aktow notarialnych.

Dla przedsiebiorcéw udostepniamy w aplikacji mozliwo$¢ wygenerowania i pobrania
na smartfon Raportu podatnika - kompleksowej informacji o sytuacji podatkowej dla
0s06b prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza.

Rozwadj aplikacji e-Urzad Skarbowy

Juz teraz w aplikacji e-Urzad Skarbowy udostepniamy ustugi dla osob fizycznych.

Na kolejnych etapach dodawane bedg nowe funkcjonalnosci, m.in. dostep do konta
organizacji. Planujemy réwniez rozwoj serwisu i aplikacji w zakresie modutu powiado-
mien dla uzytkownikdow.

Pobierz aplikacje e-Urzad Skarbowy

Aplikacja mobilna e-Urzad Skarbowy jest dostepna w trzech jezykach - polskim, angiel-
skim i ukrainskim. Mozna jg pobra¢ bezptatnie w sklepach Google Play i App Store. Dzia-
ta na telefonach z systemem operacyjnym Android w wersji nie nizszej niz 9.0 (zalecana
najnowsza dostepna na rynku) oraz iOS w wersji nie nizszej niz 13. :

https://www.youtube.com/watch?v=En9S8hGh-kw
https://www.podatki.gov.pl/aplikacja-mobilna-e-us/
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Renta wdowia Zd

ANETA KOKOSZA / Oddzial ZUS w Plocku
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Renta wdowia, czyli fgczenie wyptaty renty rodzinnej
z innymi Swiadczeniami.

Jakie warunki nalezy spetnié aby otrzymaé swiadczenie

0d 1 stycznia 2025 r. do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych mozna sktada¢ wnioski
o tzw. rente wdowia.

Nowe przepisy umozliwiajg taczenie renty rodzinnej z innymi $wiadczeniami emerytal-
no-rentowymi przystugujacymi w organach, takich jak Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Wojskowe Biuro Emerytalne, Zaktad Eme-
rytalno-Rentowy MSWIiA oraz Biuro Emerytalne Stuzby Wiezienne;j.

Renta wdowia jest przeznaczona dla wdow i wdowcow, ktorzy maja prawo do co naj-
mniej dwoch swiadczen emerytalno-rentowych, z ktérych jedno stanowi renta rodzinna
po zmartym matzonku.

Aby mdc jg pobierac, nalezy tgcznie spetni¢ okreslone warunki.

¢ miec¢ co najmniej 60 lat (w przypadku kobiet) lub 65 lat (w przypadku mezczyzn),

¢ do dnia $mierci matzonka pozostawac z nim we wspdlnosci malzenskiej,

¢ naby¢ prawo do renty rodzinnej po zmarlym malzonku nie wczesniej niz przed
ukonczeniem 55 lat (kobieta) i 60 lat (mezczyzna),

¢ nie pozostawac obecnie w zwigzku matzenskim.

Wdowie lub wdowcowi przystuguje prawo do zbiegu swiadczen z rentg rodzinng wy-
tacznie po ostatnim matzonku. Prawo do wyptaty swiadczen w przypadku zbiegu z ren-
ta rodzinna wygasa z dniem poprzedzajacym zawarcie nowego zwigzku matzenskiego
przez osobe uprawniona.

Przyznanie ,renty wdowiej” bedzie mozliwe, jesli wdowa lub wdowiec majg ustalone
prawo do renty rodzinnej. W przypadku, gdy do tej pory nie ubiegali sie o przyznanie ren-
ty rodzinnej, poniewaz swiadczenie po wspotmatzonku bytoby mniej korzystne, powinni:
¢ zlozy¢ wniosek o przyznanie renty rodzinnej na formularzu ERR,
¢ a nastepnie wniosek o ustalenie zbiegu $wiadczen z rentg rodzinna, czyli rente

wdowig na formularzu ERWD.

Taka kolejnos¢ utatwi i przyspieszy rozpatrzenie wniosku o taczenie wypltaty obu
$wiadczen w 2025 1.

lle wyniesie renta wdowia?
Renta wdowia moze by¢ przyznana w dwoch wariantach:

¢ 100% renty rodzinnej i 15% wlasnego $wiadczenia albo
¢ 100% wlasnego swiadczenia i 15% renty rodzinnej.

PRACA | ROZWOJ




Formy pomocy 2025

Osoby, ktdre chca skorzysta¢ ze swiadczenia po wspotmatzonku same decyduja,
z ktorej opcji cheg skorzystac. Od 1 stycznia 2027 r. drugie swiadczenie zostanie zwigk-
szone z 15% do 25%.

Wysoko$é sumy swiadczen ustalonych w zbiegu nie moze przekraczaé trzykrotnosci
kwoty najnizszej emerytury, czyli 5 636,73 z! (3 x 1878,91 z}) od 1.03.2025 r. Do tego li-
mitu wliczane sa rowniez swiadczenia wyptacane przez instytucje zagraniczne oraz inne
niz jednorazowe $wiadczenia i dodatki, przyznawane na podstawie ustawy lub odreb-
nych przepisow.

W przypadku, gdy suma $wiadczen w zbiegu przekroczy trzykrotnos¢ najnizszej eme-
rytury, Swiadczenie zostanie pomniejszone o kwote przekroczenia.

Kiedy mozna ztozy¢é wniosek

Wnioski o rente wdowig mozna sktadac od 1 stycznia 2025 r., przy czym prawo do tego
$wiadczenia zostanie przyznane od miesiaca, w ktorym ztozony zostanie wniosek, jednak
nie wezesniej niz od 1 lipca 2025 r. W przypadku wnioskéw ztozonych do 31 lipca 2025 1.,
prawo do renty wdowiej bedzie przystugiwato od 1 lipca 2025 1.

Jesli warunki do tacznej wyptaty swiadczen osoba spetni po 31 lipca 2025 r. lub zto-
zy wniosek w tej sprawie po tej dacie, potaczone swiadczenia ZUS bedzie wyptacac nie
weczeéniej niz od miesigca, w ktorym zostanie ztozony wniosek
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Jakie dokumenty nalezy zlozy¢ razem z wnioskiem o rente wdowia

Osoby, ktdre posiadaja juz ustalone prawo do renty rodzinnej oraz do wlasnego swiadcze-
nia, nie musza dotaczac zadnych dokumentéw do wniosku o ustalenie zbiegu $wiadczen
z rentg rodzinna. Jesli zdecyduja sie ztozy¢ elektronicznie wniosek o ,rente wdowig”,
a nie posiadajg jeszcze konta w systemie PUE/eZUS, pracownik Zaktadu pomoze im je
zatozyc.

@ Aby sie przekona¢, czy bedzie przystugiwalo prawo do renty wdowiej ZUS udostep-
nit ankiete. Ankieta zawiera 7 pytan:

1. Czy masz prawo do co najmniej dwoch swiadczen, z czego jedno jest renta rodzinng
lub czy masz ztozony wniosek lub wnioski i czekasz na decyzje o takich Swiadczeniach?
Chodzi o swiadczenia emerytalno-rentowe z ZUS, KRUS, WBE, ZER MSWIiA, BESW
(wraz z dodatkami) oraz zagraniczne swiadczenia emerytalno-rentowe, ktére otrzymu-
jeszz instytuciji ubezpieczeniowych innego panstwa, z wyjatkiem swiadczen z panstw
cztonkowskich UE/EFTA i Wielkiej Brytanii).

2. Wybierz pte¢
3. Wybierz lub wpisz swoja date urodzenia
4. Wybierz lub wpisz date Smierci matzonka, po ktorym przystuguje Ci renta rodzinna

5. Czy do dnia smierci Twojego wspoétmatzonka pozostawaliscie we wspolnosci matzenskiej,
czyli prowadziliscie wspolne gospodarstwo domowe lub faczyt Was inny rodzaj wiezi?

6. Czy jestes obecnie w nowym zwigzku matzenskim zawartym po smierci wspétmatzonka,
po ktoérym przystuguje Ci renta rodzinna?

7. Czytaczna wysokosé brutto wszystkich swiadczen, ktore pobierasz badz jednego
z nich przekracza trzykrotnos$c¢ najnizszej emerytury (obecnie 5 342,88 z1)?

Sprawdz

na stronie ZUS,
czy spetniasz
warunki

Fot. Freepik.com

Kontakt z ZUS w/s renty rodzinnej:
Centrum Kontaktu Klientow ZUS:
4 tel. 22560 16 00,
¢ e-mail: cot@zus.pl,
4 wszystkie placowki ZUS,
¢ e-wizytaw ZUS
Renta wdowia
+ wnioski o potagczone $wiadczenia mozna Szczegotowe informacje na temat
sktadaé¢ do ZUS od 1 stycznia 2025 r. renty wdowiej www.zus.pl.

¢ wyptaty od 1 lipca 2025 . PRACA | ROZWOJ

Materiaty zrodtowe: www.zus.pl
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Poznajcie ptocki
,dom dziecka”

ANNA KAJAK / Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy

Pomimo, ze nazwa ,,dom dziecka” nie obowiazuje juz w przepisach reguluja-
cych zadania instytucji pracujacych narzecz dzieckairodziny, w potocznym
jezyku natomiast jest uzywana bardzo czesto. Miejscowym ,domem dziecka”
jest Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy w Plocku.

Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy w Ptocku jest jednostka organizacyjng Urzedu
Miasta Ptocka dziatajgcg w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-
stepczej. Jako instytucjonalna forma pieczy zastepczej zapewnia catodobowa opieke
i wychowanie dzieciom pozbawionym czesciowej lub catkowitej opieki rodzicielskiej.
Dzieci umieszczane sa w placowkach na podstawie orzeczenia sgdu oraz w trybie inter-
wencyjnym na czas trwania sytuacji kryzysowe;j.

W ramach Osrodka dziataja 3 placowki opiekunczo-wychowawcze, kazda przeznaczo-
na dla czternastu podopiecznych:

¢ Placowka Interwencyjna, zlokalizowana przy ul. Moscickiego 6,
¢ Placowka Socjalizacyjna Nr 2, zlokalizowana przy ul. Poludniowej 13,
¢ Placowka Socjalizacyjna Nr 3, zlokalizowana przy ul. Kalinowej 80.

Dzieki dziataniom Prezydenta Miasta Ptocka oraz samorzgdu wszystkie budynki,
w ktdérych funkcjonuja placéwki zostaty catkowicie zmodernizowane i dostosowane do
potrzeb dzieci. Zapewniono optymalne warunki bytowe i rozwojowe. Budynki wyposazo-
ne sg we wszelkiego rodzaju udogodnienia, ktore zapewniaja dzieciom zdrowe i bezpiecz-
ne $rodowisko, tj. przestronne pokoje, niezbedny sprzet i umeblowanie, pomieszczenia
wspolne do zabawy i aktywnosci, tereny rekreacyjne wokot placowek. Kazdy z budynkow
posiada windy, pochylnie i podjazdy dla 0osob z niepelnosprawnosciami.

Obecnie w wymienionych placowkach przebywa tgcznie 42 wychowankow w wie-
ku od 0-19 lat (w tym 2 niemowlat). S3 to dzieci pochodzace z rodzin patologicznych,
dysfunkcyjnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Dzieci umieszczane sg
w placowkach gtownie z powodu niewydolnosci wychowawczej oraz zaniedban w spra-
wowaniu opieki, uzaleznienia rodzicéw od alkoholu, przemocy w rodzinie oraz w wyniku
rozwigzania rodzinnej formy pieczy zastepczej.

W ramach naszej pracy staramy sie zapewnic¢ dzieciom jak najlepsze warunki roz-
woju, da¢ im poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji, wsparcie i umiejetnosci niezbed-
ne do funkcjonowania w spoteczenstwie. Realizujac funkcje opiekuncza, wychowawcza
i dydaktyczng dazymy do wprowadzenia wychowankow we wspotczesng rzeczywistosc.

Glownym celem naszej pracy jest umozliwienie dzieciom powrotu do domu rodzin-
nego. Wspieramy rodzicow w odbudowaniu wtasciwych relacji rodzinnych, wyposaza-
my ich w niezbedna wiedze dotyczaca rozwoju dziecka i jego potrzeb, mobilizujemy do
regularnego kontaktu i uczestnictwa w zyciu dziecka.
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Kadra placowek to wychowawcy, ktorych prace wspieraja specjalisci, tj. psycholodzy
i pielegniarki. Zadaniem pracownikow jest zapewnienie codziennej, catodobowej opie-
ki oraz wsparcie w rozwijaniu umiejetnosci psychospotecznych i emocjonalnych. Kazdy
wychowanek objety jest kompleksowym i wielostronnym oddzialywaniem. Podejmuje-
my dzialania majgce na celu wyréwnywanie deficytow rozwojowych, brakow dydaktycz-
nych oraz pomoc w wyborze zawodu i dalszego ksztatcenia. Motywujemy dzieci do reali-
zacji obowigzku szkolnego i rozwijania wtasnych zainteresowan. Juz od najmtodszych lat
uczymy dzieci samodzielnego wykonywania czynnosci dnia codziennego. Z uwagi na to,
ze nasze dzieci czesto doswiadczaja réznorodnych traum, wynikajacych z utraty rodzi-
ny, przemocy lub zaniedbania niezwykle istotne jest odpowiednie wsparcie emocjonalne
i psychologiczne. W tym celu prowadzone s3 zajecia indywidualne i grupowe majgce na
celu rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych dzieci. Wspieranie rozwoju w tej
sferze odbywa sie m.in. poprzez uczenie dzieci rozpoznawania i nazywania emocji, kie-
rowania nimi oraz takich form wyrazania, ktore mieszcza sie¢ w regutach dobrego spo-
tecznego funkcjonowania.

Docelowym zadaniem naszych placoéwek jest usamodzielnienie wychowankow. Przy-
gotowujemy ich do pracy i uczestnictwa w zyciu spotecznym, uswiadamiamy im role
i wartos¢ pracy. Kazde dziecko przebywajgce w placéwkach ma mozliwo$¢ pozostania
w nich do 25 roku zycia, pod warunkiem, ze kontynuuje nauke. Osiagajac pelnoletnos¢
moze samo zdecydowac o tym, czy opusci¢ placowke czy skorzystac z tej mozliwosci.
Dzieci decydujace sie na opuszczenie placéwek objete sg pomocg i rozpoczynaja ,proces
usamodzielnienia”. Obecnie wiekszos¢ petnoletnich wychowankdéw decyduje sie na po-
zostanie z nami, dostrzegajac stwarzane im szanse.

W placowkach nieustannie dgzymy do tworzenia przyjaznej i bezpiecznej atmosfery,
w ktdrej dzieci moga sie rozwijac i pokonywac codzienne trudnosci. Majg one mozliwos¢
uczestniczenia w réznych aktywnosciach, takich jak zajecia rekreacyjno-sportowe, kuli-
narne, warsztaty artystyczno-plastyczne, co pozwala im odkrywac¢ pasje i rozwijac talen-
ty. Te przestrzenie stajg sie swoistym azylem, w ktorym miodzi ludzie mogg doswiadczyc
stabilizacji i poczu¢ sie bezpiecznie, a takze nabywac umiejetnosci potrzebne w budo-
waniu przysztosci. Wychowankowie maja mozliwos¢ atrakcyjnego spedzania wolnego
czasu, rozrywki i odpoczynku. Organizowane sg liczne imprezy okolicznosciowe, pikniki
profilaktyczne i integracyjne, wycieczki krajowe i zagraniczne oraz spotkania z przed-
stawicielami estrady i sportu.

Pracownicy Osrodka wspotpracuja w zakresie wykonywanych zadan z sagdem, osrod-
kami pomocy spotecznej, asystentami rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastep-
czej oraz innymi osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny. Obecnie
najnowszym efektem wspotpracy jest projekt pod nazwg ,GOTOWI NA SAMODZIELNOSC”
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027. Dziatania realizo-
wane w projekcie majg na celu rozwdj form wsparcia usamodzielniajgcej sie mtodziezy
opuszczajacej piecze zastepczg oraz wychowankom przygotowujacym sie do samodziel-
nosci. Uczestnicy projektu skorzystaja z kursow zawodowych podnoszgcych kompeten-
cje i kwalifikacje niezbedne do zwiekszenia atrakcyjnosci zawodowej na rynku pracy.

W swoich dziataniach nie ograniczamy sie do wypelniania zadan statutowych. Dyrek-
tor O$rodka Pani Agnieszka Turkowska podejmuje liczne dziatania majace na celu pozy-
skanie $srodkéw finansowych na dodatkowe aktywnosci wyrownujgce dzieciom szanse
oraz rozwijajgce ich talenty i pasje.
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Podsumowanie panelu ekspertow
w ramach badania Barometr
Zawodow Miasto Plock

NINA OBREBSKA / MUP w Plocku

Jubileuszowa, dziesigta edycja badania pn. Barometr Zawodow dla miasta Ptocka odby-
ta sie w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, w dniu 10 wrzesnia 2024 r. Oprocz
koordynatorow badania - pracownikow ptockiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie oraz pracownikow MUP w Ptocku w panelu ekspertow uczestniczyli row-
niez zaproszeni goscie - przedstawiciele Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego, Hufca
Pracy 7-11 w Ptocku, Mtodziezowego Biura Pracy OHP w Ptocku oraz Akademii Mazo-
wieckiej w Ptocku.

Efektem spotkania byto wypracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow
w 2025 roku, na ktéry - dla miasta Ptocka - przewiduje sie przewage zawodow w row-
nowadze (152) nad zawodami deficytowymi (8).

Z uwagi na niewielki wptyw na lokalny rynek pracy (niewystepowanie zawodu na lo-
kalnym rynku pracy lub trudne do ustalenia zapotrzebowanie na ten konkretny zawdd)
bez oceny pozostato 8 grup zawodow, tj. marynarze, pracownicy obstugi statkéw i por-
tow; gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych (podobnie jak rok wcze-
$niej); obuwnicy; operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru; specjalisci
rolnictwa i le$nictwa; rolnicy i hodowcy; robotnicy lesni (podobnie jak rok wczesniej)
oraz rybacy (podobnie jak rok wczesniej).

Na liscie zawodow deficytowych, podobnie jak w ubiegtorocznej prognozie, znalazty
sie przede wszystkim zawody medyczne - lekarze oraz pielegniarki i polozne. Nieustaja-
cy problem z obsadg etatow w tych grupach zawodowych zwigzany jest przede wszystkim
z brakiem wystarczajacej (w stosunku do potrzeb) liczby kandydatéw do pracy.
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Obcigzajacy (zwlaszcza) psychicznie charakter pracy skutkuje z kolei deficytem sity
roboczej wsrod pracownikow shuzb mundurowych.

Po raz kolejny, do deficytu poszukujacych pracy, eksperci zaliczyli rowniez nauczy-
cieli praktycznej nauki zawodu oraz nauczycieli przedmiotow zawodowych. Poste-
pujace niedobory kadrowe (rowniez dla teoretycznych przedmiotow zawodowych) obser-
wowane sg w dalszym ciggu w branzach: mechanicznej, motoryzacyjnej, informatycznej,
elektrycznej oraz elektronicznej. Na trudnosci w pozyskaniu kandydatéw do pracy
w tym obszarze sktadaja sie takie przyczyny, jak brak zainteresowania podjeciem pracy
w zawodzie, niezadowalajace warunki pracy czy wreszcie niespetnianie wymagan sta-
wianych przez pracodawcow.

Ponownie w deficycie znalezli sie takze, kierowcy autobusow (kandydaci nie spet-
niaja wymagan pracodawcow ze wzgledu na brak wymaganych kwalifikacji/doswiadcze-
nia), kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikow siodlowych (kandydatom nie
odpowiadajg warunki pracy, m.in. ze wzgledu na czas i charakter pracy) oraz samodziel-
ni ksiegowi (kandydaci nie spetniaja wymagan pracodawcow).

Podobnie jak rok wczesniej, prognoza dla miasta Plocka na 2025 r.
nie uwzglednia zawodéw nadwyzkowych.

W zestawieniu zawoddéw réwnowazacych popyt i podaz zasobow pracy czesc po-
zycji stanowig profesje, w ktérych potencjalne potrzeby lokalnego rynku pracy uzu-
petniajg cudzoziemcy (spawacze; pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych -
w przypadku pracownika produkciji) oraz takie, w ktorych oferty czesto dotycza miejsc
subsydiowanych (sprzedawcy i kasjerzy; pracownicy administracyjni i biurowi; pomo-
ce kuchenne; personel sprzatajacy; gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy).

Na uwage zastuguja takze - zdaniem ekspertow - grupy zawoddw, w ktorych wcigz
rozpoznawalne sg pewne trudnosci w pozyskaniu kandydatow do pracy, choc skala tego
zjawiska ma albo charakter incydentalny albo jest nieréwnomierna - stad prognozowana
na ten moment réwnowaga. Dotyczy to w szczegolnosci nauczycieli przedmiotow ogolno-
ksztatcacych ($cistych - matematyka, fizyka, chemia) w szkotach ponadpodstawowych
(rzadziej w szkotach podstawowych) oraz psychologdw i psychoterapeutdéw (w szkotach,
w stuzbie penitencjarnej czy w szpitalach).

Pelna lista zawodow dostepna jest na dedykowanej badaniu stronie:
https://barometrzawodow.pl Prezentujemy ja rowniez na lamach biuletynu.
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Prognoza narok 2025

Wojewodztwo: mazowieckie, Powiat: Plock

rl e =SS \‘ )‘
Deficyt poszukujacych pracy ‘ ; 1 R |

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodow ciezarowych

i ciggnikow siodtowych

lekarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
pielegniarki i potozne

pracownicy stuzb mundurowych
samodzielni ksiegowi
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€ Rownowaga popytuipodazy

<+ administratorzy stron internetowych + filolodzy i ttumacze

+ agenci ubezpieczeniowi + filozofowie, historycy, politolodzy

+ akustycy i realizatorzy dzwieku i kulturoznawcy

< analitycy, testerzy i operatorzy systemow + fizjoterapeucii masazysci
teleinformatycznych + florysci

<+ animatorzy kultury i organizatorzy imprez + fotografowie

+ architekci i urbanisci + fryzjerzy

+ architekci krajobrazu + geodeci i kartografowie

+ archiwisci i muzealnicy + gospodarze obiektow, portierzy, wozni

+ asystenci w edukacji i dozorcy

+ betoniarze i zbrojarze + graficy komputerowi

+ bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci + inspektorzy nadzoru budowlanego
informacji naukowej < instruktorzy nauki jazdy

+ biolodzy i biotechnolodzy + instruktorzy rekreacijii sportu

+ blacharze i lakiernicy samochodowi < inzynierowie budownictwa

+ brukarze < inzynierowie chemicy i chemicy

+ ceramicy przemystowi + inzynierowie elektrycy i energetycy

+ ciesle i stolarze budowlani < inzynierowie inzynierii Srodowiska

+ cukiernicy < inzynierowie mechanicy

+ dekarze i blacharze budowlani <+ kamieniarze

+ dentysci + kelnerzy i barmani

+ diagnosci laboratoryjni medyczni + kierowcy samochodow osobowych

+ diagnosci samochodowi + kierownicy budowy

+ dziennikarze i redaktorzy + kierownicy ds. logistyki

+ ekonomisci + kierownicy ds. produkciji

+ elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy < kierownicy ds. ustug

+ farmaceuci + kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
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Formy pomocy 2025

® 6 6 6 46 6 6 4 6 6 6 6 6 6 6 0 o o *
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kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych

i kultury

kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy
magazynierzy

maszynisci

mechanicy pojazdow samochodowych
mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
meteorolodzy, geolodzy, geografowie
monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych
monterzy konstrukcji metalowych
monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

+ ogrodnicy i sadownicy
+ operatorzy aparatury medycznej
+ operatorzy i mechanicy sprzetu do robot

ziemnych

Foto: standret_free|

pik.com

* 6 o o *

* o

* 6 6 o o

* * 6 6 o o

>

* o

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

z gumy i tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

operatorzy maszyn widkienniczych

operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzadzen dzwigowo-
-transportowych

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub

niepetnosprawnej

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pedagodzy

personel sprzatajacy

piekarze

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy

zabytkow

pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukaciji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrozy i obstugi

turystycznej

pracownicy ds. BHP

pracownicy ds. budownictwa drogowego

i kolejowego

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska

i zZrownowazonego rozwoju

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
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pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

pracownicy myjni, pralni i prasowalni
pracownicy obstugi ruchu lotniczego
pracownicy obstugi ruchu szynowego
pracownicy ochrony fizycznej
pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali
pracownicy przetworstwa spozywczego
pracownicy robot wykonczeniowych

w budownictwie

pracownicy socjalni

¢ pracownicy sprzedazy internetowej
+ pracownicy telefoniczneji elektronicznej

* * 6 6 o o

* 6 6 4 6 o o

obstugi klienta,

ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

projektanci wzornictwa przemystowego
i operatorzy CAD

przedstawiciele handlowi

przetworcy miesairyb

psycholodzy i psychoterapeuci
ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy obrobki drewna i stolarze

+ rzemieslnicy obrobki szkfa i metali

+ socjolodzy i specjalisci ds. badan

* 6 6 o o

® 6 6 4 6 6 6 6 6 6 6 o o o *

v‘l
*

Fot. sanivpetro_freepik.com

robotnicy obrobki skory

szlachetnych
sekretarki i asystenci

spoteczno-ekonomicznych

spawacze

specjalisci ds. administracji

specjalisci ds. finansowych

specijalisci ds. organizacji produkcji
specijalisci ds. PR, reklamy, marketingu

i sprzedazy

specjalisci ds. projektowania, wdrazania

i doskonalenia produktow i ustug cyfrowych
specjalisci ds. rynku nieruchomosci
specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci technologii zywnosci i zywienia
specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

Slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placowkach oswiatowych
i opiekunczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy
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STATYSTYKI MUP

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

NINA OBREBSKA / MUP w Ptocku

Tabela 1.

WYSZCZEGOLNIENIE

W styczniu 2025 r. na ptockim rynku pracy odnotowano:

spadek ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
(0 282 osoby) w poréwnaniu z danymi za styczen 2024 r. oraz wzrost (0 168 0sdb) w porow-
naniu z danymi za poprzedni miesiac (grudzien). Liczba bezrobotnych na koniec miesiaca
wyniosta 3.085 oséb,

spadek liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku
(0 212 0s6b) w pordwnaniu z danymi za styczen 2024 r. oraz wzrost (0 57 os6b) w poréwna-
niu z danymi za poprzedni miesiac (grudzien). Liczba bezrobotnych kobiet na koniec
miesigca wyniosta 1.759 osdb,

spadek liczby bezrobotnych mezczyzn zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
(0 70 0s6b) w poréwnaniu z danymi za styczen 2024 r. oraz wzrost (0 111 os6b) w poréwna-
niu z danymi za poprzedni miesiac (grudzien). Liczba bezrobotnych mezczyzn na koniec
miesigca wyniosta 1.326 oséb,

przewage w populacji bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (87,2%)*,
poprzednio pracujacych (90,7%)?, dlugotrwale bezrobotnych (53,9%), kobiet (57%)°,

wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesig-
cu w stosunku do danych za styczen 2024 r. (0 1.366 miejsc) oraz wzrost w stosunku do da-
nych za poprzedni miesigc (grudzien) o 934 miejsca. Ogétem liczba wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych w miesiagcu wyniosta 1.530 miejsc.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w miesiacu i w roku

zgloszone w miesigcu sprawozdawczym

z rubryki 1 dotyczace pracy Zgtoszone w 2025 I.

(narastajgco)

z sektora sezonowei
publicznego ]

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej (w.02+03)* 1 1530 25 36 58 1530
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa | 2 1508 3 32 58 1508
miejsca aktywizaciji zawodowej 3 22 22 4 x 22

staze 4 22 22 4 x 22

£ przygotowanie zawodowe

E -g‘ dorostych 5 0 0 0 X 0

)

1) prace spotecznie

g uzyteczne 6 0 0 0 x 0
dla niepetnosprawnych 7 13 5 1 8 13
dla osob w okresie 12 m-cy
od dnia ukonczenia nauki 8 0 0 0 0 U
w ramach testu rynku pracy 9 1395 0 0 50 1395

1 Bezrobotni z prawem do zasitku - 12,8%. Opracowanie: Samodzielne stanowisko ds. statystyk i analiz Ptock, luty 2025 .
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2 Dotychczas niepracujacy - 9,3%. Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy.

3 Mezczyzni-43%.

*Wiersz 01 Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgtoszonych przez

pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowej

(stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).



STATYSTYKI MUP

Bezrobotni zarejestrowani w MUP Plock
Styczen 2025
Stan w koncu miesiaca, z wyjatkiem danych o naptywie, odptywie i podjeciach pracy

AA AA

1759 1326 — 3085 osob
kobiet mezczyzn — bezrobotni ogolem
57% 43% 100%

NAPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: | +482 osob 'S NAPLYW BEZROBOTNYCHW ROKU: | +482 osoby
ODPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: | -314 osob § ODPLYW BEZROBOTNYCH W ROKU: | -314 oséb
w tym podjecia pracy: 162 osoby g w tym podjecia pracy: 162 osoby
a0e
Wedlug wyksztalcenia ’ %  Wedlug wieku
wyzsze 546 | 18-24lata 232 | 45-54lata 845
policealne i $rednie zawodowe/branzowe 782 | 25-34lata 619 | 55-59lata 405
$rednie ogdlnoksztatcace 386 | 35-44lata 803 | 60latiwiecej 181
zasadnicze zawodowe/branzowe 560
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 811
Wedlug czasu _ .
g . = Wedlug stazu pracy
pozostawania bez pracy =
do 1 miesiaca 426 | 6-12 miesiacy 510 | do1roku 727 20-30 lat 285
1-3 miesiace 475 | 12-24 miesiace 367 | 1-5lat 722 30 lat i wigcej 108
3-6 miesigcy 463 | powyzej 24 m-cy 844 | 5-10lat 480 bez stazu 288
10-20 lat 475

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy: 2526 osob

ogolem z tego kobiety mezczyzni

do 30. roku zycia 531 319 212

w tym do 25. roku zycia 232 127 105

diugotrwale bezrobotni 1662 1044 618

powyzej 50. roku zycia 1007 490 517
korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej 33 16 17
posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6. roku zycia 373 346 27

posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia 8 8 0
niepetnosprawni 174 90 84
OGOLEM: 2526 1501 1025

Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy.
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