Biuletyn Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

'PRACA RozwéJ>

Nr 1/2019 (9)

Indywidualne podejscie do klienta
]

..!_ -IA _,.ligb
':o: DWG --

" dy;vmW Plan Dziatania i

™

Nr ISSN 2543-7968" 8

MIEJSKI URZAD PRACY
W PLOCKU



Fotografia na oktadce: Freepik (freepik.com)

PRACA i RozwéJ> (

Biuletyn Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku MIEJSKI URZAD PRACY

W PLOCKU
Nr 1/2019 (9)

Indywidualne podejscie do klienta

DANIEL OLENDER

Wprowadzenie /3

ANNA SIECZKOWSKA, SYLWIA PARADOWSKA, ANITA KAMINSKA,

PATRYCJA LEWANADOWSKA (wspotautorstwo: ENA BRZOSKO, MALGORZATA ZIEMBICKA),
KATARZYNA DWORAKOWSKA, MILENA WILKONSKA

Indywidualne podejscie do klienta: rejestracja, profilowanie, indywidualny plan
dziatania /4

DANUTA LEWANDOWSKA, MALGORZATA OLENDER

Aktywne programy rynku pracy realizowane przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku /14
MARIA KLAS, MALGORZATA OLENDER

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - edycja 2019 /17

MONIKA ZAREBA

Podsumowanie Targéw Pracy /20

MALGORZATA ZIEMBICKA

Miejska Rada Rynku Pracy w Ptocku /22

EWA BRZOSKO

Barometr zawodéw 2019 dla miasta Ptocka /23

MIROSEAWA MICHALSKA

Swiadczenia dla bezrobotnych a praca za granica - urzednik stuzb zatrudnienia radzi /26
ZAKLAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W PLOCKU

Aktywizacja bezrobotnych? Dajmy im nowy... zawéd! /28

PRZEMYSEAW SIEMIENIAK

Platforma Ustug Elektronicznych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (PUE ZUS) /29
KAROL ZYWER

Twoéj e-PIT - uproszczenie dla podatnikdw rozliczajacych sie na formularzach PIT-37
oraz PIT-38 za 2018 r. /31

STATYSTYKI MUP

NINA OBREBSKA

Sytuacja na lokalnym rynku pracy /32

WYDARZENIA MUP/34

Zespot redakeyjny Wydawca

Daniel Olender - redaktor naczelny Miejski Urzad Pracy w Ptocku
Matgorzata Ziembicka - sekretarz redakgji ul. 3 Maja 16, 09-400 Ptock
Ewa Brzosko — wspodtpraca i promocja sekretariat@mup.plock.eu
tel. +48 24 367 18 30 | fax +48 24 367 18 31
tukasz Aleksandrowicz — projekt graficzny i sktad Nr ISSN 2543-7968

Informacje zawarte w niniejszym biuletynie maja charakter wytacznie informacyjny i nie stanowia zrédta prawa.
Redakcja zastrzega sobie prawo do modyfikacji przestanych tekstow.

Druk finansowany

ze $rodkéw Funduszu Pracy




DANIEL OLENDER
Redaktor Naczelny

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektdérych innych ustaw wprowadzita szereg rozwiagzan majacych uta-
twi¢ aktywizacje zawodowa 0s6éb bezrobotnych oraz wspétprace pracownikéw urzedu pracy
z klientem. Oprdcz nowych instrumentéw rynku pracy ustawodawca wprowadzit funkcje
doradcy klienta. Moga jg petni¢ pracownicy urzedu pracy zatrudnieni na stanowiskach:
posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty do spraw rozwoju zawodowego i spe-
cjalisty do spraw programéw. Generalnie doradca klienta rekomenduje klientowi opty-
malne rozwigzania po analizie jego potrzeb. Podobnie jest w tym przypadku. Jak czytamy
w uzasadnieniu do wprowadzonych zmian, osoby te sg nazwane doradcami klienta indy-
widualnego. Podejmowane przez nie dziatania majg zapewni¢ indywidualne podejscie do
klienta przez dostosowanie ustug i instrumentéw rynku pracy do konkretnej osoby. Doradca
klienta ustala dla bezrobotnego profil pomocy i opracowuje wspdlnie z nim indywidualny
plan dziatania (dalej IPD) oraz nadzoruje jego realizacje. Zanim to jednak nastapi, doradca
musi zdiagnozowac potrzeby klienta w przekroju jego potencjatu kwalifikacyjnego. Poznaje
jego kompetencje, wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe. Doradca musi przeanalizowac
sytuacje na rynku pracy, aby odpowiednio dobra¢ metody pomocy wyjscia z bezrobocia.
Stara sie poznac bariery uniemozliwiajace znalezienie przez taka osobe zatrudnienia. Po
ustaleniu profilu pomocy i stworzeniu IPD, doradca przekazuje bezrobotnemu informacje
o wszelkich dostepnych dla niego formach pomocy ze strony urzedu pracy. Moze to byc
np. szkolenie pozwalajgce na nabycie poszukiwanych przez pracodawcéw kwalifikacji lub
staz umozliwiajacy osobie bezrobotnej nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywa-
nia pracy poprzez realizacje zadan w miejscu pracy. Kazda osoba od momentu rejestracji
powinna wspoétpracowac zawsze z tym samym doradca klienta. Wspotpraca powinna trwad
dopdki podopieczny nie znajdzie pracy. Jezeli po pewnym czasie osoba ponownie zareje-
struje sie w urzedzie, powinna trafi¢ do,,swojego” doradcy klienta. Wedtug raportu Fundacji
IDEA Rozwoju projekt wprowadzajacy instytucje doradcy klienta jest najlepiej ocenianym
elementem reformy w 2014 roku.

W biezacym numerze przyblizymy m.in. szczegoty pracy doradcy klienta zwiazane z pro-
filowaniem czy przygotowaniem indywidualnego planu dziatania.

Jako nowy Redaktor Naczelny niniejszego kwartalnika mam zaszczyt zaprosi¢ Panstwa
do lektury.
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Indywidualne podejscie do klienta to podejscie wtasciwe tylko do tej jednej konkretnej
osoby1. To nieszablonowe, odrebne i wyjatkowe jej traktowanie w relacji urzednik - klient.

Pomimo wytycznych zawartych w przepisach prawa w zakresie rejestracji 0séb bezro-
botnych i poszukujacych pracy, profilowania ich czy tworzenia dla nich Indywidualnego
Planu Dziatania, pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku traktuja kazdego ze swoich
klientow odrebnie.

Dlaczego? Bo nie ma dwdéch takich samych oséb - klientéw. Kazdy z nich jest inny, bo
inng $ciezka zawodowa dotychczas kroczyt w swoim zyciu.

Takie podejscie jest widoczne juz podczas pierwszej rozmowy urzednika z klientem. Im
bardziej na tym etapie unikatowa bedzie rozmowa, tym lepsza bedzie dalsza wspotpraca
klienta urzedu z jego pracownikiem.

REJESTRACJA

Autorzy: ANNA SIECZKOWSKA, SYLWIA PARADOWSKA,

ANITA KAMII\]SKA, PATRYCJA LEWANDOWSKA

MUP w Ptocku

(Wspétautorzy: EWA BRZOSKO, MALGORZATA ZIEMBICKA MUP w Ptocku)

Jezeli posiadasz zameldowanie state lub czasowe na terenie miasta Ptocka albo nie posia-
dasz zadnego zameldowania a przebywasz na tym terenie, w celu rejestracji zgtaszasz sie
osobiscie do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, Sala Obstugi | pietro.

1 https:/sjp.pwn.pl/slowniki/indywidualnie.html

PRACA i ROZWOJ >



TEMAT NUMERU

Rejestracja dokonuje sie z dniem Twojego zgtoszenia sie do urzedu pracy, po przedto-
zeniu przez Ciebie do wgladu pracownikowi dokonujgcemu rejestracji oryginatéw nastepu-
jacych dokumentéw:

1. dowodu osobistego albo innego dokumentu tozsamosci;

2. $wiadectwa ukoriczenia szkoty, dyplomu lub innego dokumentu potwierdzajacego
kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;

3. $wiadectwa pracy i innych dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien przystu-
gujacych na podstawie przepiséw ustawy;

4. dokumentéw stwierdzajacych przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac,
jezeli takie posiadasz.

W Twoich aktach osobowych pozostang kserokopie lub skany tych dokumentéw.
Rejestracji jako osoba bezrobotna mozesz dokonaé takze droga internetowa. Polega

ona na wypetnieniu przez Ciebie wniosku o dokonanie rejestracji, ktéry dostepny jest na
stronie www.praca.gov.pl. Do petnej rejestracji internetowej wymagane bedga od Ciebie

zatgczniki w postaci zeskanowanych oryginatéw dokumentéw. Wniosek nalezy opatrzyé
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifiko-
wanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, a nastep-
nie przesta¢ do Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

W celu ustalenia Twojego statusu i uprawnien z niego wynikajacych pracownik urzedu
dokona analizy Twojej dotychczasowej sciezki kariery zawodowe;.

W zwigzku z tym jesli:

bytes$ zatrudniony w ramach stosunku pracy (umowa o prace) dokumentem wymaganym
do rejestracji jest swiadectwo pracy (UWAGA! Jezeli pracowate$ w niepetnym wymiarze
czasu pracy np.: ¥ czy ' etatu powiniene$ dodatkowo dostarczy¢ zaswiadczenie z zakta-
du pracy o wysokosci przychodoéw brutto i o odprowadzonych sktadkach na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy za kazdy przepracowany miesiac - dot. okreséw po 1 stycznia
1997 1),

wykonywates$ inng prace zarobkowa na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenie,
umowy o dzieto dokumentem wymaganym do rejestracji jest zaswiadczenie o wysokosci
przychoddéw brutto z rozbiciem na poszczegdélne miesiace i informacja o odprowadzanych
sktadkach na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy lub rachunek do ww. uméw,

prowadzites dziatalno$¢ gospodarcza dokumentem wymaganym do rejestracji jest decyzja
o wykresleniu z ewidencji dziatalnosci gospodarczej badz o jej zawieszeniu oraz zaswiad-
czenie z ZUS-u o okresie optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne wraz ze wskazang
podstawa wymiaru tych sktadek (w przypadku optacania ,niskiego” ZUS-u zaswiadczenie
to nie jest wymagane). UWAGA! W przypadku osob wspdtpracujacych przy dziatalnosci go-
spodarczej wymaganym dokumentem jest tylko zaswiadczenie o okresie i wysokosci opta-
conych sktadek na ubezpieczenie spoteczne),

pracowate$ za granica (patrz artykut ,Swiadczenia dla bezrobotnych a praca za granica -
urzednik stuzb zatrudnienia radzi” - strona 26),
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pobierates$ zasitek chorobowy, macierzynski, lub zasitek w wysokosci zasitku macierzyn-
skiego lub swiadczenie rehabilitacyjne po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci dokumentem wyma-
ganym do rejestracji jest zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania ww. Swiadczen wraz ze
wskazaniem podstawy ich wymiaru,

$wiadczytes prace w ramach umowy uaktywniajacej dokumentem wymaganym do reje-

stracji jest zaswiadczenie z ZUS-u o okresie swiadczonej pracy,

bytes osoba tymczasowo aresztowana lub odbywates kare pozbawienia wolnosci doku-
mentem wymaganym do rejestracji jest $wiadectwo zwolnienia. (UWAGA! Jezeli byte$ za-
trudniony lub wykonywates$ prace w trakcie kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowe-
go aresztowania dokumentem wymaganym do rejestracji jest zaswiadczenie o wysokosci
otrzymywanego wynagrodzenia brutto z rozbiciem na poszczegélne miesigce i informacja
o odprowadzanych sktadkach na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy,

pobierates rente z tytutu niezdolnosci do pracy, rente socjalna, rente szkoleniowa, rente
rodzinng dokumentem wymaganym do rejestracji jest decyzja o przyznaniu i wstrzymaniu
swiadczenia lub zaswiadczenie z odpowiedniej instytucji o okresie ich pobierania,

jestes wtascicielem lub wspétwtascicielem gospodarstwa rolnego dokumentem wymaga-
nym do rejestracji jest nakaz ptatniczy z gminy lub zaswiadczenie z urzedu gminy o ilosci
ha przeliczeniowych,

pobierates zasitek staty, Swiadczenie pielegnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego
z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania dokumentem wymaganym do reje-

stracji jest zaswiadczenie lub decyzja o okresie ich pobierania,

zostaty stwierdzone w Twoim przypadku przeciwwskazania do wykonywania okreslonych
prac do rejestracji wymagany bedzie dokument to potwierdzajacy,

jestes osoba niepetnosprawna dokumentem wymaganym do rejestracji jest orzeczenie
0 niepetnosprawnosci wydane przez uprawniony organ.

W wyniku analizy przedtozonych przez Ciebie dokumentéw w dniu rejestracji zostanie
nadany Ci jeden z dwéch mozliwych statuséw: status bezrobotnego lub status poszukuja-
cego pracy. UWAGA! Nie mozna na raz posiadac¢ obydwu tych statuséw. Jezeli nie spetniasz
warunkdéw do uzyskania statusu osoby bezrobotnej nabedziesz status poszukujacego pracy.

CZY NABEDZIESZ

JEZELL: STATUS
BEZROBOTNEGO?
- jeste$ zatrudniony (umowa o prace) NIE
- wykonujesz inng prace zarobkowg NIE

(np. umowa zlecenie, umowa o dzieto)

- jeste$ zdolny i gotowy do podjecia zatrudnienia TAK

Cigg dalszy tabeli na stronie 7
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CZY NABEDZIESZ

JEZELL: STATUS
BEZROBOTNEGO?

- uczysz sie w szkole (z wyjatkiem szkoty dla dorostych oraz NIE
szkoty wyzszej - tryb niestacjonarny)

- przebywasz na urlopie dziekanskim NIE
- ukonczytes 18 lat TAK
- ukonczytes 60 lat (kobieta) / 65 lat (mezczyzna) NIE
- posiadasz prawo do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do NIE

pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej lub renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodze-
nia za prace

- posiadasz prawo do renty rodzinnej w wysoko$ci: nieprzekra- TAK
czajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace

- pobierasz $wiadczenie przedemerytalne, $wiadczenie rehabili- NIE
tacyjne, zasitek chorobowy, zasitek macierzynski, zasitek w wy-
sokos$ci zasitku macierzynskiego, nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne

- jeste$ wtascicielem lub wspdtwiascicielem gospodarstwa NIE
rolnego o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacych 2 ha
przeliczeniowe

- prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza NIE

- jezeli jeste$ tymczasowo aresztowany lub odbywasz kare po- NIE
zbawienia wolnosci (z wyjatkiem kary odbywanej poza zaktadem
karnym w systemie dozoru elektronicznego)

- uzyskujesz miesiecznie przychéd w wysokosci przekraczaja- NIE
cej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace (np. z tytutu
wynajmu mieszkania)

- pobierasz zasitek staty, $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny NIE
zasitek opiekunczy, dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu

samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku
dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego

pobierania
- pobierasz $wiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia NIE
- podlegasz obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego (z wyjat- NIE

kiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw)

- pobierasz zasitek dla opiekuna NIE
- jeste$ wolontariuszem TAK
- odbywasz praktyke absolwencka do 30 roku zycia TAK

W wyniku analizy Twoich dokumentéw w dniu rejestracji zostang ustalone takze Twoje
uprawnienia do swiadczenia jakim jest zasitek dla bezrobotnych.

Indywidualne podejscie do klienta
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Jakie warunki powinienes spetni¢, aby naby¢ prawo do zasitku?

Zasitek dla bezrobotnych bedzie Ci przystugiwat jezeli w okresie 18 miesiecy bezposred-
nio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365 dni:

bytes zatrudniony i osiggates wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wyna-
grodzenia za prace, od ktérego istniat obowiazek optacania sktadki na Fundusz Pracy
(w okresie tym nie uwzglednia sie okresow urlopéw bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej
niz 30 dni),

wykonywates$ prace na podstawie umowy o prace naktadcza i osiagate$ z tego tytutu do-
chéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

Swiadczytes$ ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug albo wspétpracowates przy wykonywaniu tych uméw, przy czym pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petnego miesiaca,

optacates sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatal-
nosci lub wspotpracy, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

wykonywate$ prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawie-
nia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace (UWAGA! Powi-
nienes zarejestrowac sie w okresie maksymalnie 30 dni od dnia zwolnienia)

wykonywate$ prace w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub
spoétdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spoétdzielni, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimal-
nego wynagrodzenia za prace,

byte$ zatrudniony za granica i przybyte$ do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant.

Do 356 dni uprawniajacych Cie do zasitku dla bezrobotnych zaliczony zostanie réwniez
okres, w ktérym

odbywate$ zasadnicza stuzbe wojskowej (UWAGA WYJATEK! Okres odbywania stuzby to co
najmniej 240 dni), przeszkolenie wojskowe, stuzbe przygotowawcza, stuzbe kandydacka,
kontraktowa zawodowa stuzbe wojskowg, ¢wiczenia wojskowe, okresowa stuzbe wojskowa
(UWAGA WYJATEK! Okres odbywania stuzby to co najmniej 240 dni), terytorialna stuzbe
wojskowa petniona rotacyjnie lub stuzbe wojskowa petniong w razie ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny oraz zasadniczg stuzbe w obronie cywilnej i stuzbe zastepczg itp.
korzystates$ z urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw;,

pobierates rente z tytutu niezdolnosci do pracy, rente szkoleniowa

pobierates$ zasitek chorobowy, macierzyniski, zasitek w wysokosci zasitku macierzynskie-
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go lub swiadczenie rehabilitacyjne, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkéw i Swiadczenia,
z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszaca
co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

P otrzymates odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodaw-
ce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyptacono Ci odszkodo-
wanie z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace,

P Swiadczytes ustugi na podstawie umowy uaktywniajacej,

) pobierates rente rodzinng, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrates pobieranie renty rodzinnej,

) sprawowates$ osobista opieke nad dzieckiem jako osoba o ktérej mowa w art. 6a ust. 1 usta-
wy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

) pobierates swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek dla
opiekuna jezeli utrata prawa do nich byta spowodowana $miercig osoby, nad ktorg opieka
byta sprawowana.

Jezeli nabedziesz prawo do zasitku dla bezrobotnych nastepnie zostanie ustalona jego
wysoko$¢ oraz dtugos¢ pobierania. Wysoko$é zasitku zalezy od Twojego stazu pracy (tzw.
okresu uprawniajacego do zasitku) ustalonego na dzien rejestracji:

Wysokosci Swiadczen dla bezrobotnych
przyznanych od dnia 1 czerwca 2018 r.

80% 100%

Brutto

120%

Brutto Netto Netto Brutto Netto

w okresie pierwszych
90 dni posiadania prawa
do zasitku

867,83

Brutto Brutto Brutto

w okresie kolejnych
dni posiadania prawa
do zasitku

691,00

Dtugos¢ zasitku na terenie miasta Ptocka wynosi 180 dni.

Okres pobierania zasitku wyjatkowo wynosi 365 dni dla oséb:

P powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni okres upraw-
niajacy do zasitku,

P ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bez-
robotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego

pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,

) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Indywidualne podejscie do klienta
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Wraz z nabyciem statusu bezrobotnego zostajesz zgtoszony do ubezpieczenia zdro-
wotnego chyba, ze posiadasz juz inny tytutu do tego ubezpieczenia. Jednoczesnie mozesz
zgtosi¢ do tego ubezpieczenia cztonkédw rodziny. Potrzebny bedzie Ci w tym celu ich numer
PESEL. W przypadku ubezpieczenia dzieci, ktére osiagnety petnoletnos¢, ale nie ukonczyty
26 roku zycia, ucza sie i nie maja innego tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego zobligowany
zostaniesz do przedstawienia zaswiadczenia ze szkoty badz legitymacji szkolnej.

Dokumentem potwierdzajacym ustalenie Twojego statusu i uprawnienn wynikajacych
z tytutu dokonanej rejestracji bedzie decyzja, na podstawie ktorej i przy Twoim aktywnym
udziale, zostanie okreslony Twoj profil oraz Indywidualny Plan Dziatania.

W 2018 roku ogétem w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku zarejestrowano 6.654 0s6b bez-
robotnych w tym 1.363 osdb z prawem do zasitku dla bezrobotnych i 132 osoby poszuku-
jace pracy.

PROFILOWANIE
Autor: KATARZYNA DWORAKOWSKA, MUP w Ptocku

Nieustannie zwigkszajaca sie liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych egzekwuje od insty-
tucji rynku pracy dziatania zmierzajace do maksymalnego dopasowania form wsparcia, na
ktore sktadaja sie ustugi i instrumenty rynku pracy oraz specyficzne elementy wspierajace
zatrudnienie oséb zarejestrowanych.

Profilowanie bezrobotnych, polegajgce na zidentyfikowaniu oséb o wysokim prawdo-
podobienistwie dtugotrwatego pozostawania bez pracy i podjeciu odpowiednich dziatan
zapobiegajacych wystapieniu tego zjawiska, jest niepodwazalnym warunkiem skutecznosci
przedsiewzie¢ realizowanych w ramach aktywnej polityki rynku pracy.

Narzedziem stuzacym do lepszej komunikacji miedzy pracownikami urzedu, a osobami
bezrobotnymi jest profil pomocy oznaczajacy wtasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby
klienta zakres form pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Prezentowane narzedzie ma zapobiegac niskiej aktywnosci zawodowej grup
bezrobotnych wymagajacych szczegdlnego wsparcia, zwigzanej gtownie z dtugim okresem
pozostawania bez pracy.

Celem profilowania jest zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktéra
najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

Doradca klienta ustalajac dla Ciebie profil pomocy dokona analizy Twojej sytuacji na
rynku pracy uwzgledniajac oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do wejscia lub powrotu
na rynek pracy.

Oddalenie od rynku pracy to czynniki, ktére utrudniajg Twoje wejscie na rynek pracy
lub powr6t. Dane na podstawie, ktérych doradca klienta ustali Twoje oddalenie od rynku
pracy, to: pte¢, wiek, znajomos¢ jezykéw obcych, poziom wyksztatcenia i doswiadczenie
zawodowe, ewentualny orzeczony stopien niepetnosprawnosci, czas pozostawania bez pra-
cy, umiejetnosci, uprawnienia zawodowe, miejsce zamieszkania, dostep do nowoczesnych
form komunikowania sie z potencjalnymi pracodawcami oraz urzedem pracy.

Gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy to czynniki, ktére wskazuja chec
i potrzebe do podjecia pracy. Dane, na podstawie ktérych doradca klienta ustali Twoja go-
towos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy to Twoja dotychczasowa oraz aktualna go-
towos¢ do wspotpracy.
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Twdj profil pomocy zostanie ustalany przez doradce klienta podczas wywiadu. Wywiad
ten obejmuje 24 pytania, ale odpowiedZ na 8 z nich urzad pracy uzyska juz w trakcie Twojej
rejestracji. Doradca klienta zaznaczy w specjalnym elektronicznym kwestionariuszu Twoje
odpowiedzi, a nastepnie otrzyma wynik w postaci profilu pomocy. Po zakofczeniu wywiadu
doradca klienta poinformuje Cie o tym, jakimi formami pomocy zostaniesz objety w ramach
ustalonego profilu pomocy. Ustalenie jednego z trzech profili ma na celu udzielenie Ci sku-
tecznej pomocy ze strony urzedu pracy.

Wyrézniamy trzy profile pomocy:

profil pomocy | - w ramach tego profilu bedziesz mégt skorzysta¢ z ustugi posrednic-
twa pracy, w uzasadnionych przypadkach z ustugi poradnictwa zawodowego, wnioskowac
o sfinansowanie kosztow egzaminow, ubiegac sie o Srodki na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej, wnioskowac o bon szkoleniowy*, bon stazowy*, bon na zasiedlenie*.

. profil pomocy Il - w ramach ktérego bedziesz moégt skorzystac¢ z dowolnej formy pomocy
okreslonej w ustawie takiej jak posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, wnioskowac
o przyznanie szkolenia indywidualnego lub grupowego, sfinansowanie studiéw podyplo-
mowych, finansowanie kosztéw egzaminoéw, ubiegac sie o srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, otrzymac skierowanie do pracy w ramach prac interwencyjnych, czy tez do-
posazenia/wyposazenia stanowiska pracy, wnioskowa¢ o bon szkoleniowy, bon stazowy,
bon na zasiedlenie.

. profil pomocy Il - w ramach tego profilu urzad pracy zastosuje wobec Ciebie w uzasad-
nionych przypadkach, poradnictwo zawodowe, skieruje Cie do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy, mozesz rowniez podjac prace w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez oso-
by prawne oraz wzig¢ udziat w Programie Aktywizacja i Integracja, w przypadku korzysta-
nia ze $wiadczen pomocy spoteczne;j.

* bony sa forma wsparcia adresowang do osdb bezrobotnych do 30 roku zycia

Indywidualne podejscie do klienta
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Twéj profil pomocy moze zosta¢ ponownie ustalony przez doradce klienta w dwdéch
sytuacjach:

Jesli nastapi istotna dla Ciebie zmiana np. zmienisz miejsce zamieszkania, podwyzszysz
swoje kwalifikacje zawodowe, zmieni sie Twdj stan zdrowia lub Twoja sytuacja rodzinna.

Jezeli IPD nie zakonczyto sie podjeciem przez Ciebie zatrudnienia.

Ustalenie profilu pomocy osobie bezrobotnej przez doradce klienta stanowi baze do
przygotowania indywidualnego planu dziatania (IPD).

W 2018 roku ogétem w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku przeprowadzono 6.186 wywia-
doéw z osobami bezrobotnymi, ktdre zakonczyty sie ustaleniem profilu pomocy.

INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA
Autor: MILENA WILKONSKA MUP w Ptocku

Planowanie i rozwoj kariery zawodowej jest procesem trwajacym przez cate zycie cztowieka.
Zadaniem doradcy klienta w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jest towarzyszenie klientowi
w istotnych momentach tego procesu i pomaganie w zdobyciu wiedzy o otoczeniu i uwa-
runkowaniach kluczowych dla podejmowania decyzji zawodowych. Doradcy udostepniaja
swoim podopiecznym informacje o mozliwosciach ksztatcenia lub podnoszenia kwalifikacji
w ramach szkolenia, o zawodach oraz rynku pracy. Wszystkie te dziatania sktadaja sie na
Indywidualny Plan Dziatania, ktéry jest przystosowany do profilu pomocy osoby bezrobot-
nej oraz obejmuje podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy.
Efektem realizacji IPD powinno by¢ zwiekszenie szansy osoby bezrobotnej na rynku pracy,
a skutkiem tych dziatan uzyskanie przez nig zatrudnienia.

Indywidualny Plan Dziatania zostanie przygotowany przez doradce klienta we wspétpra-
cy z Tobga i powinien zawierac:

dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w us-
tawie,

dziatania planowane dla Ciebie do samodzielnej realizacji,

planowane terminy realizacji poszczegélnych dziatarn w ramach IPD,

formy, planowana liczbe i terminy kontaktéw z doradca klienta,

termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania nastepuje nie pézniej niz w terminie 60
dni od dnia ustalenia profilu pomocy i trwa:

dla I profilu 180 dni,
dla Il profilu 540 dni,
dla 1l profilu 720 dni.

Doradca klienta w okresie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania, co najmniej raz
na 60 dni kontaktuje sie z Tobg w celu monitorowania Twojej sytuacji i Twoich postepéw
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w realizacji przewidzianych dla Ciebie dziatan. Kontakt z Toba bedzie realizowany w formie
spotkania, rozmowy telefonicznej lub wymiany informacji droga elektroniczna. Doradca
klienta w czasie spotkania zaproponuje Ci swojg pomoc przy sporzadzeniu dokumentéw
aplikacyjnych. W razie potrzeby pomoze Ci przygotowac¢ od podstaw CV z wykorzystaniem
Twoich akt osobowych. W trakcie rozmowy doradczej zostaniesz poinformowany o formach
wsparcia, ktérymi urzad dysponuje w danym momencie, a takze przedstawi Ci odpowiednie
oferty pracy.

Jezeli w wyniku realizacji Indywidualnego Planu Dziatania nie dojdzie do podjecia przez
Ciebie pracy w wyznaczonym okresie doradca klienta dokona analizy IPD i ponownie ustali
dla Ciebie profil pomocy. Urzad pracy moze takze ponownie ustali¢ Twoj profil pomocy
w trakcie realizacji dziatan przewidzianych w ramach IPD gdy nastapi zmiana Twojej sytu-
acji w zakresie oddalenia od rynku pracy lub gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek
pracy, uznana przez urzad pracy lub przez Ciebie za uzasadniong przyczyne do ustalenia
nowego profilu pomocy.

Indywidualny Plan Dziatania powinien by¢ dostosowany do mozliwosci klienta i nie
moze zawierac¢ takich elementéw, ktére uniemozliwig pézniejsza jego realizacje. IPD powi-
nien by¢ prosty w budowie, tatwy do zrozumienia, jego wykonanie powinno prowadzi¢ do
osiagniecia zamierzonego celu w $cisle okreslonym terminie.

Aby dobrze wybrac prace, trzeba poznac siebie i odnies¢ sie do aktualnej sytuacji na
rynku pracy. Jezeli zaczniemy od wyboru pracy i sztywno bedziemy sie tego trzymac, nie
majac odpowiednich kwalifikacji i nie prébujac ich uzyska¢, mozemy spotkac sie z rozcza-
rowaniem.

Zatem zaczniemy od:

poznania Twoich mocnych i stabych stron,

wytypowania stanowisk pracy, ktére moga Cie zainteresowac,

okreslenia Twoich oczekiwan wobec pracy,

okreslenia Twojego $rodowiska pracy,

zapoznania Ciebie z metodami poszukiwania pracy,

opracowania dla Ciebie CV i listu motywacyjnego,

przygotowania Ciebie do rozmowy kwalifikacyjnej,

zbierania informacji o ofertach pracy dla Ciebie,.

przeprowadzenia analizy podejmowanych przez Ciebie dziatar celem ewentualnych mo-
dyfikacji.

Reasumujac Indywidualny Plan Dziatania zaktada kompleksowe podejscie do proble-
mu i obejmuje miedzy innymi propozycje podniesienia Twoich kwalifikacji, pomoc doradcy
zawodowego, jak réwniez samodzielne wykonywanie przez Ciebie zadan. W kazdym przy-
padku priorytetem jest rozpoznanie Twoich kwalifikacji, Twojego nastawienia do aktywnego
poszukiwania pracy oraz zdiagnozowanie Twojej sytuacji zyciowej i materialnej. W Indywi-
dualnym Planie Dziatania chodzi o to, aby oferowana Tobie pomoc byta celowa, usystema-
tyzowana i mozliwie intensywna, wzmocniona finansowymi instrumentami, jakimi dyspo-
nuje urzad pracy.

W 2018 roku ogétem w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku rozpoczeto realizacje 6.167 In-
dywidualnych Planéw Dziatania.

Indywidualne podejscie do klienta
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DANUTA LEWANDOWSKA, MALGORZATA OLENDER
MUP w Ptocku

STAZ

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 17 grudnia 2018 r. rozpoczat nabor wnioskéw w spra-
wie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 (PO WER 2014-2020) wspdtfiinansowanego ze $rodkow Unii Eu-
ropejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (111)",

Nabor wnioskéw w sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu bedzie prowadzony
do wyczerpania limitu miejsc.

W biezacym roku w ramach w/w projektu MUP w Ptocku zorganizuje w okresie od 4 lu-
tego do dnia

1 czerwca - 126 miejsc stazu na okres od 3 do 6 miesiecy.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestro-
wane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy,
ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. ,Mtodziez NEET’, zgodnie z definicjq
osoby z kategorii NEET przyjetqg w PO WER 2014-2020), w tym osoby z niepetnosprawnoscia-
mi i osoby dtugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicjg przyjetq przez Komisje Europejskg).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku organizujac miejsca stazu w ramach PO WER 2014-2020
preferuje wnioski organizatorow deklarujgcych zatrudnienie z wtasnych $rodkow (bez
udziatu $rodkéw Funduszu Pracy) na nieprzerwany okres co najmniej 3 petnych miesiecy
bezposrednio po zakonczeniu stazu, na podstawie umowy 0 prace w wymiarze nie nizszym
niz 2 etatu;

BON NA ZASIEDLENIE

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 1 lutego br. rozpoczat nabér wnioskéw o przyznanie
bonu na zasiedlenie dla oséb do 30 roku zycia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 (PO WER 2014-2020) wspoétfiinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach projektu ,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptoc-
ku (111)” MUP w Ptocku planuje udzieli¢ bonu na zasiedlenie 30 uczestnikom projektu.

Nabor wnioskéw w sprawie zawarcia umowy o zorganizowanie stazu w ramach w/w
projektu bedzie prowadzony do wyczerpania limitu miejsc.

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestro-
wane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy
lub w uzasadnionych przypadkach z | profilem pomocy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. ,Mtodziez NEET", zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetq w PO
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) FRACE INTERWENCYJNE

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 1 lutego br. rozpoczat nabér wnioskéw o zorganizowa-
nie prac interwencyjnych. Nabér wnioskéw bedzie prowadzony do wyczerpania ustalonego
limitu srodkow na ten cel.

MUP w Ptocku do konca br. planuje zorganizowac¢ 55 miejsc pracy.

Refundacja dla pracodawcy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudniong uprawniona osobe, dokonywana
jest przez okres 6 miesiecy. Maksymalna kwota refundacji wynagrodzenia brutto za jeden
miesigc za 1 osobe wynosi 840,00 zt plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wskazanej
kwoty refundacji.

Informacji na temat ww. programéw udzielaja pracownicy
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy - pokdj nr 209 (Il pietro),
telefon: 24 367 18 38, e-mail: instrumenty@mup.plock.eu

Szczegb6towe informacje zamieszczone zostaty rowniez na stronie internetowej:
www.mupplock.praca.gov.pl

I SZKOLENIA

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 1 lutego br. rozpoczat nabdr wnioskdw o skierowanie
na szkolenie wskazane przez osobe uprawniona (szkolenia indywidualne).

MUP w Ptocku kieruje bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni
on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie prze-
kroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Szkolenia takie Miejski Urzad Pracy w Ptocku

Indywidualne podejscie do klienta
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dofinansowuje w 100%. Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe nastepuje po zto-
zeniu wniosku. Uzasadnienie celowosci moze nastapi¢ poprzez

oswiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej
pracy lub

oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej lub

uzasadnienie wtasne dotyczace celowosci skierowania na wskazane szkolenie.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku finansuje ze $rodkéw Funduszu Pracy koszty szkolenia
skierowanej osobie do wysokosci 6.000,00 zt. W przypadku, gdy koszt szkolenia przewyzsza
w/w kwote, pozostate koszty ponosi osoba bezrobotna.

Naboér wnioskéw bedzie prowadzony do wyczerpania limitu srodkéw przeznaczonych
na ten cel.

EGZAMINY

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od dnia 1 lutego br. rozpoczat nabdr wnioskéw o sfinansowa-
nie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji.

MUP w Ptocku na wniosek osoby uprawnionej, moze sfinansowac ze srodkéw Funduszu
Pracy koszty egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Koszty egzaminu/licencji moga by¢ sfinansowane do wysokosci przecietnego wynagro-
dzenia obowiazujacego w dniu podpisania umowy o sfinansowanie kosztéw egzaminu/
licencji.

Urzad Pracy nie finansuje kosztéw poprawkowych egzaminéw umozliwiajacych uzyska-
nie swiadectw, dyplomdéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Nie podlegaja sfinansowaniu koszty egzaminu (uzyskania licencji), ktory(a) osoba ztozy-
ta (uzyskata) bez zgody Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

Sfinansowanie kosztu egzaminu nastepuje po ztozeniu wniosku. Uzasadnienie celowo-
$ci moze nastapic poprzez:

os$wiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej
pracy lub

oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej lub

uzasadnienie wtasne dotyczace celowosci skierowania na wskazany egzamin.

Nabér wnioskéw bedzie prowadzony do wyczerpania limitu srodkéw przeznaczonych
na ten cel.

Informacji na temat ww. programow udzielaja pracownicy
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:

Dziat Poradnictwa i Szkolen — pokdj nr 216/217 (Il pietro),
telefon: 24 367 18 66/11, e-mail: szkolenia@mup.plock.eu

Szczegdtowe informacje zamieszczone zostaty réwniez na stronie internetowe;j:
www.mupplock.praca.gov.pl
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MARIA KLA$, MALGORZATA OLENDER
MUP w Ptocku

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona czes¢ srodkéw Funduszu Pra-
cy okreslona w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez

osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawié zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym ryn-
ku pracy.

W pierwszej kolejnosci wsparcie bedzie przyznawane pracodawcom, ktérzy spetniaja
wymagania przynajmniej jednego z priorytetéw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej dotyczace wydatkowania $rodkéw KFS, w roku 2019, przeznaczonych na ksztatcenie
ustawiczne pracownikoéw i pracodawcéw:

Priorytet 1- Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Priorytet 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadaja $wiadectwa
dojrzatosci;

Priorytet 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup
zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach po-
siadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjal-
nych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjal-
nych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

Priorytet 4 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowad wy-
konywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Priorytet 5 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki za-
wodu, nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie

ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

Priorytet 6 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.

Indywidualne podejscie do klienta
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O przyznanie srodkéw z KFS mogg ubiegad sie wszyscy pracodawcy, w rozumieniu prze-
piséw ustawy, ktorzy zamierzajg inwestowac¢ w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji
lub kompetencji oséb pracujacych w firmie. Osoba prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza
niezatrudniajaca zadnego pracownika nie jest pracodawca.

Przy ubieganiu sie o przyznanie srodkéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prace
na podstawie, ktorej zatrudnieni sg pracownicy (np. umowa o prace na czas nieokreslony,
umowa o prace na czas okreslony, umowa na zastepstwo), a takze czy wykonuja oni prace
na peten, czy na czesc etatu.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku przeznaczy srodki KFS na sfinansowanie dziatan obejmuja-
cych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore sktadaja sie:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda. Ter-
min zakonczenia szkolenia i studiéw podyplomowych nie moze by¢ dtuzszy niz grudzien
2020 roku;

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS na finansowanie:

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przeciet-
nego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztéw pokrywa praco-
dawca - wktad wtasny).

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego uwzgledniane sg wytacznie koszty samego ksztatce-
nia ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi
pracodawca w zwiazku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np. wynagro-
dzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie
wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jed-
nego uczestnika.

W zwiazku z przyznaniem przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ograniczo-
nego limitu $rodkéw KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego przy bardzo duzym
zainteresowaniu pracodawcow ta forma wsparcia, kierujac sie zasada racjonalnosci i go-
spodarnosci wydatkowania srodkéw publicznych, celem objecia wsparciem jak najwiekszej
liczby pracodawcéw, Urzad wprowadza nastepujace ograniczenia w zakresie finansowania:

Maksymalna kwota dofinansowania jednego dziatania dla 1 pracownika wynosi:

w przypadku kurséw — do 6 000,00zt;

w przypadku studiéw podyplomowych - do 8 000,00zt.

Maksymalna kwota dofinansowania ksztatcenia ustawicznego w 2019 roku wynosi:
w przypadku mikroprzedsigbiorstwa - nie wiecej niz 30.000,00 zt na firme,

w pozostatych przypadkach - nie wigcej niz 60.000,00 zt na firme.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku przyznaje srodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
$wiadczacych prace wytacznie na terenie miasta Ptocka.
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Podstawg ubiegania sie o przyznanie srodkdéw z KFS jest ztozenie przez pracodawce
wniosku na obowigzujacym w urzedzie formularzu, wypetnionym czytelnie, w terminach
naboru ogtoszonych przez Urzad, wraz z wymaganymi zatacznikami, w postaci:

papierowej osobiscie, droga pocztowa lub za posrednictwem kuriera,
elektronicznej (przez ePUAP).

Wniosek w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku moga sktada¢ pracodawcy majacy siedzibe
lub prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarcza na terenie miasta Ptocka. Pracodawca sktadajacy
wniosek powinien posiada¢ w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodar-
czej (CEIDG) lub w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS) adres siedziby lub miejsca wykony-
wania dziatalnosci zgodnie z wtasciwoscia miejscowa urzedu. W przypadku podmiotéw nie
podlegajacych wpisowi do CEiDG/KRS pracodawca przedstawia kopie dokumentu potwier-
dzajacego miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Whnioski pracodawcow rozpatrywane sa zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 6 ust. 5
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przy-
znawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz.
117). W przypadku wnioskéw, ktére uzyskaja taka sama liczbe punktéw, w celu ustalenia
kolejnosci przydziatu srodkéw, beda brane pod uwage dodatkowe kryteria, np. czy praco-
dawca korzystat w okresie ostatnich 2 lat ze $srodkéw KFS.

Szczegotowe Zasady przyznawania pracodawcy srodkéw z Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego (KFS) w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku w roku 2019 znajduja sie na stronie Miej-
skiego Urzedu Pracy w Ptocku w zaktadce Strona gtéwna - Dla pracodawcéw i przedsie-

biorcow - Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw i kandydatéw do pracy
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy - dodatkowe informacje
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PLOCKIE TARGI
AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ
2018

MONIKA ZAREBA
MUP w Ptocku

PLOCKIE TARGI
AKTYWNGQSCI
ZAWODOWEJ
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w godz. 10.0¢ -14.00
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11 pazdziernika 2018 r. w Hali Widowiskowo-Sportowej ORLEN ARENA Ptock odbyty sie ko-
lejne Ptockie Targi Aktywnosci Zawodowe;j.

Organizatorami tegorocznej edycji Targow byli: Miejski Urzad Pracy w Ptocku, Powiato-
wy Urzad Pracy w Ptocku, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku.

Patronat honorowy nad Targami objeli: Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Elzbieta Rafalska (ktora przestata specjalne stowo podzigkowania za organizacje wyda-
rzenia), Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego Adam Struzik, Prezydent Miasta Ptocka
Andrzej Nowakowski oraz Starosta Ptocki Mariusz Bieniek.

Partner Technologiczny przedsiewziecia Petrotel Sp. z 0.0. zapewnit wszystkim wystaw-
com oraz odwiedzajacym Targi darmowy dostep do sieci wi-fi.

Podczas tegorocznych Targdéw swoja oferte zaprezentowato 74 wystawcéw o zréznico-
wanym profilu dziatalnosci. Pracodawcy dysponowali 97 ofertami pracy, przy czym w wie-
lu przypadkach poszukiwano kandydatéw na wiecej niz jedno miejsce pracy. Wydarzenie
zostato réwniez wzbogacone o prezentacje firm, ktére rozpoczety swoja dziatalnos¢ przy
udziale srodkéw z urzedow pracy. W zwigzku z rosnacym zainteresowaniem zatrudnieniem
cudzoziemcédw podczas Targow dziatat punkt informacyjny Pobyt i praca cudzoziemcéw
w Polsce, gdzie dyzurowali przedstawiciele Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej,
Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego oraz urzedow pracy.

Na stoisku Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku osoby bezrobotne i poszukujace pracy
miaty mozliwos¢ zapoznania sie z ofertami pracy bedacymi w dyspozycji tutejszego urzedu
pracy oraz skorzystania z pomocy doradcy zawodowego.
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Tegoroczna formuta Targow zostata réwniez
wzbogacona o panel konferencyjny ,Ksztatcenie
przez cate zycie kluczem do sukcesu zawodowe-
g0”, w trakcie ktorego zaprezentowano nastepu-
jace tematy:

Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy szansq
na aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych -
Krzysztof Buczkowski (MUP Ptock),

Wybrane cechy rynku pracy subregionu ptockie-
go w opinii jego mieszkaricow - dr Andrzej Ja-
godzinski (Pafistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Ptocku) i dr Agnieszka Krzetowska (Politech-
nika Warszawska Filia w Ptocku Kolegium Nauk
Ekonomicznych),

Studenci Politechniki Warszawskiej Filii w Ptoc-
ku na rynku pracy - dr inz. tukasz Gosciniak (Po-
litechnika Warszawska Filia w Ptocku),

Trzy wymiary uczenia sie przez cate zycie -
dr Matgorzata Kaminska (Szkota Wyzsza im. Paw-
ta Wtodkowica w Ptocku),

Planowanie $ciezki edukacyjnej poczgtkiem
Twojej Rariery - lwona Maczka (ELAB Education
Laboratory.

Targi Pracy stworzyty szereg mozliwosci ak-
tywizacji lokalnego rynku pracy. Dla firm byty ; _ :
szansa zapisania sie w $wiadomosci przysztych £ 0l
pracownikéw, zaprezentowania swojej marki pro- T
wadzonych projektéw rekrutacyjnych oraz wstu-
chania sie w oczekiwania potencjalnych kandy-
datow.

Dla uczestniczacych w Targach oséb, aktyw-
nie poszukujacych zatrudnienia byty mozliwo$-
cig spotkania w jednym miejscu przedstawicieli
firm dziatajacych w réznych branzach i zwery-
fikowania swoich oczekiwan w bezposrednim
kontakcie.

MOZAIKI | INNE DZIELA PRACOWI

URNITURE AKADEMIA MALEJ SZTUKI
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MALGORZATA ZIEMBICKA
MUP w Ptocku

W dniu 13 grudnia 2018 roku odbyto sie ostatnie w tym roku posiedzenie Miejskiej Rady
Rynku Pracy w Ptocku.

Petniacy obowiazki Dyrektora MUP w Ptocku Pan Daniel Olender szczegélna uwage zwro-
cit na spadek ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Ptocku 0 270 os. w poréwnaniu z danymi za listopad 2017 r. oraz wzrost (o 31 0S.) W po-
réwnaniu z danymi za pazdziernik 2018 r. Liczba bezrobotnych na koniec miesigca wyniosta
4.234 0soby.

Nastepnie przystapit do oméwienia zmian w Planie Finansowym Miejskiego Urzedu Pra-
cy w Ptocku na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skut-
kéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2018 roku.

Wyjasnit, ze zgodnie z decyzja finansowa Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
7 07.09.2018 r. na 2018 r. zostaty przyznane z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy,
na wniosek Marszatka Wojewodztwa, dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy w kwocie 100,0
tys. zt na realizacje przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej. Cata kwota zostata przeznaczona na jednorazowe
srodki na dziatalnos¢ gospodarcza. Byta to forma wsparcia, ktéra cieszyta sie wsrédd oséb
bezrobotnych bardzo duzym zainteresowaniem. Miejski Urzad Pracy w Ptocku dodatkowo
dwukrotnie pozyskat na ten cel srodki z rezerwy ministra.

Dzieki zmianom w Planie organizacji nowych miejsc pracy, stazu, szkolen i samozatrud-
nienia w ramach aktywnych programéw rynku pracy przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku
w 2018 roku 842 osoby bezrobotne zostaty zaktywizowane. Wspotfinansowano lub sfinan-
sowano z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rowniez szkolenia dla 415 pracownikéw ptoc-
kich firm.

Przesuniecia w Planie finansowym Funduszu Pracy w uktadzie paragraféw klasyfikacji
budzetowej na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2018 roku pomogty w zakupie:
20 zestawdw komputerowych, 7 drukarek, 2 skaneréw, 8 ups i 3 dyskéw przenosnych do
przechowywania kopii bezpieczenstwa.

Sposrod cztonkdéw Rady dwdch przedstawicieli zostato oddelegowanych do komisji kon-
kursowej dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy

w Ptocku.

Cztonkowie Rady podczas posiedzenia zaopiniowali dwa wnioski w przedmiocie umo-
rzenia nienaleznie pobranych swiadczen przez osoby bezrobotne.
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Barometr zawodéw 2019
dla miasta Ptocka
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EWA BRZOSKO
MUP w Ptocku

Barometr zawodow' jest jednoroczng prognoza zapotrzebowania na pracownikow w okre-
slonych zawodach. Uczestnicy tego badania w oparciu o osobiste doswiadczenia zawodo-
we, wiedze o lokalnym rynku pracy oraz dane statystyczne, dotyczace zaréwno liczby ofert
pracy, jak i ilosci zarejestrowanych oséb bezrobotnych, kategoryzuja zawody na 3 grupy:2

zawody deficytowe - zapotrzebowanie na nie wsréd pracodawcoéw bedzie duze, natomiast
ilo$¢ chetnych i odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw w tych zawodach - nie-
wielka, co oznacza, ze najprawdopodobniej nie powinny wystapi¢ trudnosci ze znalezie-
niem pracy w tych zawodach (zapotrzebowanie - duze; podaz - niewielka),

zawody zrownowazone - liczba ofert pracy w danym zawodzie jest réwnowazna w sto-
sunku do ilosci chetnych i odpowiednio wykwalifikowanych oséb w tych zawodach (podaz
i popyt rownowaza sie),

zawody nadwyzkowe - zapotrzebowanie na nie wérdéd pracodawcéw jest niewielkie,
a dodatkowo ilo$¢ oséb wykwalifikowanych w tych zawodach jest zbyt duza, co oznacza,
ze znalezienie pracy w tych zawodach moze okaza¢ sie o wiele trudniejsze (zapotrzebo-
wanie - mate; podaz - duza).

Ponizej zaprezentowana prognoza3 powstata w wyniku spotkania ekspertéw, ktore od-
byto sie w dniu 13 wrzesnia 2018 r. w ramach kolejnej, czwartej juz edycji badania. Uczestni-
czyli w nim przedstawiciele Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, ptockiej filii Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie, Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy, I1zby Gospodarczej
Regionu Ptockiego, Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Ptocku oraz KTI Poland S.A.

’\- : _.' . §
. |

1 https:/barometrzawodow.pl/strona-glowna/o-badaniu,
2 Tamze,
3 https:/barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/mazowieckie/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_mazo-

wieckie_2019_Plock.pdf
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Analitycy, testerzy i operatorzy
systemow teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze
Brukarze

Ciedle i stolarze budowlani
Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy

Fizjoterapeuci i masazysci
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Administratorzy stron interneto-
wych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku
Animatorzy kultury i organizatorzy
imprez

Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze
i specjalisci informacji naukowej

Biplodzy, biotechnolodzy, bioche-
micy

Blacharze i lakiernicy samocho-
dowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy,
wozni i dozorcy

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu

Nr 1/2019

Kierowcy samochoddw ciezaro-
wych i ciagnikéw siodtowych

Krawcy i pracownicy produkgji
odziezy

Kucharze

Lekarze

Monterzy konstrukcji metalowych
Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki
zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawo-
dowych

Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Kierowcy samochoddéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstu-
gi biznesu

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecz-
nych i kultury

Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy
Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodo-
wych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy okien i szklarze
Nauczyciele jezykdw obcych

i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatko-
wego

Nauczyciele przedmiotéw ogdlno-
ksztatcacych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do
robét ziemnych

Pielegniarki i potozne
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy telefonicznej i elektro-
nicznej obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz
danych, programisci

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki
i robotyki

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkoét specjalnych
i oddziatéw integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkgji
wyroboéw chemicznych

Operatorzy maszyn do produkgji
wyroboéw z gumy i tworzyw sztucz-
nych

Operatorzy maszyn wtékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawaja-
cych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-
-transportowych

Opiekunki dziecigece
Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Optycy i pracownicy wytwarzajacy
protezy

Pedagodzy
Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz
i konserwatorzy zabytkow

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni
i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organi-
zatorzy obstugi turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa
drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksie-
gowych ze znajomoscia jezykéw
obcych

Pracownicy ds. jakosci
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Pracownicy ds. ochrony $rodowi-
ska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiegowosci

Pracownicy ds. techniki dentysty-
cznej

Pracownicy fizyczni w produkcji
i pracach prostych

Pracownicy myjni, pralni i praso-
walni

Pracownicy obstugi ruchu szyno-
wego

Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni
Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozyw-
czego

Pracownicy robo6t wykonczenio-
wych w budownictwie

Pracownicy socjalni
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy ustug pogrzebowych

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy
i kulturoznawcy

Inzynierowie inzynierii srodowiska
Technicy informatycy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spotecznoekonomicznych

Pracownicy zajmujacy sie zwierze-
tami

Prawnicy

Przedstawiciele handlowi
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna
i stolalarze

Robotnicy obrébki skory

Rzemieslnicy obrobki szkta i metali
szlachetnych

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. organizacji
produkgji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marke-
tingu i sprzedazy

Specjalisci ds. rynku nierucho-
mosci

www.barometrzawodow.pl

Specjalisci ds. zarzadzania zasoba-
mi ludzkimi i rekrutacji

§pecjali$ci technologii zywnosci
i zywienia

Specjalisci telekomunikacji
Spedytorzy i logistycy
Sprzataczki i pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy
Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa
Technicy mechanicy
Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswia-
towych i opiekunczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato
przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I1l i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Swiadczenia dla bezrobotnych
a praca za granicq

- urzednik stuzb zatrudnienia radzi
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MIROStAWA MICHALSKA
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie — Filia w Ptocku

Osoba powracajaca z pracy za granica w kraju Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (Norwegia, Islandia, Lichtenstein) oraz Szwajcarii ma prawo do transferu
zasitku dla bezrobotnych w ramach przyznanego prawa do swiadczen w kraju ostatniego
zatrudnienia. W tym celu przed wyjazdem z Rraju ostatniego zatrudnienia powinna wy-
stapi¢ o zasitek dla bezrobotnych, a po nabyciu prawa do zasitku o wydanie dokument U2,
ktéry uprawnia do pobierania zasitku przyznanego za granica w Polsce.

Zasitek transferowy przystuguje przez okres trzech miesiecy (moze by¢ przedtuzony do
6 miesiecy) w wysokosci ustalonej przez urzad pracy przyznajacy zasitek. Aby przedtuzyc¢
transfer zasitku nalezy ztozy¢ wniosek do urzedu zagranicznego przed uptywem 3 miesiecy.
Okres, w ktorym przyznano prawo do transferu $wiadczenia nie moze by¢ dtuzszy niz okres,
na jaki przyznano zasitek.

Osoba transferujgca zasitek z zagranicy musi zarejestrowac sie, w ciggu 7 dni od wyjazdu
z panstwa ostatniego zatrudnienia, w powiatowym/miejskim urzedzie pracy wtasciwym dla
miejsca zamieszkania w Polsce jako osoba poszukujaca pracy i przedtozy¢ dokument U2
w wojewddzkim urzedzie pracy celem potwierdzenia faktu rejestracji w kraju ostatniego
zatrudnienia.

Przed uptywem okresu transferu osoba ma prawo powréci¢ do kraju ostatniego za-
trudnienia i kontynuowac tam pobieranie zasitku, o ile nie wykorzystata juz catego okresu
zasitkowego w trakcie transferu.

Nalezy zaznaczy¢, ze kwoty zasitkow ,zagranicznych” sa wyzsze od polskiego zasitku,
dlatego warto zarejestrowacd sie w zagranicznym urzedzie pracy i dopiero potem wracac do
kraju z przyznanym zasitkiem. Zasitki transferowane sa gtéwnie z Holandii, Niemiec, Nor-
wegii, w dalszej kolejnosci z Irlandii, Islandii i Danii.

Osoba ktdra nabyta prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce i chciataby trans-
ferowaé przyznany zasitek do kraju poszukiwania pracy (panstwa UE/EOG i Szwajcarii)
powinna ztozy¢ wniosek w wojewddzkim urzedzie pracy o wydanie dokumentu PDU2.

W przypadku podjecia decyzji w sprawie wyjazdu z Polski w celu poszukiwania zatrud-
nienia w innym niz Polska kraju cztonkowskim osoba bezrobotna powinna: zgtosi¢ zamiar
wyjazdu w swoim powiatowym/miejskim urzedzie pracy i ztozy¢ wniosek o wydanie do-
kumentu U2 z miesiecznym wyprzedzeniem w wojewddzkim urzedzie pracy wtasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania.

PRACA i ROZWOJ >



Jezeli osoba nie wystapita o transfer zasitku moze stara¢ sie o prawo do zasitku dla bez-
robotnych w Polsce z zaliczeniem okresu zatrudnienia za granicg. Nalezy pamietac, zeby
przed wyjazdem do Polski wystapi¢ o dokument U1 potwierdzajacy okresy ubezpieczenia
i zatrudnienia przebyte za granica. W przypadku braku tego dokumentu wojewddzki urzad
pracy wystapi o potwierdzenie okreséw zatrudnienia przebytych za granica na podstawie
dokumentéw przedtozonych przez osobe wraz z wnioskiem o zasitek dla bezrobotnych.

Nalezy pamieta¢ ze zgodnie z art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) Nr 883/2004 bezrobotny ubiegajacy sie o $wiadczenia z tytutu bezrobocia ma prawo
do uwzglednienia, w niezbednym zakresie, okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia lub pra-
cy na wtasny rachunek przebytych w innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,
pozostatych panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii, pod warun-
kiem spetnienia ostatniego okresu ubezpieczenia na terytorium panstwa, w ktérym ubie-
ga sie o zasitek dla bezrobotnych.

Wyjatek od powyzszej zasady wprowadza art. 65 ust. 5 pkt a) ww. rozporzadzenia, ktd-
ry stanowi, ze bezrobotny, ktéry, w okresie swojego ostatniego zatrudnienia lub pracy na
wtasny rachunek, zamieszkiwat w innym panstwie cztonkowskim niz panstwo wykonywania
pracy i pozostaje w dyspozycji urzedu pracy panstwa zamieszkania, korzysta ze $wiadczen
zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa zamieszkania, tak jak gdyby ostatni okres pracy
zostat spetniony w tym panstwie. W tym celu osoba zobowigzana jest do ztozenia o$wiad-
czenia w wojewddzkim urzedzie pracy w oparciu o oswiadczenie z art. 11 stuzgce ustaleniu
miejsca zamieszkania w okresie zatrudnienia. W przypadku ustalenia w oparciu o powyzsze
oswiadczenie, ze miejscem zamieszkania w okresie zatrudnienia za granica byta Polska
Swiadczenie bedzie przystugiwato pod warunkiem spetnienia zapiséw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczacych nabycia prawa do zasitku.

W tym celu po zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna w Miejskim Urzedzie Pracy
w Ptocku osoba moze ztozy¢ wniosek w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy w Warszawie Filia
w Ptocku, ul. Kolegialna 19 o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem
okresu zatrudnienia za granica (panistwa UE/EOG i Szwajcarii).

Indywidualne podejscie do klienta
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Aktywizacja bezrobotnych?
Dajmy im nowy... zawéd!

>
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Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku

Rynek pracy w Polsce zmienia sie. W ostatnich latach na znaczeniu zyskuje indywidualne
szkolenie bezrobotnych. To bardzo wazny cel - prowadzi do zdobycia nowego zawodu
i zwiekszenia szans osoby pozostajacej bez zatrudnienia na znalezienie nowej pracy.
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku od kilkunastu lat wspotpracuje z Miejskim
Urzedem Pracy w Ptocku w realizacji tego zadania.

Bezrobotni majg mozliwos¢ finansowania ksztatcenia w ramach srodkéw, ktérymi kaz-
dego roku dysponuja urzedy pracy. Aby jednak zdobycie nowego zawodu mogto sta¢ sie
mozliwe, konieczny jest jeszcze jeden element. Mowa o sprawnie dziatajacej i rozumiejacej
realia rynku pracy firmie szkoleniowej, ktora jest w stanie zaopiekowac sie bezrobotnym
i stworzy¢ dla niego spersonalizowana oferte szkoleniowa. W tym punkcie pojawia sie rola
ZDZ w Ptocku.

W ramach wspétpracy z Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku, w 2018 roku, 33 bezrobotnych
uczestniczyto w indywidualnych szkoleniach uzyskujac nowe kwalifikacje i nowe zawody.
Przeprowadzono kursy w ramach szeregu blokéw tematycznych. Zrealizowane zostato przy-
gotowanie do zawodu m.in. spawaczy metodg TIG 141/111, operatorow koparko-tadowarki
i koparki jednonaczyniowej, operatoréw koparko-tadowarki oraz kierowcéw wozkéw jez-
dniowych podnosnikowych. Szkolenia odbywaty sie réwniez w ramach eksploatacji i dozoru
urzadzen instalacji i sieci elektrycznych, obstugi komputera ECDL — STANDARD oraz matej
przedsiebiorczosci.

W jaki sposéb ZDZ w Ptocku moze jeszcze pomagac bezrobotnym? Daje szanse na dal-
sze rozbudowywanie umiejetnosci w ramach m.in. bezptatnych programéw szkoleniowych
finansowanych ze $rodkéw unijnych. Kazda porcja nowej wiedzy daje wyzsza warto$¢ na
rynku pracy, szczegélnie, ze projekty realizowane przez ZDZ w Ptocku maja znamiona wy-
sokiego poziomu innowacyjnosci. Aby sie o tym przekona¢, wystarczy przypomnie¢ sobie
chociazby kursy zwigzane z technologia fotowoltaiczng realizowane w zesztym roku.

Zachecamy do wspotpracy!
L/ L/
LD/
N

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku
09-402 Ptock, ul. Utanska 1 (osiedle Wyszogrodzka)
24 264 22 77; biuro@zdz-plock.com.pl
http://www.zdz-plock.com.pl
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Platforma Ustug Elektronicznych
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(PUE ZUS)

4
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PRZEMYSEAW SIEMIENIAK
ZUS 0ddziat w Ptocku

PUE ZUS to narzedzie, ktére utatwi Ci dostep do ustug Swiadczonych przez Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych. Dzieki portalowi PUE zatatwisz wiekszos$¢ spraw przez internet.

o

Foto: Alyibel (pixabahm)
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Kto moze skorzysta¢ z PUE?

Kazdy klient, ktory:

ukonczyt 18 lat,

zatozy konto na PUE i
potwierdzi swoja tozsamosc.

Jakie mozliwosci daje PUE?

wglad do danych zgromadzonych w ZUS,
przekazywanie dokumentéw ubezpieczeniowych,
sktadanie wnioskow i otrzymywanie na nie odpowiedzi,
zadawanie pytan i otrzymywanie odpowiedzi z ZUS,
umawianie sie na wizyty w jednostce ZUS.

Indywidualne podejscie do klienta



Jesli jestes osobga ubezpieczong (np. pracownikiem)

Mozesz sprawdzi¢ swoje dane zapisane na koncie w ZUS, masz réowniez dostep do infor-
macji o stanie konta ubezpieczonego oraz do informacji o wystawionych zwolnieniach
lekarskich.

Jesli jestes ptatnikiem sktadek (np. przedsiebiorca)

Mozesz skorzysta¢ z aplikacji ePtatnik, za pomoca ktérej m.in. zgtosisz pracownika do
ubezpieczen, wypetnisz i przekazesz dokumenty rozliczeniowe z wykorzystaniem danych
z bazy ZUS.

Mozesz ztozy¢ wniosek o wydanie zaswiadczenia o niezaleganiu i odebra¢ go na PUE.

Jesli jestes Swiadczeniobiorca

Masz dostep m.in. do formularza PIT 11A, czyli informacji o dochodach uzyskanych od ZUS
lub do formularza PIT 40A, czyli rocznego obliczenia podatku przez ZUS.

Mozesz zarezerwowad wizyte. PUE podpowie adres jednostki ZUS zgodnej z Twoim adre-
sem zamieszkania.

Mozesz tez ztozy¢ wniosek o zmiane swoich danych.

Wazne!
Aby méc wysytaé przez PUE wnioski, pisma i dokumenty (w tym dokumenty ubezpie-

czeniowe) musisz mie¢ profil zaufany ePUAP badz podpis elektroniczny (potwierdzony
certyfikatem kwalifikowanym).

Nr 1/2019

Na stronie zus.pl w zaktadce Baza wiedzy znajdziesz wszystkie szczegétowe informacje
dotyczace PUE ZUS m. in.:

Jak zarejestrowac konto na PUE?

W jaki sposdb wysyta¢ do ZUS i odbiera¢ pisma?

Jak sprawdzi¢ czy firma zgtosita mnie do ubezpieczen?

ePtatnik - jak przekazywa¢ dokumenty ubezpieczeniowe do ZUS.
Profil zaufany ePUAP.

Jak zatozy¢ profil na PUE ZUS przez bankowosc¢ elektroniczna?

W 2018 roku Oddziat ZUS w Ptocku zorganizowat w tutejszym Miejskim Urzedzie Pracy
trzy spotkania z zakresu Platforma Ustug Elektronicznych ZUS w ramach:

PUE ROOM -9.03.2018 r. i 21.11.2018 r.
Dni Ubezpieczonego —22.10.2018 r.

PRACA i ROZWOJ >



o Twoj e-PIT - uproszczenie dla
S podatnikéw rozliczajacych sie na
formularzach PIT-37 oraz PIT-38
Skarbowa za 2018 .
P” > KAROL ZYWER

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Ptocku

Ustuga Twoéj e-PIT w 2019 r. bedzie dostepna dla podatnikéw rozliczajacych sie na for-
mularzach PIT-37 i PIT-38. Od przysztego roku ustuga obejmie tez PIT-36, PIT-36L i PIT-28.
Zeznanie podatkowe bedzie udostepnione od 15 lutego do 30 kwietnia br. podatnikom
w wersji elektronicznej na Portalu Podatkowym podatki.gov.pl.

Rozliczenia roczne za 2018 r. w ustudze Twdj e-PIT zostang automatycznie przygotowane
przez system informatyczny administracji skarbowej.

Podatnik, sporzadzone przez system zeznanie bedzie mégt:

zweryfikowad i zaakceptowad bez zmian,

zmodyfikowaé (np. w zakresie wyboru formy opodatkowania: wspdlnie z matzonkiem lub
jako osoba samotnie wychowujacg dzieci, wskaza¢ nr KRS wybranej OPP, ktérej chce prze-
kaza¢ 1%) lub uzupetni¢ o dane, kt6érych KAS nie posiada,

nic nie robi¢ - wtedy z uptywem terminu do sktadania zeznanh rocznych zeznanie przygo-
towane przez KAS zostanie automatycznie zaakceptowane, co bedzie réwnoznaczne ze
ztozeniem przez podatnika rozliczenia rocznego PIT,

odrzuci¢ i rozliczy¢ sie samodzielnie.

Weryfikacja, modyfikacja, akceptacja zeznania mozliwa bedzie po zalogowaniu od 15
lutego do 30 kwietnia na Portalu Podatkowym podatki.gov.pl.

Twdj e-PIT utatwi podatnikom coroczne rozliczenia PIT, ktére zostang automatycznie,
bezptatnie i bez koniecznosci sktadania jakichkolwiek dodatkowych dokumentéw przygo-

towane przez system na podstawie danych zgromadzonych przez administracje skarbowa.

Wiecej o ustudze znajdziesz na podatki.gov.pl.

Indywidualne podejscie do klienta



STATYSTYKI MUP

Sytuacja na lokalnym rynku pracy -
- wielkos¢ i struktura bezrobocia
rejestrowanego w m. Ptock

Grudzieh 2018 r.
P” > NINA OBREBSKA Miejski Urzad Pracy w Ptocku

W grudniu 2018 r. sytuacje na ptockim rynku pracy charakteryzowaty:

P liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na poziomie
4.269 0s0b, tj. 0 237 0s6b mniej niz przed rokiem (grudzien 2017 r. - 4506 0s.) i 0 35 0s6b
wiecej niz miesigc wezesniej (listopad 2018 r. — 4234 0s.),

) liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na po-
ziomie 2.602 0s6b, tj. 0 156 kobiet mniej niz przed rokiem (grudzien 2017 r. - 2.758 0s.) i 0
19 kobiet mniej niz miesigc wczesniej (listopad 2018 r. - 2.621 0s.),

P przewaga w ogble bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (87,9%)1,
poprzednio pracujacych (89,9%)°, dtugotrwale bezrobotnych (55,9%), kobiet (60,95%)°,

) stopa bezrobocia na poziomie 6,8%. W tym samym okresie stopa bezrobocia w kraju wy-
niosta 5,8%, a w wojewddztwie - 4,9%,

) spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w mie-
sigcu w stosunku do danych za grudzien 2017 r. (0 109 ofert) oraz w stosunku do danych
za listopad 2018 r. (0 52 oferty). Ogétem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgtoszonych w miesiacu wyniosta 152 oferty.

Tabela 1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w oRresie styczer — grudzieri 2018 r.

5

I
3
92
5% -
28 o
2Ty =
D= > j=}
NEG ‘:

N O o
@D e N =

[ '
230 @
~0°¢ <~
b g Zgtoszone w okresie sprawozdawczym W koncu S
§ ?u ) (narastajaco w 2018 r.) grudnia 2018 r. ¥

N Q . —
§ 2 S WYSZCZEGOLNIENIE z rubr. 1 dotyczace pracy w tym N
N0 niewykorzystane [l
556 ; ;| zsektora ;| razem MYERIEY] d <
g2 subsydiowanej SIS sezonowej dtuzej niz 30 dni [
s <
gi B 0 1 2 3 4 5 6 2
g % g Ogétem wolne miejsca pracy § >
ti 'E ) i miejsca aktywizacji zawodowej 01| 3734 808 351 75 93 3 :;; g
-% g g (w.02+w.03)* S 3

kel <&
=83 - . IS

I <&
gru 3 zatrudnienie lub inna praca 02| 3146 220 132 75 93 3 %S
ON % zarobkowa g o
QU N —
S '% © miejsca aktywizacji S5
g2 ; 03| 588 588 219 X (0] (0] 24
T E g zawodowej 8 Q
ES23 SN
v %‘g £ staze 04| 407 407 38 X (0] 0 3 g
£ = (] N
[ R € . S .V
EEEY e przygotowanie zawodowe =
c:a 9 § dorostych 05 (0] (0] 0] X (0] 0 g _§
00O 3 S
S YN N race spotecznie [
838 i 06 181 181 181 X 0 0 58
— O = S =
°8 % dla niepetnosprawnych 07| 80O 12 0 0 1 0 =
2 a5 . ; ) S8
QN O dla oséb w okresie do 12 mie- S 33

[} “
*3 g E siecy od dnia ukonczenia nauki 08 0 0 0 0 0 0 ;Q’g

1 Bezrobotni z prawem do zasitku — 12,2%.
2 Dotychczas niepracujacy - 10,2%.
3 Mezczyzni - 36,9%.
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WYDARZENIA MUP

> W dniu 0612.2018 r. w siedzibie Wojew6dzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, Filii w Ptocku
odbyto sie spotkanie poswiecone oméwieniu zagadnier dotyczacych koordynacji syste-
mow zabezpieczenia spotecznego, w tym wspotpracy pomiedzy Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Warszawie i Powiatowymi Urzedami Pracy. W spotkaniu uczestniczyli pracownicy
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

Spotkania z mtodziezg ze Specjalnych Osrodkéw
Szkolno-Wychowawczych nr 1i 2 w Ptocku

W dniach 22.01.2019 r. oraz 23.01.2019 r. doradcy za-
wodowi z Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku prze-
prowadzili spotkania informacyjne dla mtodziezy
ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w8 nr 2 w Ptocku. Spotkania miaty miejsce na terenie
- b szkoty i objety ucznidw klas pierwszych Branzowej
Szkoty | Stopnia nr 6. Celem spotkan byto wsparcie
uczniéw w procesie podejmowania decyzji edukacyj-
nych i zawodowych z uwzglednieniem ich zaintere-
sowan, uzdolnien i predyspozycji.

Ponadto w dniu 24.01.2019 r. w siedzibie Miej-
skiego Urzedu Pracy w Ptocku odbyto sie spotkanie
dla mtodziezy klasy 6smej ze Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 1w Ptocku.

Mtodziez zwiedzita urzad pracy i zapoznata sie
z jego funkcjonowaniem. W ramach spotkania do-
radcy zawodowi przyblizyli tematyke rejestracji, praw
i obowiazkow osoby zarejestrowanej oraz ustug i in-
strumentéw rynku pracy swiadczonych przez urzad.

Indywidualne podejscie do klienta
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Spotkanie informacyjne
dla pracodawcoéw dotyczace
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

- Miejski Urzad Pracy w Ptocku w dniu 30.01.2019 r. przeprowadzit spotkanie informacyj-
ne dla pracodawcéw majacych siedzibe lub prowadzacych dziatalno$¢ na terenie miasta
Ptocka, dotyczace zasad korzystania ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W spotkaniu udziat wzieli zainteresowani pracodawcy, ktérym pracownicy MUP w Ptocku
przedstawili zasady oraz warunki przyznawania $rodkéw finansowych z KFS na ksztatcenie
ustawiczne oséb pracujacych, ktére beda obowigzywad w roku 2019. Uczestnicy spotkania
otrzymali materiaty dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W pierwszej czesci spotkania zaprezentowane zostaty zagadnienia dotyczace Krajowego
Funduszu Szkoleniowego: priorytety MRPIPS i Rady Rynku Pracy na rok 2019, cele KFS, formy
pomocy, zasady oraz warunki przyznawania srodkéw finansowych na ksztatcenie ustawicz-
ne pracodawcow i pracownikow.

W drugiej czesci spotkania pracownicy urzedu pracy udzielili odpowiedzi na pytania
i watpliwosci zaproszonych gosci.
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0d dnia 11.02.2019 r. nowy Dyrektorem Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku zostat Pan
Daniel Olender, ktéry z publicznymi stuzbami zatrudnienia zwigzany jest od 26.06.1997 r.
kiedy to rozpoczat prace w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Ptocku. O mozliwosci podjecia
tamzatrudnieniadowiedziatsie natargach pracyorganizowanychwtasnie przezurzedy pracy...
W WUP w Ptocku pracowat na stanowiskach referenta i inspektora. Nastepnie do 3112.
1999 r. byt zatrudniony w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie; Filia w Ptocku jako
inspektor i starszy inspektor. Od 01.01.2000 r. rozpoczat prace w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ptocku; od 01.02.2000 r. do 3112.2002 r. petnit obowigzki kierownika dziatu organizacyjno
prawnego, a od 01.01.2003 r. do 30.09.2011 r. pracowat na stanowisku kierownika tego dziatu.
0d 0110.2011 r. byt zatrudniony na stanowisku zastepcy dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku.

Daniel Olender - dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

Pan Daniel Olender ukonczyt studia magisterskie na kierunku prawo w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu. Prace pisat z zakresu prawa pracy. W Wyzszej Inzynierskiej
Szkole Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu ukonczyt studia podyplomowe w za-
kresie Bezpieczenstwo i Higiena Pracy. W Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych ukonczyt Stu-
dia Podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego.

Indywidualne podejscie do klienta

Foto: MUP w Pi¢
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> W dniu 23 stycznia 2019 r. Mini- R D
sterstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zorganizowato na PGE
Narodowym uroczysty konferencje
jubileuszowa z okazji 100 lat powo-
tania do zycia Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

Uczestniczacy w obchodach p.o.
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku odebrat od Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej — Pani Elz-
biety Rafalskiej — Dyplom dla Miejskie-
go Urzedu Pracy w Ptocku w uznaniu
za rzetelna prace na rzecz promocji
zatrudnienia oraz kreowanie wysokich dla

standardéw ustug na rynku pracy. i\-'lfejskieqo Urzedu Pracy
w Plocku

w uznaniu za rzetelng prace na rzecz promoc

Dyplom

oraz kreowanie wysokich standardow us

w 100-lecie istnienia Publicznych Stuz

Foto: MUP w Ptocku
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