ZARZADZENIE NR 5/2019
p.0. DYREKTORA MIEJSKIEGO URZEDU PRACY
9 W PLOCKU
z dnia 01 lutego 2019 roku

w sprawie wprowadzenia: "Kryteriow dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zlobkom, klubom dzieciecym lub podmiotom
prowadzgcym dzialalno$é gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ushug rehabilitacyjnych”.

Na podstawie: art. 68, art. 69 ust. 1 pkt 3) ustawy o finansach publicznych
(Dz. U. 2 2017 r. poz. 2077 z p6zn. zm.); art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pozn. zm.); Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania sSrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380)
oraz § 6 ust. 6 i § 16 ust. 1 pkt 6) Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Urzedu w Plocku
stanowiacego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 57/2015 Dyrektora Miejskiego Urze¢du Pracy w Plocku
z dnia 14 grudnia 2015 roku w sprawie: wykonania Zarzadzenia Nr 1444/2015 Prezydenta Miasta
Plocka z dnia 11 grudnia 2015 roku w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Urzgdu Pracy w Plocku, zarzadzam co nastepuije:

§ 1.

Wprowadza si¢ do stosowania ,Kryteria dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zlobkom, klubom dziecigcym lub podmiotom
prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych” zwane
dalej ,.Kryteriami”, stanowiace zatacznik do zarzadzenia.

§2.

Pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku zobowigzani sa do stosowania postanowien
»Kryteriow” oraz informowania o ich tresci zainteresowane osoby.

§ 3.

Nadzor nad wykonaniem postanowien Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dzialu Instrumentéw
Rynku Pracy.

§ 4.

Traci moc: Zarzadzenie Nr 36/2017 Dyrektora Miejskiego Urzgdu Pracy w Plocku z dnia
23 sierpnia 2017 roku w sprawie wprowadzenia ,Kryteriow dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ztobkom, klubom dziecigcym lub
podmiotom  prowadzacym  dzialalnos¢  gospodarcza polegajaca na  $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych”.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania tj. z dniem 01 lutego 2019 roku.

Sporzadzila: lzabela Guminska
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KRYTERIA

dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zlobkom, klubom dziecigcym lub podmiotom prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza
polegajaca na swiadczeniu uslug rehabilitacyjnym

I. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1380).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1).

4., Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej(tekst jednolity: Dz. U. 2018 r., poz. 362) i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

[lekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:

- . MUP"” lub ..Urzedzie”, nalezy przez to rozumie¢ Miejski Urzad Pracy w Plocku;

- "Prezydencie", nalezy przez to rozumiec¢ Prezydenta Miasta Plocka;

- .wnioskodawcy”, nalezy przez to rozumie¢ ztobek. klub dziecigey z oddziatami integracyjnymi lub
podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza polegajacg na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym mobilnie;

- .zlobek lub klub dzieciecy - oznacza to zlobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktorych
mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

-,,opiekunie”, nalezy przez to rozumie¢ skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w
zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opieckuna osoby niepeinosprawnej, z
wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekuiczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow;

- .opiekun osoby niepetnosprawnej”- oznacza to cztonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. z 2016 poz. 1860 z pozn.
zm.), opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosei facznie ze wskazaniami:
koniecznosci stalej lub dhugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczona mozliwodcia samodzielnej egzystencji oraz koniecznodcig stalego wspotudziatu na co
dzien opickuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepeinosprawng ze
znacznym stopniem niepelnosprawnosci;

- ..poszukujacy pracy absolwent” — oznacza to poszukujaca pracy osobg, ktéra w okresie ostatnich 48
miesiecy ukonczyla szkole lub uzyskala tytut zawodowy.

I1. Postanowienia ogolne

1. Prezydent. w imieniu ktérego dziata Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku, moze ze srodkow
Funduszu Pracy zrefundowaé ztobkom lub klubom dziecigcym z miejscami integracyjnymi koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki
nad dzieémi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, lub podmiotowi
prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym mobilnych, dla
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skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna Iub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta.

2. Kwota refundacji na jedno stanowisko pracy nie moze przekroczy¢ 6-krotne] wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu podpisania umowy. Ponadto w przypadku
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna oraz skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta w niepetnym wymiarze czasu pracy maksymalna wysokos¢ dofinasowania jest
proporcjonalna do jego wymiaru czasu pracy. Przy czym minimalny wymiar czasu pracy nie moze by¢
nizszy niz pot etatu.

3. Pod pojeciem . przecigtne wynagrodzenie™ rozumie sie przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, obowigzujace od pierwszego dnia miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolite] Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie
art.20, pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 1270 z pozn. zm.). Wysokos¢ przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 2, przyjmowana jest na dzier zawarcia umowy.

4. Przyznanie pomocy finansowej. o ktérej mowa w pkt 1, Jest uzaleznione od dysponowania przez
Prezydenta $rodkami przeznaczonymi na ten cel.

III. Informacja dotyczace udzielania pomocy publicznej

I. Refundacja, o ktorej mowa w czesci 11, stanowi pomoc de minimis, W rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, jezeli sa spetnione
facznie nastepujgce warunki:

a) wnioskodawca nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

b) wnioskodawca nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 1600 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tekst jednolity: Dz.
U. z 2018 r. poz. 703 z p6zn. zm.);

¢) wnioskodawca spetnia warunki do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej (Dz.U. z 2017, poz. 1380) oraz Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

d) wnioskodawca nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazal stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce, badZz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztoZenia wniosku:;

e) wnioskodawca ztozyl oswiadczenie, ze nie zmniejszy wymiaru czasu pracy pracownika i nie
rozwiaze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce,
badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

f) zZlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a Prezydent dysponuje srodkami na jego
sfinansowanie.

2. Refundacji nie udziela si¢. jezeli tacznie z inna pomoca ze $rodkow publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielona
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w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

IV. Warunki ubiegania si¢ i przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

1. Ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢
stanowisko pracy, zwigzane bezpoérednio ze sprawowaniem opicki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy, zwigzane bezposrednio ze swiadczeniem
ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym mobilnych, dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta, moga ztozy¢ do Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku wiasciwego ze wzgledu na siedzibg
tego zlobka, klub dziecigcego lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne lub ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta wniosek w sprawie dokonania z Funduszu Pracy
refundacji zawierajacy m.in.:

a) oznaczenie wnioskodawcy, w tym:

-nazwe lub imig i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

-adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

-numer PESEL w przypadku osoby fizycznej. wspolnikow spotek cywilnych, jezeli zostal nadany,
-numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotow gospodarki narodowej
REGON, jezeli zostat nadany,

- numer identyfikacji podatkowej (NIP),

-date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

-oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

-symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci, okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD),

- krétki opis dotychczasowej dziatalnosci;

b) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

¢) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegolnych stanowisk pracy i zrédla
ich finansowania;

d) wnioskowang kwote refundacji;

¢) szczegdtows specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczeg6lnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkow niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii;

f) informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

g) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnodciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, skierowany
opiekun lub skierowany poszukujacy pracy absolwent, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 35 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia
2004 r.;

h) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych
opiekunéw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;

i) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji,

j) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy,

k) informacje o liczbie zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasy pracy pracownikow
w dniu zlozenia wniosku.
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2. Do wniosku o refundacje wnioskodawca dolacza miedzy innymi nastepujace dokumenty
1 oswiadczenia:

a) zgloszenie krajowej oferty pracy;

b) wydruk aktualnego dokumentu poswiadczajacego forme prawng funkcjonowania wnioskodawey,
b

- w przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza — wydruk z Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG);

- w przypadku spotki cywilnej — wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) — kazdego ze wspdlnikow oraz kopia umowy spétki cywilnej wraz
z ewentualnymi aneksami do tej umowy;

- w przypadku pozostatych spétek, stowarzyszen i innych podmiotéw podlegajacych obowiazkowi
wpisu do KRS — wydruk Krajowego Rejestru Sadowego ze strony internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci;

- W przypadku instytucji, urzedow itp. — kopia aktu zatozycielskiego lub statutu oraz kopia dokumentu
powierzenia stanowiska osobie reprezentujacej podmiot;

- kopi¢ statutu zlobka lub klubu dziecigcego zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r., poz. 603 z pozn. zm.);

- zaswiadczenie o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru zlobkéw i klubéw dzieciecych
prowadzonego przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia ztobka lub klubu dziecigcego:;

¢) aktualny wydruk informacji o nadaniu numeru REGON - ze strony internetowej Gtéwnego Urzedu
Statystycznego;

d) petnomocnictwo — w przypadku wskazania we wniosku do reprezentacji wnioskodawcy innych
0sob niz wymienione w dokumentach stanowiacych podstawe prawna dzialania wnioskodawcy, o ile
nie wynika to z innych zataczonych dokumentow. W przypadku petnomocnictwa innego niz notarialne
nalezy zataczy¢ dowdd uiszezenia oplaty skarbowej;

e) kopia dokumentu potwierdzajacego prawo do prowadzenia dzialalnosci pod wskazanym adresem
(akt wlasnosci, umowa najmu, umowa dzierzawy ifp.), tylko w przypadku wskazania miejsca
swiadczenia pracy nie ujetego w dokumentach wymienionych w pkt. 2 lit. b;

f) rozliczenie podatkowe za poprzedni rok podatkowy z potwierdzeniem jego przekazania do
wlasciwego Urzgdu Skarbowego a w przypadku, gdy z rozliczenia podatkowego wynika, ze
wnioskodawca ponidst w danym roku obrotowym strate, nalezy zataczy¢ informacje z czego ta strata
wynika;

g) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 362);

h) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis - stanowiacy
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. z 2010 r. nr 53 poz.
311 z pézn. zm.) w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis ;

i) w przypadku rozwiazania stosunku pracy badZ zmniejszenia wymiaru czasu pracy z pracownikiem
w miesigeu, w ktérym skladany jest niniejszy wniosek oraz w okresie 6. miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, nalezy zalaczy¢ kopie $wiadectw pracy zwolnionych
pracownikow z potwierdzeniem ich odbioru przez pracownika badz potwierdzeniem wystania
dokumentu droga pocztowa wraz z dokumentami potwierdzajacymi z czyjej inicjatywy nastapito
rozwigzanie umowy o prac¢ badz zmniejszenie wymiaru czasu pracy;

J) uzasadnienie zakupu poszczegdlnych elementow planowanych do zakupu, celem wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

k) inne dokumenty wymagane przez Miejski Urzad Pracy w Plocku, w szczegdlnosci dotyczace
proponowanego zabezpieczenia zwrotu refundacji, w zaleznosci od wybranej formy zabezpieczenia;

I) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z opfacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz

Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
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Niepetnosprawnych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz o niezaleganiu z optacaniem innych danin
publicznych;

) o$§wiadczenie o nieposiadaniu w dniu zloZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych;

m) o$wiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny
(tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz.1600 z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnodci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tekst jednolity: Dz.
U.z 2018 r. poz. 703 z pdzn. zm.);

n) o$wiadczenie o niezmniejszaniu badZz zmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i
nierozwiazaniu badZz rozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce, badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

0) zobowiazanie wnioskodawcy do niezmniejszania wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzania
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce, badZ na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji;

p) oswiadczenie o spetnieniu warunkéw koniecznych do otrzymania wnioskowanej refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Z 2017 r. poz. 1380) oraz Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

V. Procedura otrzymania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

1. Wniosek w sprawie dokonania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
moze by¢ przez Prezydenta uwzgledniony gdy jest kompletny, prawidlowo sporzadzony a Prezydent
dysponuje §rodkami na jego sfinansowanie, z zastrzezeniem przepisdw dotyczacych pomocy
publicznej oraz po speieniu warunkéw okreslonych w dziale III pkt. 1 lit. a, b, ¢ d i e niniejsze]
informacji.
2. Wnioski w sprawie dokonania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
rozpatrywane sg przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku dziatajacego z upowaznienia
Prezydenta Miasta Plocka, wedlug kolejnosci zgloszen, wynikajacej z rejestru wnioskow, z
uwzglednieniem  szczegélowych informacji  zawartych w ,,Zasadach naboru  wnioskow”
zamieszczanych kazdorazowo na stronie internetowej MUP oraz w siedzibie Urzedu.
3. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Prezydent powiadamia wnioskodawce w
formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Prezydent
podaje przyczyne odmowy.
4, Wnioski ztozone bez kompletu zalacznikow oraz zawierajace braki formalne, ktore na prosbe
Urzedu nie zostang uzupelnione w okre$lonym terminie, nie beda przedstawiane do rozpatrzenia.
5. Dyrektor MUP w Plocku rozpatruje wnioski po zasiggnigciu opinii Komisji ds. opiniowania
wnioskow.
6. W sktad Komisji wchodza przedstawiciele Miejskiej Rady Rynku Pracy i pracownicy Miejskiego
Urzedu Pracy w Plocku.
7. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora MUP w Plocku.
8 Komisje powotuje zarzadzeniem Dyrektor MUP w Plocku.
9. Do zadan Komisji nalezy opiniowanie wnioskéw o dokonanie z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
10. Opiniujac wnioski Komisja kieruje si¢ w szczegdlnosci:

a) przepisami prawa,

b) postanowieniami kryteriow wewnetrznych,
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¢) zasadami rachunku ekonomicznego,
d) potrzebami lokalnego rynku pracy,
e) liczba 0sob uprawnionych do skierowania w ramach programu zarejestrowanych w MUP w
Plocku o wnioskowanych kwalifikacjach,
f) dotychezasowa wspétpraca z MUP w Plocku (0 ile miata ona miejsce),
g) korelacja pomiedzy zakresem obowiazkdw na tworzonym stanowisku pracy a zaproponowana
szczegotowa specyfikacja wydatkow, L
h) rodzajem dziatalnosci i jej lokalizacja.
I'1. Urzad zastrzega sobie mozliwoéé przeprowadzenia, przed rozpatrzeniem wniosku, kontroli lokalu
wskazanego przez wnioskodawce, Jako miejsce utworzenia nowego stanowiska pracy.
12. Przed zaopiniowaniem wniosku Komisja zastrzega sobie mozliwosé wezwania wnioskodawcy,
celem uzyskania dodatkowych wyjasnien.

VI. Postanowienia zawarte w umowie o dokonanie z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

I. Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez Prezydenta z wnioskodawca, w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci, W oparciu o ramowe wzory.

2. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zlozeniu podpisow.
W przypadku gdy zlobek lub klub dziecigcy z miejscami integracyjnymi lub podmiot Swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne prowadzi dziatalnosé gospodarcza w formie spotki osobowej lub jako osoba
fizyczna prowadzaca dzialalnos¢ gospodarczg a jej reprezentanci pozostaja w zwigzku malzenskim,
wymagana jest zgoda wspdtmalzonka na udzielenie zabezpieczenia wekslowego, wyrazona w formie
pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika urzedu w dniu zawarcia umowy z wnioskodawca lub
zgoda poswiadczona notarialnie. Wyjatek stanowi rozdzielnog¢ majatkowa, ktorej dokument
przedklada sic w dniu zawarcia umowy. W przypadku oséb rozwiedzionych badz w separacji
wymagane jest dostarczenie sentencji wyroku sadu, aktualnego odpisu aktu matzenstwa lub aktualnego
zaswiadczenia 0 stanie cywilnym, natomiast w przypadku wdowy/wdowca - aktu zgonu
wspotmalzonka. aktualnego odpisu aktu matzenstwa lub aktualnego zaswiadczenia o stanie cywilnym.
Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa o refundacj¢ okresla w szczegdlnoscei:

a) liczbe stanowisk pracy i termin ich wyposazenia lub doposazenia, z wyszczegolnieniem elementow
tego wyposazenia;

b) termin i wysokos¢ zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy,

¢) termin zawarcia umowy o prace z osobami skierowanymi na te stanowiska przez Miejski Urzad
Pracy w Ptocku,

d) zobowigzanie wnioskodawcy do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta przez okres co najmniej 24 miesigcy,

e) zobowigzanie wnioskodawcy do utrzymania przez okres co najmniej 24 miesi¢cy stanowisk pracy
utworzonych w zwiazku z przyznana refundacja,

f) zobowiazanie wnioskodawcy do zlozenia rozliczenia zawierajacego  zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o  refundacje na poszczegdlne wydatki ujgte w
zatwierdzonej szczegdlowej specyfikacji wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zamieszczonej w zlozonym wniosku, z zastrzeZzeniem, ze ww. zestawienie nie moze
zawiera¢ wydatkéw, na ktorych finansowanie wnioskodawca otrzymal wezesniej srodki publiczne,

g) zobowigzanie wnioskodawcy do przedlozenia dokumentow potwierdzajacych  wysokosé
poniesionych kosztéw wraz z dowodami zaplaty oraz umowa o prace zawartg ze skierowana osobg
bezrobotng, skierowanym opiekunem lub skierowanym poszukujacym pracy absolwentem, do wgladu
w oryginale wraz z ich kserokopiami potwierdzonymi ,, za zgodno$¢ z oryginatem™.

W zlozonym rozliczeniu wykazywane sa kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towardéw
i ustug. ponadto rozliczenie zawiera informacje, czy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia
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kwoty podatku naleznego o kwotg podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach [ub
prawo do zwrotu podatku naliczonego, _ ‘

h) zobowiazanie wnioskodawcy do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorg¢czenia wezwania Prez.yd'enta
otrzymanych s$rodkow w wysokosci  proporcjonalnej do okresu jaki pozostal do 24 miesiccy
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukchego
pracy absolwenta, co najmnicj W polowie wymiaru czasu pracy W przypadku za:[ru_dniama
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna lacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce,

i) zobowigzanie wnioskodawey do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z
ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz.U. z 2018 r. poz. 2174 z p6zn. %m.),
podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji, w
terminie:

- okreslonym w umowie o refundacje, nie diuzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z
tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wplacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres
rozliczeniowy,

- 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz zlobka, klubu dziecigcego
lub podmiotu $wiadczacego ushugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowe]
dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

4. Prezydent, na wniosek wnioskodawcy, uznaje za prawidtowo poniesione rowniez wydatki
odbiegajace od zawartych w szczegolowej specyfikacji, mieszczace sie w kwocie przyznanej
refundacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfike wyposazanego lub
doposazonego stanowiska pracy.

5. Prezydent przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwenta do wnioskodawcy stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie.

6. W umowie Prezydent zastrzega sobie prawo do oceny prawidiowosci wykonania umowy,
w szczegdlnosci poprzez weryfikacje spelnienia warunkow zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta przez okres
co najmniej 24 miesiecy i utrzymania przez okres co najmniej 24 miesicey stanowisk pracy
utworzonych w zwiazku z przyznana refundacja oraz dokonywania kontroli stanowisk pracy, ktore
zostaly wyposazone lub doposazone przy wspotudziale srodkéw Funduszu Pracy oraz zadania w czasie
trwania umowy przedstawienia niezbednych dokumentéw umozliwiajacych dokonanie oceny
dotrzymania warunkéw umowy.

7. Zwrotowi podlegaja koszty poniesione przez pracodawce na zakup Srodkow trwatych, urzadzen,
maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii, stanowigcych bezposrednie
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

8. Zakupy winny byé udokumentowane dowodem zakupu wraz z dowodem zaplaty. Podstawg
rozliczenia $rodkéw sa faktury VAT, rachunki, umowy kupna — sprzedazy z potwierdzeniem
zgtoszenia danej czynnosci cywilno- prawnej w Urzedzie Skarbowym, zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami, wraz z udokumentowanym dokonaniem platnosci, wystawione po dniu
podpisania umowy. W przypadku zakupu sprzetu uzywanego wnioskodawca zobowigzany jest ztozyc
dokument dotyczacy zakupu sprzgtu zawierajacy miedzy innymi numer fabryczny i rok produkcji
(chyba Ze sprzet nie posiada takich oznaczen) oraz o$wiadczenie potwierdzajace spetnienie przez
uzywany érodek trwaty odpowiednich norm oraz o tym, iz cena nie odbiega od wartosci rynkowej i jest
nizsza niz cena podobnego, nowego sprzetu. W przypadku przedstawienia w rozliczeniu dokumentow
finansowych potwierdzajacych fakt dokonania zakupu i dokonania platnosci w jezyku obcym,
wnioskodawca zobowiazany jest do przediozenia w oryginale tlumaczenia na jezyk polski,
sporzadzonego przez thumacza przysigglego.
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9. Wnioskodawca zobowiazany jest do dostarczenia dokumentu potwierdzajacego przyjecie, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, zakupionych przy wspotudziale srodkéw Funduszu Pracy elementow
wyposazenia lub doposazenia do ewidencji $rodkdw trwalych. ewidencji pozostatych $rodkow
trwatych lub ewidencji wartosci niematerialnych i prawnych, a w przypadku nieprowadzenia tego
rodzaju ewidencji ztozenia stosownej informacji.

10. W rozliczeniu wydatkowania przez wnioskodawce przyznanych $rodkéw nieuwzgledniany jest
zakup od o0séb pozostajacych z wnioskodawcg w stosunku pokrewiefstwa i powinowactwa
zaliczajacych si¢ do grupy podatkowej I zgodnie z art. 14 ust. 3 pkt | ustawy z 28 lipca 1983 r.
0 podatku od spadkéw i darowizn (tekst Jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 644 z pdzn. zm.). tj. od
malzonka, wstepnych (rodzicow, dziadkow, pradziadkow), zstepnych (dzieci, wnukéw, prawnukow),
pasierba, zigcia, synowej, rodzefstwa, ojezyma, macochy, tescia, tesciowej, jezeli osoby te nie
prowadza dziatalnosci gospodarcze;.

I1. W przypadku zakupu ze $rodkéw publicznych samochodu badz przyczepki samochodowej
wnioskodawca zobowigzany jest dofaczy¢ do rozliczenia, kopie stalego dowodu rejestracyjnego
pojazdu po jego przerejestrowaniu na nowego whasciciela. W sytuacji nieuzyskania stalego dowodu
rejestracyjnego pojazdu do czasu zlozenia rozliczenia. nalezy dotaczy¢ kopig pozwolenia czasowego z
zastrzezeniem, ze kopia statego dowodu rejestracyjnego musi zostaé dostarczona niezwlocznie po jego
uzyskaniu.

12. Wnioskodawca zobowigzany jest do oznaczenia sprzetu, elementéw wyposazenia, pojazdéw
samochodowych, przyczepek itp. zakupionych w ramach dofinansowania w sposob widoczny i
czytelny za pomocg naklejki samoprzylepnej. W sytuacji gdy oznaczenie sprzgtu czy wyposazenia jest
niemozliwe, oznaczy¢ nalezy opakowanie/etui, przy czym dotyczy to opakowania/etui uzytkowanego
tacznie ze sprzgtem. W przypadku gdy zakupy dotycza jedynie drobnych narzedzi lub innych
elementdw, na ktérych nie jest mozliwe umieszczenie materiatéw informacyjnych z uwagi na ich mate
gabaryty lub ze wzgledu na sposéb ich uzytkowania, sposobem na oznaczenie bedzie umieszczenie
tabliczki informacyjnej w widocznym miejscu w pomieszczeniu, w ktorym utworzone jest stanowisko
pracy lub w siedzibie firmy. Zakupione w ramach dofinansowania pojazdy samochodowe, przyczepki
itp. musza zosta¢ oznaczone w sposob widoczny i czytelny za pomocg naklejki samoprzylepnej
umieszczonej na wewnetrznej stronie szyby pojazdu lub znacznikiem magnetycznym umieszczonym
na karoserii pojazdu. Materialy shuzace do oznakowania (naklejki, znaczniki magnetyczne lub
tabliczki) przekazywane beda wnioskodawcy, przez pracownika MUP w Plocku, podczas wizytacji
pod adresem wskazanym jako miejsce utworzenia stanowiska pracy, majacej na celu potwierdzenie
faktu utworzenia stanowiska pracy poprzez jego wyposazenie lub doposazenie.

13. W przypadku watpliwosci, co do wartosci zakupionego sprzgtu uzywanego, Urzad zastrzega sobie
prawo zadania wyceny tego sprzetu przez rzeczoznawce na koszt Podmiotu.

14. Obliczanie termindw zwiazanych z realizacja umowy nastepuje zgodnie z art. 110-116 Kodeksu
cywilnego (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 1025 z pdzn. zm.).

VII Formy zabezpieczenia

1. Zabezpieczeniem zwrotu przez wnioskodawce refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wraz z naleznymi odsetkami moze by¢:

a) poreczenie o0séb trzecich wedlug prawa cywilnego ( minimum 2 porgczycieli osiagajgcych
miesigcznie dochdd nie nizszy niz 2.000,00 zt netto kazdy),

b) weksel z porgczeniem wekslowym (aval) - ( minimum 2 porgczycieli osiagajacych miesiecznie
dochdd nie nizszy niz 2.000,00 zt netto kazdy),

¢) gwarancja bankowa- przy wyborze tej formy zabezpieczenia, na dzien ztozenia wniosku. nalezy
dofaczy¢ dane banku, ktéry bedzie udzielal gwarancji- kwota podlegajaca gwarancji to 150 %
wnioskowanej kwoty,

d) zastaw na prawach lub rzeczach- przy wyborze tej formy zabezpieczenia, na dzien zlozenia
wniosku, nalezy dofgczyé dokument potwierdzajacy whasnosé praw zbywalnych badz rzeczy
ruchomych oznaczonych co do tozsamosci, ktére maja by¢ przedmiotem zastawu oraz potwierdzenie
ich ubezpieczenia, warto$¢ praw badz rzeczy powinna wynosié¢ minimum 150 % wnioskowanej kwoty,
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¢) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym- przy wyborze tej formy zabezpieczenia,
na dzien zlozenia wniosku, nalezy dolaczy¢é dokument potwierdzajacy posiadanie na rachunku
bankowym srodkéw w wysokosci minimum 150% wnioskowanej kwoty,

f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika- przy wyborze tej formy zabezpieczenia, na
dzien zlozenia wniosku, nalezy dolaczy¢ oswiadczenie o stanie majatkowym.

2. W przypadku zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawce refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy wraz z naleznymi odsetkami przez porgczenie badZz porgezenie
wekslowe, poreczyciel winien spetniaé nastgpujace warunki:

a) zatrudnienie na czas nieokreslony (krotsze okresy zatrudnienia proponowanego porgczyciela
rozpatrywane s3 indywidualnie przez cztonkéw Komisji ds. opiniowania wniosk6w), w zakladzie nie
bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,

b) osiagany miesigczny dochdd nie nizszy niz 2.000,00 zt netto.

c) emeryt lub rencista (renta orzeczona na stale lub minimalny okres obejmujacy obowigzywanie
umowy) w wieku do 70 roku zycia z dochodem miesiecznym nie nizszym niz 2.000,00 zt netto.
W uzasadnionych przypadkach kwota ta moze by¢ nizsza. Do wniosku poreczyciel zalacza decyzje
o przyznaniu emerytury lub renty, decyzje potwierdzajgca ostatnia waloryzacje emerytury badz renty
oraz kserokopie wyciagu bankowego potwierdzajacego wplyw ostatniego $wiadczenia na rachunek
bankowy badz kserokopi¢ przekazu pocztowego, dokumentujacego otrzymanie ostatniego
swiadczenia,

d) w przypadku, gdy proponowanym porgczyciclem jest osoba prowadzaca dziafalnos¢ gospodarcza
na zasadach ogdlnych konieczne jest przedstawienie nastgpujacych dokumentdw: wydruk z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego, wydruk ze strony internetowej
Gléwnego Urzedu Statystycznego informacji o nadaniu numeru REGON, zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o niezaleganiu w oplacaniu podatkéw wazne 3 miesiace od daty wystawienia,
zaswiadezenie z ZUS o niezaleganiu w oplacaniu skladek na ubezpieczenia wazne 1 miesigc od daty
wystawienia, rozliczenie podatkowe za poprzedni rok podatkowy z potwierdzeniem zlozenia lub
wystania do wiasciwego Urzedu Skarbowego.

W przypadku gdy proponowanym porgczycielem jest przedsigbiorca oplacajacy podatek dochodowy
w formie ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych, podstawa podjecia decyzji o przyjeciu

poreczenia jest wysokos¢ sredniego dochodu brutto, obliczanego wedhug ponizszego wzoru:
Ps = Sr

Db = Sf 112

Db — éredni dochod brutto

Ps — osiagniety przychod ( na podstawie rocznego zeznania PIT-28 )

Sr — stawka podatku zryczattowanego, obowiazujaca danego przedsigbiorce
Sf— wskaznik procentowy wedhug tabeli

Stawka ryczaltu Sf — wskaznik procentowy
3% 19 %
5,5 % 30 %
8.5 %, 17 %, 20 % 40 %

W przypadku gdy proponowanym  porgczycielem jest przedsigbiorca prowadzacy dziatalnosc¢
opodatkowang w formie karty podatkowej, konieczne jest przedstawienie decyzji o wysokosci podatku
za ubiegly rok podatkowy oraz zlozenie os$wiadczenia o wysokosci osiggnigtego przychodu,
poniesionych kosztéw i wysokosci osiagnigtego dochodu w poprzednim roku podatkowym.

W kazdym przypadku, gdy proponowanym porgczycielem jest osoba prowadzaca dziatalnosc
gospodarcza. niezaleznie od formy opodatkowania, konieczne jest przedstawienie nastgpujacych
dokumentéw: wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej
Rzeczpospolitej Polskiej wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sadowego, wydruk ze strony internetowej Glownego Urzedu Statystycznego informacji o nadaniu
numeru REGON, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w optacaniu podatkéw wazne 3
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miesigce od daty wystawienia, zaswiadezeniec z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na
ubezpieczenia wazne 1 miesigc od daty wystawienia.

3. Porgczenie przez osobg fizyczna wymaga zgody wspdtmatzonka poreczyciela, wyrazonej w formie
pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu w dniu zawarcia umowy z wnioskodawcg lub
zgody poswiadczonej notarialnic. Wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majatkowa, ktérej dokument
por¢ezyciel przedktada w dniu zawarcia umowy. W przypadku 0sdb rozwiedzionych badz w separacji
wymagane jest dostarczenie sentencji wyroku sadu, aktualnego odpisu aktu matzefstwa lub aktualnego
zaswiadezenia o stanic cywilnym, natomiast w przypadku wdowy/wdowca - aktu zgonu
wspotmatzonka, aktualnego odpisu aktu malzenstwa lub aktualnego zaswiadczenia o stanie cywilnym.
4. W przypadku zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawce refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy przez akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dluznika
wnioskodawca zobowiazany jest do zlozenia do wniosku o$wiadczenia majatkowego.

5. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu $rodkéw ponosi wnioskodawea.

6. W przypadku zastosowania takich form zabezpieczenia zwrotu jak poreczenie przez osobeg fizyczng
i weksel z porgczeniem wekslowym przez osobe fizyczna., poreczyciel przedklada oéwiadczenie
o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédla i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowiazaniach
finansowych z okresleniem wysokosci miesigeznej splaty zaduzenia, podajac jednoczesnie imig,
nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL. jezeli zostal nadany, oraz nazwe i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc.

7. Porgezyciel potwierdza wiasnorgcznym  podpisem, prawdziwosé  informaciji zawartych
w oswiadezeniu, o ktérym mowa w pkt.6, z zastrzezeniem pkt 8.

8. Do o$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt 6 poreczyciel przedstawia zaswiadczenie z wlasciwej
instytucji potwierdzajace dochody uzyskiwane ze stosunku pracy.

9. Niezaleznie od wyboru formy zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, wnioskodawca sktada do dyspozycji Urzedu weksel wlasny niezupetny
(in blanco) wraz z deklaracja wystawcy weksla wlasnego niezupehego (in blanco). W przypadku gdy
wnioskodawca prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w formie spétki osobowej lub jako osoba fizyczna
prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza i pozostaje w zwiazku matzenskim, wymagana jest zgoda
wspotmalzonka na udzielenie zabezpieczenia wekslowego, wyrazona w formie pisemnej w obecnosci
uprawnionego pracownika Urz¢du w dniu zawarcia umowy z wnioskodawea lub zgoda poswiadczona
notarialnie. Wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa, ktorej dokument wnioskodawca przedklada w
dniu zawarcia umowy. W przypadku osob rozwiedzionych badz w separacji wymagane jest
dostarczenie sentencji wyroku sadu. aktualnego odpisu aktu malzenstwa lub aktualnego zaswiadczenia
o stanie cywilnym, natomiast w przypadku wdowy/wdowca - aktu zgonu wspdtmatzonka, aktualnego
odpisu aktu matzenistwa lub aktualnego zaswiadczenia o stanie cywilnym.

VIII Postanowienia koncowe

1. Dochodzenie roszczen z tytutu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepiséw Kodeksu
postgpowania cywilnego.

2. W sprawach nieunormowanych niniejszym dokumentem maja zastosowanie przepisy:

a) Aktow normatywnych wykazanych w czgsci [ niniejszego dokumentu.

b) Kodeksu post¢gpowania cywilnego.

¢) Kodeksu cywilnego. 01T 20

3. Niniejsze kryteria obowigzujg od dnia ........ ..2019r. DYREKTORA
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