Fundusze . . Y
Europejskie Unia Europejska | "
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny o

»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (I11)” — projekt realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, O$ priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie
1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Plock, dnia .......cccccveennnee, 2018r.

/numer ewidencyjny wniosku z rejestru MUP/ — WYPEENIA MUP

/data wptywu wniosku do MUP/ — WYPELNIA MUP

Prezydent Miasta Plocka

za posrednictwem
Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 1265 i 1149)

UWAGA: Whniosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny i precyzyjny wpisujac wymagana tresé w kazdym punkcie
do tego celu wyznaczonym. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajda w Panstwa przypadku zastosowania, nalezy
wpisac ,,nie dotyczy” lub "----". Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé poprzez skreslenie i zaparafowanie.

DANE WNIOSKODAWCY: :

o ok~ w0 PE

10.

Imig 1 NazwisKo: ...ouieiii e PESEL: ...
Rodzaj i seria doKUMENtU tOZSAMOSCI: .. ..uvut sttt et ettt e e e e et e e e,
Adres dotychczasowego miejsca zamieszKania: ...........oovuiniiriiiiriie i
Adres do KOTESPONACIICI: +.uviutitt sttt et ettt e eeee e et et et et et et et et e e et et et e eteareaneanenreaneans

Nrtelefonu: ......coooiiiiiiii e EMAILL L. e

Miejscowos$¢, w ktorej zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie: ...............coooiiiiiiiiiiiiiiiiin..

Miejscowo$¢, w ktorej podejme zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza

po otrzymaniu  bonu  na  zasiedlenie: ... e,

Odlegtos¢ w kilometrach od dotychczasowego miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam
po otrzymaniu bonu na zasiedlenie ............ km.
Czas dojazdu w dwie strony srodkami transportu zbiorowego (podany w godzinach) ............ godz.

Przewidywany termin podjgcia zatrudnienia...............ooooiiiiiiiiiiiiiin.n,



Whnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie W KWOCI€ .....cccevvveiieeninennneeea.. (patrz str. 5) w zwigzku
z zamiarem podjecia przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania:

O zatrudnienia*

O innej pracy zarobkowej*

O dzialalnos$ci gospodarczej*

* PROSZE ZAZNACZYC WEASCIWE

Jednoczesénie zobowigzuje si¢ do udokumentowania w okresie do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu:
1. okresow pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy,
2. osiagania wynagrodzenia lub przychodu w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz podlegania ubezpieczeniom spoltecznym.

Prosze o przekazanie srodkdéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie na rachunek bankowy, ktorego jestem
wlascicielem/ wspoétwlascicielem™ /*niewtasciwe skreslic/

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks
karny — tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1600), tj.:

Art. 233. § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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oswiadczam, ze:

e zostatem/tam poinformowany/a o koniecznos$ci zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania Prezydenta w przypadku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1) ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

o zostalem/lam poinformowany/a o koniecznosci zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia wtasnej dzialalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Prezydenta w przypadku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 5
pkt 2) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /szczegétowe informacje na temat zwrotu kwoty bonu na
zasiedlenie w ,, Zasadach realizacji bonu na zasiedlenie” (str. 4-6),

e wyrazam zgodg, by moje dane osobowe byly przetwarzane wyltacznie w celu realizacji projektu ,,Aktywizacja osob
mlodych pozostajacych bez pracy w MieScie Plocku (111), w szczegbélnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dzialan informacyjno-
promocyjnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj 2014-2020 (PO WER 2014-2020),

e wyrazam zgode na fotografowanie oraz nicodptatne publikowanie mojego wizerunku w zwigzku z uczestnictwem
w projekcie ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w Miescie Plocku (Ill), wspotfinansowanym

ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;

e zobowigzuj¢ si¢ do udziatu w badaniach ankietowych zwiazanych z realizacja programu,

e jestem/nie jestem* objety karg zakazu dostepu do srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 2017 poz. 2077)

o poinformuje Miejski Urzad Pracy w Plocku o kazdej istotnej zmianie majacej wptyw na realizacj¢ bonu na zasiedlenie,
w tym zmiany danych osobowych i kontaktowych,

e jestem zarejestrowany w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku jako osoba bezrobotna od dnia ........................o.e r;
podczas rejestracji ztozytem/tam prawdziwe o§wiadczenia, ktore stanowily podstawe do wydania decyzji o uznaniu mnie
za osobg¢ bezrobotna,

e od dnia rejestracji do chwili zlozenia niniejszego wniosku zaszly/nie zaszly* okolicznos$ci skutkujace utrata przeze

e W zalgczeniu do niniejszego wniosku przedkladam/nie przedkladam™ os$wiadczenie przysztego pracodawcy
0 zamiarze zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej (zat. 1 do niniejszego wniosku).

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego
0 odpowiedzialnoSci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

*niewlasciwe skresli¢

/ podpis Wnioskodawcy/
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INFORMACJA O PROGRAMIE BONU NA ZASIEDLENIE
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspélfinansowanego ze
sSrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

UCZESTNIKAMI PROJEKTU s3 osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w Miejskim Urzedzie
Pracy w Plocku jako bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy lub w uzasadnionych przypadkach - | profilem
pomocy, ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (zzw. ,, Mlodziez NEET”, zgodnie z definicjq osoby z kategorii
NEET przyjetqg w PO WER 2014-2020), w tym osoby z niepelnosprawnosciami i osoby dlugotrwale bezrobotne (zgodnie z
definicjq przyjetq przez Komisje Europejskq).

Wsparcie dla oséb mlodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia bedzie udzielane zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce, tzn. w ciagu czterech miesi¢ecy osobom miodym
zostanie zapewniona wysokiej jakos$ci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

W przypadku projektow powiatowych urzgdow pracy okres czterech miesiecy, w ciagu ktérych nalezy udzieli¢
wsparcia osobom do 25 roku zycia, liczony jest od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a dla oséb powyzej 25 roku
zycia od dnia przystapienia do projektu.

Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020 osoba z kategorii NEET jest osoba mloda w wieku 15-29 lat, ktora na dzien
przystapienia do programu speknia lacznie trzy nastepujace warunki:

- nie pracuje (tj. jest osobg bezrobotng lub bierng zawodowo),

- nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztafceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny
lub nauki),

- nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy
dana osoba sig nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, weryfikacji podlegac bedzie udziat w
tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Przy kierowaniu os6b do programu pod uwage brane bedzie wyksztalcenie 0séb bezrobotnych. W grupach spetniajacych
warunki udzialu w programie przewaza¢ bgda osoby o niskich kwalifikacjach, tj. osoby posiadajace wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 wlgcznie (4. osoby z wyksztalceniem na poziomie podstawowym, gimnazjalnym
i ponadgimnazjalnym).

Realizacja projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 bedzie zgodna z zasadami
horyzontalnymi (na podst. dokumentu Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 z dn. 27.12.2017 r.
wydanego przez Ministerstwo Rozwoju):

e Rownosé szans i zapobieganie dyskryminacji
polegajgca na stosowaniu zasady eliminowania dyskryminacji, zapewnianiu dostgpnosci, zastosowaniu racjonalnych
usprawnien i poszanowaniu dla roznorodnosci i odmiennosci z powodu pici, wieku, niepelnosprawnosci, rasy lub
pochodzenia etnicznego, swiatopoglgdu lub religii.

e Rownosé szans plci
polegajqgca na zagwarantowaniu kobietom i mezczyznom przypisania rownych praw i obowiqzkow, a takze rownego
dostepu do zasobow (srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktorych mogliby korzystac.

ZASADY REALIZACJI BONU NA ZASIEDLENIE:

. Prezydent za posrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie

osobie do 30 roku zycia, ktéra posiada status bezrobotnego, z ustalonym Il profilem pomocy lub w uzasadnionych

przypadkach - | profilem pomocy (art. 33 ust. 2c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy), w zwiazku z podjgciem przez ww. poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spolecznyms;

b) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w
zwiazKku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzil dzialalnosé
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

WSZYSTKIE 3 WYMIENIONE WYZEJ PRZESEANKI MUSZA ZOSTAC SPEENIONE LACZNIE.
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2. Srodki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ nNa pokrycie kosztow zwiazanych z podj¢ciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Wartos$¢ pomocy finansowej udzielanej w roku 2018 przez MUP w Plocku dla jednej osoby bezrobotnej
w ramach bonu na zasiedlenie wynosi maksymalnie 8000,00 z1.

3. Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku rozpatrzy niniejszy wniosek nie p6zniej niz w terminie do 30 dni od daty
wplywu kompletnego wniosku. Wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie o decyzji Dyrektora MUP w Ptocku.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku MUP w Plocku ustala z wnioskodawca termin zawarcia umowy w
sprawie realizacji bonu na zasiedlenie. Bon na zasiedlenie zostanie wydany wnioskodawcy w dniu podpisania w/w
umowy.
UWAGA:

WNIOSKODAWCA MOZE OTRZYMAC BON NA ZASIEDLENIE POD WARUNKIEM POSIADANIA
STATUSU OSOBY BEZROBOTNEJ ORAZ SPEENIANIA WARUNKOW UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
W_ DNIU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE REALIZACJI BONU NA ZASIEDLENIE Z MIEJSKIM
URZEDEM PRACY W PLOCKU.

4. Pomoc finansowa przeznaczona na pokrycie kosztow zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149) w formie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30
roku zostanie wyptacona jednorazowo na wskazany przez wnioskodawce rachunek bankowy, nie pdzniej niz w terminie 2
dni od daty wydania bonu.

5. Osoba uprawniona, ktéra otrzymala bon na zasiedlenie, jest obowiazana do:

a) w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczenia do MUP w Plocku dokumentu
potwierdzajacego podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarczej i o$wiadczenie o
spetnieniu warunku, o ktorym mowa w pkt. 1 lit. b);

b) w terminie do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dzialalno$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalno$ci gospodarczej przedstawienia w MUP w Plocku o$wiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz oswiadczenia o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w pkt. 1 lit. b);

c) w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

6. Zwrot kwoty bonu na zasiedlenie nastgpuje:

a) w calosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Prezydenta — w przypadku niedotrzymania zobowigzan
okreslonych w pkt. 5 lit. a) i b) oraz innych zobowiazan wynikajacych z tresci umowy w sprawie realizacji bonu
na zasiedlenie zawartej z Miejskim Urzedem Pracy w Plocku,

b) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Prezydenta — w
przypadku niedotrzymania zobowigzan okreslonych w pkt. 5 lit. c).

7. Osoba uprawniona, ktora w ramach bonu na zasiedlenie podjela dzialalno$§¢ gospodarcza zobowiazana
jest do zlozenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dokumentu potwierdzajacego podjecie
dziatalnosci gospodarczej, oswiadczenia o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w pkt. 1 lit. b) wraz z:

= formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — stanowigcy zalacznik nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543) w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis,

= za$wiadczeniami lub o$wiadczeniami 0 pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity, Dz. U z 2018 r. poz.
362).

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie osobie, ktora podejmie dzialalno$é gospodarcza stanowia pomoc de
minimis. Oznacza to, ze posiadacz bonu na zasiedlenie podejmujacy dziatalno$¢ gospodarczg jest beneficjentem pomocy
de minimis i zobowigzany jest przedstawi¢ podmiotowi udzielajagcemu tej pomocy dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 7.
W przypadku niedostarczenia powyzszych dokumentéw zwrot srodkow nastgpuje w catosci w terminie 30 dni od dnia
dorg¢czenia wezwania Prezydenta.

Podmiot udzielajgcy pomocy, w tym przypadku Prezydent Miasta Plocka za posrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy
W Plocku, ma obowiazek wystawi¢ posiadaczowi bonu, ktoéry podjat dzialalno§¢ gospodarcza zaswiadczenie
potwierdzajace warto$¢ i charakter udzielonej pomocy.

8. Do spelnienia warunku, o ktorym mowa w pkt. 5 lit. ¢) zalicza sie okresy:
= zwolnienia lekarskiego,
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= urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,

= pobierania zasitku chorobowego/opiekunczego,

= pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego,

= odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

= stosunku sluzbowego w Stuzbie Celnej,

= usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ,
= urlopu wychowawczego,

= zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajacej,

o ile spelniony zostanie warunek, o ktorym mowa w pkt. 1 lit. a), b) i ¢).

. Do spehienia warunku, o ktorym mowa w pkt. 5 lit. ¢) nie zalicza si¢ okresow:

= usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,

= urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezplatnego udzielanego na czas odbywania stluzby przygotowawczej
do Narodowych Sit Rezerwowych,

= stosunku stuzbowego w Policji, stosunku stuzby wojskowej, stosunku stuzbowego funkcjonariuszy shuzby wigziennej,

= pelnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przygotowawczej,
kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i shuzby zastgpczej,

= odbywania stazu podyplomowego lekarza/lekarza dentysty,

= zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

= zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

= pehnienia stuzby mundurowej m.in. w Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Ochrony Panstwa,
Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego itp.

Zostatem/tam poinformowany/a, ze w przypadku podjecia dziatalnoéci gospodarczej i skorzystania z okre§lonej w art.
18a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 Systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz.
1778 z pozn. zm.) mozliwos$ci optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych warunkach, bedzie to
skutkowalo niemoznos$cia zaliczenia tego okresu do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych.

Zgodnie z art. 71 ust. 1 pkt. 2 lit. d) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149), aby okres prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub
wspolpracy mogt zostaé zaliczony do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych, podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy musi stanowi¢ kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z2018 r., poz. 1265 1149),

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity, Dz. U
z 2018 r. poz. 362).

Oswiadczam, Ze zapoznalem si¢ z warunkami organizacji programu oraz zasadami naboru
wnioskow zamieszczonymi na stronie urzedu — mupplock.praca.gov.pl.

/ data i czytelny podpis wnioskodawcy/
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Plock,dnia ............oooviiiiiiiini,

(PESEL)

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks karny - tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 1600), tj.:

Art. 233. § 1. Kto, skftadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8.

Oswiadczam, Ze na dzien ...........c.ce.. @

a) uczestniczylem(am)/nie uczestniczylem(am)* w szkoleniu finansowanym ze Srodkow publicznych
w okresie ostatnich 4 tygodni,

b) ucze si¢/ nie ucze si¢* w trybie dziennym,

¢) pracuje/nie pracuje*.

Powyzsza informacja jest niezbedna do ewentualnego zakwalifikowania do uczestnictwa w projektach w 2018
roku, wspdoHinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej i okre$lenia statusu uczestnika na rynku pracy
dla PO WER.

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego
0 odpowiedzialnoSci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

/ podpis osoby sktadajacej oswiadczenie - wnioskodawcy/

*Niepotrzebne skresli¢
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Plock,dnia ............covvviiiiiiinn

(PESEL)

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks
karny — tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1600), tj.:

Art. 233. § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Oswiadczam, Ze przed dniem rejestracji w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku nieprzerwanie od dnia

cerreenssenssessses poZostawalem/am bez pracy.

Powyzsza informacja jest niezbedna do ewentualnego zakwalifikowania do uczestnictwa w projektach w 2018
roku, wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej i okre§lenia statusu uczestnika na rynku pracy dla PO
WER.

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego
0 odpowiedzialnoSci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

/ podpis osoby skladajacej oswiadczenie - wnioskodawcy/
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ADNOTACJE MIEJSKIEGO URZEDU PRACY W PLOCKU:

1) OPINIA DORADCY ZAWODOWEGO :

Potwierdzam, iz wnioskodawcy zostal ustalony ........... profil pomocy.
Indywidualny Plan Dzialania ustalony w dniu ................c..cc.......... przewiduje/nie przewiduje* udzielenie
wnioskodawcy pomocy finansowej w ramach bonu na zasiedlenie.

*niewlasciwe skresli¢

/data i czytelny podpis doradcy zawodowego/

2)  OPINIA POSREDNIKA PRACY:

/data i czytelny podpis posrednika pracy/
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Decyzja Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku

O wyrazam zgode [ nie wyrazam zgody

na przyznanie wnioskodawcy bonu na zasiedlenie w wysokosci: .................... zL.

DODATKOWE UWAGI:

/data, podpis i piecze¢ Dyrektora MUP/
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