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Dr KRZYSZTOF BUCZKOWSKI
Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

Zyjemy w ciekawych czasach, ciekawych takze dla rynku pracy. Gospodarka globalna sta-
wia wcigz nowe wyzwania. Nowe technologie, konsumpcjonizm, zmiany klimatu czy wresz-
cie zmiany spoteczne (wieksza mobilno$¢) oraz dynamiczny rozwoj miast wymuszaja prze-
miany w tradycyjnych modelach biznesowych i tym samym modelach zatrudniania. Rynek
pracy zmienia sie bardzo dynamicznie, a przysztos¢ wielu przedsiebiorcéw bedzie zalezec
od umiejetnosci dostosowania sie do ksztattujacych sie nowych trendéw i zmian.

Oceniajac ogolnie dobra sytuacje na rynku pracy w drugim poétroczu 2018 roku nalezy
uwzgledni¢ rosnace ptace — w tym zapowiedz rzadu wzrostu od 1 stycznia 2019 roku ptacy
minimalnej do kwoty 2250 zt, czy niski, w miare stabilny poziom bezrobocia wynoszacy na
koniec lipca br. 5,9% w Polsce, 51% w wojewddztwie mazowieckim i 6,8% w Ptocku. Zauwa-
zalna jest poprawiajaca sie sytuacja pracownikow, ktérzy w niektérych zawodach (kierow-
ca, spawacz, fryzjer, kosmetyczka itd.) moga przebiera¢ w ofertach pracy, a to tym samym
oznacza pewne problemy dla coraz wiekszej liczby firm, ktére sygnalizuja problemy ze zna-
lezieniem odpowiednio wykwalifikowanej kadry. Pracodawcy podnosza, ze coraz trudniej
znalez¢ i zrekrutowac dobrych pracownikéw, a w dalszej kolejnosci utrzymac ich w firmie.

Narzedziem, ktére niewatpliwie moze pomdéc pracodawcom dotrze¢ do szerszego gro-
na oso6b zainteresowanych podjeciem nowej pracy s targi pracy corocznie organizowane
przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku przy udziale Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
Filia w Ptocku i Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku. Targi umozliwiaja zainteresowanym
stronom: pracodawcom i poszukujgcym pracy, bezposredni kontakt i szanse na wzajemne
poznanie swoich oczekiwan. W tym roku, analogicznie do roku ubiegtego odbeda sie one
pod nazwa Ptockie Targi Aktywnosci Zawodowej 2018. Wspomniane wydarzenie odbedzie sie
11 pazdziernika 2018 roku w godz. 10-14 na terenie Hali Widowiskowo-Sportowej Orlen Are-
na w Ptocku. Poza stoiskami pracodawcow, strefa promocji przedsiebiorczosci beda takze
punkty informujace o zasadach zatrudniania cudzoziemcow. Ptockim targom towarzyszy¢
bedzie niezwykle interesujacy panel konferencyjny poswiecony zagadnieniom ksztatcenia
przez cate zycie, jako warunku niezbednego do swiadomego planowania swojego rozwoju
zawodowego. Wyniki badan zaprezentuja naukowcy z Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodo-
wej w Ptocku, Politechniki Warszawskiej filia w Ptocku oraz Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtod-
kowica w Ptocku.

Zapraszam do czynnego uczestnictwa w targach i lektury biezacego numeru biuletynu.

Aktywizacja zawodowa



TEMAT NUMERU

Efektywnos$¢ programu przyznawania
jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej osobom
bezrobotnym przez Miejski Urzad Pracy
w Ptocku w latach 2008-2015

' DANUTA LEWANDOWSKA, KRZYSZTOF BUCZKOWSKI
Miejski Urzad Pracy w Ptocku

Miejski Urzad Pracy w Ptocku od poczatku swojego istnienia, czyli od roku 2008 wspiera
rozwoj przedsiebiorczosci poprzez przyznawanie osobom bezrobotnym jednorazowo srod-
kéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dla oséb bezrobotnych znajdujacych w sobie
cechy przedsiebiorczosci oraz zdeterminowanych w dazeniu do realizacji pomystu na wta-
sne przedsiewziecie gospodarcze, srodki Funduszu Pracy czy srodki Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego mogg by¢ sposobem na realizacje marzen o wtasnej firmie.

Mikro i mate przedsiebiorstwa to niezwykle szybko rozwijajacy sie sektor polskiej go-
spodarki, ktéry tworzy nowe miejsca pracy, przyczyniajac sie do dalszego jej rozwoju oraz
zmniejszenia bezrobocia. Stworzenie wtasnej firmy staje sie coraz atrakcyjniejsza forma
realizacji kariery zawodowej. Miejski Urzad Pracy w Ptocku obserwuje dynamiczny wzrost
zainteresowania 0s6b bezrobotnych pozyskaniem $rodkéw na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej. Dofinansowanie podjecia przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej jest
jednym z bardziej popularnych instrumentéw rynku pracy. tacznie od 1 stycznia 2008 roku
do dnia 31 grudnia 2017 roku dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzyma-
to 1706 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku. taczna
pula wydatkowanych na ten cel srodkéw to ponad 31,5 mln ztotych, co w przeliczeniu $red-
nio na 1 bezrobotnego wyniosto 8.544,31 zt.

Liczbe 0s6b, ktérym MUP w Ptocku udzielit wsparcia oraz jego wysokos¢ w poszczegél-
nych latach 2008-2017 przedstawia tabela nr 1.

Tabela 1. Wsparcie finansowe osob rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczqg w latach 2008-2017

Wyszczegdlnienie | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

llos¢ oséb

Z tego

61

61

139 70 78 64

kobiety 13 41 705
mezczyzni 17 171 212 9 89 76 108 77 83 59 1001

EIEUAVARFO N 1.813,9 | 5.152,5 | 6.645,1| 317,2 |3.102,3|3.195,5 |3.675,8| 2.895,1|2.879,7 | 1.959,5 31.636,6

Zrédto: opracowanie wtasne
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Przyznanie srodkéw to dopiero poczatek drogi by zosta¢ przedsiebiorca, ktéry bedzie
konkurowat na rynku z innymi przedsiebiorcami i uda mu sie przetrwa¢ kolejne lata. Nie-
stety w literaturze specjalistycznej oraz praktyce dziatalnosci urzedoéw pracy brak jest ta-
kich analiz i opracowan, dlatego Miejski Urzad Pracy w Ptocku wtasnym staraniem prze-
prowadzit ocene efektywnosci udzielonego wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Badanie obejmuje lata 2008-2015 i zostato opracowa-
ne w oparciu o informacje bedace w posiadaniu Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku oraz
na podstawie danych zawartych w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospo-
darczej.

Efektywnos¢ programu rozumiana jest jako kontynuowanie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej po okresie 12 miesiecy rownoznacznym z zakonczeniem okresu obligatoryj-
nego monitorowania dziatalnosci gospodarczej przez MUP w Ptocku. W badaniu uczest-
niczyty osoby, ktére uzyskaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w latach 2008-2015 i jednoczesnie dla ktérych uptynat okres 12 miesiecy prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej. Z grupy badawczej wytaczone zostaty osoby, z ktérymi MUP w Ptoc-
ku rozwiazat umowy dotyczace wsparcia (6 0sob), ktdre zrezygnowaty z realizacji umowy
(8 0s6b), osoby ktdre zmarty w trakcie realizacji umowy (1 osoba) oraz osoby, dla ktérych
nie uptynat okres dwunastu miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na dzien ba-
dania tj. 31122016 r. (5 0s6b). Ostatecznie badana grupa to 1.445 0séb, ktore otrzymaty
wsparcie urzedu pracy i podjety wtasna dziatalnos¢ gospodarcza. Badanie przeprowadzo-
no wedtug stanu na dzien 3112.2016 r. Dofinasowanie udzielane byto przez MUP w Ptocku
ze srodkéw Funduszu Pracy oraz ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Aktywizacja zawodowa

Foto: Freepik (freepik.com)
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Ponizszy wykres przedstawia status 1445 firm na rynku, wedtug stanu na 3112.2016 r,, po
uptywie wymaganego umowa o dofinansowanie okresu 12 miesiecy prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej.

Status firm na dzier 31.12.2016 .

Status podmiotu gospodarczego

Dziatalnos¢ zlikwidowana

Dziatalno$¢ zawieszona ﬂ ---

Dziatalno$¢ aktywna 418

Zrédto: opracowanie wtasne
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Liczba podmiotéw gospodarczych

Badanie pokazato, ze pomimo uptywu wymaganego 12 miesiecznego okresu prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej 28,9% beneficjentdéw z badanej grupy 1445 0sdb, tj. 418 0sab,
nadal prowadzi wtasne firmy.

Natomiast réznie rozktada sie, liczac w przedziatach rocznych, dtugos¢ dalszego prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej, powyzej wymaganego okresu 12 miesiecy. | tak na dzien
przeprowadzania badania:

105 os6b prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza przez okres do 1 roku;
49 0s6b przez okres w przedziale powyzej 1 roku do 2 lat;

39 0s0b przez okres w przedziale powyzej 2 lat do 3 lat;

32 osoby przez okres w przedziale powyzej 3 lat do 4 lat;

11 0s6b przez okres w przedziale powyzej 4 lat do 5 lat;

83 osoby przez okres w przedziale powyzej 5 lat do 6 lat;

55 0sob przez okres w przedziale powyzej 6 lat do 7 lat;

44 osoby przez okres w przedziale powyzej 7 lat do 8 lat.

Najwieksza grupe 105 0séb stanowig osoby, ktére prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza
przez kolejny okres do 1 roku. Jednakze na uwage zastuguje fakt, ze az 182 osoby prowa-
dzity dziatalnos¢ przez okres w przedziale powyzej 5 lat do 8 lat. W grupie tej znajduja sie
osoby, ktére uzyskaty dofinasowanie z MUP w Ptocku na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej w latach 2008-2010.

PRACA i ROZWOJ >



TEMAT NUMERU

Wsrod dziatalnosci gospodarczych prowadzonych przez osoby, ktérych podmioty gospo-
darcze (418) nadal funkcjonuja na dzief badania dominuja dwie dziedziny: profil ustugowy,
az 69,4% tj. 290 podmiotéw oraz profil handlowy to 26,6% tj. 111 podmiotéw. Najmniejsza
grupe tworza przedsiebiorstwa o charakterze produkcyjnym 4,0% (17 podmiotéw). Zatem
najbardziej ustabilizowaty sie na lokalnym rynku firmy oferujace ustugi remontowo-bu-
dowlane (56), ustugi ksiegowe, prawne, posrednictwo finansowe, ubezpieczeniowe i ob-
rot nieruchomosciami (34), ustugi kosmetyczno-fryzjerskie (30), handel pojazdami samo-
chodowymi (22), warsztaty mechaniki samochodowej (14) i ustugi transportowe w zakresie
przewozu 0s6b (taxi) i rzeczy (11).

Z badanej grupy 1445 0s6b - 6,3 % tj. 91 0s6b zawiesito prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej w roznym okresie po uptywie 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci. Ponadto na
uwage zastuguje rowniez fakt, ze tylko 14,3% 0s6b, ktére zawiesity wykonywanie dziatalno-
$ci gospodarczej dokonato rejestracji w MUP w Ptocku jako osoby bezrobotne. Pozostate
85,7 % 0s6b nie zasilito rejestru oséb bezrobotnych co moze oznacza¢, ze odnalezli swo-
je miejsce na rynku pracy.

Z kolei definitywnego zamkniecia dziatalnosci gospodarczej, po okresie obowiazkowego
prowadzenia dziatalnosci w zwigzku z przyznanym dofinansowaniem, dokonato 936 oséb,
co stanowi 64,7 % rozpoczynajacych dziatalnos$¢ gospodarcza z badanego okresu. Anali-
zujac dane mozna zauwazy¢ regute, ze odsetek nadal funkcjonujacych podmiotéw ma-
leje proporcjonalnie do okresu funkcjonowania firmy - im dtuzszy okres, tym mniej firm
dalej istnieje. | tak 22,7% beneficjentéw z roku 2008 (tj. 43 osoby) nadal prowadzi wtasne
firmy i odpowiednio 77,4% beneficjentéw z roku 2015 (tj. 103 osoby) dalej prowadzi dziatal-
nos¢ gospodarcza.

Najwiecej bo 556 osdb zamkneto swoje firmy w okresie od 1 do 12 miesiecy po wywia-
zaniu sie z warunkéw umowy o dofinansowanie. W grupie tej mozna wskaza¢ podgrupe
206 0séb, ktére zakonczyto prowadzenie dziatalnosci w pierwszym miesigcu bezposrednio
po zakonczeniu realizacji umowy. Kolejne 207 osdb zaprzestato prowadzenia dziatalnosci
w okresie powyzej 12 do 24 miesiecy oraz 148 oséb w okresie powyzej 24 do 60 miesiecy.
Najmniej liczng grupe stanowity osoby, ktére zakonczyty swoja przygode z przedsiebiorczo-
$cig w okresie powyzej 60 miesiecy do 91 miesiecy (25 0sob).

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze 37,5 % 0séb, ktére zakonczyty prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarczej nie powrdcito juz do ewidencji 0sdb bezrobotnych (351 0s6b), z kolei 585
0s6b figurowato w ewidencji oséb bezrobotnych w réoznym okresie po zakonczeniu dziatal-
nosci gospodarczej.

Nalezy ponadto zaznaczy¢, ze na dzien badania tj. 3112.2016 r, z 936 0s0b, ktore za-
konczyty prowadzenie dziatalnosci gospodarczej 789 0s6b (82,3%) nie figurowato w ewi-
dencji oséb bezrobotnych MUP w Ptocku. Na ten dzied w ewidencji figurowato zaledwie
15,7 % 0séb, ktére zakonczyty prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Mozna wysnu¢ wnio-
sek, ze prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej na tyle zmienito sytuacje tych oséb
na rynku pracy, ze pomimo zlikwidowania dziatalnosci gospodarczej znalazty swoje miejsce
w szeregach oséb aktywnych zawodowych.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznawane przez Miejski
Urzad Pracy w Ptocku to wazny instrument aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych. Jego
stosunkowo wysoka efektywnos¢ uzasadnia koniecznos¢ dalszego zaangazowania srodkéw
finansowych zaréwno z Funduszu Pracy jak i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Aktywizacja zawodowa



Ptockie Targi Aktywnosci Zawodowej
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EWA BRZOSKO
Miejski Urzad Pracy w Ptocku

1110.2018 r. w Hali Widowiskowo - Sportowej ORLEN ARENA odbeda sie kolejne Ptockie Tar-
gi Aktywnosci Zawodowej 2018. To coroczne wydarzenie dedykowane jest zaréwno osobom
bezrobotnym, jak i osobom aktywnym zawodowo poszukujacym nowej pracy, a takze pra-
codawcom. Targi sg niepowtarzalng szansg na znalezienie wymarzonej pracy, stazu, prak-
tyk oraz stwarzaja mozliwos$¢ zapoznania sie z aktualna oferta szkoleniowa i edukacyjna.
Stanowia réwniez doskonatg ptaszczyzne komunikacji, pozwalajaca na poznanie oczekiwan
i potrzeb zaréwno pracownikéw jak i pracodawcéw. Dla odwiedzajacych s okazja do za-
czerpniecia informacji na temat firmy u samego Zrédta oraz nawigzania pierwszego cenne-
go kontaktu z przysztym pracodawca. Z kolei dla firm Targi to szansa na pozyskanie pracow-
nikéw o poszukiwanych kwalifikacjach oraz stworzenia baz pod przyszte rekrutacje.

W zesztorocznych Targach, ktére odbyty sie 1210.2017 r, swojg oferte zaprezentowato
68 wystawcow o zroznicowanym profilu dziatalnosci m.in. handlowej, ustugowej, produk-
cyjnej, gastronomicznej, IT oraz stuzby mundurowe. Swoja pomoca stuzyli takze pracowni-
¢y instytucji zajmujacych sie posrednictwem pracy, szkoleniami, wspierajacy planowanie
kariery zawodowej. Ponadto w 2017 roku Targi zostaty wzbogacone o panel konferen-
cyjny poswiecony zagadnieniom motywacji do pracy i rozwojowi osobistemu, w ramach
ktérego poruszano tematyke stazy, przedsiebiorczosci, proaktywnosci i automotywacji
w pracy oraz putapek samoksztatcenia.

Tegoroczne Targi zapowiadaja sie rownie obiecujaco. Tym razem panel konferencyj-
ny zostanie poswigcony tematyce ksztatcenia przez cate zycie m.in.: planowaniu Sciezki
edukacyjnej, trzem wymiarom uczenia sie przez cate zycie czy inwestowaniu we wtasny
rozwoj poprzez szkolenia finansowane z Funduszu Pracy.

Serdecznie zapraszamy do aktywnego uczestnictwa!
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Wytrwatosé i determinacja
w codziennym zyciu, takze
zawodowym

4

EWA BRZOSKO
Miejski Urzad Pracy w Ptocku

Na poczatek przypowies¢ o dwdch wilkach ...

Pewnego dnia stary wédz indiariski rozmawiat ze swoim wnukiem'. W moim wnetrzu toczy
sie walka - powiedziat chtopcu - zaczeta sie, kiedy bytem w twoim wieku. To walka mie-
dzy dwoma wilkami. Jeden z nich jest staboscig - lenistwem w walce z nawykami, odwle-
kaniem waznych spraw, uleganiem lekom, poddawaniem swojego zycia biegowi spraw.
Drugi wilk jest sitg — wytrwatoscig i odwagg w dgzeniu do celu, determinacjg, by sie nie
poddawad, ciggtg pracg nad sobg. Ta sama walka bedzie sie toczyta w tobie — i w kazdym
innym cztowieku. Chtopiec zastanowit sie przez chwile, po czym zapytat dziadka: Ktdry wilk
wygra? Stary Indianin odpowiedziat: Ten, ktérego bedziesz karmit.

A Ty, ktérego wilka karmisz?

Zycie jest bardzo ztozonym procesem, a poczucie szczeécia jest zalezne od wielu roz-
nych czynnikéw. Wazne sa nasze wartosci, potrzeby, nasze charaktery i temperamenty, re-
lacje, ktére budujemy z innymi ludZzmi, codzienne obowiazki, drobne frustracje i powaz-
ne zmiany zyciowe. Podejmujemy sie petnienia wielu réznych rél, ktérych harmonijne
pogodzenie jest ogromnym wyzwaniem. Zmieniaja sie réwniez nasze priorytety, powstaje
nowa hierarchia wartosci, w ktérej to, co niegdy$ byto wazne, dzi$ przestaje mie¢ znacze-
nie. Wszystkie te czynniki tworza wiele réznorodnych konfiguracji, ktére moga spowodowag,
ze nagle przyjdzie moment, w ktérym zadamy sobie pytanie: Czy to jest Zycie jakiego pra-
gne? Czy zmierzam we wtasciwym Rierunku? Co jest moim powodem bycia na tym swiecie?

Czesto poddajemy sie biegowi spraw i trwamy w sytuacji, ktéra wcale nie przynosi nam
satysfakcji, a bezpieczna jest tylko z pozoru. Przywigzani do raz wybranego kierunku nie-
chetnie burzymy istniejacy stan rzeczy. A jesli juz odwazymy sie sprzeciwi¢, to bez trudu
wskazemy to, czego nie chcemy. Trudno nam natomiast okresli¢ czego chcemy w zamian.
Nie lubisz swojej pracy, bo nie daje Ci szansy rozwoju, bo uwazasz, ze zastugujesz na wie-
cej, bo chciatbys zarabiac wieksze pienigdze lub irytuje Cie fakt, ze nie mozesz wcigz zna-
lez¢ pracy...bo znajomosci, bo innym jest tatwiej, bo biednemu zawsze wiatr w oczy... A czego
konkretnie chcesz w zamian? Jaki jest Twdj ideat pracy, Twojego zycia? Jakie stosujesz wy-
mowki, by nie musie¢ wktadac¢ wysitku, by po niego siegnac? Co robisz, by Twoje zycie wy-
gladato tak, jak tego pragniesz? Co Cie powstrzymuje przed tym, zeby prowadzi¢ swoje wy-
marzone zycie? Poddajesz sie lenistwu czy walczysz? Ktérego wilka karmisz Ty?

1 https://www.focus.pl/artykul/dosc-odwlekania, autor Matgorzata Smoczynska
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Najtatwiej jest narzeka¢ lub porzuci¢ dotychczasowe zycie z powodu frustracji i rozza-
lenia. Wyrazem sity bedzie natomiast udzielenie sobie odpowiedzi na pytania: Czego chce
w zamian? Jakie mam cele? Jak chciatbym Zeby wygladato moje Zycie? A nastepnie wytrwa-
te i odwazne dazenie do tych celéw.

Jednak czy jest to takie proste? Co stoi nam na drodze do realizacji naszych celéw? Co
obniza nasza efektywnosc i wydajnos¢? Przeszkody sa przeréznez, od stomianego zapatu,
czyli rozpoczynania wielu dziatan na raz i réwnie szybkie rozpraszanie sie, przez perfek-
cjonizm, czyli stawianie sobie poprzeczki zbyt wysoko i odmawianie sobie prawa do popet-
niania btedow, lek przed jakimkolwiek ryzykiem i porazka, staba motywacje, zle okreslo-
ne cele, brak wiary w swoje mozliwosci i niska samoocene, ktére blokuja dziatania i spra-
wiaja, ze rezygnujemy juz na starcie, nie robigc nawet matego kroku, nasze wtasne mysli
czy po prostu brak odwagi.

Jak wiec radzi¢ sobie z tymi tzw. ,odwlekaczami”? Jak pielegnowa¢ w sobie wytrwa-
tosc¢ i determinacje?

Okresl swoja strefe wp{ywu3, czyli to, co mozesz zmieni¢. To nieprawda, ze wszystko
jest w naszych rekach i wszystko mozna miec¢. Podstawowym warunkiem skutecznosci jest
uswiadomienie sobie tego, na co mamy realny wptyw, co jest w petni uwarunkowane na-
szym dziataniem i mysleniem, na co mamy czesciowy wptyw, a co jest catkowicie poza na-
szym zasiegiem. Nie ma sensu traci¢ czasu i energii na rzeczy zupetnie od nas niezalezne.
Takie dziatanie nas spala, frustruje i odbiera motywacje.

. . ;104 P . .
Przeformutuj swoje mysli" - zamien to, czego nie chcesz, na to czego chcesz w zamian,
poniewaz najsilniejszym motywatorem dziatania jest wizja tego, co chcesz osiagnac.

Dbaj o precyzyjne okreslenie swoich celéw’ - im bardziej doktadne, tym wieksza szansa
ich realizacji. Stawiaj sobie cele realne, mierzalne, okreslone w czasie, pozytywne, ale tez
ekologiczne, czyli takie, ktore przyniosa korzysci zaréwno Tobie, jak i Twojemu otoczeniu,
a jednoczesnie nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Doktadnie zaplanuj droggG, czyli okresl krok po kroku mate dziatania, ktére przybliza
Cie do realizacji celu. Mamy tendencje do myslenia zerojedynkowego, tj. wszystko albo nic.
Zapominamy, ze kazda zmiana to proces, sktadajacy sie z poszczegdlnych etapéw. Wobec
tego rozbijaj duze cele na mniejsze, z ktérymi tatwiej sobie poradzisz i koniecznie nagra-
dzaj sie za kazdy, nawet najmniejszy sukces. W efekcie szybciej dostrzezesz swoje postepy,
a to z kolei wzmocni Twoja motywacje.

Oswoj swoje l(gki7 - lek przed porazka (boimy sig, ze nie sprawdzimy sie sami przed
soba), lek przed ocena (boimy sie krytyki ze strony innych ludzi), lek przed wyjéciem ze stre-
fy komfortu, strata, popetnieniem btedu, zmiana na niekorzys¢, lek przed odrzuceniem, wy-
$mianiem czy rozczarowaniem. Jak tego dokonac? Kazdy nasz lek sygnalizuje jakas nasza

2 Tamze.

3 D. Paradowska, J. Ptuciennik, Coaching w sytuacji kryzysu. Jak przekuc trudnos$¢ w dobre doswiadczenie?, Samo
Sedno Edgard, Warszawa 2017, s. 190-191.

4 Tamze, s. 194.

5 Tamze, s. 199-200.

6 https:/www.focus.pl/artykul/brak-motywacji-poznaj-7-wicze-ktre-pomog-ci-ruszy-z-miejsca-wiczenia, autor Agata
Gorska.

7 https://www.focus.pl/artykul/dosc-odwlekania, autor Matgorzata Smoczyrska.
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wazng potrzebe, o ktéra nalezy zadba¢. Troszczac sie o nasze potrzeby mozemy tak prze-
formutowac nasze cele i zadania, by je uwzgledni¢. Ponadto zmierzajac sie ze swoimi leka-
mi mozesz sprawdzi¢ czy rzeczywiscie istnieje realne zagrozenie oraz co mozesz straci¢, je-
sli zrezygnujesz z realizacji swojego celu — W razie porazki ryzykujesz rozczarowanie, ale nie
podejmujgc proby, skazujesz sie na kleske (Beverly Sills).

Podejmowanie sie realizacji nowych rzeczy z reguty wigze sie ze strachem. Odwaga na-
tomiast jest dziataniem pomimo jego odczuwania. Dlatego przystepuj od razu do dziata-
nia, zanim strach catkowicie Cie obezwtadni i docen siebie za odwageg.

Mysl zaréwno o korzysciach, jak i o przeszkodach9 - Richard Wiseman, brytyjski psy-
cholog, zaproponowat metode nazwang ,,dwéjmysleniem”, ktéra pomaga zachowac réw-
nowage miedzy emocjami a logika, a tym samym stanowi sekret utrzymania nieustajacej
motywacji do dziatania. Z jednej strony nalezy pobudzac swoje emocje poprzez marzenia,
wizualizacje celu i okreslanie swoich pragnien, z drugiej nalezy réwniez zadbac¢ o realne
spojrzenie na mozliwos¢ ich realizacji — a wiec mysl nie tylko o korzysciach, ale i o prze-
szkodach. Tym samym pamietaj, by opracowac strategie na wypadek niepowodzen. Zasta-
néw sie nad trudnosciami, ktérych mozesz doswiadczy¢ po drodze i przygotuj sie na nie'.

Ucz sie na bt(gdach11 - wyciagaj wnioski, zeby kolejny raz nie popetnic tego samego bte-
du, nie szukaj winnych i nie usprawiedliwiaj sie. Wez odpowiedzialnos¢ za to, na co miates$
wptyw i nie roztrzasaj tego w nieskoriczonos¢ — nie rozpamietuj przykrych chwil dtuzej niz
jest to potrzebne do wyciggniecia wnioskéw. Kazdy btad traktuj jako cenna informacje na
drodze do realizacji celu.

. e o . .« o 12 . . .
Kieruj sie intuicja =~ - dobrym sposobem na dokonanie wyboru i na sprawdzenie na
czym Ci tak naprawde zalezy jest rzucenie moneta. Juz moment spadania monety pozwo-
li Ci poczu¢ na czym bardziej Ci zalezy, a odczucie to wzmocni sie, gdy zobaczysz wynik lo-
sowania.

8 K. Rowinska, Buduj swoje zycie odpowiedzialnie i zuchwale, Wydawnictwo Ztote MySéli, Gliwice 2013, s. 58.

9 https://www.focus.pl/artykul/szkola-automotywacji, autor Dominika Winnikow.

10 https://www.focus.pl/artykul/skad-brac-sile-do-dzialania, autor: Dominika Lebda.

11 Tamze.

12 https://www.focus.pl/artykul/brak-motywacji-poznaj-7-wicze-ktre-pomog-ci-ruszy-z-miejsca-wiczenia, autor Agata
Gorska.
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Podchodz z dystansem do informacji, ktére styszysz od innych na temat swiata, sie-
bie czy swoich decyzji13. To Twoja decyzja, czy pozwolisz na to, by inni mieli wptyw na Two-
je dziatania. Wiele z tych komunikatéw budzi lek, podcina nam skrzydta — mozemy im ule-
ga¢, ale to wcale nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie, poniewaz
z konsekwencjami swoich decyzji zostajemy sami. Pamietaj — za kazdym razem, Riedy ktos
Ci mdwi, ze czegos nie da sie zrobic, pamietaj, ze mierzy on twdj cel swojg miarg. Najwyraz-
niej nie jest ona wysoka

R6b notatki'” - zapisuj co, kiedy, gdzie i w jakich doktadnie okolicznoéciach zamie-
rzasz zrobi¢, poniewaz udowodniono, ze spisane cele — szybciej zrealizujesz, a spisane war-
tosci - utatwig Ci podejmowanie dobrych decyzji. Ponadto codzienne pisanie czegokolwiek
oczyszcza umyst i pobudza kreatywnosc.

Stosuj pozytywny monolog wewm;trzny16 - zamien stowa musze oraz powinienem na
chce i wole oraz stosuj afirmacje, czyli mysli lub stowa, ktére czesto sobie powtarzasz. Te

pozytywne sprawig, ze zaczniesz szukac¢ drogi do ich realizacji, natomiast te negatywne,
czesto powtarzane mogg stac sie samospetniajaca sie przepowiednia.

Przyjrzyj sie przekonaniom, ktére w sobie nosisz, bo to one determinuja Twoje sa-
mopoczucie i zachowanie. Tak jak mawiat Henry Ford: Jesli myslisz, ze potrafisz, czy tez my-
slisz, ze nie potrafisz, w obu przypadkach masz racje. Jesli bezrefleksyjnie wierzysz w to, ze
nic nie jeste$ wart, to ciezko bedzie Ci osiagnac cos$ w zyciu, ale jesli widzisz w sobie poten-
cjat, to w Swiecie zewnetrznym zobaczysz wiecej mozliwosci dla siebie. Najlepszym wskaz-
nikiem' tego, czy warto trwa¢ w jakim$ przekonaniu jest jego uzytecznos¢ oraz to, czy
dzieki niemu czujesz sie tak, jak chciatbys sie czud. Jezeli dane przekonanie utrudnia lub
uniemozliwia zrobienie Ci czegos, co jest dla Ciebie korzystne, zgodne z Twoimi wartoscia-
mi, stuzace Twojemu rozwojowi powinienes powaznie zastanowi¢ sie nad tym, czy warto je
w sobie pielegnowac.

Pewnego dnia dziennikarz czasopisma naukowego zjawit sie na ganku Alberta Einste-
inai powiedzia{w: Mam do Pana tylko jedno pytanie, doktorze Einstein. Jest ono kRluczowe
i zadajemy je kazdemu naukowcowi. Brzmi ono: Jakie jest najwazniejsze pytanie, ktére
moze postawi¢ naukowiec? Naukowiec myslat przez kilkanascie minut, po czym odpart:
Mtody cztowieku, najwazniejszym pytaniem, kRtére kazdy z nas moze postawic jest to, czy
wszechswiat jest przyjaznym miejscem. Co Pan ma na mysli? - spytat dziennikarz. Jak to
moze by¢ najwazniejsze pytanie? Einstein odpowiedziat z powaga: Poniewaz odpowiedZ na
nie wptywa na to, co zrobimy ze swoim zyciem. Jesli wszechswiat jest przyjaznym miejscem,
spedzimy czas na budowaniu mostéw. Jesli nie, ludzie spedzg go na budowaniu murdw. De-
cyzja nalezy do nas.

Wiec pamietaj, niech Twoim celem bedzie budowanie mostow i stawanie sie coraz lep-
sz3 wersja samego siebie, a nie bycie doskonatym. Doskonato$¢ nie istnieje. Zawsze moz-
na by¢ lepszym.

13 https://www.focus.pl/artykul/skad-brac-sile-do-dzialania, autor: Dominika Lebda.

14 K. Rowinska, Buduj swoje zycie odpowiedzialnie i zuchwale, s. 175.

15 https://www.focus.pl/artykul/brak-motywacji-poznaj-7-wicze-ktre-pomog-ci-ruszy-z-miejsca-wiczenia autor, Agata
Gorska.

16 https://www.focus.pl/artykul/szkola-automotywacji, autor: Dominika Winnikow.

17 Tamze.

18 D. Paradowska, J. Ptuciennik, Coaching..., op. cit., s. 209.

19 M. Atkinson, R. T. Chois, Coaching krok po kroku, tom Il, Wydawnictwo New Dawn 2010, s. 68.
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Od marzen do sukcesu

P” > MALGORZATA ZIEMBICKA
Miejski Urzad Pracy w Ptocku

Jak wykorzysta¢ swoje marzenia i talent kierujac witasnym zyciem zawodowym,
by osiagnaé¢ w nim sukces? Jak zrealizowac cel zyciowy np. ,,mie¢ wymarzona pra-
ce”? Co motywuje nas do pracy z zaangazowaniem? Co wyzwala naszg kreatyw-
nos¢? Dzieki czemu jesteSmy w stanie osiqgna¢ satysfakcje zawodowaq, a nastep-
nie sukces zawodowy?

Jak wielu z nas zadaje sobie pytanie: Dlaczego w mojej pracy zawodowej robie

to, czego nie lubie i czego nie chce robi¢? Czy tacy ludzie maja szanse na osiagnie-
cie zadowolenia zawodowego?

Tak! Jesli pokochaja swojg prace! Jesli bedzie ona ich pasja, ale taka prawdziwa,
ktéra nie pozwoli im nigdy na uczucie wypalenia zawodowego, przy wykonywaniu
ktérej stracq wrecz poczucie czasu...

Czym jest pasja? Moze czyms, czego chcemy sie dopiero nauczy¢ i w tej dziedzinie
stac sie profesjonalistami? A moze czyms z przesztosci, do ktorej warto sie cofna¢? Przypo-
mniec¢ sobie to, o czym marzylismy jako dzieci, co kochalismy, co przynosito nam przyjem-
nos¢, tam odkry¢ swoja pasje i na niej zbudowac swoje zycie zawodowe?

Wiekszos¢ z nas uwaza, ze Swiat marzen to wyidealizowany $wiat dziecka, ktére jako nie-
doscigniony mistrz, jak nikt inny wierzy w ich realnosc. Jako dzieci wiedzielismy, co nas in-
teresuje, co chcemy robi¢ w zyciu i kim by¢ w przysztosci. Ten czas dziecinstwa byt czasem
beztroski, czasem, w ktérym jasno mielismy sprecyzowany cel na siebie - na nasze jakze
wtedy odlegte zycie zawodowe. Zylismy w $wiecie, ktéry byt dla nas tak wazny, jak powie-
trze do oddychania. Dzieki marzeniom moglismy znalez¢ sie w miejscu, w ktorym wszyst-
ko byto mozliwe i gdzie moglismy realizowac to, co byto trudne do osiagniecia dla doro-
stych w ich zyciu realnym.

Nagle nasz $wiat marzen zderzyt sie z rzeczywistoscia, zatart sie... przestaliSmy marzy¢
o tym, kim chcielismy kiedys by¢... WeszlisSmy w doroste zycie, w ktérym nie byto miejsca na
marzenia, a jedynie na rozsadek. Nie byto miejsca na to, dzieki czemu kiedys nasze zycie
po prostu miato sens. Jednak, czy tak naprawde nie byto i nie ma na to miejsca? A moze nie
mielismy i nie mamy odwagi marzy¢? Przeciez nadal mozemy realizowa¢ nasze marzenia,
niezaleznie od czasu, w ktérym jestesmy, bo nikt nam ich nie zabrat! Moze nie mamy celu
ani motywu, ktéry pozwolitby nam na zamiane marzen w dziatanie? Raczej zapomnielismy,
ze kazdy z nas z osobna ma w sobie co$ wyjatkowego, cos tylko takiego naszego - talent
czyli mocne strony gwarantujgce, ze pewne rzeczy sprawiajg Ci wyjgtkowgq frajde i przycho-
dzg nadzwyczaj lekko, dzieki czemu nie musisz sie nadmiernie wysilac, aby osiggngc po-
nadprzecietny Wynil?1.

1 J.Malinowska-Parzydto: Jestes markq. Jak odnies¢ sukces i pozostac sobq. Gliwice: Wydawnictwo One Pres, HELION
2015 5. 139.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: M. Gableta (red): Potencjat pracy w przedsiebiorstwie
- ksztattowanie i wykorzystanie. Wroctaw: AE im. Oskara Langego 1998 s. 100; A. Gick, M. Tarczynska:

Motywowanie pracownikéw. Warszawa: PWE 1999 s. 36.

W kazdym z nas jestesSmy w stanie znalez¢ jakas$ ceche, jakas umiejetnosé, ktdéra przy
odpowiednim naktadzie pracy moze stac sie ponadprzecietna. Jednak to od nas zalezy czy
danga predyspozycje odpowiednio wykorzystamy i czy bedziemy chcieli ja rozwijac. Jesli tak,
to w jakim stopniu, a przede wszystkim w jakim celu?

Sprecyzujmy wiec cel, ale w pozytywny sposéb! Wéwczas doskonale bedziemy wiedzie-
li czego chcemy, a czego nie. Wytyczajac cel bedziemy mogli go kontrolowac¢ bowiem jego
osiagniecie bedzie zalezato od naszych dziatan. Oczywiscie musimy byc¢ realistami i miec
Swiadomos¢ tego, ze stawianie sobie celéw nierealnych do osiggniecia moze spowodowac
w nas tylko frustracje. Okreslmy wiec doktadng date jego realizacji, zwizualizujmy go, czyli
wyobraZzmy sobie szczegdtowo dzien, w ktdérym zostanie on osiagniety. Wtedy go zobaczy-
my, dowiemy sig, co ustyszeliSmy i co poczulismy. A gdy uswiadomimy sobie jeszcze war-
tosci i priorytety, ktérym hotdujemy beda one dodatkowa sitg napedowa naszego dziata-
nia, czyli naszej motywacjiz.

Kierujac sie motywacja wewnetrzng, czyli wiara w to, ze podejmujac konkretne dziata-
nia, osiagniemy swoéj upragniony cel, musimy nauczy¢ sie tego, co najwazniejsze, a przede
wszystkim tego co najtrudniejsze — wytrwatosci wynikajacej z dbania o wartosci oraz zaspo-
kajanie istotnych potrzebg.

Rysunek 1. Piramida potrzeb Maslowa

RODZAJ POTRZEB CZYNNIKI
ORGANIZACYJNE

V.
POTRZEBY
SAMOREALIZACJI

Zaspokojenie osobistych
ambicji, potrzeba wykorzystania
witasnego potencjatu w procesie ciggtego
doskonalenia i rozwoju; potencjat jednostki
rosnie, a stawiane cele sa coraz ambitniejsze.

Porywajaca praca, awans w organizacji,
osiggniecia w pracy, twérczosé

Potrzeba szacunku (godnosci) w miejscu pracy,
uznanie w grupie wspotpracownikow.

IV. POTRZEBY UZNANIA <

(zawodowe), solidarne grupy

Potrzeba przyjazni, uczu¢ ze strony oséb zaréwno w rodzinie, jak i poza nig pracownicze

ll. POTRZEBY SPOLECZNE <Przyjazne stosunki w pracy

Il. POTRZEBY BEZPIECZENSTWA

Potrzeba stabilnoéci, ochrony, porzadku, sprawiedliwosci, eliminacja zagrozen. pewnos¢ pracy
\
I. POTRZEBY FIZJOLOGICZNE Centralne ogrzewanie, warunki
Podstawowe potrzeby przetrwania, pozywienia, wody, tlenu, snu itd. pracy, ptaca podstawowa
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2 A. Sniegocka: Coaching kariery. Jak w koncu zdoby¢ dobrq prace i zaczqé dobrze zarabiaé. Gliwice: Ztote Mysli 2012
s. 47-49.
3 A.Kozak, A. Sowinska-Wrobel: Sita lidera. Jak efektywnie zarzqdza¢. Doswiadczenia z polskiego rynku. Warszawa:

PWN 2016 s. 63-64.
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Cztowiek samorealizujgcy sie jest cztowiekiem wewnetrznie wolnym, nie ulegaja-
cym zewnetrznym wptywom srodowiska, jest otwarty na wtasne doswiadczenia, kieruje sie
wtasnym zyciem, podejmuje wtasne decyzje i dokonuje wtasnych wyboréw, za ktore bierze
w petni odpowiedzialnos¢. To cztowiek, ktéry poza soba, akceptuje innych, jest swiadomy
wtasnych pragnien, zna swoje mocne i stabe strony, wynikajace czesto z jego talentu. Jego
system wartosci jest zgodny z jego przekonaniami. To cztowiek aktywny, ambitny, chetny do
wspotpracy z innymi, a wiec otwarty. To cztowiek autentyczny — prawdziwy i wiarygodny4.

Patrzac na taki opis cztowieka samorealizujacego sie mozna dojs¢ do przekonania, ze
to ideat osobowosciowy, ktéremu poszczescito sie w zyciu zawodowym, ktéry jest jednym
z nielicznych i ktéry na pewno nie jest rowny przecietnemu cztowiekowi, szczegélnie w kwe-
stii zaangazowania w wykonywana prace, ktore odblokuje nasza kreatywnos¢.

Czlowiek kreatywny to po prostu cztowiek pomystowy, ktéry tym co robi i tym co
tworzy, czyni swiat lepszym i piekniejszym dla nas wszystkich.

Kazdy z nas ma w sobie odpowiedni potencjat do tego, by by¢ wtasnie takim. Nie po-
trzebne s3 do tego zadne uprawnienia, zadne tytuty zawodowe. Miejsce w hierarchii zawo-
dowej tym bardziej nie ma tu najmniejszego znaczenia. Najwazniejszy jest cztowiek: jego
zdolnosci i wartosci, jakie wyznaje, a przede wszystkim sposéb, w jaki pracuje. | nawet jak
pojawi sie lek przed negatywna oceng jego wytworu przez innych, lek, ktéry na chwile zaha-
muje jego kreatywnos$¢, nie nalezy sie poddawacd. Nalezy by¢ wytrwatym w dazeniu do celu
i Smiato is¢ do przodu. Bo kluczem do sukcesu jest znalezienie wtasciwego punktu i pozo-
stanie w nim bez objawdw panikis.

4 P.G. Zimbargo, R. J. Gerrig: Psychologia i zycie. Warszawa: PWN 2012 s. 474.
5 E. Catmull: Kreatywnos¢ S.A. Droga do prawdziwej inspiracji. MT Biznes 2017 s. 6., s. 61, 5. 161.
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A jesli nasz pomyst spodoba sie innym, ktérzy go zaakceptuja i wykorzystaja pojawi sie
niegasnace uczucie zadowolenia, ze to, co robimy, dzieki naszym umiejetnosciom ma cel
i sens, a przede wszystkim stuzy innym.

0d czego zalezy satysfakcja z pracy? Oczywiscie od mozliwosci realizacji naszych po-
trzeb, celéw, wartosci i przekonan.

Zatem czy mozna czu¢ satysfakcje z pracy, ktérej nie lubimy, z pracy, ktérej nie chcemy
wykonywac, z pracy, z ktéra nie jestesmy emocjonalnie zwigzani i ktéra nie jest nasza pa-
sja? Oczywiscie, ze nie.

. . . . . ,6 P . . . .
Pasja to wielkie zamitowanie do czegos$ . Pasja jest czesto uzywana do opisywania sil-
nych emocji, utozsamianych niekiedy z zauroczeniem, czy nawet obsesja na jakims punk-
cie.

Z jednej strony cztowiek pasjonujacy sie czyms, rzeczywiscie oddany jest swojej pasji
bez ograniczen. Stad moze przekonanie, ze ilo$¢ czasu poswiecona na realizacje pasji gra-
niczy z zauroczeniem, czy wrecz obsesja i ,,przystania” mu reszte Swiata. Czgsto zastana-
wiamy sie, czy pomyst oparty na naszej pasji, ktéry wpadt nam wtasnie do gtowy jest wta-
Sciwy. Dlatego wielokrotnie nasze pomysty nie wychodza na $wiatto dzienne z uwagi na to,
ze boimy sie odrzucenia, czy wrecz osmieszenia przed innymi z géry zaktadajac, ze nie ma
on szans na powodzenie...

Cztowiek majacy pasje ma co$ niezwykle waznego - drogowskaz, ktéry wyznacza mu cel
jego zyciowej podrozy, ma klucz, ktéry na koncu tej drogi otworzy mu drzwi do kariery za-
wodowej.

Czy, aby odnies¢ sukces zawodowy, trzeba ciezko pracowac? Jedni uwazaja, ze tak, dru-
dzy twierdza, ze czynnikami decydujacymi o sukcesie jest zdolnos¢ i inteligencja, jeszcze
inni poktady widza w nauce7, a niektdrzy w szczesliwych okoliczno$ciach/szczesciu.

6 https:/sjp.pwn.pl/szukaj/pasja.html
7  W. Wojtowicz: Sukces a praca. Gliwice: Ztote Mysli 2009 s. 18.
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Jak wielu z nas ciezko pracuje i nic z tego nie ma, ani satysfakcji zawodowej, ani gwa-
rancji finansowej? Nie ma znaczenia fakt, ze jestesmy inteligentni i zdolni skoro nadal nie
odnieslismy sukcesu. Wyksztatcenie? Nie, nie w dzisiejszych czasach... to zaden wyznacz-
nik sukcesu...

Sukces zalezy od jednego czynnika — od naszej decyzji, ktéra wynika z jakosci naszego
mys’lenias.

Nasze zycie zalezy od dziatania, dziatanie od myslenia, a myslenie od uzyskanych infor-
macji z Zyciag.

Informacje sa pozytywne, czyli takie, ktére méwia o tym, co chcemy, by w naszym zy-
ciu sie dziato i negatywne, czyli takie, ktére mowia, jakich rzeczy nie chcielibysmy doswiad-
czyc’1°.

Niestety kazdy z nas ma tendencje do przeksztatcania pozytywnych informacji

W negatywne...

Jak to zmieni¢?

Wbudowac filtr!

Co jest tym filtrem?

Witasnie marzenia sq filtrem informacji i najwiekszq tajemnicq sukcesu na swiecie
(...)Twoje marzenia, to pasja i cel. Cztowiek majqcy pasje nie ma czasu myslec ne-

gatywnie. Koncentruje sie na tym, co kocha. Tylko ludzie bez marzen myslq o bru-
dach tego s'wiata“.

Rysunek 2. Diagram tajemnicy sukcesu

MYSLENIE

INFORMACJE

Zrédto: W. Wojtowicz: Sukces a praca. Gliwice: Ztote My$li 2009 s. 25.

8 Tamze.

9 Tamzes.19.

10 Tamze.

11 Tamze s. 24-25.
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Aby sprébowac zmienic¢ swoje zycie, moze nalezy zmieni¢ kierunek i dla odmiany zacza¢
nie od dziatania, a od marzenia...

Psychologowie czesto podkreslaja, ze najwieksza sita jaka posiada ludzki umyst jest sita
marzen, dzieki ktérej mozemy osiagnac wszystko to, czego chcemy. Wystarczy podjac tylko
wtasciwg decyzje! Zdecydowac sie, ze bedziemy pracowac robigc to, co kochamy. Ale naj-
pierw musimy uwierzy¢ w siebie, w swoje mozliwosci, ,,zajrze¢” w swoje wnetrze, poszukac
w sobie tych predyspozycji, czyli umiejetnosci — talentéw, ktére bedziemy mogli wykorzy-
sta¢. Nastepnie postawic sobie cel spojny z naszymi wartosciami, cel, ktéry bedzie praw-
dziwie tylko naszym celem. Wéwczas bedziemy mie¢ motywacje do dziatania, oddamy sie
pracy bez ograniczen i bedziemy w nig zaangazowani. Dzieki temu odblokujemy nasza kre-
atywnosc.

Jesli do tego dotaczymy nasza pasje, dzieki ktorej bedac aktywnym zawodowo poczuje-
my satysfakcje, z pewnoscig osiggniemy sukces zawodowy.

A gdy czasem, pojawia sie trudnosci, przeszkody i chwile zwatpienia nigdy nie nalezy
poddawac sie bo (...) zycie ma sens tylko wtedy, gdy robimy to, co kochamy (Melissa Drav)
bowiem (...) Zycie jest zbyt krétkie, by marnowac¢ je na zajecia, za ktérymi sie nie prze-
pada (Melissa Hill). Trzeba mie¢ pasje, by nie zwariowa¢ w tym szalonym $wiecie. Nawet
z pozoru najdziwaczniejsza, najskromniejsza pasja jest czyms bardzo, ale to bardzo cen-
nym (Stephen King) bo Z pasja lepiej sie zyje (..)(Ewa Podsiadty - Natc). A Kiedy pasja
staje sigztwoja praca, wtedy zycie ma sens. Inaczej wegetujesz z dnia na dzien (Tatiana
Jachyra)“.

Twoja pasja czeka, az dogoni ja odwaga - Isabella Lafleche,

Pasja, pasja, trzeba mie¢ pasje! ... przetrwa ten, kto stworzyt swéj $wiat (Artur Domo-
stawski)"
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12 https:/pancytat.pl/odnalezc-swoja-pasje-pasja-biznes-poradnik/
13 Tamze,

14 Tamze.
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Edukacja zagraniczna na topie

P” > OLGA POMORSKA

Elab Education Laboratory Sp. z 0.0. Sp.k.

Wedtug danych Elab Education Laboratory rok do roku na uczelnie zagraniczne
aplikuje coraz wiecej Polakéw. Wyjezdzamy juz nie tylko na studia, ale coraz cze-

$ciej do liceum lub z mysla o MBA czy specjalistycznych kursach zawodowych.

Polskie uniwersytety zajmuja odlegte miejsca na Liscie Szanghajskiej. Zagraniczne stu-
dia niewatpliwie podnosza wartos¢ kandydata na rynku pracy. To jednak, co przede wszyst-
kim przyciaga chetnych za granice, to praktyczny wymiar edukacji, bogate zaplecze pomo-
cy naukowych oraz che¢ poznania kawatka swiata. Wreszcie, wielu przysztosciowych czy ni-
szowych specjalizacji na polskich uczelniach po prostu nie znajdziemy.

Jeszcze 10 lat temu pokutowato przekonanie, ze studia zagraniczne zarezerwowane
sa dla nielicznych. Przede wszystkim bogatych. Obecnie sytuacja diametralnie sie zmie-
nita. Kontynuacja edukacji za granica dla wielu jest wytacznie kwestia czasu i checi.
- Oczywiscie, wcigz przychodzg do nas dzieci celebrytéw i politykéw, ale ogromna wiek-
sz0s¢ nie ma takiego ,zaplecza” rodzinnego czy finansowego. W Elabie rok do roku ob-
serwujemy imponujgcy wzrost liczby zainteresowanych wyjazdem. W 2018 ztozylismy 105%
wiecej aplikacji niz w 2017. Poszerza sie tez granica wieku. Z jednej strony rodzice smie-
lej wysytajg za granice juz licealistow. Z drugiej strony odwiedza Elab coraz wiecej pracu-
jacych, aby skonsultowa¢ mozliwosci edukacji dorostych — kursy specjalistyczne i studia
typu MBA. Potwierdza sie nasza teza, ze ,nigdy nie jest za pézno na Harvard”. Ciekawost-
kq jest, Ze czesciej i chetniej — przynajmniej statystycznie - ruszajg na podbdj swiata pa-
nie. — méwi Przemystaw Jeziorowski z Elab Education Laboratory, instytucji pomagajacej
w planowaniu edukacji i kariery.

Motywacji do podjecia studiéw zagranicznych jest tyle, ilu jest chetnych. Dla czesci
jest to che¢ poznania kawatka $wiata. Studentki politechnik i innych kierunkdéw Scistych
wybieraja czasem doktorat w UK bo twierdzg, ze tam kobieta sprawniej zrobi kariere uni-
wersytecka w tych dziedzinach. Wigkszo$¢ oséb podchodzi bardzo swiadomie i pragma-
tycznie do swoich wyboréw. Mtodzi Polacy sg ambitni. Wielu chce odebra¢ edukacje na
wysokim Swiatowym poziomie, a przede wszystkim nie chce ogranicza¢ sie do realiow jed-
nego kraju. Chca nabrac szerokiej perspektywy. Za granice przyciaga ich tez bogate zaple-
cze pomocy naukowych, wyzsze fundusze na badania, a przede wszystkim praktyczny spo-
sob organizacji zaje¢ oraz Sciste powigzanie uczelni z biznesem. To, ze mozna ,wpas¢” na
wyktad otwarty kadry kierowniczej Google czy JP Morgan, a w ramach pracy dyplomowej za-
tozy¢ pod okiem specjalistow realny biznes i to w miedzykulturowym zespole. Takie ,oby-
cie” to kapitat na cate zycie.

Dobrze spojrze¢ na studia jak na pierwsza prace. Przyktadowo w centrach finansowych

takich jak Londyn tatwiej o staz w prestizowych instytucjach finansowych w trakcie stu-
diow lub tuz po. Po nim $ciezka kariery stoi otworem praktycznie wszedzie. Dla przysztych
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finansistow czy inwestoréw kariera rozpoczyna sie na dobrze dobranej uczelni. Zagranicz-
ne studia podnosza wartos¢ kazdego kandydata na rynku pracy, niezaleznie od kierunku,
bo swiadcza o odwadze i elastycznosci. Wielu przysztosciowych czy niszowych specjalizacji
na polskich uczelniach tez po prostu nie znajdziemy. O zagranicy powinni pomyslec z tego
powodu miedzy innymi ,kreatywni” zainteresowani moda, produkcja video czy nowymi me-
diami, mitosnicy egzotycznych kultur i jezykéw obcych czy ci, ktérzy widza siebie w roli np.
organizatoréw ekstremalnych wypraw.

Kandydatow aplikujacych na studia zagraniczne czekaja trzy gtowne wyzwania. Po pierw-
sze musza dokonac¢ trafnego wyboru z ogromu dostepnych opcji. Czesto nie wiedzg jaki-
mi kryteriami sie kierowac. Po drugie nie moga ,zaciac sie” na formalnosciach, a w kazdym
kraju, a nawet uczelni, rekrutacja wyglada inaczej. Po trzecie, chetni na te najlepsze uniwer-
sytety swiata, takie jak Harvard czy Cambridge, powinni zabra¢ sie za systematyczny, wielo-
etapowy proces przygotowan z 2-3 letnim wyprzedzeniem i wiedzie¢ doktadnie, jakie deta-
le aplikacji zadecyduja o sukcesie. Tam sam talent nie wystarczy, aplikacja jest sztuka sama
w sobie. A czasem warto wyjs¢ poza utarte myslenie i wybra¢ np. niekonwencjonalny, naj-
nowoczesniejszy na $wiecie i wcigz mato w Polsce znany uniwersytet taki jak Minerwa lub
najbardziej elitarny kurs ekonomiczny, HEC Paris na Masters in Financial Analysis, na ktory
nalezy udac sie wcale nie do USA czy Londynu, a wtasnie do stolicy Francji. Bo wtasnie on
jest ,wylegarnig” prawdziwych talentoéw inwestorskich.

Od czego wiec zacza¢? - Mozna rozpoczgc¢ Zzmudny research samemu lub skorzystac
z pomocy zespotu doradcéw edukacyjnych, mentoréw i absolwentdw, takich jak my. W Ela-
bie chetnym badamy najpierw indywidualne predyspozycje i opracowujemy caty szyty na
miare ,,projekt” edukacyjny. Dobieramy optymalne uczelnie i organizujemy proces rekru-
tacyjny, a finalnie pomagamy w aklimatyzacji na miejscu oraz pozyskaniu finansowania
na studia. W zaleznosci od potrzeb i zakresu, dla wielu taka nasza pomoc jest bezptatna,
ale mamy tez programy premium. Kandydaci zajmujq sie naukq i eksploracjg mozliwosci,
a my dbamy o reszte. Wiekszos¢ ,dzieci Elabu” trzyma pdéZniej z nami przez lata. Warto zro-
bi¢ pierwszy krok i odwiedzi¢ coroczny Festiwal Edukacji Miedzynarodowej i Planowania
Kariery. V edycja odbedzie sig juz 29 wrzesnia w Warszawie. Zarejestrowa¢ mozna sie bez-
ptatnie na eef.edu.pl. Po rejestracji nawet jesli nie uda ci sie dotrze¢ do Warszawy, otrzy-
masz dostep do wszystkich wyktaddw i prelekcji festiwalowych online. Elab Education Fe-
stival to taka pigutka mozliwosci i okazja do spotkania z tymi, ktérzy zdecydowali sie na
wyjazd i chetnie podzielg sie praktycznymi wskazéwkami - podsumowuje ekspert Elabu.
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Wybrane cechy rynku pracy
subregionu ptockiego w opinii
jego mieszkancow

P> dr ANDRZE) JAGODZINSKI, dr AGNIESZKA KRZETOWSKA
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ptocku

Wprowadzenie - zatozenia metodologiczne

W IV kwartale 2010 roku na terenie powiatéw: ptockiego, sierpeckiego i gostyninskiego,
stanowigcego operat losowania, przeprowadzono badanie statystyczne pn.: Wykorzysta-
nie kapitatu spotecznego w procesie poszukiwania pracy. Badanie przeprowadzono me-
toda ankietowa. W badaniu wzieto udziat 267 przypadkowo wybranych oséb w wieku pro-
dukcyjnym, stanowiacych reprezentatywna probe z populacji generalnej (reprezentatywna
oznacza probe posiadajaca strukture zblizong do struktury populacji generalnej, o odpo-
wiedniej (wystarczajacej wymagalnej) liczebnosci oraz dobrana w sposéb losowy). Autorzy
badania sformutowali nastepujace problemy badawcze:

Aktywizacja zawodowa

foto: Freepik (freepik.com)

5



1.1.

Nr 4/2018

1. Jakie bariery wejscia na rynek pracy postrzegaja kobiety subregionu ptockiego?

2. Jakie sg perspektywy i zagrozenia na rynku pracy subregionu ptockiego w opinii
0s6b z wyzszym wyksztatceniem?

3. Jakie sa szanse i zagrozenia w aktywnosci zawodowej ludzi mtodych w subregionie
ptockim?

Autorzy inspirowani teoria kapitatu spotecznego szukali wiec odpowiedzi m.in. na na-
stepujace pytania:

1. Jakim osobom jest tatwiej, a jakim trudniej znalez¢ prace?
2. Jakiego rodzaju prace jest tatwiej znalez¢, a jakiego trudniej?
3. Czy protekcja przy zatatwianiu pracy jest popularnym zjawiskiem?

Zgodnie z przyjetymi problemami badawczymi, do analizy wybrano kwestionariusze an-
kiet wypetnione przez kobiety (tj. 63% catej badanej populacji), nastepnie przez osoby po-
siadajgce wyzsze wyksztatcenie (tj. 51 ogdtu respondentéw) oraz osoby mtode do 25 roku
zycia (tj. 55% ankietowanych).

Analiza wynikéw badan

Bariery wejscia na rynek pracy postrzegane przez kobiety subregionu
ptockiego

Badane kobiety scharakteryzowaty rynek pracy subregionu ptockiego w sposob nastepujqcy1:

1. Najwigksza szanse na znalezienie pracy maja osoby, ktdre tacza doswiadczenie
zawodowe z dobrym wyksztatceniem.

2. Mozna wiec przyja¢, ze ukonczenie dobrej szkoty z wysoka $rednig ocen na dyplomie
jest waznym, ale nie wystarczajacym czynnikiem atrakcyjnosci potencjalnego pra-
cownika.

3. Ludzie mtodzi powinni zdobywa¢ wiec doswiadczenie zawodowe jeszcze w trakcie
nauki i studiow.

4. Najtrudniej jest znalez¢ prace — konsekwentnie do wczesniejszych danych — osobom
bez doswiadczenia zawodowego, natomiast mniej ,barier wejscia na rynek pracy”
maja osoby wyksztatcone.

5. Roéwniez pte¢ zdaniem respondentéw nie ma, az tak duzego znaczenia w procesie
poszukiwania pracy. Tylko 9% badanych stwierdzito, ze kobietom jest trudniej zna-
lez¢ prace niz mezczyznom.

6. Wedtug badanych, najtatwiej jest znalez¢ prace ,nisko ptatna” oraz prace ,na czar-
no”, co dla os6b mtodych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze moze dziata¢ demoty-
wujaco, jezeli chodzi o zarzadzanie wtasna kariera zawodowa.

7. Zdecydowana wigkszos¢ kobiet stwierdzita, iz najtrudniej znalez¢ byto prace ,dobrze
ptatna” oraz prace ,dajaca satysfakcje”.

8. Az 60% badanych kobiet przyznato, iz, protekcja” decyduje o powodzeniu na regio-
nalnym rynku pracy.

9. Jednak w mniejszym stopniu zjawisko to dotyka oséb z wyzszym wyksztatceniem, co
nalezy uznac¢ za wzrost roli wyzszego wyksztatcenia na lokalnych rynkach pracy.

1 A.Krzetowska, A. Jagodzinski: Bariery wejscia na rynek pracy postrzegane przez kobiety subregionu ptockiego.
W: Agnieszka Krzetowska (red.): Absolwentki kierunkéw technicznych dla rozwoju regionéw. Ptock: Oficyna Wydawni-

cza Politechniki Warszawskiej 2011.
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1.2. Perspektywy i zagrozenia na rynku pracy subregionu ptockiego w opinii
os6b z wyzszym wyksztatceniem

Wyniki badan przeprowadzone wsréd mieszkancéw subregionu ptockiego legitymujacych
sie wyzszym wyksztatceniem, umozliwity badaczom sformutowac klika waznych wnioskéw,
a mianowicie™:

1. W opinii 0séb z wyzszym wyksztatceniem zamieszkatych w subregionie ptockim, naj-
wigksza szanse na znalezienie pracy maja osoby, ktére posiadaja juz doswiadczenie
zawodowe, a wiec umiejetnosci praktyczne, ale potaczone ze znajomoscia jezykow
obcych i starannym wyksztatceniem.

2. Mozna wiec przyja¢ — podobnie jak w przypadku badanych kobiet - ze ukonczenie
dobrej szkoty z wysoka srednia ocen na dyplomie jest waznym, ale nie wystarczaja-
cym czynnikiem atrakcyjnosci potencjalnego pracownika.

3. Generalnie respondenci z wyzszym wyksztatceniem, wieksza wage przywiazywali do
takich aspektdw, jak wyksztatcenie czy znajomos¢ jezykéw obcych, a mniejsza do
ptci czy wieku osoby szukajacej pracy.

4. Badania potwierdzity przypuszczenia autordw, iz na rynku pracy w subregionie ptoc-
kim, najtatwiej jest znalez¢ prace nisko ptatna i prace fizyczna.

5. W zwiagzku z powyzszym wywotuje to niekorzystne skutki ekonomiczne i spoteczne
wsrod mieszkancéw badanego regionu, np. ponad potowa respondentéw wyrazita
che¢ zmiany dotychczas wykonywanej pracy.

6. Duzym problemem jest réwniez znalez¢ pracodawce, ktdry oferuje prace ,dobrze
ptatng” i ,dajaca satysfakcje”.

7. Trudno jest réwniez o prace ,stata”, dajaca komfort bezpieczenstwa zatrudnienia
i do rzadkosci nalezy praca prestizowa ,,na wysokim stanowisku”.

8. Niestety, jednak obok wyksztatcenia, pojawia sie kolejna nie bez znaczenia cecha
rynku pracy, @ mianowicie wykorzystanie znajomosci i protekcji w procesie poszuki-
wania pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych przyznata, iz ,protekcja” decyduje
o powodzeniu na rynku pracy subregionu ptockiego.

9. Badania potwierdzity réwniez przypuszczenie autoréw, iz w mniejszym stopniu zjawi-
sko protekcji dotyka 0s6b z wyzszym wyksztatceniem.

1.3. Szanse i zagrozenia w aktywnosci zawodowej ludzi mtodych w subregio-
nie ptockim

Na podstawie przeprowadzonej analizy wybranych cech rynku pracy w subregionie ptoc-
kim, respondenci w wieku do 25 roku zycia wskazali — wedtug osobistego odczucia - szan-
se i zagrozenia dotyczace wtasnej aktywnosci zawodowej3z

1. Przeprowadzone badania potwierdzity przypuszczenia autordw, iz réwniez w opinii
0s6b mtodych, najczesciej pracodawcy oferuja prace ,nisko ptatna”, ,na czarno”
i fizyczna".

2 A Krzetowska, A. Jagodzinski: Perspektywy i zagrozenia na rynku pracy subregionu ptockiego w opinii 0séb

Z wyzszym wyksztatceniem. 0.0. HemouaTeHKo (peg): acnektu couianbHo ekoHomiuHoro possutky tpaHsutueHoi ekoHomiku.
KosneKTUBHa MoHorpadis. MiHictepctBo arpapHol nosituku ta npogosoabctsa ykpaiHn ymancbkuii HalioHaabHWiA yHiBepcutet
cagisHuutBa dpakynbtet ekoHomiku i nignpuemunutsaactuna 1. Ymans 2011

3 A Krzetowska, A. Jagodzinski: Szanse i zagrozenia w aktywnosci zawodowej ludzi mtodych w subregionie ptoc-
kim - komunikat z badari. MaTepianuV MixuapogHoi HaykoBo- NpakTU4HOi KoHdpepeuii. ,AcnekTu cTabinbHOro po3suTky
€KOHOMIKM B YMOBaX PUHKOBMX BigHOCMH". 19 — 20 TpasHa 2011 p. YacTnHa 2. YMaHb. 2011
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Dla os6b mtodych rozpoczynajacych studia lub posiadajacych juz wyksztatcenie wyz-
sze, taka perspektywa zatrudnienia moze dziata¢ demotywujaco, co do ,marzen
o godziwej pracy i ptacy”.

. Analogicznie, najtrudniejsza do zdobycia mtodzi ludzie uznali prace dobrze ptatna

i dajaca satysfakcje. Dla wielu respondentéw réwniez praca na wysokim stanowisku
i praca stata - dajaca pewna stabilizacje zatrudnienia - wydaje sig¢ nie do osiagnig-
cia.

. Badania potwierdzity kolejne zatozenie autoréw, iz w procesie poszukiwania pracy

protekcja odgrywa dominujaca role. To negatywne zjawisko zauwaza w sumie az 87%
respondentdw.

. W trakcie badan okazato sig, iz co 3 mtoda osoba aktualnie pracujaca znalazta za-

trudnienie dzieki wykorzystaniu znajomosci. Mozna zatem przypuszczac, iz z protek-
¢ji nie korzystaja najczesciej tylko te osoby, ktére ze wzgledu na mniejsze doswiad-
czenie zyciowe nie maja jeszcze szerokich kontaktéw towarzyskich, a co za tym idzie,
nie znaja czesto 0s6b wptywowych. W tej grupie moga by¢ takze ci, ktérzy wierza we
wtasne kwalifikacje i umiejetnosci i ufaja, ze sami znajda prace.

. Badania pogtebione wykazaty réwniez, iz bez wzgledu na wyksztatcenie, miejsce za-

mieszkania czy ptec¢ respondentéw, protekcje wykorzystuje sie przede wszystkim
w staraniu o zmiane stanowiska pracy. W mniejszym zas stopniu o podwyzke czy
awans.

Przedstawione powyzej dane wyraznie koresponduja z kolejna negatywna cecha
runku pracy, a mianowicie - zdecydowana wigkszos$¢ respondentéw wyrazita ched
zmiany obecnie wykonywanej pracy.

ol
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B» Whnioski z badan i rekomendacje

Wyniki badan przeprowadzone wsréd mieszkancéw subregionu ptockiego upowazniajg do
kliku waznych wnioskow, dotyczacych szans i zagrozen wystepujacych na naszym rynku
pracy, a mianowicie

1

Badania potwierdzity przypuszczenia autoréw, iz gtdwnym czynnikiem utatwiajacym
aktywizacje zawodowa na rynku pracy jest doswiadczenie zawodowe potaczone ze
solidnym wyksztatceniem i znajomoscia jezykéw obcych.

. W opinii respondentow, najtatwiej jest znalez¢ prace ,nisko ptatng”, ,fizyczna” oraz

prace ,,na czarno”, co dla oséb mtodych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze moze
dziata¢ demotywujaco, jezeli chodzi o zarzadzanie wtasng kariera zawodowa.
Natomiast najtrudniejsza do osiagniecia wydaje sie praca dobrze ptatna i dajaca sa-
tysfakcje.

. Duzym problemem jest réwniez znalez¢ pracodawce, ktdry oferuje prace stata lub na

prestizowym stanowisku.

. Generalnie respondenci, ktérzy posiadali wyzsze wyksztatcenie, wigksza wage przy-

wiazywali do takich aspektéw, jak wyksztatcenie czy znajomos¢ jezykéw obcych,
a mniejsza do ptci czy wieku osoby szukajacej pracy.

. Niestety, jednak obok wyksztatcenia rozumianego jako jeden z waznych elementéw

kapitatu spotecznego, pojawia si¢ kolejna nie bez znaczenia cecha rynku pracy,

a mianowicie wykorzystanie znajomosci i protekcji w procesie poszukiwania pracy.
Zdecydowana wigkszos¢ badanych przyznata, iz ,protekcja” decyduje o powodzeniu
na regionalnym rynku pracy.

. Mozna zatem przyja¢, iz z protekcji nie korzystaja najczesciej tylko te osoby, ktére

nie maja takiej mozliwosci (np. brak kontaktéw, znajomosci z osobami majacymi
wptyw na zatrudnienie), a takze te, ktore wierza we wtasne kwalifikacje i umiejetno-
$ci i ufaja, ze same znajda prace lub te, ktére nie akceptuja takiej formy pomocy.

. Badania potwierdzity réwniez przypuszczenie autoréw, iz w mniejszym stopniu zja-

wisko protekcji dotyka 0s6b z wyzszym wyksztatceniem. Nalezy uznac to za wzrost
roli wyzszego wyksztatcenia na lokalnych rynkach pracy, a tym samym szanse na
stopniowe niwelowanie tego zjawiska.

Reasumujac, sytuacja na rynku pracy — w Swietle przedstawionych badan w IV kwarta-

le 2010 roku — wymagata zrealizowania wielu radykalnych i konsekwentnych dziatan w réz-
nych obszarach, zmierzajacych do poprawy sytuacji 0séb, ktére nie radzity sobie z wyzwa-
niami dwczesnego rynku pracy. Bardzo duzg role odegraty instytucje realizujace zadania
na rzecz promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, m.in. Miejskie Urzedy Pra-
cy, ktére poprzez rézne formy wsparcia rozwoju zawodowego, np.: doradztwa zawodowego,
szkolen i kurséw zawodowych, planowania wtasnej sciezki kariery itp., odpowiadaty oczeki-
waniom i potrzebom pracodawcéw i dawaty tym samym petna satysfakcje ludziom, ktérzy
chca inwestowad w swoja przysztosc.

Na koniec warto dodag, iz prezentowana analiza rynku pracy moze stac sie takze inspi-

racja do dalszych - bardziej szczegétowych badan - nad uwarunkowaniami funkcjonowania
regionalnego i lokalnego rynku pracy w kontekscie istniejacych szans zawodowych i zagro-
zen dla wszystkich jego mieszkancow. Niezbedna wydaje sie wiec konfrontacja prezento-
wanych cech rynku pracy subregionu ptockiego z aktualnymi badaniami w tym zakresie.

4 A. Krzetowska, A. Jagodzinski: Szanse i zagrozenia na rynku pracy w subregionie ptockim. W: Przedsiebiorstwo
w otoczeniu gospodarczym. Przestepczosc¢ gospodarcza. Red. J. Grzywacz, S. Kowalski. Ptock: PWSZ w Ptocku 2011.
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Swiadomy zawsze ubezpieczony
- dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe

P” > ALEKSANDRA SEUPSKA
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Ptocku

Kto podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu?

Dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu mozesz podlegac, jesli obowigzkowo podle-
gasz ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu:

) prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;

) wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia umowy agencyjnej, lub innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotycza-
ce zlecenia lub wspétpracy przy wykonywaniu tych umow;

wykonywania pracy naktadczej;

duchowienstwa;

wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie obywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania.

vVVevVv

Od kiedy bedziesz objety dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym?

Od daty wskazanej w zgtoszeniu ZUS ZUA. Dzien ten nie moze by¢ wczesniejszy niz dzien
ztozenia dokumentu ZUS ZUA.

Wazne!
Dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym zostaniesz objety od dnia wskazanego
w zgtoszeniu wtedy, gdy przekazesz zgtoszenie w ciggu 7 dni od wskazanej daty powsta-

nia obowiazku ubezpieczen. Jesli nie ztozysz ZUS ZUA w ciagu 7 dni, bedziesz podlegat
od daty ztozenia dokumentu.

Kiedy ustaje dobrowolne ubezpieczenie chorobowe?

Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe ustaje od:

dnia, ktéry wskazesz we wniosku o wytaczenie z tego ubezpieczenia, nie wczesniej niz od
dnia ztozenia wniosku;

dnia, w ktérym ustanie tytut do ubezpieczenia, np. zawiesisz/zakonczysz dziatalno$¢ go-
spodarczy;

pierwszego dnia miesigca, za ktéry optacisz sktadke po terminie ptatnosci lub w niepetnej
wysokosci — dotyczy to oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg, oséb
wspdtpracujacych przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz oséb
duchownych.
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Uwaga!

Jesli optacites sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe po terminie ptatnosci,
mozesz ztozy¢ wniosek o wyrazenie zgody na optacenie sktadki po terminie.

W uzasadnionych przypadkach wyrazamy zgode.

Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe - kiedy bedziesz miat prawo do
Swiadczen?

Prawo do $wiadczen krétkoterminowych — np. zasitku chorobowego - przystuguje Ci, gdy
podlegasz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu przez co najmniej 90 dni.

Pamietaj!
Jesli korzystasz z tzw. ,ulgi na start”, nie podlegasz obowigzkowo ubezpieczeniom spo-

tecznym - emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu - oraz dobrowolnemu ubezpie-
czeniu chorobowemu, nie masz prawa do $wiadczen.

Aktywizacja zawodowa
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STATYSTYKI MUP

Sytuacja na lokalnym rynku pracy -
- wielkos¢ i struktura bezrobocia
rejestrowanego w m. Ptock’

Sierpieh 2018 r.
P” > NINA OBREBSKA Miejski Urzad Pracy w Ptocku

W sierpniu 2018 r. sytuacje na ptockim rynku pracy charakteryzowaty:

) liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na poziomie
4.319 0sdb, tj. 0 538 0sdb mniej niz przed rokiem (sierpien 2017 r. — 4.857 0s.) i 0 60 0séb
wiecej niz w ubiegtym miesiacu (lipiec 2018 r. — 4.259 0s.),

) liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na po-
ziomie 2.727 0s6b, tj. 0 242 kobiety mniej niz przed rokiem (sierpien 2017 r. - 2.969 0s.)
i 018 kobiet wiecej niz w ubiegtym miesiacu (lipiec 2018 r. - 2.709 0s.),

P przewaga w ogble bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (87,8%)2,
poprzednio pracujacych (89,8%)°, dtugotrwale bezrobotnych (55,6%), kobiet (613%)",

) stopa bezrobocia na poziomie 6,8% (dane za lipiec 2018 r.). W tym samym okresie stopa
bezrobocia w kraju wyniosta 59%, a w wojewddztwie - 5,1%5.

) spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesia-
cu w stosunku do danych za sierpien 2017 r. (0 269 ofert) oraz w stosunku do danych za li-
piec 2018 r. (0 37 ofert). Ogétem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodo-
wej zgtoszonych w miesiacu wyniosta 289 ofert.

Tabela 1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczen — sierpier 2018 r.
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1 Informacja opracowana na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 za dany miesiac.
2 Bezrobotni z prawem do zasitku - 12,2%.

3 Dotychczas niepracujacy - 10,2%.
4
5

Mezczyzni - 36,9%. _
Na moment przygotowania niniejszej informacji Gtéwny Urzad Statystyczny nie ogtosit PRACA i ROZWOJ >
jeszcze biezacych wskaznikow.
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WYDARZENIA MUP

Miejska Rada Rynku Pracy
w Ptocku

>

DANIEL OLENDER
Miejski Urzad Pracy w Ptocku

W dniu 15 czerwca 2018 roku odbyto sie drugie w tym roku posiedzenie Miejskiej Rady
Rynku Pracy w Ptocku. Przypomnijmy, ze Miejska Rada Rynku Pracy w Ptocku dziata na
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie rad rynku pracy. Jest organem opiniodawczo - doradczym Prezydenta Miasta
Ptocka w sprawach polityki rynku pracy.

Krzysztof Buczkowski — Dyrektor MUP w Ptocku przedstawit informacje o sytuacji na
lokalnym rynku pracy wedtug stanu na koniec maja b.r. Zwrécit uwage na kolejny rekor-
dowy spadek bezrobocia, czyli najnizsza liczbe zarejestrowanych oséb w MUP, ktéra na
koniec miesigca maja br. wyniosta 4315 oséb co stanowito stope bezrobocia w Miescie
Ptocku na poziomie 6,8%. Nastepnie Rada przystapita do zaopiniowania zmian w Planie Fi-
nansowym MUP w Ptocku na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, ta-
godzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2018 roku oraz w Planie organizacji
nowych miejsc pracy, stazu, szkolen i samozatrudnienia w ramach aktywnych programaéw
rynku pracy przez MUP w Ptocku w 2018 roku. Najwazniejsze zmiany w w/w planach przy-
padaja na dzien 30.04.2018 roku. Wynikaja z kolejnej decyzji finansowej Ministerstwa Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25.04.2018 r, na podstawie ktorej zostaty z rezerwy
ministra przyznane dodatkowe srodki z Funduszu Pracy w kwocie 6071 tys. zt na realizacje
programu aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale bezrobotnych. MUP w Ptocku wystapit
01 mln zt, ale niestety zostata przyznana mniejsza kwota. Srodki przeznaczone zostaty: na
szkolenia, egzaminy, licencje, stypendium szkoleniowe dla dodatkowych 15 0s6b bezrobot-
nych; na organizacje dodatkowych miejsc stazy dla 20 oséb; dla 10 0s6b bezrobotnych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej; na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
10 0s6éb. Ogétem plan nowych miejsc pracy po zmianach na koniec kwietnia br. wynosi 1153
osoby, w tym 400 0s6b sa to osoby pracujace, ktére beda miaty zrefundowane szkolenia
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, natomiast 753 osoby beda to osoby bezrobotne, ktd-
re bedzie mozna zaktywizowac w biezacym roku. Wszystkie zmiany w planach finansowych
zostaty pozytywnie i jednogtosnie zaakceptowane przez Rade, podobnie jak zmiany w Pla-
nie szkolen dla oséb bezrobotnych.

Do kompetencji Rady nalezy réwniez opiniowanie wnioskow o umorzenie w catosci albo
w czesci nienaleznie pobranych Swiadczen. Takich wnioskéw zaopiniowanych przez Rade
byto 5. W zwiazku z tym, ze wykonywanie tego obowigzku wiaze sie z dostepem do danych
osobowych oséb wnioskujacych o umorzenia, odbyto sie szkolenie dla cztonkéw Miejskiej
Rady Rynku Pracy w Ptocku na temat ,0gélne rozporzadzenie o ochronie danych osobo-
wych (RODO) w praktyce”.

Aktywizacja zawodowa
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Inicjatywa wspoétpracy zagranicznej

>
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EWA BULASINSKA
Miejski Urzad Pracy w Ptocku

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w ostatnim czasie podjat nowa inicjatywe wspotpracy za-
granicznej z niemieckim Stowarzyszeniem VFBQ Bad Freienwalde e.V. tj. Stowarzysze-
niem na Rzecz Wspierania Zatrudnienia i Kwalifikacji Zawodowych. Obie strony taczy
wspolny cel dziatania, ktérym jest zmniejszenie bezrobocia wsréd mtodziezy i dorostych
poprzez poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej. Rozpoczecie partnerskiej wspotpracy pozwoli m.in. na czerpanie korzysci
z wymiany praktyk i doswiadczen.

W dniu 18 wrzesnia 2018 r. w siedzibie urzedu odbyto sie spotkanie, podczas ktérego
obie instytucje miaty szanse poznac sie nawzajem i wymieni¢ doswiadczenia. Dzieki wizy-
cie mozna byto okresli¢ wspélna ptaszczyzne dziatan. Niemieckie stowarzyszenie reprezen-
towaty Pani dr Imgard Roth i Pani Silvana Maziar.

Strona niemiecka posiada duze doswiadczenie w realizacji projektéw mobilnosci, m.in.
od 2007 r. wspiera polsko-niemiecka wspoétprace w obszarach aktywizacji zawodowej, po-
gtebiania kwalifikacji zawodowych oraz wymiany kulturowej, w zwigzku z powyzszym Miej-
ski Urzad Pracy w Ptocku w pierwszej kolejnosci planuje realizacje wspdlnego projektu
w ramach programu unijnego Erasmus+.
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WYDARZENIA MUP

IV edycja badania )
BAROMETR ZAWODOW

dla

4

miasta Ptocka

JOANNA LESNIEWSKA
Miejski Urzad Pracy w Ptocku

W dniu 13 wrzes$nia 2018r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku odbyto sie¢ spotkanie
ekspertow w ramach kolejnej, czwartej juz edycji badania ,,.Barometr zawodéw”. W pa-
nelu uczestniczyli przedstawiciele Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, ptockiej filii Woje-
wddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy, Izby
Gospodarczej Regionu Ptockiego, Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Ptocku oraz KTl Po-
land S.A.

,Barometr zawodow” jest krotkookresowg prognoza, opracowywana osobno dla
kazdego powiatu w Polsce, obrazujaca zapotrzebowanie na pracownikéw w okreslonych za-
wodach na przestrzeni roku. To jakosciowe badanie odbywa sie zgodnie z przyjeta meto-
dologig i opiera sie na opinii ekspertow, ktdrzy wspolnie analizuja sytuacje w poszczegol-
nych zawodach.

Uczestnicy panelu klasyfikuja zawody w trzy grupy:

zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, bo
zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich kwa-
lifikacjach niewielka,

zawodow zrownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie poréwnywalna do liczby
0s6b zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie,

zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw spetniajacych odpowiednie wymaga-
nia.

Lista zawoddw ocenianych
przez ekspertdéw jest przygoto-
wywana na podstawie ,Klasy-
fikacji zawodow i specjalnosci”
(KZiS). Ocenie podlegaja tylko
te zawody, ktére wystepuja na
lokalnym rynku pracy. Progno-
za wypracowana przez eksper-
tow na dzisiejszym spotkaniu
dotyczy¢ bedzie zapotrzebowa-
nia na zawody na lokalnym ryn-
ku w2019 r.

} Wiecej informacji na temat badania jest dostepnych na stronie https://barometrzawodow.pl

Aktywizacja zawodowa
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PLOCKIE TARGI
AKTYWNOSCI }
ZAWODOWE.J

2018

11 pazdziernika 2018 r.

w godz. 10.00-14.00

Hala Widowiskowo-Sportowa

ORLEN ARENA

Plac Celebry Papieskiej 1, Ptock

PROGRAM TARGOW:

10.00 - Uroczyste otwarcie 10.30 - Zwiedzanie stoisk
11.00-13.00 - Panel konferencyjny
KSZTALCENIE PRZEZ CALE ZYCIE KLUCZEM DO SUKCESU ZAWODOWEGO

' Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy szansg na aktywizacje zawodowq oséb bezrobotnych
dr KRZYSZTOF BUCZKOWSKI (Miejski Urzad Pracy w Ptocku)
Wybrane cechy rynku pracy subregionu ptockiego w opinii jego mieszkancéw
' dr ANDRZEJ JAGODZINSKI (Paistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ptocku)
i dr AGNIESZKA KRZETOWSKA (Politechnika Warszawska Filia w Ptocku Kolegium Nauk Ekonomicznych)
Studenci Politechniki Warszawskiej Filii w Ptocku na rynku pracy
' dr inz. LUKASZ GOSCINIAK (Politechnika Warszawska Filia w Ptocku)
Trzy wymiary uczenia sie przez cate zycie
dr MALGORZATA KAMINSKA (Szkota Wyzsza Im. Pawta Wiodkowica w Ptocku)
Planowanie $ciezki edukacyjnej poczatkiem Twojej kariery
IWONA MACZKA (Elab Education Laboratory)

14.00 - Zakonczenie

ORGANIZATORZY PATRONAT HONOROWY
Marszatek Prezydent Starosta
- ‘ - Minister Rodziny, A Wojewsdztwa Miasta Plocka Plocki
Pracy i Polityki Spolecznej Mazowieckiego Andrzej Nowakowski Mariusz Bieniek
o adPrac Miejski Urzad Pracy Powiatowy Urzad Pracy . Y Adam Struzik
o focku wPlock wPlocku PATRONAT HONOROWY
PARTNER TECHNOLOGICZNY PARTNERZY KONFERENCJI

Politechnika ;*} Sakola Wyzsza Ban
Pet Warszawska %% im. Pawla Wiodkowica u [RBGEATDRY
A\ wPlody

GRUPA NETIA




