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Dr KRZYSZTOF BUCZKOWSKI
Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

Drugi kwartat kazdego roku to czas podejmowania wielu kluczowych decyzji w obszarze
edukacji. Gimnazjalisci ze swoimi rodzicami zastanawiaja sie nad wyborem kolejnej szkoty
- branzowej, technikum lub liceum. Z kolei petnoletni uczniowie ostatnich klas szkot sred-
nich przygotowuja sie do matury i kolejnych zyciowych wyboréw zwigzanych z kierunkiem
studiow lub innymi aktywnosciami, w tym rozpoczecia $ciezki zawodowej. Zatem to bardzo
dobry moment by na wiosne przypomnie¢ wszystkim, ze zyjemy w czasach wymagajacych
od nas ciagtego ksztatcenia, czyli namacalnego triumfu koncepcji uczenia sie przez cate zy-
cie (ang. Lifelong learning — LLL). Zgodnie z definicja Komisji Europejskiej sa to ,wszelkie
dziatania zwigzane z uczeniem sie przez cate zycie, zmierzajace do poprawy poziomu wie-
dzy, umiejetnosci i kompetencji w perspektywie osobistej, obywatelskiej, spotecznej i/lub
zwigzanej z zatrudnieniem”. Idea lifelong learning dotyczy zaréwno rozwoju indywidualne-
g0, jak i rozwoju cech spotecznych we wszystkich formach i kontekstach, w systemie for-
malnym i nieformalnym oraz odnosi sie do 0s6b w kazdym wieku.

Efektem réznorodnych zmian zachodzacych we wspdétczesnym Swiecie, zaréwno tych
technologicznych, ekonomicznych jak i spotecznych, jest ewolucja spoteczenistwa wiedzy
w kierunku spoteczenstwa uczacego sie. Ciagta edukacja staje sie integralng sktadowa
naszego zycia, warunkiem koniecznym do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy. Wy-
chodzac naprzeciw tym potrzebom Miejski Urzad Pracy w Ptocku dysponuje srodkami
z Funduszu Pracy na sfinansowanie indywidualnego szkolenia wskazanego przez osobe
bezrobotng, finansowanie kosztéw studidéw podyplomowych oraz przyznania bonu szkole-
niowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, majacych na celu uzyskanie, uzupetnie-
nie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Przy czym nalezy przy-
pomnie¢, iz decyzja o skierowaniu uzalezniona jest od analizy celowosci szkolenia, w tym
przedtozenia deklaracji zatrudnienia od potencjalnego pracodawcy.

W biezacym numerze biuletynu ,Praca i Rozwdj” beda mogli Panstwo przeczytac o za-
sadach finansowania szkolen przez MUP w Ptocku. Prezentujemy takze oferte bezptatnych
kurséw, szkolen i studiow oferowanych przez ptockie szkoty publiczne i uczelnie, ktére od-
powiedziaty na nasze zaproszenie by podzieli¢ sie z Panstwem tymi informacjami. Bezptat-
na edukacja jest doskonatym sposobem na podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Ptockie szkoty i uczelnie
wspotpracujac z publicznymi stuzbami zatrudnienia staraja sie zmienia¢ swojg oferte edu-
kacyjng, dzieki czemu jest ona w wigkszym stopniu dopasowana do rzeczywistych potrzeb
lokalnego rynku pracy. Zapraszam do lektury.

Ksztatcenie przez cate zycie
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Rozwdj cztowieka
przez cate zycie
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Dr AGNIESZKA RUMIANOWSKA
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ptocku

Cztowiek rozwija sie przez cate zycie, podejmujac nowe wyzwania, wyzna-
czajac sobie cele zyciowe, wchodzac w role spoteczne i wypetniajac zadania
rozwojowe, charakterystyczne dla poszczegoélnych etapéw w zyciu. Rozwdéj
indywidualny dokonuje sie zarobwno w wymiarze osobistym, spotecznym jak
i zawodowym. Cztowiek zdobywa okreslone wyksztatcenie, uzupetnia kom-
petencje zawodowe, zdobywa doswiadczenie zyciowe poprzez wchodzenie
w rézne relacje spoteczne, rozwija kompetencje interpersonalne, komunika-
cyjne, negocjacyjne oraz zmienia swoja postawe wobec rzeczywistosci.

Zdobywanie kwalifikacji zawodowych, poszerzanie wiedzy, doskonalenie umiejet-
nosci specjalistycznych i uzyskiwanie nowych uprawnien daje szanse na tatwiejsze odnale-
zienie sie na rynku pracy czy tez osiagniecie kariery zawodowej.

Praca nad wtasna samoocena, sposobem postrzegania samego siebie i innych pozwa-
la na unikanie btedéw myslowych, putapek interpretacyjnych, a w rezultacie bardziej efek-
tywne podazanie za wyznaczonymi celami.

Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, doskonalenie umiejetnosci aktywnego
stuchania, formutowania konstruktywnych wypowiedzi czy tez dostrzegania barier komuni-
kacyjnych utatwia efektywne i skuteczne porozumiewanie sie z innymi ludzmi.

Rozwijanie umiejetnosci negocjacyjnych i asertywnych, umozliwiajgcych precy-
zyjne okreslenie swoich uczu¢ i oczekiwan wobec drugiego cztowieka, pozwala na rozwia-
zywanie konfliktow w konstruktywny sposéb, na poszukiwanie nowych rozwiazan czy tez
zmniejszanie poziomu eskalacji i napiecia w relacjach interpersonalnych.

Rozwdj a kryzys w zyciu cztowieka

Szczegélnym wyzwaniem dla cztowieka staja sie sytuacje ztozone i problematyczne, kto-
re wymagaja zastosowania nowych, czesto niestandardowych strategii dziatania i podje-
cia nowych aktywnosci. Kryzys w zyciu osobistym, utrata pracy, spory w rodzinie, konflikty
w relacjach miedzyludzkich, choroba, smier¢ osoby najblizszej to tylko niektére z przykta-
dowych sytuacji, ktére zmuszaja do podjecia okreslonych decyzji, dokonania wyboru czy
tez zmiany dotychczasowego sposobu myslenia i postepowania. Proba sprostania nowym
wyzwaniom i trudnosciom powoduje, ze cztowiek zaczyna dostrzega¢ w sobie cos, czego
wczesniej nie dostrzegat i dzieki temu uswiadamiac sobie, co jest dla niego wazne, co mu
przeszkadza, a co go przeraza. W ten sposéb kryzys staje sie nierzadko impulsem do roz-
wijania samego siebie i podejmowania nowych dziatan. Jak powiada chinskie przystowie,
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zycie to szkota dla cztowieka mgdrego, wrdg dla gtupca. Kto zatem nie wycigga wnioskow
z tego, co mu przydarzyto sie w zyciu i nie reaguje wtasciwie na doswiadczane przez niego
sytuacje, ten tkwi w faktach byle jakiego zycia, nie rozwijajac sie. | odwrotnie, osoba zorien-
towana na rozwdj to ta, ktorej towarzyszy Swiadomos¢, ze zycie jest misja do spetnienia, za-
daniem, ktére musi urzeczywistni¢, prébujac sprosta¢ wyzwaniom i rozwigzujac problemy.

Rozwdj a branie odpowiedzialnosci za siebie

Cztowiek moze sie rozwija¢ tylko wtedy, kiedy bierze petna odpowiedzialnos¢ za siebie, za
to, czym jest, za swoje wybory i obecna sytuacje zyciowa. Przypisywanie winy za wtasne nie-
powodzenia drugiemu cztowiekowi, cztonkom rodziny czy tez instytucjom powoduje, ze in-
dywidualny rozwdj nie jest w petni mozliwy. Dopiero przejecie kontroli nad wtasnym zy-
ciem, podjecie trudnych decyzji i dokonanie wyboru staje sie szansg na dokonanie czego$
nowego, zdobycie nowych umiejetnosci i czerpanie petnej satysfakcji z zycia. Mimo, ze prze-
jecie odpowiedzialnosci za siebie i swoje decyzje wigze sie nierozerwalnie z ryzykiem, czto-
wiek musi je ponies¢, jesli chce zachowac swoja autonomie i samodzielnos¢. Uleganie na-
ciskom, podazanie za opinia publiczna czy tez bierne dostosowywanie sie do okolicznosci
zewnetrznych nie utatwia tego zadania.

Poczucie sensu

Realizacja celéw zyciowych i podazanie za marzeniami zaktada, ze cztowiek widzi sens
w tym, co robi. Ten kto dostrzega sens swojej aktywnosci, swojego bycia oraz zdarzen, kté-
rych doswiadcza w zyciu, zwykle lepiej potrafi poradzi¢ sobie ze sprzecznosciami i przeciw-
nosciami losu. Sens mozna odnajdywa¢ w pracy, w procesie uczenia sie, w réznorodnych
zadaniach, sytuacjach, poczawszy od tych najprostszych, banalnych, poprzez bardziej zto-
zone, na zadaniach tworczych i kreatywnych konczac. Nieumiejetnos$¢ dostrzegania sensu
swojej aktywnosci wiaze sie z reguty z poczuciem bezradnosci, nerwicg i lekiem spotecz-
nym. Dlatego tez, jak proponuje Viktor Frankl, zamiast pytac¢ czemu jestes nieszczesliwy, za-
pytaj czego zycie oczekuje od ciebie i weZ sie do roboty.

Ksztatcenie przez cate zycie
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Talent-Wiedza-Umiejetnosci
- nowy projekt MUP w Ptocku

P” > Dr KRZYSZTOF BUCZKOWSKI
Miejski Urzad Pracy w Ptocku

o TALENT
> WIEDIA
MIEJSKI URZAD PRACY UM I EJ ETNUSGI

W PLOCKU

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w obszarze prowadzonych dziatan aktywizacyjnych realizuje
autorski projekt Talent-Wiedza-Umiejetnosci. W jego ramach planowana jest organizacja
badan, szkolen oraz spotkan zaréwno z pracodawcami jak i osobami bezrobotnymi w celu
zdiagnozowania barier rozwojowych i przygotowania optymalnej oferty dla wszystkich sro-
dowisk wspotpracujacych z Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku.

W kwietniu 2018 roku wspélnie z Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ptocku zapla-
nowano realizacje cyklu wyktadéw dla 0séb bezrobotnych legitymujacych sie sSrednim wy-
ksztatceniem. Wspomniane spotkania maja utozy¢ sie w swoisty kurs pn. ,Swiadome ksztat-
towanie wtasnego rozwoju zawodowego”, ktdérego celem ma by¢ pokazanie zalet uczenia
sie przez cate zycie w tym edukacji na poziomie wyzszym. Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat
i materiaty szkoleniowe.

Zakres kursu:
p Ksztatcenie przez cate zycie — wyzwanie XXI wieku
- dr Krzysztof Buczkowski
Doswiadczanie konfliktéw i zdarzen kryzysowych w zyciu cztowieka
Praktyczne wskazéwki i techniki treningowe
- dr Agnieszka Rumianowska
Pasja i dyscyplina jako zrodto sukcesu i szczescia
- dr Andrzej Jagodzinski
Wykorzystanie wtasnej kreatywnos$ci w procesie poszukiwania pracy
- dr Andrzej Jagodzinski
Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych
- dr Agnieszka Rumianowska
Portale spotecznosciowe - szanse i zagrozenia
- dr Krzysztof Buczkowski

v

vV Vv Vv VY

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zaprasza wszystkich zainteresowanych powyzsza oferta
oraz kolejnymi inicjatywami edukacyjnymi do kontaktu z pracownikami Dziatu Poradnic-

twa i Szkolen, ul. 3 maja 16, Ptock, Il pietro, pokéj: 216/217, tel. 24 367 18 66/11.
Liczba miejsc ograniczona.

Nr 2/2018 PRACA i ROZWOJ >



Szkolenia w MUP w pigutce

>

Dr KRZYSZTOF BUCZKOWSKI, MALGORZATA OLENDER
Miejski Urzad Pracy w Ptocku

Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy sa forma aktywiza-
cji zawodowej finansowang przez urzedy pracy, prowadzona w formie kursu
obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu,
chyba, ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

Szkoleniem nazywane s3 pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wy-
konywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenia finansowane
ze srodkéw Funduszu Pracy organizowane s3 w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku, podobnie jak inne powiatowe jednostki, inicjuje i organi-
zuje szkolenia 0sob bezrobotnych w formie grupowej oraz indywidualnej.

Szkolenia grupowe skierowane sg do okreslonej grupy oséb bezrobotnych (w zaleznosci
od typu szkolenia i zawodu) i poprzedza je zorganizowana rekrutacja prowadzona przez
urzad pracy.

Szkolenia indywidualne to szkolenia wskazane przez osobe uprawniona i realizowane
na jej wniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia. Koszt szkolenia w cze-
$ci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300% przecigtne-
go wynagrodzenia za prace.

UWAGA!
Przyznanie wsparcia jest uzaleznione od profilu pomocy, ktéry zostanie ustalony w wyni-

ku analizy Twojej sytuacji i Twoich szans na rynku pracy oraz indywidualnego planu dzia-
tania ustalonego z Twoim doradca w urzedzie.

WARUNKI SKIEROWANIA NA SZKOLENIE INDYWIDUALNE

Osoba zainteresowana szkoleniem indywidualnym sktada w Miejskim Urzedzie Pracy
w Ptocku kompletny Wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawnio-
ng. Po sprawdzeniu poprawnosci ztozonych dokumentoéw, analizie wniosku oraz weryfika-
¢ji stanu posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel, Urzad informu-
je na piSmie osobe bezrobotna w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku o sposobie jego roz-
patrzenia.

Ksztatcenie przez cate zycie
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Przy podjeciu decyzji dotyczacej skierowania na szkolenie indywidualne preferowane sa
wnioski 0séb, ktdre uprawdopodobnia uzyskanie odpowiedniego zatrudnienia po ukoni-
czeniu kursu i uzyskaniu uprawnien wskazanych przez wnioskodawce.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Miejski Urzad Pracy w Ptocku bierze pod uwage m.in. :
wysokosc¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel,

czy istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktére wnioskodawca uzyska
w wyniku ukoniczenia szkolenia,

czy wnioskodawca zalicza sie¢ do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.),

czy wskazana we wniosku celowos¢ szkolenia jest zasadna.

Wskazana we wniosku celowos¢ szkolenia opiniuje posrednik pracy, doradca zawodowy
oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego.

Wyklucza si¢ mozliwos¢:

jednoczesnego finansowania kosztéw szkolenia i innej formy aktywizacji zawodowej prze-
widzianej ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

refundacji kosztéw ukonczonych szkolen, na ktére wnioskodawca nie uzyskat skierowania
z Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w roku 2018 finansuje ze $rodkéw Funduszu Pracy koszty
szkolenia skierowanej osobie bezrobotnej do wysokosci 7.000,00 zt. W przypadku, gdy
koszt szkolenia przewyzsza w/w kwote, pozostate koszty ponosi osoba bezrobotna.
W wyjatkowych przypadkach, po indywidualnym rozpatrzeniu wniosku, MUP zastrzega
sobie prawo do zmiany poziomu dofinansowania po zasiggnieciu opinii Komisji ds.
opiniowania wnioskéw o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong
(indywidualne), o dofinansowanie Rosztéw studiéw podyplomowych, o sfinansowanie
kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji do wysokosci nie wigkszej niz 300% przecietne-
go wynagrodzenia obowiazujacego w dniu podpisania umowy.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku Miejski Urzad Pracy w Ptocku wydaje osobie
uprawnionej do szkolenia skierowanie do instytucji szkoleniowej oraz przyjmuje informa-
Cje 0 zapoznaniu sie z prawami i obowigzkami zwigzanymi z uczestnictwem w szkoleniu.

Osobom bezrobotnym skierowanym na szkolenie przystuguje stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku dla oséb bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wy-
miar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustalana jest proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 w/w
ustawy. Stypendium szkoleniowe naliczane jest na podstawie listy obecnosci przekazanej
przez instytucje szkoleniowa lub uczestnika szkolenia.

PRACA i ROZWOJ >
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UWAGA - dotyczy oséb pobierajacych zasitek dla bezrobotnych:
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystu-
guje prawo wyboru Swiadczenia!

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
w trakcie szkolenia, skierowany bezrobotny ma prawo do jego ukoriczenia, bez konieczno-
$ci ponoszenia jego kosztéw.

Osoba, ktdéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia traci status osoby bezrobotnej oraz
jest zobowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nie-
ukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno-
$ci gospodarcze;j.

Nie ma mozliwosci finansowania lub refundacji szkolenia rozpoczetego przez osobe
uprawniong bez skierowania Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

KRYTERIA OCENY CELOWOSCI SZKOLENIA
Ocenie celowosci wybranego szkolenia beda podlegac:

uprawdopodobnienie zatrudnienia potwierdzone przez pracodawce,

potrzeby lokalnego rynku pracy,

przeciwwskazania lekarskie do wykonywania zawodu wyuczonego lub wykonywanego,
koniecznos$¢ posiadania kilku uprawnien niezbednych do podjecia pracy na okreslonym
stanowisku, przy jednoczesnym udokumentowaniu posiadania uprawnien z wytaczeniem
wnioskowanego,

preferowane sa wnioski 0s6b uprawnio-
nych, ktére w ostatnich 2 latach nie ko-
rzystaty z finansowania szkolen (zarow- -~
no indywidualnych jak i grupowych) jak o P ==
i innych subsydiowanych form aktywiza-
¢ji zawodowej proponowanej przez MUP.
preferowane sa wnioski oséb uprawnio-
nych, ktore zaliczaja si¢ do grupy oséb
bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku
pracy - art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy.

—

Wiecej informacji w Dziale Poradnictwa
i Szkolen - tel. 24 367 18 66/11.

Foto: Pressfoto
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DANIEL OLENDER, EWA BRZOSKO, MALGORZATA ZIEMBICKA
Miejski Urzad Pracy w Ptocku

W dniu 1 marca 2018 r. w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku odbyto sie posiedze-
nie Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku.

Z uwagi na fakt, ze jedna z wiodacych jej rol jest wydawanie opinii w sprawach do-
tyczacych kierunkdw ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego w Miescie Ptocku jednym
z punktéw porzadku obrad posiedzenia byto zaopiniowanie, co do zgodnosci z potrzebami
rynku pracy kierunkow (zawodow) ksztatcenia na rok szkolny 2018/2019 w nastepujacych
jednostkach:

Zespole Szkét Budowlanych Nr 1 w Ptocku, ul. Moscickiego 4,

w szkotach mtodziezowych:

w Technikum: technik budownictwa, technik geodeta, technik urzadzen i systeméw ener-
getyki odnawialnej, technik gazownictwa, technik chtodnictwa i klimatyzacji, technik
ochrony $rodowiska,

w Branzowej Szkole | stopnia (klasy pierwsze i drugie): monter zabudowy i robét wykon-
czeniowych w budownictwie, monter izolacji przemystowych, monter sieci i instalacji sa-
nitarnych, murarz-tynkarz, betoniarz-zbrojarz, dekarz,

w Branzowej Szkole | stopnia (Zasadnicza Szkota Zawodowa - klasy trzecie): monter zabu-
dowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, monter izolacji przemystowych, monter
izolacji budowlanych,

ksztatcenie dorostych

w Liceum Ogodlnoksztatcacym dla dorostych i Szkole Policealnej dla dorostych: technik
urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej,

kwalifikacyjne Kursy Zawodowe dla dorostych: wykonywanie robo6t dekarskich, wykony-
wanie robét zbrojarskich i betoniarskich, montaz, eksploatacja i konserwacja urzadzen
i instalacji chtodniczych, wykonywanie zabiegdéw kosmetycznych twarzy, wykonywanie za-
biegéw kosmetycznych ciata, dtoni i stép (od Il semestru).

Zespole Szkét Technicznych w Ptocku, ul. Kilinskiego 4

w Branzowej Szkole | stopnia 3 letniej: mechanik monter maszyn i urzadzen, operator ob-
rabiarek skrawajacych, mechanik pojazdéw samochodowych, stolarz, mechatronik, mon-
ter kadtubdw jednostek ptywajacych,

w Technikum: technik mechanik kwalifikacja MG.19, technik mechanik kwalifikacja MG.17,
technik mechanik, technik informatyk, technik mechatronik, technik grafiki i poligrafii cy-
frowej, technik fotografii i multimedidw,

w Szkole Policealnej: technik BHP,

kursy kwalifikacyjne: kwalifikacja M.44.

Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 2 w Piocku,

ul. Lasockiego 14

Branzowej Szkole | stopnia Nr 6 przy Specjalnym O$rodku Szkolno-Wychowawczym nr 2
w Ptocku na rok 2018/2019, tj. zawoddw: fryzjer, introligator, mechanik pojazdéw samocho-
dowych, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, ogrodnik, kucharz, piekarz.
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. Zespole Szkét Ekonomiczno-Kupieckich im. Ludwika Krzywickiego w Ptocku,
ul. Nowowiejskiego 4,

w zawodach w szkole ponadgimnazjalnej: technik handlowiec, technik hotelarstwa, tech-
nik obstugi turystycznej, technik logistyk,

w szkole branzowej | stopnia: sprzedawca, magazynier-logistyk,

kwalifikacyjne kursy zawodowe: Zarzadzanie $rodkami technicznymi podczas realizacji
proceséw transportowych, Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobow i informacji
w jednostkach organizacyjnych.

. Zespole Szkét Zawodowych im. Marii Curie-Sktodowskiej w Ptocku,

ul. Narodowych Sit Zbrojnych 7

w szkole ponadgimnazjalnej: technik elektryk, technik mechanik, technik informatyk,
technik teleinformatyk, technik pojazdéw samochodowych,

w szkole branzowej: mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdéw sa-
mochodowych i elektryk.

. Zespole Szkét Ustug i Przedsiebiorczosci im. Abpa A. J. Nowowiejskiego,

ul. Padlewskiego 2

w Technikum: technik organizacji reklamy, technik ustug fryzjerskich, technik zywienia
i ustug gastronomicznych, technik spedytor,

w Szkole Branzowej | stopnia nr 1: kucharz, fryzjer, cukiernik, klasa wielozadaniowa
w zawodach wedliniarz, elektromechanik, ztotnik-jubiler, mechanik pojazdéw samocho-
dowych, blacharz samochodowy, stolarz, elektromechanik pojazdéw samochodowych, la-
kiernik, krawiec.

Po analizie przedstawionych przez szkoty kierunkéw (zawodow) ksztatcenia w roku
szkolnym 2018/2019 pod katem zgodnosci z potrzebami rynku pracy, cztonkowie Miejskiej
Rady Rynku Pracy jednogtosnie w drodze uchwat pozytywnie zaopiniowali przedstawio-
ne przez szkoty propozycje. Zwrécono rowniez uwage na niezwykle istotna role wspotpra-
cy jednostek edukacyjnych, pracodawcédw i urzedéw pracy oraz koniecznos¢ korzystania
z ich wzajemnych doswiadczen.

Jednostki edukacyjne moga czerpa¢ z doswiadczenia urzedu pracy jako diagnosty aktu-
alnego zapotrzebowania na rynku pracy. Pracownicy urzedu maja doskonata wiedze na te-
mat tego, jakie zawody mozna nazwac deficytowymi, a jakich mamy przesyt na rynku pra-
cy, z jakim obszarem zawodowym jest trudniej pracowac i dlaczego. Wiedza réwniez jakich
kwalifikacji od potencjalnych pracownikéw oczekuja pracodawcy oraz w jakich obszarach
istnieje zapotrzebowanie na rozwoéj - w czym osoby bezrobotne widzg swoja przysztos¢ po
analizie rynku pracy. Czerpiac z wiedzy jednostek edukacyjnych Urzad zyskuje wiedze na te-
mat obszaréw, w ktérych moze stuzy¢ pomoca, choc¢by poprzez organizacje stazy czy dofi-
nansowanie dalszego ksztatcenia.

Wspotpraca to pomost miedzy urzedem a pracodawca, pomiedzy potencjalnym uczniem
a jednostka edukacyjna — wszystko po to by dzisiejsza oswiata byta spdjna z rynkiem pracy,
a przyszty pracownik spokojny o znalezienie swojego obszaru zawodowego, ktéry da mu za-
réwno stabilizacje finansowa jak i poczucie spetnienia. Czerpanie z wzajemnych doswiad-
czen to cenne zrodto wiedzy na temat rynku pracy, potencjatu tkwigcego w jednostce, jak
i nalezytego jej wykorzystania w przysztosci. Wymiana doswiadczen to gwarancja powodze-
nia w rozwoju zawodowym cztowieka - zeby celem nauki nie byta tylko nauka, a dobre wy-
ksztatcenie byto gwarantem satysfakcjonujacej pracy.

Ksztatcenie przez cate zycie
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SKEAD MIEJSKIEJ RADY RYNKU PRACY W PLOCKU

powotanej przez Prezydenta Miasta Ptocka Andrzeja Nowakowskiego na podstawie Zarzadzenia Nr 2504/2016
z dnia 05 pazdziernika 2016 r. (zastapita wczesniej funkcjonujaca Miejska Rade Zatrudnienia)

Lucyna Biatoskorska przedstawiciel Mazowieckiej Izby Rolniczej w Ptocku
Stefan Boczek przedstawiciel NSZZ ,Solidarno$¢” w Ptocku
Tomasz Duch przedstawiciel Business Centre Club w Ptocku
Maria Jolanta Janiszewska | przedstawiciel OPZZ Wojewddztwa Mazowieckiego w Ptocku
Lech Kosiakowski przedstawiciel Izby Rzemieslniczej w Ptocku
Mirostaw Ktobukowski przedstawiciel Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan w Ptocku
Pawet Natkowski przedstawiciel Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej w Ptocku
Krzysztof Olczyk przedstawiciel Izby Gospodarczej Regionu Ptockiego
Andrzej Rutkowski przedstawiciel Forum Zwiazkéw Zawodowych w Ptocku
. | Grazyna Cieslik przedstawiciel organizacji pozarzadowych
Alina Lewicka przedstawiciel organizacji pozarzadowych
. | Bozena Musiat przedstawiciel organizacji pozarzadowych
. | Ewa Pietrzak przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego
. | Cezary Dusio przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego
. | Krzysztof Krakowski przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego

1.
2.
3:
4.
5.
6.
7.
8.
9.

CIEKAWOSTKI na temat Miejskiej Rady Rynku Pracy w Ptocku

Podstawa prawna dziatalnosci
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednoli-
ty: Dz. U. 2017 r. poz. 1065 z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

Kto powotuje jej sktad ?
Prezydent Miasta Ptocka powotuje jej cztonkéw sposréd dziatajacych na terenie Miasta Ptocka tere-
nowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcoéw, reprezentatywnych
W rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow,
w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych oraz organizacji pozarzado-
wych zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy. Prezydent Miasta Ptocka moze powoty-
wac w sktad Rady trzech przedstawicieli sposréd organéw jednostek samorzadu terytorialnego lub
nauki o szczegdlnej wiedzy i autorytecie w obszarze dziatania tej Rady. Prezydent moze réwniez za-
prasza¢ do udziatu w posiedzeniach Rady przedstawicieli organéw, organizacji i instytucji nierepre-
zentowanych w Radzie, bez prawa udziatu w podejmowaniu rozstrzygniec.

Kiedy odbyto sie inauguracyjne posiedzenie nowo powotanej Rady?
W dniu 20 pazdziernika 2016 r. o godzinie 11.00 w siedzibie Urzedu Miasta Ptocka.

Kto jest przewodniczacym Rady?
Pan Krzysztof Krakowski.

Kto jest wiceprzewodniczacym Rady?
Pan Lech Kosiakowski.

lle trwa kadencja Rady?
4 |ata.

Jak czesto odbywaja sie posiedzenia Rady?
CO najmniej raz na kwartat.

Gdzie odbywajs sie jej posiedzenia?
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku.

Co konkretnie opiniuje Rada?
opiniuje na dany rok m.in.: Plan Finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku na finansowanie pro-
gramoéw ha rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
Plan organizacji nowych miejsc pracy, stazu, szkolen i samozatrudnienia w ramach aktywnych pro-
gramow rynku pracy oraz Plan szkolen dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku.
Opiniowane sg réwniez wszelkie zmiany w wyzej wymienionych planach jak i roczne sprawozdania
z dziatalnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

Czy cztonkowie Rady wchodza w sktad zespotéw opiniujagcych w Urzedzie Pracy?
Sposréd cztonkdw Rady zostali wybrani dwaj przedstawiciele do komisji zajmujacej sie m.in. opi-
niowaniem wnioskéw sktadanych przez osoby bezrobotne o przyznanie jednorazowo $rodkéw ha
podjecie dziatalnosci gospodarczej, wnioskoéw pracodawcédw o dokonanie refundacji kosztow wy-
posazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz wnioskéw
W sprawie zawarcia umowy O zorganizowanie stazu.
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Tutoring szansq dla szkolnictwa
zawodowego na przyktadzie Zespotu
Szkét Ustug i Przedsiebiorczosci

im. Abpa A. J. Nowowiejskiego w Ptocku

4

GRAZYNA jABtONSKA, HENRYK CICHECKI
Zespot Szkét Ustug i Przedsiebiorczosci im. Abpa A. J. Nowowiejskiego w Ptocku

Od kilku lat liczba szkét ksztatcacych w zawodzie systematycznie spada, pracodawcy od-
czuwaja brak oséb przygotowanych nalezycie do wykonywania zawodu. Zapotrzebowanie
na rynku pracy ulega przemianom, powstaja nowe zawody i specjalizacje. Taka sytuacja
jest wyzwaniem dla szkoty zawodowej. Rozumiemy potrzeby zmieniajacego sie $wiata. Zdo-
bycie pracy jest bardzo wazne, ale wazniejsze jest utrzymanie jej i umiejetnosc szybkiego
przekwalifikowania sie. Zachodzi wiec potrzeba taczenia umiejetnosci kluczowych — mery-
torycznych - i miekkich - interpersonalnych.

Przygotowujemy do wykonywania zawodu

Zespot Szkét Ustug i Przedsiebiorczosci w Ptocku ksztatci w dwéch typach szkot: Technikum
nr 4 i Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 4. Oferuje nauke zawodu w obszarach: administra-
cyjno-ustugowym, turystyczno-gastronomicznym oraz mechanicznym. W szkole uczy sie 341
ucznidow w technikum i 255 w zasadniczej szkole zawodowej. Uczniowie spoza Ptocka sta-
nowia okoto 68% uczacych sie.

Ksztatcenie zawodowe, podporzadkowane zmieniajgcemu sie rynkowi pracy, jest warun-
kiem zdobywania pracy przez wykwalifikowanych pracownikéw, ale utrzymanie pracy i ela-
stycznos¢ pracownika zalezy od kompetencji miekkich. Okoto 40% pracodawcédw szukaja-
cych pracownikéw zwraca uwage na kompetencje interpersonalne, tj. kontakty z ludzmi,
komunikatywnos¢, umiejetnos¢ wspotpracy. W szkolnictwie zawodowym nalezy wiec ksztat-
ci¢ nie tylko fachowcow w danej branzy, ale tez przysztych pracownikéw otwartych na zmia-
ny, $wiadomych uczenia sie przez cate zycie i umiejacych wchodzi¢ w odpowiednie relacje
spoteczne. W zasadniczej szkole zawodowej ksztatcimy w systemie dualnym. Zajecia prak-
tyczne uczniowie odbywaja u pracodawcéw. Okoto 100 pracodawcéw ma podpisane umowy
ze szkota. Przektada sie to na wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
kiedy to wszyscy zdajacy zaliczaja czes¢ praktyczna egzaminu. Odnosimy sukcesy w techni-
kum, ktére zajeto 37. miejsce na Mazowszu w ogdlnopolskim rankingu szkoét srednich mie-
siecznika edukacyjnego ,Perspektywy”. Ponadto nasza szkota, jako jedyna sposrod ptoc-
kich technikoéw, zostata uwzgledniona w kilku rankingach poszczegélnych zawodow: technik
fryzjer — 3. miejsce na 27 szkét w Polsce, technik kucharz — 4. miejsce na 30 szkét, technik
zywienia - 9. miejsce na 31 szkét. W rankingu egzaminéw zawodowych w technikach
Technikum Nr 4 w ZSUIP zajeto 13. miejsce na 100 technikéw w Polsce. Mamy znaczace
osiagniecia w konkursach zawodowych, m.in.: Mistrzostwach Polski Carvingowych Junioréw
i w Miedzynarodowym Konkursie Fryzjerskim w Darmstadt, gdzie nasi uczniowie zajmowa-
li czotowe miejsca, oraz w Ogélnopolskim Konkursie Sztuki Fryzjerskiej YOUNG TALENT CUP
w Warszawie (2 uczennice przeszty do finatu). Umiejetnosci ucznidw odzwierciedlaja egza-
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miny zewnetrzne. Analiza poréwnawcza wynikéw egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe w roku szkolnym 2015/2016 wskazuje, ze zdawalno$¢ ucznidw ZSUiP w wigkszo-
sci kwalifikacji jest wyzsza niz na Mazowszu i w kraju.

Dbamy réwniez o to, aby nasi uczniowie byli przygotowani do podjecia studiow licen-
cjackich i magisterskich. Z analiz wynikéw egzaminéw maturalnych wynika, ze zdawalnos¢
egzaminu maturalnego w 2016 roku w ZSUiP byta o0 15,9% wyzsza od zdawalnosci w tech-
nikach mazowieckich. Jesli spojrzymy na wyniki maturzystéw z uwzglednieniem ich wcze-
$niejszych osiagnie¢ uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym, to mozemy stwierdzi¢, ze
uczniowie ci odniesli sukces. Nasi absolwenci podejmuja studia na réznych kierunkach,
wsrdd ktérych popularnoscia cieszy sie dietetyka i kosmetologia.

Uczymy wspétpracy, nie rywalizacji

Odejscie od zasad rywalizacji i pedu do przodu ,kto szybciej, kto wiecej”, a postawienie na
idee wspotpracy stanowi element wyrézniajacy nas jako placéwke edukacyjna. Wspotpra-
cujemy z 7 gimnazjami z Ptocka i okolic, pracodawcami i zwieloma innymi instytucjami kul-
turalnymi i spotecznymi. Podejmowane przez nas dziatania wpisuja sie w koncepcje com-
munity schools i jej miedzynarodowe standardy.

Od kilku lat w Zespole Szkoét Ustug i Przedsiebiorczosci organizujemy warsztaty dla gim-
nazjalistow ,M06j zawdd - moja pasja”, majace na celu poznanie specyfiki zawodow naucza-
nych w naszej szkole, a tym samym weryfikacje wyobrazen o zawodach. Nauczycielom pro-
wadzacym warsztaty asystuja uczniowie naszej szkoty uczacy sie w danym zwodzie. Cze$¢
zajec realizowana jest przy wspotpracy z ptocka projektantka mody Magdaleng Carter. Ak-
tywny udziat w ¢wiczeniach umozliwia mtodym ludziom planowanie i podjecie decyzji
o dalszej drodze edukacyjnej i zawodowe;j.

Wspotprace jako metode dziatania przedstawiamy poprzez ,Gry szkolne w ZSUIP”". Jest to
zabawa integracyjna organizowana w | semestrze roku szkolnego dla uczniéw klas pierw-
szych technikum i zasadniczej szkoty zawodowe] oraz gimnazjalistéw. Uczestnicy poznaja
szkote poprzez wykonywanie réznych zadan na jej terenie i w kazdym punkcie zadaniowym
otrzymuja cze$¢ hasta. Utozenie sentencji jest mozliwe tylko dzieki wspotpracy réznych
grup. W tej grze wszyscy sa wygrani, bo wykonali zadanie.

Majac na uwadze, ze to umiejetnos¢ wspotpracy i dziatanie na rzecz osiagania wspoél-
nych celéow warunkuje jakos¢ relacji z innymi ludzmi i daje mozliwo$¢ wspdlnego rozwia-
zywania problemow, podpisalismy w 2016 roku porozumienie o wspoétpracy z Panstwowa
Wyzsza Szkotg Zawodowa w Ptocku. Na mocy tego porozumienia obie instutucje zobowia-
zaty sie do podejmowania wspélnych przedsiewzie¢ edukacyjno-wychowawczych. Ucznio-
wie naszej szkoty beda mogli uczestniczy¢ w wybranych zajeciach dydaktycznych w ramach
kierunkéw prowadzonych na uczelni. Zostana tez podjete dziatania zmierzajace do utwo-
rzenia klas pod patronatem PWSZ.

Dzielimy sie wiedzqa i doswiadczeniem pedagogicznym

Juz w 2004 roku powstat Zespot Psychologoéw i Pedagogéw Gimnazjow i Szkét Ponad-
gimnazjalnych, ktéry ma za zadanie zintegrowac srodowisko pedagogdéw i psychologow zaj-
mujacych sie udzielaniem pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom. Tematyka spotkan
nawigzuje do idei podmiotowosci w wychowaniu, rozwijania umiejetnosci diagnozowania
sytuacji dziecka i budowania realistycznego programu zmian, rozwijania umiejetnosci pra-
cy w zespole, wymiany doswiadczen zawodowych popartej przyktadami dobrej praktyki.
Na spotkania zespotu bywaja zapraszani specjalisci, dzieki ktorym grupa moze poszerzy¢
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swoja wiedze i umiejetnosci. Petni tez funkcje psychologicznego wsparcia dla uczestnikdw.
Zespot spotyka sie nieprzerwanie od 12 lat. W spotkaniach uczestnicza pedagodzy i psy-
cholodzy gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych z Ptocka oraz powiatu ptockiego. Z zapro-
szenia korzystaja réwniez pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych z Ptocka.
Kazde spotkanie (a jest ich co najmniej cztery w kazdym roku szkolnym) poswiecone jest
okreslonej tematyce bezposrednio zwigzanej z nasza pracg i potrzebami.

Od trzech lat dziata Tutorska Akademia Umiejetnosci. TAU skupia 50 praktykujacych
tutoréw z ZSUIP, Zespotu Szkét w Maszewie Duzym i LO ,Profesor”. Podczas spotkan pro-
wadzone s3 dyskusje o metodzie pracy filozoféw i pedagogdw dialogu: Martina Bubera, Ja-
nusza Korczaka, ks. Janusza Tarnowskiego oraz projekcje filmoéw poswieconych szkole i bu-
dowaniu relacji, np.,Dyrygent” Andrzeja Wajdy. Uczestniczymy w realizacji programu MEN
Jutoring szkolny - wychowa¢ cztowieka madrego”. Obecnie mamy 7 tutoréw-edukatoréw
mogacych eksportowa¢ dobre praktyki do innych szkét, ktére zechca realizowac taki spo-
sob pracy z uczniem.

Z cata pewnoscig mozna stwierdzi¢, ze na tym polu jestesmy liderem w regionie.

Uczymy trudnej sztuki dialogu poprzez innowacje pedagogiczna - tutoring

Tutoring to metoda pracy pedagogicznej szczegdlnie skuteczna, gdy chodzi o rozwija-
nie potencjatu ucznidéw oraz motywowanie ich do samodzielnej pracy nad soba. Tutor to
opiekun skupiajacy uwage na podopiecznym biorgcym udziat w procesie odkrywania swo-
ich mocnych stron. Uczen staje sie odpowiedzialny za wyznaczanie celéw, przebieg i wynik
tego procesu. Od czterech lat praktykujemy w szkole tutoring szkolny pod opieka meryto-
ryczng Instytutu Tutoringu Szkolnego we Wroctawiu.

Innowacja ,Tutor — wychowawca w szkole” jest budowana na zatozeniach pedagogiki
dialogu. Wymaga ona od nauczyciela wychowawcy rezygnacji ze stereotypowej roli opar-
tej na zarzadzaniu, sterowaniu i egzekwowaniu na rzecz porozumienia z wychowankiem,
wspoétodczuwania i wspotpracy; rezygnacji z roli ,posiadacza” prawdy fachowo pouczajace-
g0,z g6ry” na rzecz uwaznego stuchacza skoncentrowanego na osobie (wychowanku) i sta-
rajacego sie zrozumie¢ niepowtarzalnos¢ cztowieka, jego skomplikowang osobowos¢, jego
zaleznos¢ od okolicznosci i warunkéw, w ktorych zyje.

Nauczyciel - wychowawca

tutor pracujacy ta metoda zachowuje wtasciwa funkcje kompetentnego pedagoga, ktéry
rozumie, ze warunkiem skutecznosci jego oddziatywania jest przede wszystkim znalezie-
nie wspolnej ptaszczyzny porozumienia z wychowankiem. Proces pedagogiczny realizuje
sie zatem w interakcji cztowiek

cztowiek: jest catoksztattem sposobdw i proceséw pomagajacych istocie ludzkiej -
zwtaszcza przez interakcje - urzeczywistni¢ i rozwija¢ swoje cztowieczeristwo. Nauczyciel
dziata skutecznie, mimo ze nie konfrontacyjnie, uzyskujac akceptacje wychowanka, nie
budzi oporu. Temu celowi stuza cztery kategorie: autentycznos¢, dialog, spotkanie i za-
angazowanie.

Metoda tutoringu szkolnego w ZSUiP pracuje 34 nauczycieli tutorow. Opieka tutorska
objetych jest okoto 90 uczniéw. Jeden tutor pracuje indywidualnie z kazdym uczniem i ma
pod opieka 3-4 osoby. Z kazda z nich odbywa spotkania - raz w miesiacu 45 minut i raz
w tygodniu po 15-20 minut. Przydziat tutoréw odbywa sie w drodze losowania, a uczen ma
prawo do zmiany swojego opiekuna. Taki system uczy radzenia sobie z emocjami, budowa-
nia relacji interpersonalnych opartych na zaufaniu i dialogu.
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Druga innowacja to ,Pasje zawodowe - program innowacyjny z wykorzystaniem meto-
dy tutoringu réwiesniczego”. Tutoring rowiesniczy to jedna z form pracy z uczniami, ktéra
w szczegblny sposéb wptywa nie tylko na poszerzanie wiedzy, ale réwniez na budowanie
kompetencji kluczowych, szczegdlnie umiejetnosci wspdétpracy. Polega na tym, ze uczniowie
ucza sie i nauczaja nawzajem. Metoda ta zaktada wiec, ze uczniow taczy pewien rodzaj bli-
skosci, zwigzany z wiekiem i rodzajem doswiadczen, w szczegolnosci wspélne systemy zna-
czen oraz podobne sposoby rozumienia i przezywania swiata. Dzieki tym podobienstwom
rowiesnicy maja wieksze mozliwosci i kompetencje we wzajemnym rozumieniu sie, takze
rozumieniu tego, czego nie rozumiejg, a wiec i we wzajemnym nauczaniu sie i uczeniu oraz
pomaganiu sobie. Jednoczes$nie warto zwrdci¢ uwage, ze ze wzgledu na zmiany spotecz-
no-kulturowe i demograficzne dzieci wychowujace sie jako jedynacy lub w izolowanych,
zyjacych w pospiechu, pozbawionych relacji spotecznych rodzinach wtasciwie nie maja
kontaktu z naturalnym, spontanicznym tutoringiem réwiesniczym. Projektowanie takich in-
terakeji edukacyjnych w szkole moze by¢ dla tych dzieci jedyng okazjg stania sie i naucza-
jacym, i nauczanym w grupie réwiesniczej. Z drugiej strony takie rowiesnicze interakcje
wspomagane przez nauczyciela stuza realizacji wielu celéw dodatkowych, umozliwiajac tym
samym spetnianie szkole jej funkcji wychowawczej. Do innowacji pozyskalismy wsparcie
pracodawcéw. Udziat pracodawcow w realizacji niniejszej innowacji polega na wspotor-
ganizowaniu wycieczek edukacyjnych stanowiacych cenny element wzbogacajacy zdoby-
ta wiedze teoretyczna o konkretne doswiadczenia praktyczne nabyte w trakcie obserwacji
bezposrednich. Na wsparcie metodyczne i organizacyjne proponowanej przez nas innowa-
¢ji wyrazito zgode 9 zaktaddw pracy.

Zatozeniem naszego programu jest przygotowanie mtodziezy do dokonywania $Swia-
domych wyboréw zyciowych zwigzanych z dalsza edukacjg i przyszta kariera zawodowa.
Konfrontacja dzieciecych wyobrazen z praktyka to naszym zdaniem szansa na uchronie-
nie mtodych ludzi przed btednymi wyborami, a spoteczenstwa przed nieodpowiedzialny-
mi pracownikami, wykonujacymi bez przekonania i pasji swojg prace zawodowa. Metoda ta
przynosi pozytywne skutki w wielu obszarach. Mozemy méwic¢ zaréwno o korzysciach bli-
skich, bezposrednich, jak i o dalszych, posrednich, ujmowanych w dtuzszej perspektywie
czasowej. Do bliskich pozytywnych konsekwencji zaliczymy:

doswiadczenie konfliktu poznawczego, wyrastajacego z poznawania innych punktéw wi-
dzenia: to nie tylko pobudza poznawczo do redefinicji problemu i szukania nowych roz-
wigzan sytuacji, ale rowniez zwigksza poziom empatii poznawczej (rozumienie sytuacji in-
nego cztowieka) i emocjonalnej (podzielanie przezy¢ emocjonalnych),

zwiekszenie kompetencji w rozpoznawaniu wtasnych mocnych i stabych stron, a takze
identyfikacji mocnych i stabych stron osoby, z kt6ra sie wspoétpracuje oraz wtaczanie tych
informacji w proces wspétpracy i wzajemnej pomocy,

budowanie pozytywnych relacji, opartych na wzajemnej pomocy i szacunku, a takze po-
czucia, ze na innych ludzi zwyczajnie mozna liczy¢ (w Polsce deficyt w tym obszarze jest
ogromny! - raport ,Mtodzi 2011” zwraca uwage na najnizszy w poréwnaniu do innych kra-
jow odsetek uczniéw, ktorzy deklaruja, ze w ich klasach dzieci s3 mite i pomocne),
budowanie poczucia wtasnej wartosci oraz poczucia kompetencji na podstawie pozytyw-
nych doswiadczen z dzielenia sie z innymi posiadang wiedza i umiejetnosciami.

W ramach przygotowania uczniow ZSUiP do pracy z wykorzystaniem metody tutoringu

rowiesniczego zorganizowano dla nich szkolenie przeprowadzone przez trenera. Obecnie
w szkole jest 100 mtodziezowych tutoréw. Innowacja ta realizowana jest przy wspétpracy
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z gimnazjami z Ptocka: Gimnazjum nr 4, Gimnazjum nr 5, Gimnazjum nr 6, Gimnazjum nr 8
oraz Gimnazjum w Proboszczewicach i Gimnazjum w Siecieniu. Kierujemy sie zasadami sza-
cunku, uczciwosci, bezpieczenstwa, odpowiedzialnosci, zaufania i wspotpracy.

Majac swiadomos$¢ zmieniajacego sie Swiata, szkota od wielu lat podejmuje dziatania
zmierzajace do poprawy wizerunku ksztatcenia zawodowego. W 2015 roku ZSUiP przysta-
pit do miedzynarodowego programu Szkét Aktywnych w Spotecznosci. W wyniku facylitacji
zweryfikowane zostaty dokumenty szkoty. Kluczowy okazat sie wybor zasad, ktére uwzgled-
niaja zdania réznych grup powiazanych ze szkota i srodowiskiem lokalnym. W oparciu o an-
kiety, ktére wypetnili nauczyciele, rodzice, uczniowie i pracownicy szkoty, wytoniono 6 fun-
damentalnych wartosci: szacunek, uczciwos¢, bezpieczenstwo, odpowiedzialnos¢, zaufanie
i wspétpraca. Na ich gruncie opracowalismy wizje i misje szkoty:

Moja pasja — moja szkota — moja przysztosc.

Dazymy do mistrzostwa; stuzymy szkolnej i lokalnej spotecznosci.

Naszym celem jest wychowanie cztowieka madrego, umiejagcego odnalez¢ sie
W zmieniajacym sie $wiecie.

Udzielamy wsparcia, uczymy samodzielno$ci; dzielimy sie wiedzga i doswiadcze-
niem.

Kierujemy sie zasadami zaufania, odpowiedzialnosci, szacunku, uczciwosci,
wspotpracy, bezpieczenstwa i dialogu.

Wyréznia nas profesjonalizm, integracja ze sSrodowiskiem oraz wzajemna troska
o siebie.

JesteSmy dumni z kazdego, nawet najmniejszego sukcesu.
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Wyréznia nas integracja ze sSrodowiskiem i otwarto$é na zmiany

Integrujemy sie ze srodowiskiem lokalnym, odpowiadajac na potrzeby otoczenia szkoty.
Z inicjatywa wspotpracy z nasza szkota wystapito stowarzyszenie ,Czas kobiety”. W zwiazku
z zapotrzebowaniem na nasze ustugi przygotowali$my oprawe gastronomiczng m.in.: na
uroczystos¢ Dnia Edukacji Narodowej, zorganizowanej przez Prezydenta Miasta Ptocka,
sympozjum naukowe Ptockiej Akcji Katolickiej i oficjalne otwarcie Miejskiego Przedszko-
la z Oddziatami Integracyjnymi nr 31. PrzeprowadziliSmy warsztaty dla dzieci z rzezbienia
w warzywach i owocach w ramach IX Kiermaszu Bozonarodzeniowego zorganizowanego
w Muzeum Mazowieckim w Ptocku. Dbajac o wszechstronny rozwdéj ucznia, opracowalismy
projekt z wykorzystaniem funduszy UE pt. ,W przysztos$¢ bez obaw 11", ktéry zaktada scista
wspotprace z pracodawcami (projekt uzyskat pozytywna ocene formalna i zostat przeka-
zany do Wydziatu Oceny Merytorycznej). Przystepujac do programu Szkét Aktywnych
w Spotecznosci, stalismy sie szkota otwartg. Wszelkie dotychczasowe dziatania zostaty sko-
ordynowane i podporzadkowane wspolnej idei i dazeniu do sprostania standardom mie-
dzynarodowym. Najwazniejsza okazata sie samoocena przeprowadzona we wspotpracy
réznych grup zwiazanych ze spotecznoscia szkolna: rodzicéw, ucznidw, partneréw, przed-
stawicieli pracodawcow, nauczycieli i pracownikow. Stosujac zasade szczerosci, otwarto-
sci i wzajemnego dialogu, budujemy prawdziwy obraz szkoty i sami decydujemy o tym, co
chcemy zmieni¢ lub poprawi¢ i w jakim tempie. Zasadnicza wage przytozylismy do zmiany
w kulturze organizacyjnej szkoty. Aby usprawni¢ przeptyw informacji, zostat wprowadzony
dziennik elektroniczny, wyposazono wszystkie klasy w komputery z dostepem do Interne-
tu. Na stronie internetowej szkoty znalazt sie bezposredni link do e-dziennika. Rodzice oraz
uczniowie kontaktuja sie z nauczycielami poprzez wysytanie wiadomosci w formie elektro-
nicznej, maja ciagty wglad w oceny i frekwencje oraz dostep do biezacych informacji, m.in.
o sukcesach swoich dzieci.

W szkotach ponadgimnazjalnych obserwujemy mniejsze zaangazowanie rodzicéw i jed-
nocze$nie wieksza aktywnos¢ uczniow, ktérzy wtasne sprawy chcg bra¢ w swoje rece. Jed-
nak rodzice sa naturalnymi partnerami szkoty i stanowig wazny element wspoétpracy na
kazdym etapie edukacyjnym. Zebrania nie mogg by¢ tylko informacyjno-porzadkowe, ale
powinny by¢ skupione na dziecku, funkcjonowaniu klasy jako grupy réwiesniczej oraz po-
zytywnym przekazie informacji. Pierwsze zebranie dla rodzicéw uczniéw rozpoczynajacych
nauke w naszej szkole rozpoczyna sie w auli, gdzie gtos zabiera przewodniczacy rady ro-
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dzicow. Przedstawia on role i znaczenie rady w szkole, a tym samym zacheca pozostatych
rodzicow do dziatania na jej rzecz. Po zebraniu ogélnym odbywaja sie spotkania z wycho-
wawcami. Zmiana formuty spotkan klasowych polega na ustawieniu tawek w podkowe, aby
rodzice mieli kontakt zaréwno z wychowawca, jak i sami ze soba. Taka aranzacja sali sprzyja
lepszemu poznaniu sie i zacheca do dyskusji. Wyniki przeprowadzonej ankiety ewaluacyj-
nej dotyczacej organizacji zebrania pokazaty, ze wszyscy rodzice wyrazili opinie pozytywna
i podkreslali to, ze mogli swobodnie sie wypowiedziec.

Program SAS pokazuje, ze istotny jest kazdy element srodowiska szkolnego. Samoocena
prowadzona pod kierunkiem zewnetrznego facylitatora daje nam czas na refleksje. Obiek-
tywne przyjrzenie sie realizowanym dziataniom pozwala na to, zeby z nowymi pomystami
budowac lepsza szkote. Podejmowane przez nas inicjatywy (promocja, tutoring, wspotpra-
ca z réznymi podmiotami) zostaty zharmonizowane i ukierunkowane na proces doskona-
lenia sie. W swoich dziataniach dbamy o realizacje 3 elementéw SAS: badania, konsulto-
wania i dziatania.

Powstat szkolny zespot SAS sktadajacy sie z 2 rodzicow, 2 ucznidw i 2 nauczycieli, ktéry
spotyka sie co dwa miesiace. Zespét ten ma na celu monitorowanie wdrazania zaplanowa-
nych dziatan. Aby skutecznie realizowac zamierzenia, wazne s3a dwa elementy:

w planowaniu i podejmowaniu dziatan nalezy przestrzega¢ zasady o wspédtpracy réznych
grup spotecznosci szkolnej (rada rodzicéw, szkolna rada uczniowska, pracownicy, praco-
dawcy - konsultacje, opinie, wspétdziatanie),

nalezy systematycznie przeprowadza¢ ewaluacje zaplanowanych dziatan

i sprawdza¢, czy przynosza oczekiwane efekty (ankiety, zapytania, obserwacja, wywiad,
statystyki).

Przystepujac do programu Szkoty Aktywne w Spotecznosci, staliSmy sie czescig spo-
tecznosci Swiatowej. Dazenie do osiagniecia miedzynarodowych standardéw SAS pozwala
nam na ciagty i zaplanowany rozwoj. Szkota aktywna to szkota nowoczesna nie tylko pod
wzgledem technologicznym, ale takze wychowawczym. Wspotczesny uczen zyjacy w spo-
teczenstwie informacyjnym wymaga zupetnie nowego podejscia. Nalezy zadbac¢ o jego
umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, kreatywnos¢ i empatie. Podstawg jest dialog
i wspotpraca, a to wptywa zaréwno na funkcjonowanie szkoty w lokalnej spotecznosci, jak
i na mtodego cztowieka w spoteczenstwie.

Oferta ksztatcenia w Zespole Szkét Ustug i Przedsiebiorczosci
im. Abpa A. J. Nowowiejskiego w Ptocku:

Technikum nr 4:

» technik ustug fryzjerskich z elementami kosmetologii,

» technik organizacji reklamy,

» technik zywienia i ustug gastronomicznych z elementami designu i cateringu,
» technik spedytor,

Branzowa Szkota | stopnia nr 4:

» fryzjer,

» kucharz,

» cukiernik

krawiec, wedliniarz, elektromechanik, ztotnik-jubiler, stolarz, me-
chanik pojazdéw samochodowych, blacharz samochodowy, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, piekarz i inne.

Ksztatcenie przez cate zycie
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Kiedy po szkole praca
czeka na cztowieka?

4
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ANNA BETKE
Zespot Szkot Budowlanych Nr 1w Ptocku

Jest to kluczowe pytanie, ktére zadaje sobie cztowiek aktywny zawodowo. XXI wiek, wiek
globalizacji, btyskawicznych przemian technologicznych wymusza na gospodarce ciagte
zmiany. Na rynku pojawiaja sie zawody nowe, zanikaja tradycyjne uznawane za ponad-
czasowe. Pojawia si¢ hasto , ksztatcenie przez cate zycie”. Wszystko w porzadku, ale co to
znaczy? Dotychczasowy model funkcjonowania na rynku pracy polegajacy na wykonywa-
niu przez cate zycie zawodu wyuczonego w mtodosci, niestety jest nieaktualny. Instytu-
cje diagnozujace Swiatowe przemiany gospodarcze przewiduja wielokrotna koniecznos¢
zdobywania przez pracownikéw nowych kwalifikacji zawodowych. I tu zblizamy sie do fi-
lozofii ksztatcenia przez cate zycie. Czyli...

Wszyscy wiemy, ze kiedy dziecko sie urodzi najpierw opiekuje sie nim troskliwa mama,
nastepnym etapem jest przedszkole - wejscie w | etap uspoteczniania. Dalej mamy szko-
te podstawowa. Te etapy ksztatcenia sa jednakowe dla wszystkich. | w tym momencie po
raz pierwszy pojawia sie pytanie: jaki dalszy kierunek ksztatcenia wybra¢, aby w przyszto-
$ci praca byta pasja pozwalajaca zarobkowa¢? Dobrym kierunkowskazem w poszukiwaniu
odpowiedzi jest skandynawskie narzedzie prognozowania zmian na rynku pracy zaadop-
towane do polskich warunkéw czyli Barometr zawodéw. Okresla on katalog zawodéw de-
ficytowych czyli takich, w ktérych pracodawcy poszukuja pracownikéw oraz zawodéw nad-
wyzkowych — wtedy poszukujacych pracy jest wiecej niz ofert. No dobrze, zatroskany rodzic
zainteresuje sie Barometrem i co dalej? Jakie sa dalsze mozliwosci ksztatcenia? Oczywiscie
wiekszos¢ rodzicow odpowie liceum! Bo matura, bo dziecko powinno mie¢ lzejsze zycie niz
spracowany rodzic, bo kilka lat wiecej na wybor zawodu, bo zobaczymy co bedzie sie dzia-
to na rynku pracy. A co jesli nie liceum, moze jest inne wyjscie? Réwnie dobre, a moze lep-
sze? Moze moje dziecko powinno by¢ wyposazone nie tylko w mature? A co bytoby gdyby
réwnoczesnie zdobyto zawod?
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Moze ja, jako rodzic réwniez powinienem pomysle¢ o dodatkowych kwalifikacjach, kté-
re pozwolityby mi bezpieczniej patrze¢ w przysztos¢, znalez¢ miejsce na rynku pracy? Jest
to kuszaca propozycja, ale jaki zawdd wybra¢? Najlepiej zawod z grupy deficytowych rynku
lokalnego, krajowego a moze europejskiego czy $wiatowego? Tu ponownie pomocny oka-
za¢ sie moze Barometr zawodow, ktéry wskazuje prognozy zapotrzebowania na pracow-
nikéw w 13 grupach zawodowych. Jednoznacznie nalezy stwierdzi¢, iz branza budowlana
kwalifikowana jest od kilku lat do zawodow deficytowych wsrod, ktérych najwieksze za-
potrzebowanie jest na murarzy, tynkarzy, betoniarzy, zbrojarzy, izoleréw przemystowych,
izoleréw budowlanych. Nalezy réwniez zwréci¢ uwage na nowe zawody np. technik chtod-
nictwa i klimatyzacji czy technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej. Ciekawym
i preznie rozwijajacym sie kierunkiem jest takze geodezja, wykorzystujgca nowoczesne me-
tody pozyskiwania danych poprzez naziemny skaning laserowy 3D, zastosowanie techno-
logii GPS czy dronéw do pozyskiwania danych o zagospodarowaniu terenu. Nie mozna po-
minac¢ zawodu technika budownictwa bedacego filarem kazdej rozwijajacej sie gospodarki
czy technika ochrony srodowiska, pamietajac o globalnych problemach zwigzanych z wal-
ka z zanieczyszczeniami $rodowiska.

Obserwujac polska, europejska czy swiatowa gospodarke zauwazamy, iz sektor prywatny
stanowi jej przewazajaca czesc. Prowadzi to do ciagtej rywalizacji, pobudzajac konkurencje
na rynku pracy. Osoby czynne zawodowe sa zobligowane do uzupetniania, poszerzania czy
wrecz zdobywana nowych kwalifikacji odpowiadajacych trendom gospodarczym. Dlatego
niezwykle waznym aspektem zycia kazdego dorostego cztowieka jest ksztatcenie przez cate
zycie poprzez rozne formy edukacji szkolnej Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych, Szko-
ta Policealna czy pozaszkolnej - kwalifikacyjne kursy zawodowe dla dorostych. Wszystko to
prawda, ale zaraz ustysze zarzut, ze nauka kosztuje czas i pienigdze! | jak ma poradzi¢ sobie,
szczegblnie z brakiem wolnych funduszy, cztowiek poszukujacy pracy czy zarabiajacy poni-
zej Sredniej krajowej! Odpowied? jest niezwykle prosta. Trzeba wybra¢ odpowiednia szkote
czyli taka, ktdéra nie dos¢, ze jest bezptatna to jeszcze nowoczesnie wyposazona w pomoce
techno-dydaktyczne. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zaréwno teoretycz-
ne jak i praktyczne, wspétpracuje z pracodawcami rynku krajowego i lokalnego, na hiezaco
uzupetnia wiedze swoich stuchaczy o szkolenia branzowe zgodne z trendami rynku pracy.

Wtasnie taka szkota jest Zespot Szkot Budowlanych nr 1w Ptocku. Jest to szkota publicz-
na, a wiec bezptatna, dostepna dla wszystkich. Posiada najnowoczesniejsze w wojewddz-
twie mazowieckim warsztaty szkolne, dzieki temu oferuje szeroka oferte edukacyjna dla
dorostych czy to w formach szkolnych czy pozaszkolnych. Kazda osoba dorosta moze tutaj
uzupetni¢ wyksztatcenie poprzez 3 letnie Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych, zdoby¢
zawod w 2 letniej Szkole Policealnej na poziomie technika urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej. W ofercie edukacyjnej dla dorostych jest tez dostepna krétsza forma zdoby-
cia atrakcyjnego zawodu poprzez roczne kwalifikacyjne kursy zawodowe np.: wykonywanie

Ksztatcenie przez cate zycie
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robét dekarskich, wykonywanie robétzbrojarskichibetoniarskich czy montaz, eksploatacja
i konserwacja urzadzen i instalacji chtodniczych. Baza dydaktyczna na biezaco wzbogaca-
na jest o urzadzenia pozwalajace na poszerzanie oferty edukacyjnej zaréwno szkoty mto-
dziezowej, jak i dla dorostych.

Na nadchodzacy rok szkolny 2018/2019 propozycje ksztatcenia uzupetnione zostaty
o kursy kwalifikacyjne z zakresu kosmetologii: wykonywanie zabiegéw kosmetycznych twa-
rzy oraz wykonywanie zabiegéw kosmetycznych ciata, dtoni i stop. Realizowane beda one
przez specjalistéw w oparciu o profesjonalng i w petni wyposazong, z funduszy unijnych,
pracownie kosmetologii. Majac taka tatwos¢ dostepu do bezptatnych i réznorodnych form
zdobycia najcenniejszego daru na rynku pracy - fachu, zawodu czy jak kto woli profesji,
grzechem bytoby nie skorzystac!

Coraz czesciej zdajemy sobie sprawe, ze to wtasnie wyksztatcenie techniczne
daje nam bezpieczny, stabilny byt oraz spetnienie i zadowolenie zawodowe.
To atrakcyjny zawéd decyduje o tym, ze praca czeka na cztowieka a nie czto-
wiek poszukuje pracy! Na nauke nigdy nie jest za p6zno!

Odwiedz BUDOWLANKE 27.04.2018 w godzinach 12.00-18.00,
a przekonasz sie, ze to wtasnie tutaj zdobedziesz dobry zawoéd!

Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Ptocku

>

Nr 2/2018

KRYSTYNA NOWAK
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku, ul. Utaniska 1 jest wiodaca instytucja szko-
leniowa na rynku ustug edukacyjnych i od wielu lat wspétpracuje z Urzedami Pracy
w Ptocku w zakresie organizacji szkolen dla oséb bezrobotnych. Szeroki katalog szkolen
i bezptatnych szkot dla dorostych pozwala oferowac bezrobotnym takie kierunki, ktory-
mi wspoétczesny rynek pracy wykazuje najwigksze zainteresowanie.

PRACA i ROZWOJ >
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W ramach szkolen grupowych i indywidualnych przy wspotpracy z Miejskim Urzedem
Pracy w Ptocku najczesciej realizowane sg kursy w zakresie: operatora koparko-tadowarki,
sprzedawcy, matej przedsigbiorczosci, kierowca wézkéw jezdniowych, spawania metoda
TIG, MAG. Kursy zawodowe daja mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci i uprawnien zawodowych,
a tym samym zwiekszaja szanse na zatrudnienie 0séb bezrobotnych.

Zdobycie zawodu, odbycie stazu, doradztwo zawodowe to formy aktywizacji zawodo-
wej 0s6b bezrobotnych, do ktérych skierowane jest rowniez wsparcie w ramach realizowa-
nych przez ZDZ projektow finansowanych przez Unie Europejska. Nasza oferte ksztatcenia
w bezptatnych szkotach policealnych dostosowujemy do potrzeb lokalnego (i nie tylko)
rynku pracy, wprowadzajac nowe zawody. Ukonczenie szkoty policealnej, a w szczegélno-
$ci zdobycie zawodu umozliwia podniesienie lub uzupetnienie kwalifikacji i wyréznienie
sie na rynku pracy zaréwno osobom bezrobotnym jak i pracujacym. ZDZ w Ptocku dyspo-
nuje nowoczes$nie wyposazona baza dydaktyczng, ktéra zapewnia ksztatcenie na wysokim
poziomie.

Oferta ksztatcenia w Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego w Ptocku:

Liceum Ogodlnoksztatcace i Szkota Policealna

» technik ustug kosmetycznych z elementami fryzjerstwa,

» technik informatyk,

» technik BHP,

» technik rachunkowosci,

» florysta,

» opiekun srodowiskowy,

» technik urzadzer i systeméw energetyki odnawialnej NOWOSC
» technik transportu drogowego

Foto: ZDZ w Ptocku

LD/

Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Ptocku
09-402 Ptock, ul. Utanska 1
(osiedle Wyszogrodzka),
tel. 24 264 22 77
szkola@zdz-plock.com.pl b : . :
www.zdz-plock.com.pl : AR A R T NN e T e

Ksztatcenie przez cate zycie



EDUKACJA W PLOCKU

Zespot Szkét Zawodowych
im. M. Sktodowskiej-Curie w Ptocku
- Twoja szansa na dobry zawéd

Oferujemy:

) zyczliwg i profesjonalng kadre pedagogiczng,

) tatwy kontakt z rodzicami przez dziennik elektroniczny,

) zajecia w dobrze wyposazonych pracowniach informatycznych, teleinformatycznych,
elektrycznych oraz nowoczesnych warsztatach szkolnych,

) mozliwos¢ rozwijania zainteresowan w réznorodnych kotach,

) praktyki zawodowe w autoryzowanych stacjach obstugi pojazdéw i wiodgcych zaktadach
pracy,

) bezptatne formy wsparcia w ramach projektéw unijnych,

) kursy prawa jazdy dla klas mechanicznych.
Dysponujemy:

) biblioteka szkolna bogato wyposazona w wydawnictwa techniczne,

) warsztatami szkolnymi,

b sklepikiem szkolnym.

Absolwenci szkoty majq szanse na szybkie zatrudnienie w swoim zawodzie.

U nas mozesz podja¢ nauke w:

Technikum - proponowane zawody:

» technik elektryk

» technik pojazdéw samochodowych
» technik informatyk

» technik mechanik

» technik teleinformatyk

Nauka w technikum trwa 4 lata.

Szkota Branzowa | stopnia - proponowane zawody:

» elektromechanik pojazdéw samochodowych

» elektryk

» mechanik pojazdéw samochodowych

Nauka w Szkole Branzowej | stopnia trwa 3 lata
i premiowana jest STYPENDIAMI BRANZOWYMI

FOtosZSz Elektryk w Ptocku

Liceum Ogélnoksztatcace dla dorostych - profil ogéiny
Nauka trwa 3 lata.

Kursy kwalifikacyjne: M.12, M8, M.42, E.7, E.8, E.24
Dla zainteresowanych uczniéw organizujemy kurs SEP

Nr 2/2018 PRACA i ROZWOJ >
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Dyrekcja, grono pedagogiczne oraz uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Ptocku
serdecznie zapraszajq wszystkich zainteresowanych na

DRZWI OTWARTE SZKOLY

ktére odbeda sie 27.04.2018 r.
w godzinach 12.00-17.00

W trakcie spotkania bedzie mozna porozmawiaé z nauczycielami i uczniami
szkoty na temat réznych zagadnien szeroko zwigzanych z Elektrykiem.
Goscie beda mieli okazje zapoznac sie ze specyfika kazdego zawodu
oraz mozliwo$¢ uzyskania informacji o rekrutacji.

Foto: ZSZ Elektryk wePtocku

Szkolny samochéd do prowadzenia kursu ZxspiiSael Zowed Zespot Szkot Zawodowych

nauki jazdy w zakresie ksztatcenia technika e e im. M. Sktodowskiej-Curie w Ptocku
ppl(Jaz.dow ;am'(l)(chod'owg«':h oraz elﬁkt(lj’omechha- ul. Narodowych Sit Zbrojnych 7
nika i mechanika pojazdéw samochodowych. tel. 24 366 99 91

sekretariat@elektrykplock.edu.pl
www.elektrykplock.edu.pl

Ksztatcenie przez cate zycie
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Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Nr 2 w Ptocku

P> VIOLETTA KOPCZYNSKA

Nr 2/2018

0Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2 w Ptocku

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 6 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 2
w Ptocku od kilku lat aktywnie wspotpracuje z Miejskim Urzedem Pracy w Ptocku.

Wychodzac naprzeciw potrzebom ludzi mtodych, stojacych przed wyborem Sciezki ka-
riery edukacyjno-zawodowej chetnie oferuje pomoc, ktéra polega miedzy innymi na cyklu
spotkan na terenie szkoty dla ucznidéw klas Zasadniczej Szkoty Zawodowej (obecnie
Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 6) z doradcami zawodowymi — pracownikami urzedu. Zajecia
obejmuja tematyke z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego majace na celu zmo-
tywowanie mtodych ludzi do poszukiwania drogi edukacyjnej, zawodowej oraz odkrywanie
wtasnego potencjatu.

Celem spotkan jest réwniez rozbudzanie u ucznidéw ciekawosci poznawczej dotyczacej
wybranych zawodéw i pomoc w okreslaniu wtasnych predyspozycji zawodowych. Wspét-
praca polega réwniez na corocznym przeprowadzaniu dla klas Il na terenie Urzedu spo-
tkan informacyjnych z doradcami zawodowymi z zakresu ustug i instrumentéw rynku pra-
cy swiadczonych przez urzad. Celem tych dziatan jest wyposazenie uczniéw w zaséb wiedzy
i umiejetnosci dotyczacych poruszania sie na rynku pracy i krzewienie samodzielnego po-
zyskiwania informacji oraz poprawy startu absolwentéw na rynku pracy.

Spotkania te daja naszej mtodziezy cenne informacje, ktére w znacznym stopniu przy-
gotowuja jg do wejscia na rynek pracy.

Oferujemy nauke w:

Branzowej Szkole | Stopnia Nr 6 w zawodach:
» monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie

» pracownik pomocniczy obstugi hotelowej

» mechanik pojazdéw samochodowych
» kucharz

» introligator

» ogrodnik

» piekarz

» fryzjer

e s

Foto: OSW.Nr 2 w ﬁg

Specjalny Osrodek Szkolno- Zajecia praktyczne odbywaja sie w zaktadach
-Wychowawczy Nr 2 w Ptocku pracy oraz warsztatach szkolnych. Uczniowie
ul. Lasockiego 14, 09-402 Ptock maja mozliwos¢ zdawania egzaminéw potwier-
tel. 24 366 03 50, fax 024 366 03 60  dzajacych kwalifikacje zawodowe przed Okre-
sosw2plock@poczta.onet.pl gowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie.

www.sosw2plock.com

PRACA i ROZWOJ >
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PWSZ w Ptocku ksztatci
na potrzeby rynku pracy

P” > Dr AGNIESZKA GRAZUL-LUFT
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ptocku

Doskonalenie umiejetnosci, zdobywanie wiedzy i nowych kwalifikacji zawodowych to ele-
menty procesu, ktéry w obliczu dynamicznych zmian cywilizacyjnych stat sie nieodtaczna
czescia zycia. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ptocku, odpowiadajac na potrzeby
spoteczne zwigzane z koniecznoscia ciagtego rozwoju zawodowego, tworzy oferte ksztat-
cenia dopasowana do potrzeb rynku pracy.

Propozycja ksztatcenia w PWSZ w Ptocku wpisuje sie w model ksztatcenia przez cate zy-
cie. Jest tworzona zaréwno z mysla o osobach, ktére planuja zmiane profilu zawodowego,
jak i o tych, ktére chca doskonali¢ sie w ramach posiadanej profesji. Oferta jest wszech-
stronna, zaréwno pod wzgledem stopni ksztatcenia (studia licencjackie, inzynierskie, magi-
sterskie, podyplomowe, kursy specjalistyczne, kwalifikacyjne, specjalizacyjne), jak i rozno-
rodnosci kierunkoéw ksztatcenia.

Priorytetem w dziataniach rozwojowych PWSZ w Ptocku jest dostosowywanie oferty do
dynamicznie zmieniajacych sie wymagan rynku pracy. Dlatego regularnie otwierane sa
nowe kierunki studiow i specjalnosci. Uczelnia postawita tez na ksztatcenie podyplomowe,
tworzac oferte obejmujaca kilkadziesigt propozycji z wielu dziedzin w zakresie studidéw po-
dyplomowych, kurséw i specjalizacji. To reakcja na zmiany cywilizacyjne, odchodzenie od
tradycyjnie rozumianych zawodéw i linearnych $ciezek kariery zawodowej. Ksztatcenie po-
dyplomowe w PWSZ w Ptocku to szansa zdobycia nowej wiedzy oraz umiejetnosci, a w efek-
cie wzbogacenie wtasnego profilu zawodowego i zyskanie przewagi konkurencyjnej na ryn-
ku pracy.

Oferta bezptatna studiéw dziennych:
| stopnia

» Bezpieczeristwo wewnetrzne:

- bezpieczenstwo i porzadek publiczny

- bezpieczenstwo cyberprzestrzeni

» Ekonomia:

- informatyka w biznesie

- ekonomika handlu i ustug

- logistyka w dziatalnosci gospodarczej

- finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw
- finanse publiczne i administracja

» Filologia:

- filologia angielska

- jezyk angielski w turystyce i biznesie

» Finanse z elementami matematyki NOWOSC*
- rachunkowos¢ i finanse

- administracja i finanse

Ksztatcenie przez cate zycie
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» Informatyka (inzynierskie):
- programowanie i bazy danych

- grafika komputerowa i projektowanie gier

- sieci komputerowe i sieciowe systemy operacyjne

- analiza danych

» Kosmetologia

» Matematyka:

- matematyka bankowa i ubezpieczeniowa

» Nowe media NOWOSC*

» Pedagogika:

- edukacja obronna z bezpieczenstwem wewnetrznym
- edukacja wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym
- pedagogika opiekurnczo-wychowawcza z arteterapia
- pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczna
- pedagogika sadowa z mediacja

- wychowanie przedszkolne z jezykiem angielskim

» Pedagogika specjalna**

» Pielegniarstwo

» Potoznictwo NOWOSC*

» Praca socjalna:

- asystent rodziny i koordynator pieczy zastepczej

- profilaktyka spoteczna z interwencja kryzysowa

- praca z osoba niepetnosprawna i starsza

Il stopnia

» Filologia NOWOSC* 3
- jezyk angielski L Vi STUDENCI | ICH
- jezyk angielski z jezykiem niemieckim (!
w biznesie i turystyce

» Ekonomia:

- logistyka w dziatalnosci gospodarczej

- finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw
- finanse publiczne i administracja a
» Pedagogika:

- edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne \
- pedagogika resocjalizacyjna z socjoterapia ™\ *“- o 7
- resocjalizacja spotecznie nieprzystosowanych e ‘: :
» Pielegniarstwo NOWOSC* \ ' @

Foto: PWSZ w Ptocku

** zostanie uruchomiona po uzyskaniu zgody MNiISW

* zgoda na ksztatcenie uzyskana w 2017 roku

Wiecej informacji na stronie:
http:/ /www.pwszplock.pl/dla-kandydatow/kierunki-i-specjalnosci/

.

SATASMTANTY Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Ptocku
Plac Dabrowskiego 2, 09-402 Ptock
tel. 24 366 54 21

pwsz@pwszplock.pl

W PLOCKU www.pwszplock.pl
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Ekonomik — najstarsza Szkota
Zawodowa na Mazowszu

VVVVVYY

Co daje Ci technikum?

Srednie wyksztatcenie i konkretny zawéd, co zwigksza mozliwos¢ podjecia pracy,
mature, ktdra umozliwia studiowanie, pracujesz-studiujesz.

Dlaczego warto wybra¢ nasza szkote?

kazdy zainteresowany uczer znajdzie u nas swoje miejsce,
cieszymy sie opinia przyjaznej szkoty,

posiadamy 95-letnie doswiadczenie w ksztatceniu zawodowym,
mamy dobrze wyksztatcong kadre nauczycieli (pasjonatow),
znajdujemy sie w centrum miasta,

mamy najwieksze doswiadczenie zawodowe w miescie.

Szkolimy uczniéw na profesjonalnych programach komputerowych takich jak:
Subiekt, Rachmistrz, Rewizor, Gratyfikant, ReHot, Fidelio, Exact Globe.

Zdobywamy doswiadczenie w firmach i instytucjach takich jak:
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, Archiwum Panstwowe, banki, przed-
siebiorstwa, biura rachunkowe, GUS.

Zapewniamy atrakcyjne miejsca praktyk zawodowych:

Hotel Petrochemia, Hotel Herman, Hotel Starzynski, Hotel Czardasz, Hotel Tumski, Hotel
Petropol, Hotel Debowa Gdra, Urzad Miasta Ptocka, Komunikacja Miejska, Orkiestra Sym-
foniczna, PLOT, Jysk, Auchan, Rossmann, Natura, Galerie Handlowe: » Mosty, » Mazovia, Le-
roy Merlin, Centrum Edukacji, CNH, OBI, DHL, Ekobus, Biura turystyczne: » Panorama Tour,
» Rainbow, » TUI.

Planujemy ksztatci¢é w nastepujacych kierunkach:

Technikum 4-letnie Szkota Branzowa | stopnia 3-letnia
» technik ekonomista » sprzedawca

» technik handlowiec » magazynier-logistyk
» technik hotelarstwa

» technik obstugi turystycznej

» technik logistyk

L SOy,
O Zespot Szkét Ekonomiczno-Kupieckich

\ u€KONOMl % im. L. Krzywickiego
L Ptock, ul. Abpa. A. J. Nowowiejskigo 4
€ . tel./fax 24 367 19 65, 24 367 19 66
Prock | www.naszekonomik.pl

Ksztatcenie przez cate zycie
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Zespot Szkét Technicznych
Siedemdziesiqgtka w Ptocku

Organizacja klas pierwszych Zespotu Szkét Technicznych w Ptocku
na rok szkolnym 2018/2019:

Branzowa Szkota | Stopnia

» Mechanik monter maszyn i urzadzen (z rozszerzonym programem spawalnictwa,
uprawnienia na 3 metody spawalnicze)

» Operator obrabiarek skrawajacych (z obstuga suwnic i zurawi)

» Mechanik pojazdéw samochodowych (z obstuga i konserwacja wozkow widtowych)

» Mechatronik

» Stolarz

» Monter kadtubdéw jednostek ptywajacych (z rozszerzonym programem spawalnictwa,
uprawnienia na 3 metody spawalnicze)

Liceum Ogoélnoksztatcace

» klasa Szkoty Mistrzostwa Sportowego w wioslarstwie
» klasa sportowa interdyscyplinarna

» klasa Ptockiej Akademii Pitki Noznej

Nr 2/2018 PRACA i ROZWOJ >
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Technikum

» Technik mechanik. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych. Kwalifikacja MG.19

(z obstuga suwnic i zurawi)

» Technik mechanik. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen. Kwalifikacja MG.17

(z rozszerzonym programem spawalnictwa, uprawnienia na 3 metody spawalnicze)

» Technik mechanik. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen.MG:17, SMS w wioslarstwie
(z rozszerzonym programem spawalnictwa, uprawnienia na 3 metody spawalnicze)

» Technik informatyk - Klasa patronacka Wydziatu Nauk ekonomicznych i Informatyki
PWSZ w Ptocku

» Technik mechatronik — Klasa patronacka Politechniki Warszawskiej

» Technik fotografii i multimediéw - Klasa patronacka firmy CANON

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej — Klasa patronacka firmy CANON

Szkota Policealna dla Dorostych
» Technik bhp

Kurs kwalifikacyjny: M.44 — 1 grupa - 20 stuchaczy

Dodatkowo szkota oferuje:

dla uczniéw szkét branzowych - stypendia branzowe finansowane przez Urzad Miasta
Ptocka,

nowa hala sportowa wraz z zapleczem: sitownia, sala fitness, sauna, gabinet odnowy
biologicznej,

nowo wyremontowany internat ze stotéwka, nowoczes$nie wyposazony, 2-osobowe po-
koje,

kota zainteresowan: turystyczne, zeglarskie, szachowe, e-sport, Szkolna Orkiestra Deta,
dodatkowe kwalifikacje w ramach kurséw: spawanie, wozki widtowe, inne,

szkolne Schroniska Mtodziezowe w Wisetce nad morzem i Jorze Matej k/Mikotajek,
projekt unijny ,Mistrzowie zawodu — rozwdj potencjatu ksztatcenia zawodowego w Ze-
spole Szk6t Technicznych w Ptocku” (ptatne staze i praktyki oraz bezptatne kursy dla
uczniow).

Ksztatcenie przez cate zycie
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Kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji MG.44. Organizacja i nadzorowa-
nie proceséw produkcji maszyn i urzadzen wyodrebnionej w zawodzie technik mecha-
nik 311504:

sposdb organizacji kursu: stacjonarny/zaoczny,

liczba godzin: nie mniej niz - stacjonarny 380 godz./zaoczny 310 godzin.

Uczestnikiem kursu moze by¢ wytacznie osoba, ktéra spetnia ponizsze wymagania:
jest osoba dorosta,
posiada wyksztatcenie zawodowe w zawodach:
operator obrabiarek skrawajacych,
mechanik monter maszyn i urzadzen,
ukoriczone liceum profilowanym o profilu mechanicznym,
posiada zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy korczy sie zaliczeniem na ocene:
wszystkich przedmiotéw objetych programem nauczania kursu, zgodnie z wewnatrzszkol-
nym system oceniania osiagnig¢ edukacyjnych ucznia,
praktyk zawodowych dla kwalifikacji z poziomu technikum, zgodnie z wewnatrzszkolnym
system oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.

. Foto: ZST w Ptocku
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Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie wszystkich przedmiotéw i praktyk zawodowych obje-
tych kursem, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Osoba realizujaca te $ciezke ksztatcenia zawodowego, po ukonczeniu kwalifikacyjne-
go kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji MG.44., po potwierdzeniu tej kwalifikacji,
otrzymaniu $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz uzyskaniu wy-
ksztatcenia $redniego (w liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych lub w trybie eksterni-
stycznym), moze otrzymac dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie tech-
nik mechanik.
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Siedemdziesiqtka

Zespot Szkét Technicznych w Procku
Al. J. Kilinskiego 4, 09-402 Ptock

tel. 24 364 27 30
sekretariat_zst@go2.pl
www.zstplock.pl
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ALEKSANDRA StUPSKA
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Ptocku

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych uczy o ubezpieczeniach spotecznych na kaz-
dym etapie ksztatcenia oraz oferuje mozliwos¢ odbycia praktyk uczniowskich

i studenckich.

Realizujemy nastepujace projekty edukacyjne:

Projekt z ZUS,

Lekcje z ZUS,

Akademia Ubezpieczen Spotecznych.

Projekt z ZUS to projekt edukacyjny, ktéry przeprowadzamy w szkotach podstawowych oraz
w gimnazjach. Nauczyciel lub pracownik ZUS przeprowadza jedng lekcje o ubezpieczeniach
spotecznych. Podczas zaje¢ podkreslamy role solidaryzmu miedzypokoleniowego, kto-
ry jest bardzo waznym elementem istoty ubezpieczen spotecznych. Nastepnie uczniowie
przygotowuja projekt, ktéry ma odpowiedzie¢ na pytanie: ,,Dlaczego ubezpieczenia spo-
teczne sa wazne?”. Projekt moze mie¢ forme:

plakatu,

komiksu,

animowanej prezentacji,

filmu.

Wykonane prace biora udziat w konkursie, ktéry sktada sie z trzech etapéw:

etap | - szkolny,

etap Il - regionalny (teren danego oddziatu ZUS tworzy region),

etap Il - centralny.

Najlepsze prace na etapie regionalnym nagradzamy gadzetami z logo ZUS, zwyciezcy etapu
centralnego otrzymuja nagrody rzeczowe.

Lekcje z ZUS to projekt, ktory kierujemy do uczniéw szkét ponadgimnazjalnych. Jest bar-
dziej rozbudowany niz Projekt z ZUS. W tym projekcie uczniowie biorg udziat w czterech
lekcjach:

lekcja 1 - Swiadomy zawsze ubezpieczony;

lekcja 2 - Ptacisz i masz, czyli co Ci sie nalezy, gdy optacasz sktadki;

lekcja 3 - Emerytura — Twoja przysztos¢ w Twoich rekach;

lekcja 4 - e-ZUS, czyli firma pod reka.

W trakcie realizacji projektu uczniowie zapoznaja sie m.in. z:
celem ubezpieczen spotecznych,

historig ubezpieczen,

zadaniami realizowanymi przez ZUS,
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rodzajami ubezpieczen spotecznych,

wyptacanymi $wiadczeniami,

réznica pomiedzy niepetnosprawnoscia a niezdolnoscia do pracy,
systemem emerytalnym,

solidaryzmem miedzypokoleniowym,

zasadami rejestracji firmy,

rozliczeniem sktadek.

W tym projekcie takze odbywa sie konkurs, a wtasciwie Olimpiada ,Warto wiedzie¢ wiecej
o ubezpieczeniach spotecznych”. Olimpiada sktada sie z trzech etapdw:

etap | - szkolny,

etap Il - wojewddzki,

etap Il - centralny.

W etapie | szkota wytania 3 osoby z najwieksza wiedzg z zakresu ubezpieczen spotecznych
- tworzg one zespot. W etapie Il 20 najlepszych zespotéw z danego wojewddztwa walczy
o finat. W IIl etapie najlepsze zespoty z poszczegdlnych wojewddztw walcza o podium.
A jest o co walczy¢... mozna wygrac nie tylko nagrody rzeczowe, ale takze dodatkowe punk-
ty w procesie rekrutacji na wiekszos$¢ uczelni wyzszych kraju. Najwazniejsza nagroda, ktéra
mozna wygrac jest indeks, m.in. na Uniwersytet im. Mikotaja Kopernika w Toruniu. Zatem
jest o co walczy¢!
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Oczywiscie zapewniamy niezbedne materiaty dydaktyczne dla nauczycieli
oraz oferujemy swoje wsparcie nie tylko merytoryczne na kazdym etapie re-
alizacji obu projektow.

Akademia Ubezpieczen Spotecznych to edukacja studentéw. Od 2016 roku nawiazujemy
wspotprace oraz podpisujemy umowy o wspétpracy z uczelniami wyzszymi. Dzieki tym
dziataniom mozemy realizowac¢ wyktady z zakresu ubezpieczen spotecznych na uczelniach
i przyblizac ta tematyke mtodym Polakom, ktérzy sa na starcie swojego zawodowego zycia.

Podczas wyktadow przyblizamy studentom nastepujace zagadnienia:
podziat ubezpieczen spotecznych,

wysokos$¢ sktadek na poszczegdlne ubezpieczenia,

terminy ptatnosci sktadek,

rodzaje uméw cywilno-prawnych i ich charakterystyka,
$wiadczenia wyptacane przez ZUS,

solidaryzm miedzypokoleniowy.

Oczywiscie to nie wszystko. Podczas zaje¢ na uczelniach wyzszych organizujemy takze PUE
ROOM, podczas ktérego kazdy ze studentédw moze zatozy¢ swoéj profil na Platformie Ustug
Elektronicznych. Odpowiadamy takze na wszelkie pytania studentéw odnosnie ubezpie-
czen spotecznych. Szczegdtowe informacje o projektach edukacyjnych ZUS sa na stronie in-
ternetowej - http://www.zus.pl/edukacja.

Kontakt w sprawie udziatu w ww. projektach:

Aleksandra Stupska - koordynator ds. komunikacji spotecznej i edukacji
tel. 24 262 52 71 wew. 25-18, kom. 502 009 800

e-mail: aleksandra.slupska@zus.pl

Praktyki w ZUS

Umozliwiamy odbycie bezptatnych praktyk uczniowskich i studenckich. Praktykantami
moga zostac objeci uczniowie oraz studenci, ktorzy ksztatca sie na kierunkach zwigzanych
z dziatalnoscia Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Praktyki moga odby¢ takze osoby bezro-
botne posiadajace status studenta lub ucznia. Podpisujemy umowe z uczelnig lub ze szko-
ta na odbycie praktyki. Kazda praktyke potwierdzamy wydaniem zaswiadczenia, ktore za-
wiera zakres wykonywanej pracy oraz ocene sposobu jej wykonywania.

Szczegbétowe informacje na temat praktyk sa dostepne na naszej stronie internetowej —
http:/ /www.zus.pl/praktyki-studenckie.

Kontakt w sprawie praktyk:

Krystyna Chmielewska - stanowisko ds. polityki kadrowej
tel. 24 262 52 71 wew. 2214

e-mail: krystyna.chmielewska01@zus.pl
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Szkolenia i Krajowy Fundusz
Szkoleniowy w MUP w Ptocku
- podsumowanie lat 2008-2017

4

Dr KRZYSZTOF BUCZKOWSKI, MALGORZATA OLENDER
Miejski Urzad Pracy w Ptocku

Majac na uwadze postep technologiczny oraz bezustanng ewolucje potrzeb
rynku pracy, waznym jest ustawiczne doskonalenie zawodowe, przekwalifi-
kowanie lub tez nabywanie nowej wiedzy i umiejetnosci, na ktore istnieje po-
pyt na rynku pracy.

Gtownym czynnikiem sprawiajacym, ze szkolenia sg koniecznoscia, jest tempo zmian na
rynku pracy oraz zwigzane z nim zjawisko bezrobocia. W obecnych warunkach gospodar-
ki rynkowej nie wystarczy nauczy¢ sie jednego zawodu, gdyz w pewnym okresie moze oka-
zac sig, ze nie ma na niego zapotrzebowania. Rynek pracy jest dynamiczny, ulega ciagtym
zmianom, co pociaga za soba réwniez zmiany oczekiwan pracodawcéw. Kazda osoba bez-
robotna, pragnaca zmieni¢ swoja sytuacje, powinna na rynku pracy by¢ elastyczna, otwarta
na mozliwosci przekwalifikowania, zmiane branzy. W ramach szkolenia istnieje mozliwos¢
przygotowania bezrobotnych nie tylko do pracy na konkretnym stanowisku, ale takze do
adaptacji do nowych ciagle zmiennych warunkdw.

Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy sa forma aktywizacji zawodo-
wej finansowana przez urzedy pracy. Szkoleniem nazywane s3a pozaszkolne zajecia maja-
ce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodo-
wych lub ogdélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

ORGANIZACJA SZKOL'EN, DOFINANSOWANIE KOSZTOW
EGZAMINOW | STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Miejski Urzad Pracy inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobot-
nych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych
szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegél-
nosci w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych,

koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

FORMY ORGANIZACYJNE SZKOLEN

Szkolenia grupowe - realizowane przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku zgodnie z planem
szkolen, opracowanym na podstawie wynikéw badan, analiz i prognoz na rynku pracy, cze-
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stotliwosci wystepowania ofert oraz zapotrzebowania ze strony pracodawcéw. Osoba bez-
robotna moze zgtosi¢ chec¢ udziatu w szkoleniu grupowym lub propozycje udziatu w nim
moze otrzymac bezposrednio od pracownika urzedu.

Szkolenia w trybie indywidualnym - Miejski Urzad Pracy kieruje bezrobotnego, na wska-
zane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowosc¢ tego szkolenia, a jego koszt w cze-
sci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wyna-
grodzenia. Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe nastepuje po ztozeniu wniosku.
Uzasadnienie celowosci nastapi¢ moze poprzez:

oswiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej
pracy lub

oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej lub

uzasadnienie wtasne dotyczace celowosci skierowania na wskazane szkolenie

Finansowanie kosztéw egzaminéw, licencji

Miejski Urzad Pracy na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac ze $rodkéw Funduszu
Pracy, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzy-
skanie Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub ty-
tutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu. Bezrobotny sktada wniosek o sfinansowanie kosztdw egzaminu lub uzyskania li-
cencji oraz dokumenty wymagane przez miejski urzad pracy, w szczegélnosci dokument za-
wierajacy informacje o nazwie, terminie i koszcie egzaminu lub uzyskania licencji.

PRACA i ROZWOJ >
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Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych

Miejski Urzad Pracy na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac z Funduszu Pracy koszty
studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%, jednak nie
wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Bezrobotny sktada wniosek o dofinansowa-
nie kosztéw studiow podyplomowych oraz dokumenty wymagane przez Miejski Urzad Pra-
cy, w szczegblnosci dokument zawierajacy informacje o nazwie, terminie realizacji i kosz-
cie studiow podyplomowych.

Tabela 1. Wsparcie edukacyjne w MUP w latach 2008-2017

Liczba oséb objetych dana forma

Lp. Nazwa programu 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Szkolenia 362 | 456 | 401 138 | 238 | 234 | 199 231 216 | 203
Egzaminy 2 2 n (0} 6 4 5 6 4 1
Studia podyplomowe (0] 2 10 [0} 4 3 3 5 6 7
Ogétem 364 | 460 | 422 | 138 | 248 | 241 | 207 | 242 | 226 | 211

W roku 2018, z uwagi na ograniczone srodki, Miejski Urzad Pracy w Ptocku przewiduje reali-
zacje szkolen, studiow podyplomowych i egzaminow dla okoto 82 oso6b.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Zapisy ustawy z dnia 14 marca 2014 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2014 poz. 598) powotaty do zycia
nowy instrument polityki rynku pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielona cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie za-
trudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym
rynku pracy.

Ksztatcenie przez cate zycie
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Rok 2015

Rok 2016

Rok 2017
(stan na dzien 31.12.3017)
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O srodki z KFS moze wystapic¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepiséw ustawy o pro-
mogji zatrudnienia (..), czyli podmiot zatrudniajacy pracownikéow na podstawie umowy
o prace. Nie jest pracodawca podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudnia-
jacy pracownikéw w ramach umowy o prace, wspotpracujacy wytacznie ze wspoétmatzon-
kiem, zatrudniajacy osoby na podstawie umowy o dzieto.

Pracodawca starajacy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego musi
wnies¢ wktad wtasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego
sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajacego do 10
0s6b, ze srodkow KFS mozna sfinansowac¢ 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jednak
catos¢ dofinansowania $rodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego $srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy de
minimis.

Jakie koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikéw moga by¢
dofinansowane z KFS?

Srodki KFS otrzymane z urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinanso-
wane,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodo-
wej po ukoriczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatce-
niem.

Pracodawca musi ztozy¢ wniosek o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne
do urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadze-
nia dziatalnosci.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku

Liczba os6b, ktére zostaty | Kwota wydatkowanych
Liczba zawartych uméw objete ksztatceniem Srodkow
ustawicznym (w zt)

2

3 25.800,00

26 482 435.000,00
51 1373 1.619.440,00
91 712 1.200.000,00

W roku 2018 Miejski Urzad Pracy w Ptocku na realizacje w/w dziatania otrzymat decyzja Mi-
nistra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej srodki w wysokosci 550.600,00 zt.
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STATYSTYKI MUP

Sytuacja na lokalnym rynku pracy -
- wielkos¢ i struktura bezrobocia
rejestrowanego w m. Ptock’

Luty 2018 r.
P” > NINA OBREBSKA Miejski Urzad Pracy w Ptocku

W lutym 2018 r. sytuacje na ptockim rynku pracy charakteryzowaty:

) liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na poziomie
4.744 0s06b, tj. 0 941 0s6b mniej niz przed rokiem (luty 2017 r. - 5.685 0s.) i 0 58 0s6b mniej niz
w ubiegtym miesiacu (styczen 2018 r. - 4.802 0s.),

) liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na poziomie
2.886 0s0b, tj. 0 369 kobiet mniegj niz przed rokiem (luty 2017 r. - 3.255 0s) i 0 27 kobiet mniej niz
w ubiegtym miesiacu (styczen 2018 r. - 2.913 0s.),

P przewaga w ogble bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (88,1%)2, po-
przednio pracujacych (89,3%)3, dtugotrwale bezrobotnych (54,4%), kobiet (60,8%)4,

) stopa bezrobocia na poziomie 7,5%. W tym samym okresie stopa bezrobocia w kraju wyniosta
6,8%, a w wojewodztwie - 5,8%.

) spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesigcu
w stosunku do danych za luty 2017 r. (0 20 ofert) oraz w stosunku do danych za styczen 2018 .
(0 132 oferty). Ogétem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w miesigcu wyniosta 324 oferty.

Tabela 1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczen — luty 2018 r.
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Informacja opracowana na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPIPS-01 za dany miesiac.
Bezrobotni z prawem do zasitku - 11,9%.

Dotychczas niepracujacy - 10,7%.

Mezczyzni - 39,2%.
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WYDARZENIA MUP

Bezpieczny Wyjazd - Bezpieczny Powrét

W dniu 21 marca 2018r. o godzinie 9.00 w sali 230 Miej-
skiego Urzedu Pracy w Ptocku odbyto sie spotkanie
informacyjne pt.: Bezpieczny Wyjazd - Bezpieczny Po-
wrdt organizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie Filia w Ptocku.

Foto: MUP w Ptocku

Prowadzaca spotkanie Asystent EURES Pani Mirostawa

Michalska prezentowata i omawiata zagadnienia doty-

czace:

Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES, czym s3, jakie

ustugi oferuja,

zasad szukania legalnej pracy za granica,

aktualnej sytuacji na europejskich rynkach pracy,

przygotowan do wyjazdu do pracy za granica,

postepowania z nieuczciwym pracodawca,

sposobu korzystania z ustug prywatnych agencji

zatrudnienia,

sposobu sumowania okreséw zatrudnienia celem na-

bywania $wiadczen z tytutu bezrobocia oraz $wiad- :

czen emerytalno-rentowych, Spotkanie byto okazja do promocji ofert pra-
pracy sezonowej i wakacyjnej, cy oraz samej sieci EURES, a takze poruszenia
regulacji prawnych. spraw zwigzanych z praca za granica.

Spotkanie z przedstawicielem
branzy transportowej

W dniu 22.03.2018 r. godz. 10.00 w Miejskim
Urzedzie Pracy w Ptocku, ul. 3 Maja 16, sala 109
odbyto sie spotkanie informacyjne z przedsta-
wicielem branzy transportowej i szkoleniowe;j.

0 . hpgruesen (pixabay.com)

W pierwszej czesci spotkania przedstawiono
mozliwosci zdobycia uprawnien i zatrudnienia
uczestnikom spotkania tj. osobom bezrobot-
nym zainteresowanym praca w branzy trans-
portowej.

W drugiej czesci spotkania pracownicy Miej-
skiego Urzedu Pracy w Ptocku poinformowali
zebranych o mozliwosci otrzymania dofinan-
sowania kosztéw szkolenia ze strony urzedu
pracy.

Osoby zainteresowane szkoleniami zapra-
szamy do kontaktu z Dziatem Poradnictwa
i Szkolen pok. 216/217, tel. 24 367-18-66/11.
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WYDARZENIA MUP

Konferencja
studencka
w PWSZ w Ptocku

W dniu 5 kwietnia 2018 r. Miejski Urzad Pracy w Ptoc-
ku uczestniczyt w VIl 0gélnopolskiej Studenckiej Kon-
ferencji Naukowej ,Studenci i ich aktywnos$¢ w bada-
niach naukowych” - EDYCJA II.

Konferencja odbyta sie w auli audytoryjnej Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku przy ul. Gatczyn-
skiego 28. Jej gtownym celem byta prezentacja osia-
gnie¢ badawczych, ktére stanowig istote dziatalnosci
studenckich kot naukowych w szkotach wyzszych.
Uczestnictwo w konferencji umozliwito zainteresowa-
nym wymiane wtasnych pogladéw oraz poznanie no-
wych oséb wywodzacych sie z réznych osrodkéw aka-
demickich.

Patronat Honorowy nad Konferencja objeli: Prezydent
Miasta Ptocka Andrzej Nowakowski oraz prof. nadzw. dr
hab. n. med. Maciej Stodki - JM Rektor PWSZ w Ptocku.
Przewodniczacym komitetu organizacyjnego Konferen-
cji byt dr Krzysztof Buczkowski — Dyrektor Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku.

Pracownicy MUP prezentowali uczestnikom oferte i us-
tugi Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.
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Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
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