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Zasady przyznawania Podmiotowi środków z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego (KFS) w Miejskim Urzędzie Pracy w Płocku w roku 2026 

 

Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U.                                       

z 2025 r., poz. 620 z późn. zm.); 

2. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 

2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r., poz. 1641); 

3. Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023.); 

4.Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 

stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9); 

5.Rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie 

stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45); 

6.Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących 

pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2025r.  poz. 468 z późn.zm.); 

7.Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu 

informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (tekst 

jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 40 z późn. zm.); 

8.Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informacji 

składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub 

rybołówstwie (Dz. U. z 2025 r., poz. 1752); 

9.Rozporządzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de 

minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (tekst jednolity Dz.U. z 

2024r., poz. 1546); 

10.Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców (tekst jednolity Dz.U. z 
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2025r., poz. 1480 z późn. zm.); 

11.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 

2025 r., poz. 1483 z późn. zm.); 

12. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. 

poz. 277 z późn. zm.); 

13. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2025 

r., poz. 1071 z późn. zm.). 

 

Ilekroć w niniejszych Zasadach jest mowa o: 

 

Działalności gospodarczej - należy przez to rozumieć działalność gospodarczą w 

rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców. 

 

KFS - należy przez to rozumieć Krajowy Fundusz Szkoleniowy. 

 

Urzędzie lub MUP - należy przez to rozumieć Miejski Urząd Pracy w Płocku. 

 

Dyrektorze Urzędu - należy przez to rozumieć Dyrektora Miejskiego Urzędu Pracy w 

Płocku. 

 

Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i 

służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620 z późn. zm.). 

 

Systemie  teleinformatycznym – należy przez to rozumieć portal praca.gov.pl 

udostępniany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, umożliwiający 

powiatowym i wojewódzkim urzędom pracy oraz urzędom wojewódzkim świadczenie 

usług publicznych drogą elektroniczną.   
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Indywidualnym koncie w systemie teleinformatycznym – należy przez to rozumieć  

konto w systemie teleinformatycznym praca.gov.pl założone przez użytkownika 

posiadającego profil zaufany lub kwalifikowany podpis elektroniczny.  

 

Wniosku – należy przez to rozumieć wniosek Podmiotu ubiegającego się o 

sfinansowanie działań ze środków KFS określony w rozporządzeniu Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 r. (Dz. U. z 2025 r., poz. 

1641) w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 

Podmiocie ubiegającym się o finansowanie działań ze środków KFS lub Podmiocie 

lub Wnioskodawcy  – należy przez to rozumieć pracodawcę lub osobę fizyczną 

prowadzącą działalność gospodarczą ubiegającą się o finansowanie działań ze 

środków KFS. 

 

Pracodawcy - należy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną, chociażby nie 

posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co 

najmniej jednego pracownika, o którym mowa w art. 2 ust 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 

marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

 

Osobie fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą – należy przez to rozumieć 

przedsiębiorcę w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – 

Prawo przedsiębiorców, a więc osobę fizyczną, wykonującą działalność gospodarczą 

lub wspólników spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich działalności 

gospodarczej.  

 

Pracowniku - należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie umowy o 

pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę o której 

mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.  
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Osobie świadczącej usługi na podstawie umów cywilnoprawnych – oznacza to osobę 

wykonującą inną pracę zarobkową, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 

20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

 

Uczestniku kształcenia ustawicznego lub Uczestniku – należy przez to rozumieć 

pracodawcę, osobę fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą, pracownika, 

osobę świadczącą usługi na podstawie umów cywilnoprawnych wskazaną we 

wniosku Podmiotu ubiegającego się o sfinansowanie działań ze środków KFS do 

kształcenia ustawicznego w ramach środków KFS. 

 

Organizatorze kształcenia ustawicznego – należy przez to rozumieć: 

a) instytucją realizującą szkolenie finansowane ze środków KFS - realizatora 

wpisanego do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 

listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w 

zakresie świadczenia usług szkoleniowych, lub 

b) instytucję szkolnictwa wyższego realizującą studia podyplomowe finansowane 

ze środków KFS lub 

c) instytucję egzaminującą realizującą egzamin finansowany ze środków KFS. 

 

Umowie – należy przez to rozumieć umowę zawartą pomiędzy Podmiotem a 

Urzędem o finansowanie ze środków KFS działań obejmujących kształcenie 

ustawiczne.  

 

Przeciętnym wynagrodzeniu - należy przez to rozumieć obowiązujące w dniu 

podpisania umowy o finansowanie działań w ramach KFS, przeciętne wynagrodzenie 

w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu 

przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym 

Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia  

17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 

(tekst jednolity: Dz. U. z 2025., poz. 1749 z późn. zm.). 
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Pomocy de minimis – należy przez to rozumieć pomoc w rozumieniu rozporządzeń 

Komisji (UE), o których mowa w podstawie prawnej pkt 3, 4 oraz 5 niniejszych Zasad.  

 

I. Informacje ogólne i priorytety wydatkowania środków KFS 

 

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona część środków Funduszu 

Pracy określona w planie Funduszu Pracy na dany rok budżetowy, przeznaczona na 

wsparcie kształcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą 

pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez 

osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie 

zmieniającej się gospodarki. Zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy powinno 

poprawić zarówno pozycję firm, jak i samych pracowników na konkurencyjnym rynku 

pracy. 

 

2. Dysponentem KFS jest minister właściwy do spraw pracy. Minister ustala 

nie więcej niż cztery priorytety wydatkowania środków KFS po zasięgnięciu opinii 

Rady Rynku Pracy.  

Priorytety ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego w roku 2026: 

1) Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania 

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji 

pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy. 

2) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako 

deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w województwie. 

MUP zawody deficytowe będzie identyfikował na podstawie Barometru zawodów 2026 

dla miasta Płocka publikowanego na stronie www.barometrzawodów.pl 

3) Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach 

http://www.barometrzawodów.pl/
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nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem 

umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy 

powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy. 

 

4) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług 

zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji 

członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w 

przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw 

społecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.  

 

3. Samorząd województwa w zakresie aktywności zawodowej , wspierania 

zatrudnienia oraz rynku pracy ustala listę obejmującą nie więcej niż trzy priorytety 

wydatkowania KFS właściwe dla danego województwa, po zasięgnięciu opinii 

wojewódzkiej rady rynku pracy. 

Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie ustalił priorytety regionalne 

wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026 określone dla 

województwa mazowieckiego: 

1) Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do cudzoziemców oraz 

pracodawców zatrudniających cudzoziemców. 

2) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób nowozatrudnionych/ osób którym 

zmieniono zakresy czynności/ powracających na rynek pracy po przerwie związanej 

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem i/ lub nad osobą zależną. 

3) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób w wieku 50 +, w tym w 

szczególności w wieku przedemerytalnym i emerytalnym. 

 

II. Uprawnieni do korzystania ze środków KFS 

 

1.O przyznanie środków mogą ubiegać się Podmioty, które w okresie co najmniej 6 

miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie 
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środków KFS opłacały składki na Fundusz Pracy lub są zwolnione z ich opłacania z 

mocy prawa. 

 

2. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem 

ustawicznym:  

a) pracowników (w przypadku finansowania pracownikowi ze środków KFS kosztów 

kształcenia ustawicznego przepisy działu czwartego rozdziału III ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. – Kodeks pracy stosuje się odpowiednio); 

b) pracodawców;  

c) osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą;  

d) osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych.  

 

3. Wnioskodawca/uczestnik, którego kształcenie ustawiczne ma być sfinansowane 

ze środków KFS musi:  

- prowadzić działalność gospodarczą na dzień złożenia Wniosku a także na czas 

kształcenia ustawicznego (w przypadku pracodawcy i osoby fizycznej  prowadzącej 

działalność gospodarczą); 

- być zatrudniony na dzień złożenia Wniosku a także na czas kształcenia 

ustawicznego (w przypadku pracownika); 

- świadczyć usługi na podstawie umów cywilnoprawnych na dzień złożenia Wniosku 

a także na czas kształcenia ustawicznego (w przypadku osoby świadczącej usługi na 

podstawie umów cywilnoprawnych). 

 

4. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem 

ustawicznym obejmujące należności:  

a) dla instytucji realizującej szkolenia wskazane przez Podmiot wnioskujący o 

udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne;  

b) dla instytucji potwierdzającej nabytą wiedzę i umiejętności lub wydającej 

dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności;  

c) dla instytucji realizującej studia podyplomowe;  
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d) dla instytucji realizującej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do  

podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po 

ukończonym kształceniu;  

e) z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku 

z podjętym kształceniem, ponoszone przez Podmiot wnioskujący o udzielenie 

pomocy na kształcenie ustawiczne lub instytucję realizującą to kształcenie.  

 

5. Urząd finansuje kształcenie ustawiczne odbywające się wyłącznie na terenie 

Rzeczypospolitej Polskiej. Realizatorem działań musi być podmiot zarejestrowany na 

terenie Polski, prowadzący rozliczenia w PLN, zgodnie z obowiązującymi na terenie 

Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi, a także wpisany do rejestru, o 

którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu 

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz.98), 

w zakresie świadczenia usług szkoleniowych – w przypadku Wniosku obejmującego 

szkolenia. 

 

6. W ramach środków z KFS może być finansowane kształcenie ustawiczne, 

które musi rozpocząć się w 2026 roku.  

 

7. Przyznane na kształcenie ustawiczne środki muszą zostać wydatkowane w 

roku 2026. 
 

8. Urząd nie finansuje kształcenia, które rozpoczęło się przed dniem złożenia 

Wniosku. Planowane działania nie mogą rozpocząć się wcześniej niż po zawarciu 

Umowy o finansowanie działań obejmujących kształcenie między Podmiotem a 

Urzędem. 
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9.  Ze środków KFS nie mogą korzystać:  

1) publiczne służby zatrudnienia; 

2) Podmioty, które posiadają zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych 

należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie 

zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, 

Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub pozostają pod 

zarządem komisarycznym lub znajdują się w toku likwidacji albo postępowania 

upadłościowego lub naruszyły w sposób rażący jakąkolwiek umowę o przyznanie 

środków KFS, zawartą ze starostą rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w 

okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku;  

3) Podmioty, które posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne 

rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne;  

4) Podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, 

subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez 

okres, na który sąd orzekł zakaz.  

 

10. Środki KFS nie mogą zostać przeznaczone na opłacenie kosztów kształcenia 

ustawicznego, które:  

1) zostało sfinansowane z innych środków publicznych;  

2) pracodawca jest obowiązany zapewnić na podstawie odrębnych przepisów;  

3) obejmuje działania rozpoczęte przed dniem podpisania umowy o finansowanie. 

Ze środków KFS nie mogą zatem być finansowane kursy obowiązkowe dla 

wszystkich pracowników, np. BHP, ppoż., ochrona danych osobowych itp.  

 

11. Środki KFS nie mogą być także przeznaczane na studia wyższe (licencjackie, 

magisterskie, doktoranckie), staże, konferencje branżowe, konferencje naukowe, 

koszty kształcenia lekarzy i lekarzy dentystów, którzy chcą sfinansować szkolenia 

specjalizacyjne i staże podyplomowe wraz z kosztami obsługi określone w 

przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a także pielęgniarek i położnych 
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które chcą sfinansować specjalizacje, o których mowa w przepisach o zawodach 

pielęgniarki i położnej, kształcenie ustawiczne realizowane w całości w formie e-

learningu.  

 

12. Podmiot nie może być powiązany z organizatorem kształcenia ustawicznego 

osobowo lub kapitałowo.  

Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między 

tym podmiotem a realizatorem działań finansowanych z udziałem środków KFS, 

polegające na:  

1) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;  

2) posiadaniu udziałów lub co najmniej 5 % akcji;  

3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika;  

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić 

uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora. 

 

13. Ze środków KFS nie mogą być finansowane koszty kształcenia ustawicznego 

osób: 

1) współpracujących, tj.: małżonka, dzieci własnych, dzieci małżonka, dzieci 

przysposobionych, rodziców, macochy lub ojczyma, którzy pozostają we wspólnym 

gospodarstwie domowym i współpracują przy prowadzeniu działalności 

gospodarczej; 

2) przebywających na urlopie macierzyńskim / ojcowskim / rodzicielskim/ 

wychowawczym lub urlopie bezpłatnym lub którzy są w trakcie usprawiedliwionej 

nieobecności w pracy trwającej dłużej niż miesiąc, z wyłączeniem urlopu 

wypoczynkowego; 

3) pełniących funkcje zarządcze w spółkach prawa handlowego (z wyjątkiem 

sytuacji, gdy są zatrudnione na umowę o pracę w spółce); 

4) prezesa spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, który jest jej jedynym lub 

większościowym wspólnikiem. 
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14. Ze środków KFS nie mogą być finansowane koszty kształcenia ustawicznego 

Podmiotom, które: 

1) figurują na liście osób i podmiotów, wobec których stosowane są środki 

sankcyjne, o których mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych 

rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 

służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 514);  

2) są powiązane z osobami lub podmiotami, względem których stosowane są 

środki sankcyjne, o których mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o 

szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na 

Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2025 r., 

poz. 514).  

Powyższe ma również zastosowanie do wskazanych przez Podmioty organizatorów 

kształcenia ustawicznego figurujących na ww. liście lub powiązanych z osobami lub 

podmiotami, względem których stosowane są ww. środki sankcyjne. 

 

III. Zakres działań możliwych do sfinansowania ze środków KFS i 

wysokość wsparcia: 

 

1. MUP przeznaczy środki KFS na sfinansowanie działań obejmujących 

kształcenie ustawiczne pracodawców, osób fizycznych prowadzących działalność 

gospodarczą,  pracowników i osób świadczących usługi na podstawie umów 

cywilnoprawnych, na które składają się: 

 kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Wnioskodawcy lub za 

jego zgodą. Termin zakończenia szkolenia, studiów podyplomowych nie może być 

dłuższy niż grudzień 2028 roku; 

Dopuszcza się możliwość przeprowadzenia kursów i studiów podyplomowych w 

formie zdalnej. 

 egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 

umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych; 
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2. Maksymalna wysokość udzielonych środków KFS wynosi:  

• dla Wnioskodawcy, który niezatrudniania pracowników albo zatrudniania w 

dniu złożenia Wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu 

pracy nie więcej niż 9 osób -  do 90% kosztów kształcenia ustawicznego, nie 

więcej niż 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, 

dla wskazanego we wniosku Uczestnika kształcenia ustawicznego, 

• dla Wnioskodawcy, który zatrudniania w dniu złożenia Wniosku o środki KFS 

w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 9 osób -  do 70% 

kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej niż 200% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku 

Uczestnika kształcenia ustawicznego. 

 

3. Wysokość środków KFS dla jednego Wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie 

może przekroczyć kwoty:  

• 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku Podmiotów 

niezatrudniających pracowników albo które zatrudniają w dniu złożenia 

wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej 

niż 9 osób;  

• 8-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku Podmiotów, które 

zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny 

wymiar czasu pracy więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób;  

• 12-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku Podmiotów, które 

zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny 

wymiar czasu pracy więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób;  

• 14-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku Podmiotów, które 

zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny 

wymiar czasu pracy więcej niż 249 osób. 
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IV. Warunki przyznania wsparcia:  

 

1. Podstawą ubiegania się o przyznanie środków KFS jest złożenie Wniosku: 

a) w terminie ogłoszonego przez MUP naboru, 

b) na formularzu przygotowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej, 

c) udostępnionego na platformie praca.gov.pl z wykorzystaniem indywidualnego 

konta w systemie teleinformatycznym,  

d) opatrzonego kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem 

potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji 

publicznej przez Wnioskodawcę lub osobę umocowaną do reprezentowania 

Wnioskodawcy. 

 

2. Podmiot ubiegający się o sfinansowanie kształcenia ustawicznego do Wniosku 

dołącza: 

1) kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej Podmiotu, z 

uwzględnieniem sposobu reprezentacji Wnioskodawcy – w przypadku braku wpisu 

do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostępny w publicznych rejestrach lub na 

stronie internetowej podmiotu; 

2) program kształcenia ustawicznego zawierający nazwę kształcenia, liczbę godzin 

przypadającą na jednego uczestnika, cele kształcenia, plan nauczania i formę 

zaliczenia lub efekty uczenia się, których opanowanie będzie sprawdzane 

w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejętności, a w przypadku programu 

studiów podyplomowych – określającego dodatkowo efekty uczenia się zgodnie z art. 

160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)  
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3) wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia ustawicznego, 

wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile wzór takiego 

dokumentu nie jest określony w przepisach powszechnie obowiązujących; 

4) zaświadczenia lub oświadczenia o pomocy de minimis w zakresie, o którym mowa 

w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w 

sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 468 z 

późn. zm.) – w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym 

działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 

o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej  

5) informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy 

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 

publicznej – w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzą- 

cym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 

2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.  

 

3. MUP organizuje nabór Wniosków o przyznanie środków KFS na 

sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego przez ogłoszenie w postaci 

elektronicznej  z wykorzystaniem strony internetowej mupplock.praca.gov.pl, 

wskazując kwotę środków KFS, priorytety wydatkowania środków KFS na 2026 r., 

termin rozpoczęcia i zakończenia naboru wniosków oraz zasady i kryteria wyboru. 

Nabór jest powtarzalny do wyczerpania ustalonej kwoty środków.  

 

4. O liczbie ogłaszanych naborów decyduje MUP. Informacja o naborze jest 

ogłaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczęciem. Czas trwania 

naboru nie może być krótszy niż 5 dnia roboczych. Jeżeli przeprowadzony nabór nie 

wyczerpie dostępnej kwoty środków KFS,  MUP może ogłosić nabór na pozostałe 

środki z możliwością złożenia Wniosków niespełniających priorytetów przyjętych na 

2026 r. 

 

 



 

15 
 

5. Wnioski składane poza wyznaczonymi terminami nie będą podlegały rozpatrzeniu.  

 

6. W uzasadnionych przypadkach MUP może wydłużyć termin składania Wniosków. 

Nowy termin składania wniosków zostaje ogłoszony w postaci elektronicznej z 

wykorzystaniem strony internetowej MUP w Płocku.  

 

7. W ramach ogłoszonego naboru Wnioskodawca może złożyć jeden wniosek.  

 

8. Wniosek w MUP mogą składać Podmioty mające siedzibę lub prowadzące 

działalność gospodarczą na terenie miasta Płocka. Podmiot składający wniosek 

powinien posiadać w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej 

(CEiDG) lub w Krajowym Rejestrze Sądowym (KRS) adres siedziby lub miejsca 

wykonywania działalności zgodnie z właściwością miejscową MUP. W przypadku 

Podmiotów nie podlegających wpisowi do CEiDG/KRS Podmiot przedstawia kopię 

dokumentu potwierdzającego miejsce prowadzenia działalności na terenie objętym 

działaniem MUP. 

 

9. Sposoby rozpatrzenia Wniosku: 

 

1) pozytywnie 

Wniosek może być rozpatrzony pozytywnie w całości albo w części.  

MUP informuje Wnioskodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokości 

przyznanego finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w części 

zawiera uzasadnienie.  

 

2) negatywnie   

Wniosek rozpatruje się negatywnie, w szczególności w przypadku: 

a) gdy Podmiot zalega z dostarczeniem dokumentów umożliwiających rozliczenie 

umów zawartych w latach poprzedzających, 

b) gdy Podmiot w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających 
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dzień złożenia Wniosku o przyznanie środków KFS nie opłacał składek na Fundusz 

Pracy, chyba że był z ich opłacania zwolniony z mocy prawa, 

c) gdy Podmiot należy do systemu instytucji publicznych służb zatrudnienia,  

d) gdy Podmiot posiada zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych 

należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie 

zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, 

Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub pozostaje pod 

zarządem komisarycznym lub znajduje się w toku likwidacji albo postępowania 

upadłościowego lub naruszył w sposób rażący jakąkolwiek umowę o przyznanie 

środków KFS, zawartą ze starostą rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w 

okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku;  

e) gdy Podmiot posiada zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne 

rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne;  

f) gdy Podmiot jest podmiotem zbiorowym, wobec którego sąd orzekł zakaz 

korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków 

publicznych, przez okres, na który sąd orzekł zakaz; 

g) gdy Wniosek został złożony w sposób inny niż za pośrednictwem platformy 

praca.gov.pl z wykorzystaniem indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym 

lub nie został opatrzony kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem 

potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji 

publicznej przez Wnioskodawcę lub osobę umocowaną do reprezentowania 

Wnioskodawcy. 

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie działań ze środków 

KFS MUP uzasadnia odmowę finansowania ze środków KFS wnioskowanego 

kształcenia ustawicznego na piśmie w postaci elektronicznej, za pośrednictwem 

indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym. 

 

10. W przypadku złożenia nieprawidłowo wypełnionego lub niekompletnego Wniosku, 

Podmiotowi zostanie wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin, jednak nie dłuższy 
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niż 14-dniowy termin na jego uzupełnienie. Za datę złożenia uzupełnienia Wniosku 

uznaje się datę faktycznego wpływu uzupełnienia Wniosku do Urzędu za 

pośrednictwem portalu praca.gov.pl. Wnioski pozostawia się bez rozpatrzenia w 

przypadku nieuzupełnienia Wniosku we wskazanym terminie, informując o tym 

Wnioskodawcę na piśmie w postaci elektronicznej, za pośrednictwem 

indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym.  

 

11. Wnioski Podmiotów rozpatrywane są zgodnie z kryteriami określonymi w art.  

125 ust. 13 Ustawy tj.: 

1) zgodności dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania 

środków KFS na dany rok;  

2) zgodności wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników 

kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;  

3) kosztów usługi kształcenia ustawicznego wskazanych do sfinansowania ze 

środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku. 

W przypadku Wniosków, które uzyskają taką samą liczbę punktów, w celu ustalenia 

kolejności przydziału środków, będą brane pod uwagę dodatkowe kryteria: kolejność 

wpływu Wniosku i czy Podmiot korzystał w okresie ostatnich 2 lat ze środków KFS. 

 

12. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku o finansowanie działań ze 

środków KFS, MUP zawiera Umowę z Wnioskodawcą ubiegającym się o 

finansowanie działań ze środków KFS.  

 

13. Zmiana zakresu wsparcia (m.in. zmiany terminów działań kształcenia 

ustawicznego, miejsca kształcenia ustawicznego, zmiany organizatora kształcenia, 

zamiany Uczestników, lub zmiany liczby Uczestników) po zawarciu Umowy jest 

możliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i wymaga uprzedniej zgody Urzędu. 

Urząd nie dopuszcza w 2026 roku zmiany tematyki kształcenia, na które zostało 

przyznane dofinansowanie. 
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14. Urząd przekazuje Podmiotowi przyznane środki KFS przelewem na rachunek 

płatniczy Podmiotu, w terminie określonym w umowie. Podmiot jest zobowiązany 

niezwłocznie przekazać środki organizatorowi kształcenia ustawicznego, przy czym 

dopiero po otrzymaniu ich z Urzędu i wyłącznie przelewem z rachunku płatniczego, 

na który otrzymał dofinansowanie z Urzędu. 

 

15.  Rachunek płatniczy Podmiotu winien być rachunkiem nieoprocentowanym i 

służącym wyłącznie do obsługi środków z KFS otrzymanych przez Podmiot. W 

przypadku rachunku płatniczego oprocentowanego, Podmiot po wydatkowaniu 

wszystkich środków, obowiązany jest dokonać zwrotu Urzędowi kwoty 

oprocentowania naliczonej za okres przechowywania środków na tym rachunku.  

 

16. Środki KFS przyznane Podmiotowi na finansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności 

pomocy de minimis. 

 

17. Łączna wartość pomocy de minimis dla jednego Podmiotu nie może 

przekroczyć 300 tys. euro.  Dokonując oceny Wniosku uwzględnia się całkowitą 

kwotę pomocy de minimis przyznaną w ciągu minionych 3 lat. 

 

V. Obowiązki Podmiotu, który otrzymał wsparcie na kształcenie 

ustawiczne ze środków KFS.  

 

1. Podmiot zobowiązany jest dostarczyć do Urzędu dokument potwierdzający 

dokonanie płatności za kształcenie ustawiczne w terminie określonym Umową. 

 

2. Za dokumenty finansowe stanowiące podstawę rozliczenia przyznanych 

środków uważa się faktury lub rachunki z datą zakupu dokonanego nie wcześniej niż 

w dniu podpisania Umowy. Wyżej wskazane dokumenty powinny zawierać nazwę 
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rodzaju (działania) kształcenia ustawicznego. W przypadku, gdy nazwa zastąpiona 

jest symbolem lub w sposób znaczący różni się od podanej we Wniosku o 

dofinansowanie kształcenia ustawicznego (tj. nie pozwala na identyfikację zakupu) 

na odwrocie dokumentu powinien być sporządzony opis symbolu/nazwy przez osobę 

uprawnioną do wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem. 

 

3. Podmiot, który zawarł umowę o finansowanie ze środków KFS jest zobowiązany: 

- utrzymać zatrudnienie osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano 

dofinansowanie przez okres  co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez tę 

osobę kształcenia, z wyjątkiem: 

a) rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę,  

b) rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy,  

c) wygaśnięcia stosunku pracy,  

d) otrzymania na tę osobę finansowania w przypadku programu zwolnień 

monitorowanych, którym mowa w art. 217 Ustawy.  

- nie zawieszać albo nie zaprzestać prowadzenia dotychczasowej działalności 

gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w przypadku 

gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca lub osoba 

fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, chyba że powodem będzie 

ogłoszenie przez niego upadłości;  

- zatrudniać, zawierać umowę lub umowy cywilnoprawne dotyczące świadczenia 

usług przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą, 

która skorzystała z finansowanego kształcenia ustawicznego. 

W przypadku niedotrzymania powyższych warunków Podmiot obowiązany jest do 

zwrotu środków KFS w całości lub w odpowiedniej części oraz nie otrzyma 

finansowania z KFS w ciągu roku od dnia ukończenia finansowanego kształcenia.  
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4. Poza przypadkami określonymi w pkt 3 powyżej, Podmiot zobowiązany jest także 

do zwrotu środków KFS w przypadku, gdy: 

1) osoba, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez 

uzasadnionej przyczyny:  

a) nie podejmie lub nie ukończy tego kształcenia,  

b) nie przystąpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub 

uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności,  

c) nie przystąpi do badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do 

podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po 

ukończonym kształceniu;  

2) środki KFS zostały wydatkowane niezgodnie z umową, 

w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania do zwrotu środków w wysokości 

odpowiadającej kwocie środków wydatkowanych niezgodnie z umową lub 

wydatkowanych na kształcenie osoby, o której mowa w pkt 1) powyżej lub wobec 

której nie dotrzymano zobowiązań, o których mowa w ust. 3 powyżej wraz z 

odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wypłaty. 

 

5. W przypadku wystąpienia obowiązku zwrotu Urzędowi przyznanych środków KFS, 

Podmiot zobowiązany jest  do zwrotu przyznanego dofinansowania wraz z 

ustawowymi odsetkami naliczonymi od dnia przekazania przez Urząd środków KFS 

na rachunek płatniczy Podmiotu. 

 

6 .Podmiot zobowiązany jest do okazania wszelkich dokumentów i składania 

stosownych wyjaśnień pracownikom MUP przeprowadzającym u niego kontrolę w 

zakresie przestrzegania postanowień zawartej Umowy, wydatkowania  środków KFS 

zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania wykorzystania środków, 

wywiązywania się ze zobowiązań określonych w Umowie. 
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7. MUP może przeprowadzić kontrolę finansowanych działań w trakcie i w miejscu 

ich prowadzenia. 

 

8. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzędu może podjąć decyzję o 

odstępstwie od postanowień zawartych w niniejszych zasadach.

 
 

Dyrektor 
Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku 

 
 
 

Bartłomiej Jarzyński 


		2026-02-27T10:20:32+0100
	Bartłomiej Jarzyński




