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Zasady przyznawania Podmiotowi srodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS) w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku w roku 2026

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.

z 2025 r., poz. 620 z pézn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada
2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r., poz. 1641);
3. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023.);

4.Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);
5.Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

6.Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2025r. poz. 468 z p6zn.zm.);
7.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 40 z pézn. zm.);

8.Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. z 2025 r., poz. 1752);

9.Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (tekst jednolity Dz.U. z
2024r., poz. 1546);

10.Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tekst jednolity Dz.U. z
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2025r., poz. 1480 z p6zn. zm.);

11.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2025 ., poz. 1483 z pdzn. zm.);

12. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r.
poz. 277 z pézn. zm.);

13. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2025

r., poz. 1071 z pézn. zm.).

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

Dziatalnosci gospodarczej - nalezy przez to rozumiec dziatalnos¢ gospodarczg w

rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Urzedzie lub MUP - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Urzad Pracy w Ptocku.

Dyrektorze Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w
Ptocku.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i

stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620 z p6zn. zm.).

Systemie teleinformatycznym — nalezy przez to rozumie¢ portal praca.gov.pl
udostepniany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, umozliwiajgcy
powiatowym i wojewddzkim urzedom pracy oraz urzedom wojewddzkim Swiadczenie

ustug publicznych drogg elektroniczna.
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Indywidualnym koncie w systemie teleinformatycznym — nalezy przez to rozumie¢
konto w systemie teleinformatycznym praca.gov.pl zatozone przez uzytkownika

posiadajgcego profil zaufany lub kwalifikowany podpis elektroniczny.

Whiosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek Podmiotu ubiegajgcego sie o
sfinansowanie dziatan ze srodkow KFS okreslony w rozporzgdzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. (Dz. U. z 2025 r., poz.

1641) w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Podmiocie ubiegajgcym sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS lub Podmiocie
lub Wnioskodawcy — nalezy przez to rozumieé pracodawce lub osobe fizyczng
prowadzgcg dziatalno$¢ gospodarczg ubiegajgca sie o finansowanie dziatan ze
Srodkow KFS.

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co
najmniej jednego pracownika, o ktorym mowa w art. 2 ust 1 pkt 28 ustawy z dnia 20

marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Osobie fizycznej prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg — nalezy przez to rozumieé
przedsiebiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw, a wiec osobe fizyczng, wykonujgcg dziatalnos¢ gospodarczg
lub wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci

gospodarcze.

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace o ktorej

mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
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Osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych — oznacza to osobe
wykonujgcg inng prace zarobkows, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Uczestniku ksztatcenia ustawicznego lub Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢
pracodawce, osobe fizyczng prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg, pracownika,
osobe swiadczgcg ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych wskazang we
whniosku Podmiotu ubiegajgcego sie o sfinansowanie dziatan ze srodkéw KFS do

ksztatcenia ustawicznego w ramach srodkow KFS.

Organizatorze ksztatcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumiec:

a) instytucja realizujgcg szkolenie finansowane ze srodkow KFS - realizatora
wpisanego do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w
zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych, lub

b) instytucje szkolnictwa wyzszego realizujgcg studia podyplomowe finansowane
ze $rodkéw KFS lub

c) instytucje egzaminujgca realizujgcg egzamin finansowany ze srodkéw KFS.

Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy Podmiotem a
Urzedem o finansowanie ze srodkow KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie

ustawiczne.

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce w dniu
podpisania umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS, przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

(tekst jednolity: Dz. U. z 2025., poz. 1749 z pézn. zm.).
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Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc w rozumieniu rozporzgdzen

Komisji (UE), o ktérych mowa w podstawie prawnej pkt 3, 4 oraz 5 niniejszych Zasad.

Informacje ogdlne i priorytety wydatkowania srodkéw KFS

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona cze$¢ srodkéw Funduszu
Pracy okreslona w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg
pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawi¢ zarowno pozycje firm, jak i samych pracownikdéw na konkurencyjnym rynku

pracy.

2. Dysponentem KFS jest minister wtasciwy do spraw pracy. Minister ustala

nie wiecej niz cztery priorytety wydatkowania srodkéw KFS po zasiegnieciu opinii

Rady Rynku Pracy.

Priorytety ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w roku 2026:

1) Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypaciji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako

deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

MUP zawody deficytowe bedzie identyfikowat na podstawie Barometru zawodow 2026

dla miasta Ptocka publikowanego na stronie www.barometrzawodéw.pl

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach


http://www.barometrzawodów.pl/
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nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy

powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w
przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw

spotecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

3. Samorzad wojewddztwa w zakresie aktywnosci zawodowej , wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy ustala liste obejmujgcg nie wiecej niz trzy priorytety
wydatkowania KFS wiasciwe dla danego wojewddztwa, po zasiegnieciu opinii
wojewddzkiej rady rynku pracy.
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie ustalit priorytety regionalne
wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026 okreslone dla
wojewodztwa mazowieckiego:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do cudzoziemcéw oraz
pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob nowozatrudnionych/ oséb ktérym
zmieniono zakresy czynnosci/ powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem i/ lub nad osobg zalezna.

3) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb w wieku 50 +, w tym w

szczegolnosci w wieku przedemerytalnym i emerytalnym.
Il. Uprawnieni do korzystania ze srodkow KFS
1.0 przyznanie srodkéw mogg ubiegac sie Podmioty, ktdre w okresie co najmniej 6

miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie
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Srodkow KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z

mocy prawa.

2. Ze srodkdw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym:

a) pracownikow (w przypadku finansowania pracownikowi ze srodkow KFS kosztow
ksztatcenia ustawicznego przepisy dziatu czwartego rozdziatu Ill ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio);

b) pracodawcoéw;

c) 0s6b fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza;

d) oséb swiadczgcych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

3. Wnioskodawca/uczestnik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane
ze $rodkéw KFS musi:

- prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na dzieh ztozenia Wniosku a takze na czas
ksztatcenia ustawicznego (w przypadku pracodawcy i osoby fizycznej prowadzacej
dziatalnos¢ gospodarczg);

- by¢ zatrudniony na dzien ztozenia Wniosku a takze na czas ksztatcenia
ustawicznego (w przypadku pracownika);

- Swiadczyc¢ ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych na dzien ztozenia Wniosku
a takze na czas ksztatcenia ustawicznego (w przypadku osoby Swiadczgcej ustugi na

podstawie umow cywilnoprawnych).

4. Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym obejmujgce naleznosci:
a) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez Podmiot wnioskujgcy o
udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne;
b) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;
c¢) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;
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d) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu;

e) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez Podmiot wnioskujgcy o udzielenie

pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgcg to ksztatcenie.

5. Urzad finansuje ksztatcenie ustawiczne odbywajgce sie wytgcznie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na
terenie Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie
Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi, a takze wpisany do rejestru, o
ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz.98),
w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych — w przypadku Wniosku obejmujgcego

szkolenia.

6. W ramach srodkoéw z KFS moze by¢ finansowane ksztatcenie ustawiczne,

ktore musi rozpoczgc¢ sie w 2026 roku.

7. Przyznane na ksztatcenie ustawiczne srodki muszg zosta¢ wydatkowane w
roku 2026.
8. Urzad nie finansuje ksztatcenia, ktére rozpoczeto sie przed dniem ztozenia

Whiosku. Planowane dziatania nie mogg rozpoczgc¢ sie wczesniej niz po zawarciu
Umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie miedzy Podmiotem a
Urzedem.
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9. Ze srodkéw KFS nie mogg korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia;

2) Podmioty, ktore posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostajg pod
zarzgdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania
upadtosciowego lub naruszyty w sposéb razgcy jakakolwiek umowe o przyznanie
Srodkow KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkow w
okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku;

3) Podmioty, ktore posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

4) Podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwenciji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez

okres, na ktéry sad orzekt zakaz.

10.  Srodki KFS nie mogg zosta¢ przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, ktoére:

1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.
Ze $rodkow KFS nie mogg zatem byc¢ finansowane kursy obowigzkowe dla

wszystkich pracownikow, np. BHP, ppoz., ochrona danych osobowych itp.

11. Srodki KFS nie mogg by¢ takze przeznaczane na studia wyzsze (licencjackie,
magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe, konferencje naukowe,
koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktdrzy chca sfinansowaé szkolenia
specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w

przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych
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ktére chca sfinansowac specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej, ksztatcenie ustawiczne realizowane w catosci w formie e-

learningu.

12. Podmiot nie moze by¢ powigzany z organizatorem ksztatcenia ustawicznego
osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkoéw KFS,
polegajgce na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdinik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢

uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

13. Ze srodkow KFS nie mogag byc¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego
0sob:

1) wspotpracujgcych, tj.: matzonka, dzieci wiasnych, dzieci matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktdrzy pozostajg we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej;

2) przebywajgcych na urlopie macierzynskim / ojcowskim / rodzicielskim/
wychowawczym lub urlopie bezptatnym lub ktorzy sg w trakcie usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz miesigc, z wytgczeniem urlopu
wypoczynkowego;

3) petnigcych funkcje zarzgdcze w spotkach prawa handlowego (z wyjgtkiem
sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe o prace w spoétce);

4) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest jej jedynym lub
wiekszosciowym wspélnikiem.
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14. Ze srodkow KFS nie mogg byc¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego
Podmiotom, ktére:

1) figurujg na liscie oséb i podmiotéw, wobec ktorych stosowane sg srodki
sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 514);

2) sg powigzane z osobami lub podmiotami, wzgledem ktoérych stosowane sg
srodki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z 2025 r.,
poz. 514).

Powyzsze ma rowniez zastosowanie do wskazanych przez Podmioty organizatoréow
ksztatcenia ustawicznego figurujgcych na ww. liscie lub powigzanych z osobami lub

podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg ww. srodki sankcyjne.

lll. Zakres dziatanh mozliwych do sfinansowania ze srodkow KFS i

wysokos¢ wsparcia:

1. MUP przeznaczy srodki KFS na sfinansowanie dziatarn obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw, oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnosc
gospodarczg, pracownikow i oséb swiadczgcych ustugi na podstawie uméw
cywilnoprawnych, na ktore sktadajg sie:

0 kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Wnioskodawcy lub za
jego zgodg. Termin zakonczenia szkolenia, studiow podyplomowych nie moze by¢
dtuzszy niz grudzien 2028 roku;

Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia kurséw i studiow podyplomowych w
formie zdalnej.

0 egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
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Maksymalna wysokosc¢ udzielonych srodkow KFS wynosi:

dla Wnioskodawcy, ktory niezatrudniania pracownikow albo zatrudniania w
dniu ztozenia Wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy nie wiecej niz 9 osob - do 90% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie
wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym,
dla wskazanego we wniosku Uczestnika ksztatcenia ustawicznego,

dla Wnioskodawcy, ktory zatrudniania w dniu ztozenia Wniosku o srodki KFS
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb - do 70%
kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku

Uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

3. Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego Wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie

moze przekroczy¢ kwoty:

4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku Podmiotow
niezatrudniajgcych pracownikow albo ktore zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej
niz 9 osob;

8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku Podmiotow, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49 osob;
12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku Podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osob;
14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku Podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osob.
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IV. Warunki przyznania wsparcia:

1. Podstawg ubiegania sie o przyznanie srodkéw KFS jest ztozenie Wniosku:

a) w terminie ogtoszonego przez MUP naboru,

b) na formularzu przygotowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej,

c) udostepnionego na platformie praca.gov.pl z wykorzystaniem indywidualnego
konta w systemie teleinformatycznym,

d) opatrzonego kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej przez Wnioskodawce lub osobe umocowang do reprezentowania

Whnioskodawcy.

2. Podmiot ubiegajgcy sie o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego do Whniosku
dotgcza:

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej Podmiotu, z
uwzglednieniem sposobu reprezentacji Wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na
stronie internetowej podmiotu;

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajgcg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme
zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane

w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu
studiow podyplomowych — okreslajgcego dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art.
160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.)
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3) wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

4) zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt Tustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 468 z
pozn. zm.) — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym
dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzg-

cym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia

2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

3. MUP organizuje nabér Wnioskéw o przyznanie srodkéw KFS na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego przez ogtoszenie w postaci
elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej mupplock.praca.gov.pl,
wskazujgc kwote srodkow KFS, priorytety wydatkowania srodkéw KFS na 2026 r.,
termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw oraz zasady i kryteria wyboru.

Nabor jest powtarzalny do wyczerpania ustalonej kwoty srodkow.

4. O liczbie ogtaszanych naboréw decyduje MUP. Informacja o naborze jest
ogtaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczeciem. Czas trwania
naboru nie moze by¢ krotszy niz 5 dnia roboczych. Jezeli przeprowadzony nabdr nie
wyczerpie dostepnej kwoty srodkow KFS, MUP moze ogtosi¢ nabdr na pozostate
Srodki z mozliwoscig ztozenia Wnioskow niespetniajgcych priorytetow przyjetych na
2026 .
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5. Wnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

6. W uzasadnionych przypadkach MUP moze wydtuzy¢ termin sktadania Wnioskow.
Nowy termin sktadania wnioskéw zostaje ogtoszony w postaci elektronicznej z

wykorzystaniem strony internetowej MUP w Ptocku.

7. W ramach ogtoszonego naboru Wnioskodawca moze ztozy¢ jeden wniosek.

8. Wniosek w MUP mogg sktada¢ Podmioty majgce siedzibe lub prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg na terenie miasta Ptocka. Podmiot sktadajgcy wniosek
powinien posiada¢ w Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS) adres siedziby lub miejsca
wykonywania dziatalnosci zgodnie z wtasciwos$cig miejscowg MUP. W przypadku
Podmiotéw nie podlegajgcych wpisowi do CEIDG/KRS Podmiot przedstawia kopie
dokumentu potwierdzajgcego miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie objetym
dziataniem MUP.

9. Sposoby rozpatrzenia Wniosku:

1) pozytywnie

Whiosek moze byc¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

MUP informuje Wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysoko$ci
przyznanego finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czesci

zawiera uzasadnienie.

2) negatywnie

Whniosek rozpatruje sie negatywnie, w szczegdlnosci w przypadku:

a) gdy Podmiot zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajgcych rozliczenie
umow zawartych w latach poprzedzajgcych,

b) gdy Podmiot w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
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dzien ztozenia Wniosku o przyznanie srodkéw KFS nie optacat sktadek na Fundusz
Pracy, chyba Ze byt z ich optacania zwolniony z mocy prawa,

c) gdy Podmiot nalezy do systemu instytucji publicznych stuzb zatrudnienia,

d) gdy Podmiot posiada zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub pozostaje pod
zarzadem komisarycznym lub znajduje sie w toku likwidacji albo postepowania
upadtosciowego lub naruszyt w sposob razacy jakgkolwiek umowe o przyznanie
srodkow KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkow w
okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku;

e) gdy Podmiot posiada zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

f) gdy Podmiot jest podmiotem zbiorowym, wobec ktérego sad orzekt zakaz
korzystania z dotacji, subwenciji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw
publicznych, przez okres, na ktéry sgd orzekt zakaz;

g) gdy Wniosek zostat ztozony w sposéb inny niz za posrednictwem platformy
praca.gov.pl z wykorzystaniem indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym
lub nie zostat opatrzony kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administrac;ji
publicznej przez Wnioskodawce lub osobe umocowang do reprezentowania
Whioskodawcy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkow
KFS MUP uzasadnia odmowe finansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego
ksztatcenia ustawicznego na pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwem

indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym.

10. W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego lub niekompletnego Whniosku,

Podmiotowi zostanie wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin, jednak nie diuzszy
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niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie. Za date ztozenia uzupetnienia Wniosku
uznaje sie date faktycznego wptywu uzupetnienia Wniosku do Urzedu za
posrednictwem portalu praca.gov.pl. Wnioski pozostawia sie bez rozpatrzenia w
przypadku nieuzupetnienia Wniosku we wskazanym terminie, informujgc o tym
Whnioskodawce na pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwem

indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym.

11.  Whnioski Podmiotow rozpatrywane sg zgodnie z kryteriami okreslonymi w art.
125 ust. 13 Ustawy tj.:

1) zgodnosci dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

2) zgodnosci wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanych do sfinansowania ze
srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

W przypadku Wnioskoéw, ktore uzyskajg takg samg liczbe punktéw, w celu ustalenia
kolejnosci przydziatu Srodkéw, bedg brane pod uwage dodatkowe kryteria: kolejnosé

wptywu Whniosku i czy Podmiot korzystat w okresie ostatnich 2 lat ze Srodkow KFS.

12. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wniosku o finansowanie dziatah ze
srodkow KFS, MUP zawiera Umowe z Wnioskodawcg ubiegajgcym sie o

finansowanie dziatan ze srodkow KFS.

13. Zmiana zakresu wsparcia (m.in. zmiany terminéw dziatan ksztatcenia
ustawicznego, miejsca ksztatcenia ustawicznego, zmiany organizatora ksztatcenia,
zamiany Uczestnikow, lub zmiany liczby Uczestnikéw) po zawarciu Umowy jest
mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i wymaga uprzedniej zgody Urzedu.
Urzad nie dopuszcza w 2026 roku zmiany tematyki ksztatcenia, na ktore zostato

przyznane dofinansowanie.
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14.  Urzad przekazuje Podmiotowi przyznane srodki KFS przelewem na rachunek
ptatniczy Podmiotu, w terminie okreslonym w umowie. Podmiot jest zobowigzany
niezwtocznie przekazac srodki organizatorowi ksztatcenia ustawicznego, przy czym
dopiero po otrzymaniu ich z Urzedu i wytacznie przelewem z rachunku ptatniczego,

na ktory otrzymat dofinansowanie z Urzedu.

15. Rachunek ptatniczy Podmiotu winien by¢ rachunkiem nieoprocentowanym i
stuzgcym wytgcznie do obstugi srodkéw z KFS otrzymanych przez Podmiot. W
przypadku rachunku ptatniczego oprocentowanego, Podmiot po wydatkowaniu
wszystkich srodkéw, obowigzany jest dokonac zwrotu Urzedowi kwoty

oprocentowania naliczonej za okres przechowywania srodkéw na tym rachunku.

16.  Srodki KFS przyznane Podmiotowi na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

17.  kaczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego Podmiotu nie moze
przekroczy¢ 300 tys. euro. Dokonujgc oceny Wniosku uwzglednia sie catkowitg

kwote pomocy de minimis przyznang w ciggu minionych 3 lat.

V. Obowigzki Podmiotu, ktory otrzymat wsparcie na ksztatcenie

ustawiczne ze srodkow KFS.

1. Podmiot zobowigzany jest dostarczy¢ do Urzedu dokument potwierdzajgcy

dokonanie ptatnosci za ksztatcenie ustawiczne w terminie okreslonym Umowa.

2. Za dokumenty finansowe stanowigce podstawe rozliczenia przyznanych
Srodkow uwaza sie faktury lub rachunki z datg zakupu dokonanego nie wczesniej niz

w dniu podpisania Umowy. Wyzej wskazane dokumenty powinny zawiera¢ nazwe
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rodzaju (dziatania) ksztatcenia ustawicznego. W przypadku, gdy nazwa zastgpiona
jest symbolem lub w sposdb znaczacy rézni sie od podanej we Wniosku o
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego (tj. nie pozwala na identyfikacje zakupu)
na odwrocie dokumentu powinien by¢ sporzgdzony opis symbolu/nazwy przez osobe

uprawniong do wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem.

3. Podmiot, ktory zawart umowe o finansowanie ze srodkow KFS jest zobowigzany:
- utrzymac zatrudnienie osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano
dofinansowanie przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukohczenia przez te
osobe ksztatcenia, z wyjgtkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,
c) wygasniecia stosunku pracy,
d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku programu zwolnien
monitorowanych, ktérym mowa w art. 217 Ustawy.

- nie zawieszac albo nie zaprzesta¢ prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku
gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba
fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, chyba ze powodem bedzie
ogtoszenie przez niego upadtosci;
- zatrudniaé, zawiera¢ umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce swiadczenia
ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukohczenia ksztatcenia z osobg,
ktéra skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego.
W przypadku niedotrzymania powyzszych warunkow Podmiot obowigzany jest do
zwrotu srodkow KFS w catosci lub w odpowiedniej czesci oraz nie otrzyma

finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukoriczenia finansowanego ksztatcenia.
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4. Poza przypadkami okreslonymi w pkt 3 powyzej, Podmiot zobowigzany jest takze
do zwrotu srodkéow KFS w przypadku, gdy:
1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez
uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukohczy tego ksztatcenia,
b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu;
2) $rodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania do zwrotu Srodkéw w wysokosci
odpowiadajgcej kwocie srodkéw wydatkowanych niezgodnie z umowg lub
wydatkowanych na ksztatcenie osoby, o ktérej mowa w pkt 1) powyzej lub wobec
ktérej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej wraz z

odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.

5. W przypadku wystgpienia obowigzku zwrotu Urzedowi przyznanych srodkow KFS,
Podmiot zobowigzany jest do zwrotu przyznanego dofinansowania wraz z
ustawowymi odsetkami naliczonymi od dnia przekazania przez Urzad srodkéow KFS

na rachunek ptatniczy Podmiotu.

6 .Podmiot zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentow i sktadania
stosownych wyjasnien pracownikom MUP przeprowadzajgcym u niego kontrole w
zakresie przestrzegania postanowien zawartej Umowy, wydatkowania srodkéw KFS
zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania wykorzystania Srodkow,

wywigzywania sie ze zobowigzan okreslonych w Umowie.
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7. MUP moze przeprowadzi¢ kontrole finansowanych dziatan w trakcie i w miejscu

ich prowadzenia.

8. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjg¢ decyzje o

odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych zasadach.

Dyrektor
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

Bart*omlej Elektronicznie podpisany

przez Barttomiej Jarzyrski
Data: 2026.02.27 10:20:32

Jarzynski pov:e
Barttomiej Jarzynski
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