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URZAD PRACY

Zasady naboru oraz finansowania szkolen indywidualnych dla oséb
poszukujacych pracy z niepetnosprawnosciami ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych obowigzujgce w Miejskim
Urzedzie Pracy w Plocku.

. Zasady ogdine.

1. O sfinansowanie szkolenia w trybie indywidualnym moze wnioskowac osoba
niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, zwana
dalej ,0sobg uprawniong”, zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
zwanym dalej ,Urzedem Pracy”.

2. Urzad Pracy moze sfinansowac szkolenie osobie uprawnionej jezeli uzasadni
ona celowosc tego szkolenia, a koszt nalezny instytucji szkoleniowej w czesci
finansowanej przez Urzad Pracy nie przekroczy 300% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy.

3. Szkolenia sg realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

4. Szkolenia mogg trwa¢ maksymalnie do 24 miesiecy.

5. Osoba uprawniona moze by¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu o$swiadczenia
o:

a) nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy,
srodkow programow Unii Europejskiej, programow regionalnych lub innych
programoéw na podstawie skierowania z Urzedu Pracy w okresie ostatnich 3
lat,

b) udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu Urzedu Pracy,
ktory sfinansowat szkolenie, jezeli fgczna kwota srodkdw na koszty szkolenia
tej osoby nie przekracza 450 % przecietnego wynagrodzenia w okresie
ostatnich 3 lat.

Oswiadczenie zamieszczone jest we ,Whiosku o sfinansowanie ze sSrodkow PFRON
Szkolenia indywidualnego”
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6. Osoba uprawniona moze by¢ skierowana na szkolenie, jezeli tgczne koszty
nalezne instytucjom za ksztatcenie, podnoszenie kwalifikacji, nabycie wiedzy i
umiejetnosci nie przekroczyty w jej przypadku 450% przecietnego wynagrodzenia
w okresie ostatnich 3 lat.

7. Osoba uprawniona, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub podjecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej w trakcie odbywania
szkolenia, zobowigzana jest do dostarczenia do Urzedu Pracy, w ciggu 7 dni od
zaistnienia ww. okolicznosci, dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub podjecie/wznowienie dziatalnosci gospodarczej (np.
kopii umowy o prace lub kopii umowy zlecenie/dzieto - oryginat do wgladu,
zaswiadczenie z zakfadu pracy o zatrudnieniu lub wydruk z CEIDG) oraz ma
prawo do ukonczenia tego szkolenia, przy zachowaniu finansowania kosztow
tego szkolenia przez Urzad Pracy.

8. Osoba uprawniona, biorgca udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie
umoéw z innym podmiotem niz Urzad Pracy, powiadamia Urzad Pracy o udziale w
tym szkoleniu co najmniej na 7 dni przed dniem jego rozpoczecia.

9. Osoba uprawniona nie moze:
a) figurowac na liscie oséb i podmiotéw, wobec ktérych stosowane sg srodki
sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z
2025r., poz. 514);
b) by¢ powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg
srodki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczehstwa narodowego (t.j. Dz. U. z
2025r., poz. 514).

10. Instytucja szkoleniowa realizujgca szkolenie wskazana przez osobe uprawniong
musi posiadac aktualny wpis do Bazy Ustug Rozwojowych, prowadzonej przez
Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Informacje, czy dana instytucja posiada ww. wpis mozna sprawdzi¢
uslugirozwojowe.parp.gov.pl
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11. Instytucja szkoleniowa nie moze:

a) figurowac na liscie oséb i podmiotéow, wobec ktérych stosowane sg srodki
sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz. U. z
2025r., poz. 514);

b) by¢ powigzana z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg
srodki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczehstwa narodowego (t.j. Dz. U. z
2025r., poz. 514).

Procedura ubiegania sie¢ o szkolenie.

Whnioskodawca — osoba uprawniona - sktada w Urzedzie Pracy kompletny

.Whiosek o sfinansowanie ze srodkow PFRON szkolenia indywidualnego” w nizej

wymieniony sposoéb:

a) sktadajgc oryginat wniosku (odrecznie podpisany przez osobe uprawniong) w
sekretariacie Urzedu Pracy, ul. 3 Maja 16 /pokéj 102, pierwsze pietro/ od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 15:00;

b) przesytajgc oryginat wniosku za posrednictwem operatora pocztowego lub
innego operatora na adres: Miejski Urzad Pracy w Ptocku, ul. 3 Maja 16,
09- 400 Ptock (w przypadku nadania wniosku za posrednictwem Poczty
Polskiej lub innego operatora, zachowanie terminu na ztozenie wniosku
oceniane bedzie wedtug daty i godziny wptywu do Urzedu, a nie wedtug daty
nadania przesytki u tego operatora);

C) przesytajgc drogg elektroniczng wypetniony formularz wniosku i wymagane
zatgczniki do wniosku w formie ,Pismo do urzedu (PSZ-PU)” za
posrednictwem portalu ,Ustugi Elektroniczne Publicznych Stuzb Zatrudnienia"
- praca.gov.pl (wniosek powinien by¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem

elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej

platformy ustug administracji publicznej przez osobe uprawniong);
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d) przesytajgc drogg elektroniczng wypetniony formularz wniosku i wymagane
zatgczniki do wniosku na skrzynke e-Doreczen Urzedu Pracy - adres skrzynki:
AE:PL-96592-88290-WTHTF-30 (wniosek powinien by¢ opatrzony
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j
przez osobe uprawniong);

e) przesytajac wypetniony formularz wniosku wraz z zatgcznikami
za posrednictwem Systemu Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkow
PFRON sow.pfron.org.pl.

2. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki
do wniosku, ktére wypetniane sg przez Wnioskodawce, powinny by¢ opatrzone
kwalifilkowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach
wypetnianych przez osobe uprawniong.

3. Whniosek nalezy ztozy¢ na aktualnie obowigzujgcym druku, dostepnym do
pobrania na stronie internetowej Urzedu Pracy www.mupplock.praca.gov.pl w
zaktadce dokumenty do pobrania.

4. Nie dopuszcza sie modyfikacji formularza wniosku udostepnionego na stronie
internetowej Urzedu Pracy. Wnioski ztozone na zmodyfikowanym co do tresci
formularzu pozostawia sie bez rozpatrzenia. Wnioski ztozone na formularzach
innych niz udostepnione w naborze wnioskéw pozostawia sie bez rozpatrzenia.
Whniosek ztozony w formie kopii lub na innym druku niz obowigzujgcy w Urzedzie
Pracy pozostawia sie bez rozpatrzenia.

5. Whnioski, ktore zostang ztozone do Urzedu Pracy przed lub po terminie naboru
wnioskow nie bedg rozpatrywane.

6. Po sprawdzeniu poprawnosci ztozonych dokumentow oraz weryfikaciji
posiadanych srodkéw finansowych, Urzad Pracy poinformuje pisemnie osobe
uprawniong o sposobie rozpatrzenia wniosku, w terminie 30 dni od dnia ztozenia
wniosku.

7. Decyzje dotyczgcg rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor lub Z-ca Dyrektora
Urzedu Pracy, dziatajgcy z upowaznienia Prezydenta Miasta Ptocka, po
zasiegnieciu opinii Komisji ds. opiniowania wnioskdw o skierowanie na
szkolenie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Whnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci zgtoszen.

Finansowanie kosztéw szkolenia nie jest Swiadczeniem obligatoryjnym i nie
podlega procedurom odwotawczym.

Odmowa sfinansowania szkolenia nie wymaga wydania decyzji administracyjne;.

Przy podjeciu decyzji dotyczgcej skierowania na szkolenie indywidualne
preferowane bedg wnioski osob uprawnionych, ktére uprawdopodobnig
uzyskanie odpowiedniego zatrudnienia po ukonczeniu kursu i uzyskaniu
uprawnien wskazanych przez osobe uprawniong.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad Pracy bierze pod uwage m.in. :

a) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel,

b) czy istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktére osoba
uprawniona uzyska w wyniku ukonczenia szkolenia,

c) czy potrzeba szkoleniowa okreslona przez osobe uprawniong jest
uzasadniona.

Wskazang we wniosku celowos¢ szkolenia opiniuje doradca ds. zatrudnienia,
doradca zawodowy oraz specjalista ds. rozwoju zawodowego.

Urzad Pracy zastrzega, ze w wyniku analizy cen rynkowych ofert szkoleniowych
na dany rodzaj szkolen moze zmniejszy¢ wysoko$¢ wnioskowanego wsparcia w
czesci finansowanej z Funduszu Pracy.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku Urzad Pracy zawiera z instytucjg
szkoleniowg umowe, a osoba uprawniona otrzymuje skierowanie na szkolenie.

Wyklucza sie mozliwosc:

a) jednoczesnego finansowania kosztow szkolenia i innej formy pomocy
przewidzianej ustawg z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z pdzn. zm.),

b) finansowania rozpoczetych szkolen lub refundacji kosztéw ukonczonych
szkolen, na ktére osoba uprawniona nie uzyskata skierowania z Urzedu Pracy.
e) finansowania kursu prawa jazdy kat. A, B.

Osoba uprawniona ubiegajgca sie o sfinansowanie kursu prawa jazdy kategorii
C+E musi posiada¢ zdany egzamin panstwowy na prawo jazdy kategorii C.

Wybor instytucji szkoleniowej odbywa sie zgodnie z Regulaminem udzielania
zamowien publicznych w Urzedzie Pracy (Zarzadzenie Dyrektora Miejskiego

Urzedu Pracy w Ptocku nr 23/2025 z dnia 01.04.2025 r.).
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lll. Zasady przyznawania stypendium.

1. Osobie uprawnionej w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostata skierowana
przez Urzad Pracy, przystuguje stypendium.

2. Wysokosc¢ stypendium, o ktorym mowa w pkt. 1, wynosi miesiecznie 120%
zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie z zastrzezeniem, ze wysokosé
stypendium nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku.

3. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu, z wyjgtkiem
sytuacji, gdy jest to nieobecnos¢ usprawiedliwiona koniecznoscig stawiennictwa
przed sgdem lub organem administracji publicznej oraz za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

4. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu, z wyjgtkiem
sytuacji, gdy jest to nieobecnos¢ usprawiedliwiona koniecznoscig stawiennictwa
przed sgdem lub organem administracji publicznej oraz za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

5. Do o0s6b uprawnionych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o
usprawiedliwianiu nieobecnosci pracownikow wydane na podstawie art. 2982
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za
okres usprawiedliwionej nieobecnosci zachowane jest odpowiednio za okresy
zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do
wynagrodzenia.

6. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy osoba uprawniona zachowuje
prawo do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium z zastrzezeniem, ze
wysokos$¢ stypendium nie moze by¢ nizsza.

7. Stypendium nie przystuguje osobie uprawnionej, jezeli w okresie odbywania
szkolenia przystuguje jej z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju
Swiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium
finansowane z Funduszu Pracy.

8. Stypendium wyptacone osobie uprawnionej za czas odbywania szkolenia podlega
zwrotowi jako pobrane nienaleznie w sytuacji, gdy zostato wyptacone mimo
zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
osoba zostata pouczona o tych okolicznosciach oraz w sytuacji, gdy skierowanie
na szkolenie nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub
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sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w btad Urzedu Pracy przez osobe pobierajgcg stypendium.

IV. Przerwanie szkolenia.

1. Osoba uprawniona, ktéra z wiasnej winy po skierowaniu nie podejmie albo
przerwie szkolenie, traci status osoby poszukujgcej pracy niepozostajgcej w
zatrudnieniu na okres 90 dni od nastepnego dnia po dniu skierowania chyba, ze
powodem niepodjecia lub przerwania z wtasnej winy szkolenia byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Osoba uprawniona, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwata realizacje formy
pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, nie moze
korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze
powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesigc.

3. Osoba uprawniona, ktéra nie podejmie lub nie ukonczy z wtasnej winy szkolenia
lub nie przystgpi do egzaminu koncowego potwierdzajgcego uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci, z wyjgtkiem sytuacji gdy przyczyng byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej trwajgce co
najmniej miesigc, zobowigzana jest do zwrotu kosztow poniesionych z tytutu
realizacji szkolenia na rzecz instytucji szkoleniowej przez Urzad Pracy, w tym
kosztow badan, ubezpieczenia, przejazdu i zakwaterowania, o ile zostaty
poniesione.

Dyrektor
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
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