
ANKIETA BADAJĄCA ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTAŁCENIE  USTAWICZNE PRACOWNIKÓW 
I PRACODAWCÓW FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW 
REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2018 R.
Miejski Urząd Pracy w Płocku zaprasza Pracodawców zainteresowanych ubieganiem się w 2018 roku 
o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców ze środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego do wypełnienia niniejszej ankiety, która ma na celu oszacowanie zapotrzebowania na środki rezerwy KFS w mieście Płocku w 2018 roku. 
Pracodawca może otrzymać środki na sfinansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne:
1) w wysokości 80% kosztów, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia  w danym roku na jednego uczestnika (pracodawca pokrywa 20% środków) 
lub
2) w przypadku mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100%, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia 
w danym roku na jednego uczestnika.

1. NAZWA PRACODAWCY: 	…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2.  ADRES SIEDZIBY PRACODAWCY: 	………………………………………………………………………………………………………………………………
3.  LICZBA ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKÓW: ……………………………
4. PROSZĘ WSKAZAĆ Z JAKICH DZIAŁAŃ W RAMACH REZERWY  KFS CHCIELIBY PAŃSTWO SKORZYSTAĆ:
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Wyżej wymienione działania, o które planuję ubiegać się ze środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
w 2018 r.  są zgodne z priorytetem Rady Rynku Pracy (proszę zaznaczyć odpowiedni priorytet):
[bookmark: Wybór1]|_| wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych;
[bookmark: Wybór2]|_| wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia,
[bookmark: _GoBack]WAŻNE: Pracodawca aby skorzystać ze środków rezerwy KFS w 2018 r. musi spełnić wyłącznie wymagania priorytetów wydatkowania rezerwy, określonych przez Radę Rynku Pracy.
Informujemy , że zapotrzebowanie na środki rezerwy KFS nie jest podstawą ich przyznania. Nabór wniosków wraz z kryteriami ich oceny zostanie ogłoszony po otrzymaniu przez Miejski Urząd Pracy w Płocku ostatecznego limitu środków.
Wypełnioną ankietę należy przesłać na adres e-mail: szkolenia@mup.plock.eu lub dostarczyć osobiście do Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku (Dział Poradnictwa i Szkoleń II piętro – pokój 216/217) najpóźniej do dnia 29.01.2018 r. do godziny 12:00. 

