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ANDRZEJ NOWAKOWSKI

Prezydent Miasta Ptocka

Szanowni Panstwo!

Zmieniajacy sie rynek pracy wymaga od nas - samorzadowcow, pracodawcow i instytu-
cji publicznych - nieustannej gotowosci do reagowania na nowe wyzwania oraz elastycz-
nego podejscia do zmieniajacych sie realiéw gospodarczych.

Wsrdd dziatan naszego samorzadu bardzo wazne miejsce zajmujg te dotyczace dzie-
ci i mtodziezy. Chcemy zapewni¢ im najlepszy start, aby wchodzili na rynek pracy za-
réwno dobrze przygotowani, jak i pelni wiary we wlasne mozliwosci. Wspieramy ich
poprzez programy stazowe, praktyki i formy zatrudnienia, przygotowujace do pracy
w realnych warunkach. Wzmacniamy tez doradztwo zawodowe, ktdre pomaga mtodym
ludziom odnalez¢ kierunek zgodny z ich talentami i zainteresowaniami, ale takze od-
powiadajacy na oczekiwania pracodawcow. Zwracamy szczegolng uwage na rozwijanie
kompetencji cyfrowych, jezykowych i spotecznych - umiejetnosci, ktére dzis decyduja o
sukcesie w praktycznie kazdej branzy.

Jednym z niedawnych dziatan jest przystgpienie kilkunastu ptockich szkot do
dwoch projektéow samorzadu wojewodztwa mazowieckiego, ktérych celem jest roz-
woj innowacyjnego nauczania oraz podniesienie jego jakosci. W sumie skorzysta 60
nauczycieli i prawie 2,8 tys. uczniéw. Pierwsi z nich nauczg sie, jak lepiej inspirowac
i motywowac swoich podopiecznych. Drudzy - rozwing umiejetnosci w samodzielnym
uczeniu sie. Oprécz tego podstawdwki i licea otrzymaja interdyscyplinarne pracownie do
przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, w ktorych mtodzi ludzie beda mogli uczyc
sie przez eksperymenty i doswiadczenia. Szkoty zawodowe wzbogaca sie 0 nowoczesne
wyposazenie do nauki zawodu.

Projekty sa finansowane ze $rodkéw unijnych. Udzial w przedsiewzieciu ,Mazowiec-
ka Szkota Przysztosci” bierze pie¢ podstawowek (nr 1, 16, 17, 18 1 20) oraz cztery licea (IV
LO, VII LO, Jagiellonka i Matachowianka). W projekt ,,Zawodowe Mazowsze Przysztosci -
Innowacyjne Ksztalcenie Zawodowe” wlaczyly sie Zespot Szkot Zawodowych im. Marii
Sktodowskiej-Curie oraz Zespdt Szkdt Budowlanych nr 1.

W ostatnich miesigcach Sejm przyjgl nowelizacje ustawy o rynku pracy i stuzbach za-
trudnienia, ktora otwiera nowy etap w modernizacji systemu wspierania osob poszuku-
jacych zatrudnienia oraz pracodawcow. Jest to kierunek zmian, na ktdry czekalismy od
dawna - bardziej precyzyjny, lepiej dopasowany do sytuacji spoteczno-ekonomicznej,
a przede wszystkim odpowiadajacy wspotczesnym potrzebom mieszkancow.

Dla samorzadu Ptocka oraz naszego Miejskiego Urzedu Pracy nowe regulacje sg szansa
na wzmocnienie narzedzi, dzieki ktorym mozemy jeszcze skuteczniej wspiera¢ mieszkan-
cow w budowaniu stabilnej przysztosci zawodowej. Naszym wspolnym celem jest stwo-
rzenie takiego srodowiska, w ktorym kazdy mieszkaniec Plocka bedzie mégt odnalez¢
dla siebie przestrzen do rozwoju, bez wzgledu na wiek czy doswiadczenie zawodowe.
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Miejski Urzad Pracy
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DANIEL OLENDER
Redaktor Naczelny

Szanowni Panstwo!

Rzeczywistos$¢ spoteczno-gospodarcza XXI wieku wymaga od pracownikow juz nie tyl-
ko ciggtego doskonalenia, ale niejednokrotnie nabywania zupelnie nowych kwalifikacji.
Potrzeby rynku niejako wymuszajga na pracodawcach i na pracownikach doksztatcanie,
by zapobiec utracie zatrudnienia. W tym celu powstat Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
ktory daje szanse na inwestycje w potencjat kadrowy firm, a tym samym na sfinanso-
wanie ksztalcenia umozliwiajgcego dopasowanie kompetencji pracodawcow i pracow-
nikéw do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Krajowy Fundusz Szko-
leniowy, w skrécie KFS, jest to forma pomocy wprowadzona w 2014 roku nowelizacja
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy. Jego istota jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcodw na
Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub
za zgoda pracodawcy.

Uzasadnienie do ustawy w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego koncentruje
sie na zapobieganiu utracie zatrudnienia w obliczu zmian w gospodarce poprzez wspie-
ranie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Kluczowymi elementa-
mi sg: inwestycja w kompetencje zgodne z potrzebami rynku pracy, zapobieganie utra-
cie zatrudnienia, stymulacja rozwoju oraz zwiekszanie konkurencyjnosci firm. Co roku
ustalane sg priorytety wydatkowania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W Dzienniku Ustaw z dnia 27 listopada 2025 r. pod pozycja 1641 zostato opubliko-
wane Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada
2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Rozporzadzenie okresla sposéb
i tryb przyznawania $rodkéw KFS, w tym: elementy wniosku podmiotu ubiegajgce-
go sie o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS oraz rodzaje dotgczanych do niego in-
formacji, procedure naboru wnioskow oraz elementy umowy na finansowanie dziatan
ze $srodkow KFS. Na zasadach w nim okreslonych beda odbywaty sie nabory od dnia
1 stycznia 2026 roku. Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztat-
ceniem ustawicznym: pracownikow, pracodawcow oraz (od 1 stycznia 2026 1.) 0sob fi-
zycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza czy oséb $wiadczacych ustugi na
podstawie umow cywilnoprawnych.

Z artykuldw zamieszczonych wewngtrz numeru mozecie sie Panstwo dowiedziec¢
o realizacji dziatan podjetych przez MUP w Plocku od poczatku funkcjonowania Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego, o zadaniach realizowanych w biezacym roku, jak tez
o najwazniejszych zmianach, ktére zaczng obowigzywac od 1 stycznia 2026 roku.

Zachecam do lektury.
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Czy warto sie uczyc???

EWA GAJEWSKA / MUP w Plocku

Co to znaczy uczyc¢ sie? Gromadzi¢ wiedze? Czy przeksztatca¢ wtasne zycie?

Dla tych, ktorzy pragng przekroczy¢ prog, drzwi
zawsze stojq otworem. Wystarczy nacisng¢ klamke.

Paulo Coelho

Czy warto sie uczyc¢? Zdecydowanie tak. I bynajmniej nie mam tu na mysli sytuacji wy-
muszonych przez narzucony program szkolny czy zajmowane stanowiska. Nauka to nie-
ustanne otwieranie sie na wszystko, co przynosi s$wiat. Mozemy go chtona¢ werbalnie,
jak i niewerbalnie poprzez zmysty.

Mysle, ze w zyciu kazdego z nas s3 sytuacje, kiedy nauke wymuszaja pewne oko-
licznosci, takie jak cho¢by zmiana pracy, miejsca zamieszkania, dolegliwosci zdrowot-
ne. Jest takze pewna grupa ludzi, ktora chce by¢ kreatorem samego siebie, nie tylko
zdanym na to, co przyniesie los. Ale zdarzajg sie i takie chwile, ktérych w ogole nie pla-
nowali$my, a ktdre spadaja na nas zupetnie nieoczekiwanie.

-

Tylko wtedy uda nam sie pojq¢, jak wielkim cudem jest zycie,
gdy bedziemy gotowi przyjq¢ niespodzianki, jakie niesie los.

Paulo Coelho
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Pamietajmy, Ze nauka to proces, dtugi i mozolny. Aby jednak w ogole sie rozpoczat po-
trzeba naszej decyzji. By dokonac¢ jakiejkolwiek zmiany, najpierw nalezy uswiadomic
sobie jej potrzebe. To czesto te niewygodne, dramatyczne sytuacje sprawiaja, ze ludzie
potrafig totalnie zmieni¢ swoje Zycie. Innym razem zmieniajg zawod, prace, bo po prostu
czuja znudzenie badz chec przezycia przygody.

Zreszta, jak pisat Paulo Coelho:

Kiedy cos sie wydarza w sposob nieprzewidywalny i nieoczekiwany,

zazwyczaj okazuje sie ciekawsze i bardziej ekscytujqce.

Nic nie jest dane ludziom bez trudow.

Horacy

Gdy juz uswiadomimy sobie potrzebe zmiany, to kolejnym krokiem na drodze naszego
rozwoju jest znalezienie w sobie motywacji, ktora pozwoli nam utrzymac¢ wysoki poziom
tego pedu do nauki. Wysoki poziom motywacji sprawi, ze pokonamy wtasne lenistwo
1 rzucimy sie w wir tego, co nowe i nieznane.

Jesli nie jestes zadowolony ze swojego zycia, zaryzykuj wszystko i poswiec si¢ temu,
co kochasz lub co pokochasz, tylko jeszcze o tym nie wiesz (&

Zmiana nawet najmniejsza wymaga przede wszystkim odwagi, czasu i skupienia. Podjete
decyzje w kwestii zmiany trzeba podtrzymywac dotad, az zostang zwienczone sukcesem,
przeciez Otylig Jedrzejczak nie zostaje sie z dnia na dzien. Pdzniej trzeba jedynie uwazac,
by nie powrdci¢ do starych przywar czy nawykow.

Oczywiscie na poczatku, jak to zwykle bywa przy kazdej zmianie, najpierw czujemy
sie oszotomieni, przestraszeni przed tym, co nowe i nieznane. To zrozumiate. Wyglada
to troche tak, jakby ,,... kto$ skoczyt w wartki strumien, ktory porywa go w kierunku,
o jakim mu sie nawet nie $nito”. Trzeba zaakceptowac, ze strach przed nowym wyzwa-
niem, zawodem, miejscem pracy raczej nie zniknie.

Nikt nie mowi, ze ma by¢ tatwo. Eatwo jest sie tylko poddac.

Maria Snyder

Zmiany nie zawsze musza dotyczy¢ spektakularnych odejsc z pracy, moga polegac tak-
ze na korygowaniu swoich wad, czy rozwijaniu nowych pasji. Naszym prababciom czy
pradziadkom nawet sie nie $nito, by czas wolny, szczegolnie w jesieni zycia spedzac
w ,uniwersytetach”, czy uprawiajac sporty. Dawniej cztowiek byt uksztattowany, gdy
osiggatl dorostos¢. Dzis czesto dopiero wtedy zaczyna sie ,smakowad” zycia robigc rzeczy,
ktore zarezerwowane byty tylko dla mtodych. Warto zreszta zauwazy¢, ze ludzie, ktérzy
stale sie ucza i dbajg o rozwoj duchowy sa wyjatkowo odporni na chorobe cywilizacyjna
XXI wieku - depresje. Gorgco namawiam wiec do dokonywania w sobie zmian, przekra-
czania siebie i stawania sie innym cztowiekiem niz dotgd.
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Zycie polega na ruchu i ruch jest jego istotq.

Artur Schopenhauer

Jak mozemy dokona¢ rzeczy niemozliwej? Z entuzjazmem.

Cytaty.pl

Zachecam do zmian, by przerwac rutyne, by wyprobowaé¢ kim naprawde jestesmy.
By zobaczy¢, kim my ,wczorajsi” mozemy sie sta¢ dzisiaj. Moze wtasnie kims ciekaw-
szym, pogodniejszym.

W dawnych zaktadach robotnicy wykonujacy stale te same czynnosci, musieli by¢
przesuwani na inne stanowiska, by na skutek monotonii nie powodowali wypadkow lub
nie wariowali. Pamigtajmy, nieuzyzniana gleba jalowieje. W przyrodzie tez przeciez
stosujemy plodozmian. I tak sie dzieje, ze wszelka rutynowosc przestaje by¢ z czasem in-
teresujgca, zaczyna nas drazni¢ i niepokoi¢. Wniosek z tej prawidtowosci jest wiec taki,
ze aby zy¢ ciekawie trzeba wprowadza¢ zmiany.

My naprawde mamy w sobie potencjat, site, ktorej mozemy uzy¢, by przyniosta nam
korzysc. A co nam moze pomoc pokonac wszelkie leki przed zmiang? Na pewno powrdt
do wszelkich dobrych rzeczy, ktére nam sie udaty. One dodadza nam odwagi. Pézniej juz
tylko trzeba uzbroi¢ sie w cierpliwosc¢ i wytrwatose, a efekty zaskocza nas samych. Nowa
jakos¢ zycia nie jest jedynie teoria, lecz praktyka polegajaca na ciagtym podtrzymywa-
niu motywacji oraz systematycznym dzialaniu w obranym kierunku.

Pamietajmy, ze wysitek wlozony w pozytywng zmiane zwigksza szacunek dla siebie
i zaszczepia poczucie sukcesu cho¢by nawet tego naszego osobistego. Nic tak dobrze nie
wptywa na autoportret psychologiczny, jak zadowolenie z dokonania czegos, co sobie
postanowilismy, a co wymagato wysitku i wytrwatosci.

Dlatego, teraz gdy ten rok dobiega juz konica, warto pomyslec¢ i pochwali¢ sie za rozwoj,
za zmiany jakich dokonali$my, za kolejne granice, ktore przekroczylismy, ze ,niemozliwe
stalo sie mozliwe”. Za to, ze jestesmy twdrcami naszych matych sukceséw w tym roku.
Badzmy wdzieczni za zrozumienie , pierwszego kroku zmiany” i zacznijmy przerabia¢ na-
stepne. Badzmy wdzieczni za odwage i wiare, jakiej sie potrzebuje, by podejmowac trud-
ne decyzje i by by¢ na nie otwartym réwniez w nastepnym roku.

Wyciqgnij lekcje z wczoraj, zyj dniem dzisiejszym, miej

nadzieje na jutro.

Albert Einstein
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Historia powstania Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

MARIA KLAS / MUP w Ptocku

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to instrument polityki rynku pracy w Polsce, utwo-
rzony w celu wspierania ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych. Jego gtéwnym za-
daniem jest finansowanie dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw
i pracodawcdw, aby lepiej dostosowa¢ kompetencje zawodowe do dynamicznie zmienia-
jacych sie potrzeb gospodarki.

Powstanie KFS stanowito odpowiedz na wyzwania zwigzane z postepujacymi zmiana-
mi technologicznymi, starzeniem sie zasobdw pracy oraz potrzebg budowania konkuren-
cyjnosci polskich przedsiebiorstw poprzez inwestowanie w kapitat ludzki.

I Tto powstaniai uwarunkowania spoteczne

Na poczatku XXI wieku w Polsce i w Unii Europejskiej coraz wieksza wage przyktadano
do idei uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning). Wskazywano, ze niskie inwesty-
cje w rozwoj zawodowy pracownikow ograniczaja mobilno$¢ zawodowaq i zdolnos¢ firm
do adaptacji wobec zmian gospodarczych.

Raporty Komisji Europejskiej oraz OECD, publikowane w pierwszej dekadzie XXI wie-
ku pokazywaty, ze polscy pracownicy znacznie rzadziej uczestniczg w szkoleniach niz
obywatele krajéow zachodnioeuropejskich. Brakowato tez systemowego mechanizmu fi-
nansowania szkolen osob juz zatrudnionych, wiekszos$¢ srodkow aktywizacyjnych kie-
rowano wowczas do 0sob bezrobotnych.

Te problemy byly jednym z impulsow do stworzenia nowego rozwigzania - funduszu,
ktory wspieralby rozwoj kompetenciji zawodowych oséb aktywnych zawodowo.

I Podstawa prawna powotania KFS

Krajowy Fundusz Szkoleniowy zostat formalnie utworzony w 2014 roku i zostal wprowa-
dzony nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwiet-
nia 2004 r. Nowela ta zostala przyjeta ustawa z dnia 14 marca 2014 r. i zaczeta obowig-
zywac od maja 2014 1.

Nowe przepisy dodaty do ustawy art. 69a i 69b, ktdre okreslity zasady tworzenia
1 funkcjonowania KFS.

Dzieki tej nowelizacji sSrodkami z KFS zaczeto finansowac ksztalcenie ustawiczne pra-
cownikow i pracodawcow, co miato pozwoli¢ na lepsze dopasowanie kwalifikacji do wy-
magan rynku pracy.

Przed 2014 rokiem funkcjonowaty tzw. zaktadowe fundusze szkoleniowe. Dopuszczata
je ta sama ustawa, ale miaty ograniczony zasieg (dotyczyty konkretnych pracodawcow,
ktorzy je utworzyli).

W samej nowelizacji rowniez zawarto zmiany m.in. w art. 8, art. 9, dotyczace zadan
powiatowych urzedow pracy i innych instytucji rynku pracy, m.in. dodano pkt ,realiza-
cja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy”.
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Zgodnie z przepisami:

KFS stanowi wydzielong czes¢ srodkow Funduszu Pracy,

jego $rodki sg przeznaczone na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcdw,

dysponentem Funduszu jest minister wtasciwy do spraw pracy,

srodki KFS sg dystrybuowane przez powiatowe urzedy pracy w formie dofinansowania
szkolen, kursow, studiow podyplomowych, egzaminéw czy badan lekarskich i psycho-
logicznych zwiazanych z wykonywaniem pracy.

Cele utworzenia Funduszu

W dokumentach rzagdowych i uzasadnieniach legislacyjnych wskazano kilka podstawo-
wych celow powotania KFS:

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osob pracujgcych, aby utatwic¢ im utrzymanie za-
trudnienia w warunkach zmian technologicznych i organizacyjnych.

Zwiekszenie inwestycji w kapitat ludzki po stronie pracodawcow poprzez dofinansowa-
nie kosztow ksztatcenia i zachecenie przedsiebiorstw do rozwoju kadry.

Zapobieganie bezrobociu poprzez podnoszenie kompetencji i umiejetnosci pracownikow,
co zwieksza ich mobilnos¢ zawodowa.

. Wspieranie sektorow szczegolnie narazonych na zmiany technologiczne, m.in. przemy-
stu, transportu, ustug i administracji.

Finansowanie i struktura organizacyjna

KFS jest finansowany z czesci srodkow Funduszu Pracy. Poczatkowo przeznaczano na ten
cel ok. 2% srodkéw Funduszu Pracy, a nastepnie odsetek ten byt stopniowo zwiekszany.

Podziat srodkéw odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

80% trafia do powiatowych urzeddw pracy, ktore realizuja programy szkoleniowe,
20% pozostaje w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy - na programy o zna-
czeniu ogolnokrajowym lub strategicznym.

Wnioski o dofinansowanie moga sktada¢ pracodawcy (nie pracownicy bezposrednio),
a moze obejmowac do:

100% kosztow szkolenia - dla mikroprzedsiebiorstw,
80% kosztow - dla pozostatych firm (przy 20% wktadzie wtasnym).

Etapy rozwoju KFS

Pierwsze nabory rozpoczety sie w 2014 roku, a $rodki kierowano gtéwnie do mikro i ma-
tych firm. Fundusz cieszyt sie duzym zainteresowaniem, szczegolnie w branzach, gdzie
szybki rozwdj technologiczny wymagat cigglego doszkalania pracownikow.

W kolejnych latach 2015-2017 rozszerzono mozliwosci finansowania oraz wprowa-
dzono priorytety wydatkowania srodkéw KFS, ktére co roku ustala minister ds. pracy
po konsultacji z Radg Rynku Pracy.
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Priorytety te wskazuja np. branze, zawody deficytowe, grupy wiekowe (np. osoby 45+)
lub sektory gospodarki kluczowe dla rozwoju kraju.

W latach 2018-2023 KFS stat sie¢ jednym z podstawowych narzedzi polityki rynku pra-
cy. Srodki rosty, a jego rola w promowaniu ksztalcenia ustawicznego zostata wzmocniona
w kontekscie strategii ,Europejskiego Filaru Praw Socjalnych”.

W tym okresie KFS finansowat tysigce szkolen rocznie, a z dofinansowania korzystaty
setki tysiecy pracownikow.

Pandemia COVID-19 uwypuklila potrzebe podnoszenia kompetenciji cyfrowych i ela-
stycznych form ksztatcenia. Czes$¢ srodkdéw KFS przeznaczono na szkolenia online, e-le-
arning oraz branze dotkniete kryzysem.

Znaczenie KFS dla polityki rynku pracy
KFS odegrat znaczgcg role w:

promowaniu edukacji dorostych i idei uczenia sie przez cate zycie,

zwiekszeniu dostepu do szkolen dla mikroprzedsiebiorstw i sektora MSP,

wspieraniu transformacji cyfrowej i zielonej gospodarki poprzez finansowanie nowych
kompetencji,

integracji polityki edukacyjnej i zatrudnieniowej na poziomie krajowym i lokalnym.

Realizacja KFS w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w roku 2014 po raz pierwszy wystapit
o srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

L 2014 Na podstawie ztozonych wnioskéw MUP w Ptocku zawart 2 umowy
na dofinansowanie ksztatcenia z KFS dla 3 pracownikéw/pracodaw-
cOw.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zawart 25 umow z pracodawcami na

2 2015 dofinansowanie kosztow szkolen, egzaminow lub studiow podyplo-

mowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla 494
pracownikow/pracodawcow.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku rozpatrzyt pozytywnie wnioski 48
3. 2016 pracodawcow dla 1.373 osdb - pracownikow i pracodawcow, ktorzy
skorzystali z dofinansowania ksztatcenia ustawicznego.

Miejski Urzad Pracy w Plocku objat wsparciem Krajowego Funduszu
Szkoleniowego 76 pracodawcow, w ramach ktérego z dofinansowa-
nia kosztow szkolen, egzaminow lub studiéow podyplomowych sko-
rzystato 712 osob — pracownikow i pracodawcow.

4. 2017

W 2018 roku 412 0so6b - pracownikow lub pracodawcow skorzystato
5. 2018 w ramach KFS z dofinansowania kosztow szkolen, egzaminow lub
studiow podyplomowych. Zawartych byto 61 umow.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zawart 61 umow z 94 pracodawcami
na dofinansowanie kosztow szkolen, egzaminéw lub studiow pody-
plomowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla 888
pracownikéw/pracodawcow.

6. 2019
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Miejski Urzad Pracy w Ptocku zawart 104 umowy z 88 pracodawcami
na dofinansowanie kosztéw szkolen, egzaminéw lub studiow pody-
plomowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla 885
pracownikow/pracodawcow.

7. 2020

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zawart 141 uméw z pracodawcami na
dofinansowanie kosztow szkolen, egzaminéw lub studiow podyplo-
mowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla 676
pracownikow/pracodawcow.

8. 2021

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zawart 131 umow z pracodawcami na
dofinansowanie kosztow szkolen, egzaminow lub studiéw podyplo-
mowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla 627
pracownikow/pracodawcow.

9. 2022

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zawart 136 umow z pracodawcami na
dofinansowanie kosztow szkolen, egzaminéw lub studiow podyplo-
mowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla 694
pracownikow/pracodawcow.

10. 2023

Miejski Urzad Pracy w Ptocku zawart 135 umow z pracodawcami na
dofinansowanie kosztow szkolen, egzaminow lub studiow podyplo-
mowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla 760
pracownikow/pracodawcow.

11. 2024

Jak wida¢ z powyzszego, Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest jednym z najwazniejszych
narzedzi wspierajgcych rozwoj kapitatu ludzkiego w Polsce. Jego powstanie w 2014 roku
stanowito istotny krok w kierunku dostosowania polskiego rynku pracy do wyzwan XXI
wieku. Poprzez dofinansowanie nawet do 100% kosztow szkolen, firmy moga inwestowac
w rozwdj swoich kadr bez duzego obcigzenia finansowego. KFS umozliwia szybkie reago-
wanie na zmiany technologiczne i rynkowe, pozwalajac pracownikom zdobywac nowe
kwalifikacje, a czesto takze calkowicie sie przebranzowic.

Dzieki wspotpracy administracji publicznej, pracodawcow i instytucji szkoleniowych,
KFS umozliwia rozwoj kompetencji zawodowych setkom tysiecy osob rocznie i przyczy-
nia sie do wzrostu konkurencyjno$ci gospodarki.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy -
narzedzie, ktore naprawde dziaia!

AGATA CIESIELSKA / MUP w Ptocku

Tabela 1.

12

Krajowy Fundusz Szkoleniowy od lat pozostaje jednym z najwazniejszych narzedzi wspie-
rajacych rozwdj kompetencji pracownikéw i wzmacniajacych lokalny rynek pracy.

W Plocku zainteresowanie tg forma wsparcia utrzymuje sie na bardzo wysokim pozio-
mie, a rok 2025 ponownie potwierdzit, jak istotng role odgrywa inwestowanie w rozwoj
pracodawcoéw i pracownikow, podnoszenie ich kwalifikacji i umiejetnosci.

0d poczatku tego roku do konca listopada 2025 r. do Miejskiego Urzedu Pracy
w Plocku wptyneto 195 wnioskéw od pracodawcow w ramach 2 naboréw z limitu pod-
stawowego i 2 nabordw ze srodkow rezerwy KFS. To wysoki wynik, swiadczacy o tym, ze
przedsiebiorcy aktywnie reaguja na potrzeby rynku, chcgc utrzymac konkurencyjnosc
swoich firm poprzez rozwoj kadr.

Zaangazowanie srodkow KFS za okres 1.01.2025r. - 30.11.2025 r. w oparciu
o priorytety przedstawiaja ponizsze tabele:

Limit podstawowy

Priorytet Zaangazowana kwota*

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawo-
1/2025 dach okreslonych jako deficytowe na danym terenie 159730,30
tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku
z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zacho-
waniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnia-
niem w firmach work-life balance.

14/2025 0,00

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku
2/2025 z zastosowaniem w firmach nowych procesow techno- 524951,07
logii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow
iich pracownikow zgodnie z potrzebami szkoleniowy-
mi, ktore pojawity sie na terenach dotknigtych przez
powodz we wrzesniu 2024 roku.

3/2025 0,00

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu
o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingo-
wi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracow-
niczej i wspierania integracii w miejscu pracy.

4/2025 83596,00

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz
tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorod-

nej kultury organizacyjnej

5/2025 290852,27
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Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie

6/2025 zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy 0,00
i integraciji tych osob na rynku pracy.

7/2025 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwa}lifiklacji r)iezbed- 217584,40
nych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

8/2025 Rozwoj umiejetnosci cyfrowych. 265423,75

9/2025 Wsp.arcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transfor- 55060,00
macja energetyczna.
Inne (poza priorytetami). —
Promocja KFS. 45019,20

*Kwota, na ktdrg podpisano umowy o dofinansowanie miedzy PUP a wnioskodawca w ztotych.

Rezerwa

Priorytet Zaangazowana kwota**

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po

10/2025 50 roku zycia.

216254,45

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob

11/2025 . ) o
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

30501,89

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb
z niskim wyksztatceniem.

12/2025

131170,00

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obsza-
rach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okresla

13/2025 na podstawie wybranych przez siebie dokumentow
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne
dla danego powiatu czy wojewodztwa.

176158,00

Inne (poza priorytetami).

Promocja KFS.

Suma

**Kwota, na ktérg podpisano umowy o dofinansowanie miedzy PUP a wnioskodawca w ztotych.

554 084,34

W okresie 1.01.2025 1. - 30.11.2025 1. }gcznie wydatkowano 1 835 600,36 zt, co pozwo-
lito na sfinansowanie kursow w tym specjalistycznych, egzaminow oraz studiow pody-
plomowych dla pracownikéw z roznych sektoréw lokalnej gospodarki (limit podstawowy

- 1506 016,02 z1, rezerwa - 329 584,34 zi).

Wsrod branz najczesciej korzystajacych ze srodkow KFS w 2025 roku wyraznie do-

minujg:

branza beauty - w tym gabinety kosmetyczne, fryzjerskie i salony stylizacji;
sektor budowlany - firmy inwestujace w uprawnienia, specjalistyczne kursy obstugi

sprzetu budowlanego i szkolenia z nowych technologii;

gastronomia - szkolenia z zakresu nowoczesnych technik kulinarnych, obstugi klienta

oraz zarzadzania lokalem;

fizjoterapeuci - szczegodlnie w zakresie terapii manualnych, nowoczesnych metod reha-

bilitacji i pracy z pacjentem po urazach.

Nr4/2025
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Rosngca aktywnos¢ tych branz dobrze pokazuje, Ze przedsiebiorcy coraz czesciej pa-
trza na szkolenia nie jako koszt, lecz jako realng inwestycje, ktora przektada si¢ na wyz-
szg jakos¢ ustug i stabilno$¢ zatrudnienia.

Dzigki srodkom Krajowego Funduszu Szkoleniowego wielu lokalnych pracodawcow
mogtlo podnies¢ kwalifikacje swoich zespotow, dostosowac sie do nowych standardéow
oraz wprowadzi¢ do firm nowoczesne rozwigzania. To bezposrednio przektada sie na roz-
woj lokalnego rynku pracy, a takze na podnoszenie jakosci ustug dostepnych mieszkan-
com Ptocka i powiatu.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku bedzie kontynuowat dziatania informacyjne i wspiera-
jace przedsiebiorcéw w skutecznym korzystaniu z KFS.

Zmiany w zasadach przyznawania
srodkow z KFS w 2026 r.

MALGORZATA ZIEMBICKA / MUP w Ptocku

0d 1 stycznia 2026 roku wejda w zycie istotne zmiany w zasadach przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, m.in. rozszerzony zostat krag uprawnionych do
korzystania ze wsparcia, zmienione zostaly poziomy dofinansowania i limity kwotowe.
Wprowadzono takze nowe, rownorzedne priorytety (ogolnopolskie, wojewodzkie, powia-
towe) 1 wymagania dla instytucji szkoleniowych.
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A zatem kto moze skorzystac ze Srodkéw KFS w 20267

pracownicy,

pracodawcy,

osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza,

osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

Jakie koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym beda
finansowane?

dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

dla instytucji potwierdzajgcej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci;

dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztatce-
nie ustawiczne lub instytucje realizujacg to ksztatcenie.

Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na optacenie kosztow
ksztatcenia ustawicznego, ktore:

zostato sfinansowane z innych $rodkéw publicznych;
pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisdw;
obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Jakie sa limity dofinansowania?

mikroprzedsiebiorstwa (do 9 0sob): do 90% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego
we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego,

inne firmy: do 70% tych kosztow, nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia usta-
wicznego.

Wprowadzono takze limity dla jednego wnioskodawcy

A zatem wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie
moze przekroczy¢ kwoty:

4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikdéw albo ktdre zatrudniaja w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przelicze-
niu na pelny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotdw, ktore zatrudniaja
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wie-
cej niz 9 osdb, jednak nie wiecej niz 49 oséb;

12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktdre zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wie-
cej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 o0sob;
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a)
b)

c)
d)

14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktdre zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wie-
cej niz 249 osdb.

Zmiana sposobu sktadania wniosku:

Podmiot ubiegajacy sie o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego sktada wniosek
w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta do urzedu pracy wia-
Sciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Natozono na wnioskodawce obowigzek utrzymania miejsca pracy, tj.:

utrzymania zatrudnienia uczestnika ksztalcenia przez okres co najmniej 3 miesiecy od
dnia ukorniczenia ksztalcenia, z wyjatkiem:

rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

wygasniecia stosunku pracy,

otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 (zwolnie-
nia grupowe),

niezawieszania albo niezaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci go-
spodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy
z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna pro-
wadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upa-
dtosci;

zatrudnienia, zawarcia umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczacej $wiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osobg, ktéra skorzy-
stala z finansowanego ksztalcenia ustawicznego, z osoba, o ktérej mowa w art. 125 ust.
10 pkt 4. (umowy cywilnoprawne).

W przypadku niedotrzymania powyzszych warunkow podmiot nie otrzy-
ma finansowania z KFS w ciagu roku od dnia ukonczenia finansowanego
ksztatcenia.

Nowe priorytety

Zamiast jednego zestawu priorytetow, wprowadzono mozliwos¢ okreslenia maksymalnie
czterech ogolnopolskich, trzech wojewddzkich i jednego powiatowego:

ogolnopolskie:
Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dys-

kryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako

deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych pro-
cesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfro-
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wych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia
zagrozenie utratg pracy.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkow lub pracow-
nikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach
spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRPiPS.

wojewodzkie - mazowieckie:

. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do cudzoziemcoéw oraz
pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.

Na Mazowszu mieszka najwieksza liczba obywateli Ukrainy w Polsce. Wedtug danych
z sierpnia 2025 r. numer PESEL otrzymato 219 652 0sob. W Warszawie 113 934 obywateli
Ukrainy otrzymato numer PESEL, co stanowito 51,9% ogdtu numeréw nadanych obywate-
lom Ukrainy w wojewddztwie mazowieckim. Wielu z nich zasilito mazowiecki rynek pra-
cy. W wojewddztwie mazowieckim odnotowano prawie jedng czwartg wszystkich zgto-
szen o powierzeniu pracy Ukraincom w kraju.

W obliczu licznych zmian zachodzacych na rynku pracy, kluczowe staje sie zapewnie-
nie odpowiedniego wsparcia dla cudzoziemcoéw oraz pracodawcow zatrudniajacych cu-
dzoziemcdw. Wsparcie to powinno obejmowac m.in. ksztatcenie ustawiczne, ktére umoz-
liwi cudzoziemcom nabycie niezbednych kompetencji zawodowych oraz adaptacje do
specyfiki polskiego rynku pracy. Dodatkowo, istotne jest zapewnienie pracodawcom na-
rzedzi i wiedzy niezbednej do efektywnego zarzadzania réznorodnym srodowiskiem pra-
cy, w tym w zakresie integracji cudzoziemcoéw. Takie dziatania przyczynia sie do lepszej
integracji cudzoziemcow na rynku pracy, zwiekszenia ich aktywnosci zawodowej oraz
poprawy efektywnosci organizacyjnej pracodawcow. W rezultacie, wptyng na dalszy roz-
woj gospodarczy wojewodztwa mazowieckiego oraz poprawe konkurencyjnosci regionu.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b nowozatrudnionych/oséb ktérym
zmieniono zakresy czynnosci/ powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem i/ lub nad osobg zalezng.

Wspotczesny rynek pracy cechuje sie dynamicznymi zmianami technologicznymi, orga-
nizacyjnymi i kompetencyjnymi, ktére wymagaja od pracownikoéw ciggtego dostosowy-
wania sie do nowych warunkdéw. Postepujgca automatyzacja, cyfryzacja, rozwoj sztucznej
inteligenciji czy transformacja energetyczna powoduja, ze coraz wigcej zawodow i stano-
wisk podlega przeksztatceniom, a dotychczasowe kompetencje szybko sie dezaktualizuja.

W tym kontekscie szczegolnego wsparcia wymagaja osoby nowozatrudnione, 0so-
by ktorym zmieniono zakresy obowigzkow oraz osoby powracajgce na rynek pracy po
przerwach zwigzanych z opieka. To wtasnie te grupy majg najczesciej utrudniony do-
step do biezacej wiedzy rynkowej i kompetencji wymaganych przez pracodawcow. Brak
szybkiej mozliwosci aktualizacji umiejetnosci moze skutkowac¢ marginalizacja zawodows,
a w konsekwencji — trwatym wykluczeniem z rynku pracy. Wsparcie w formie ksztatce-
nia ustawicznego nie tylko zwieksza szanse tych osob na stabilne zatrudnienie, ale tak-
ze pozwala pracodawcom lepiej wykorzysta¢ ich potencjal w warunkach rosngcej kon-
kurencji i niedoboréw kadrowych. Priorytet odpowiada na potrzeby okreslone w Planie
Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025-2027.
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3. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b w wieku 50 +, w tym

w szczegoblnosci w wieku przedemerytalnym i emerytalnym.

W regionie mazowieckim wyzwaniem jest starzejace sie spoteczenstwo i potrzeba utrzyma-
nia aktywnosci zawodowej 0sdb w wieku 50+. Priorytet sprzyja podnoszeniu kwalifikacji
i przeciwdziata przedwczesnemu wykluczeniu z rynku pracy. Dzigki szkoleniom mozli-
we bedzie utrzymanie w zatrudnieniu osob w wieku 50+ i pelniejsze wykorzystanie ich
doswiadczenia i wiedzy, co przyczyni sie do wzmocnienia regionalnego rynku pracy. W
dobie rosngcych niedoborow kadrowych istotne staje sie utrzymywanie zatrudnienia
doswiadczonych pracownikéw w wieku przedemerytalnym, a nawet emerytalnym, aby
zapewnic ciggto$¢ kompetencji w przedsiebiorstwach i w peini wykorzysta¢ potencjat
dojrzatej kadry. Ponadto zmniejszajaca sie liczba 0sob w wieku produkcyjnym wywiera
presje na systemy spoteczno-ekonomiczne, ograniczajac mozliwo$¢ zapewnienia zréwno-
wazonego charakteru systemoéw ochrony zdrowia oraz systemow emerytalno-rentowych,
co czyni wsparcie aktywnos$ci zawodowej starszych osob waznym elementem stabilno-
$ci regionalnej gospodarki. Priorytet odpowiada na potrzeby okreslone w Planie Rozwoju
Publicznych Shuzb Zatrudnienia na lata 2025-2027.

powiatowy

Miejski Urzad Pracy w Ptocku odstapit od propozycji zgtoszenia priorytetu powiatowego.
Wymaég Bazy Ustug Rozwojowych

Dofinansowanie bedg mogty realizowac wylacznie instytucje szkoleniowe wpisane do
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczo-

$ci (Dz.U. z 2025 1. poz.98), w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych- w przypadku
wniosku obejmujgcego szkolenia.
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Wazne zmiany w zakresie
zatrudniania cudzoziemcow

MONIKA ZAREBA / MUP w Plocku

0Od 1 grudnia 2025 1. weszty w zycie przepisy Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie panstw, ktérych obywateli
moga dotyczy¢ oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz niektore przepi-
sy dotyczace zezwolenia na prace sezonows.

Nowe przepisy umozliwiaja powierzanie pracy na podstawie oswiadczenia obywate-
lom nastepujacych panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii
oraz Ukrainy.

Na mocy w/w rozporzadzenia Gruzja zostata wylaczona z uproszczonej procedury
oswiadczen o powierzeniu pracy w Polsce. Oznacza to, ze obywatele Gruzji od wejscia
w zycie przepisow nie moga juz korzystac z tego trybu legalizacji pracy, ale moga starac
sie o zatrudnienie na innych zasadach, takich jak zezwolenie na prace.

Z dniem 1 grudnia 2025 r. zmianie ulegta réwniez wysokos¢ optat wnoszonych
w zwiazku ze ztozeniem o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz wniosku
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

€
e}
(s}
=
f=3

Fot. user6699736_Free

Nowe oplaty wynosza:

¢ 400 zl - w przypadku, gdy podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi zamierza powie-
rzy¢ ja na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanego do
ewidencji oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi;

¢ 100 zl - w przypadku, gdy podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi zamierza powie-
rzy¢ ja na podstawie zezwolenia na prace sezonowag.

Wysoko$¢ optat reguluje Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie wysokosci optat w zwigzku z wnioskiem o wy-
danie zezwolenia na prace oraz w zwiazku z o$wiadczeniem o powierzeniu pracy cudzo-
ziemcowi.
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Your career takes you places/
Twoja kariera nie zna granic

PAULINA PABJAS / MUP w Plocku
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Find work
anywhere
in Europe

#withEURES

Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) wraz z Europejskim Biurem Koordynacji EURES roz-
poczat realizacje ogdlnoeuropejskiej kampanii informacyjno-promocyjnej EURES
2025/2026 pod hastem ,,Your career takes you places/Twoja kariera nie zna granic”,
w ramach ktorej przez najblizsze miesiace (do 20 marca 2026 roku) pracownicy sieci
EURES beda intensywnie wspiera¢ kandydatow poszukujacych nowych mozliwosci za-
wodowych oraz wszystkie osoby zainteresowane zdobyciem swojej pierwszej pracy.

Celem kampanii jest zwiekszenie swiadomosci na temat ustug sieci EURES jako na-
rzedzia rozwoju zawodowego mtodych oséb - w kraju i za granica. EURES wspiera start
kariery, podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie doswiadczenia zawodowego - niezalez-
nie od kierunku mobilnosci.

Kampania skierowana jest do oséb mtodych w wieku 18-35 lat, a w szczegolnosci:
0s6b miodych zarejestrowanych w urzedach pracy,

uczestnikow i absolwentéw OHP,

studentdéw i absolwentow uczelni oraz szkdt zawodowych,

0s6b mtodych poszukujacych pierwszej pracy lub zmiany zawodowe;j.
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Jestes osoba mtoda? Rozpoczynasz swoja kariere zawodowa i nie wiesz od
czego zaczac?

Sprawdz ponad 3 miliony ofert pracy do-
stepnych na portalu EURES, przygotuj
swoje CV na stronie Europass lub dotgcz
do wydarzen organizowanych w ramach
Europejskich Dni Pracy online.

Obserwuj aktualizacje opatrzone hasz-
tagiem #withEURES na profilach EURES
w mediach spotecznosciowych.

Aby by¢ na biezaco z wiadomosciami
i informacjami o kampanii $ledz strone
https://eures.europa.eu/eures-campaign-
2025-your-career-takes-you-places_pl.

Reaguj, udostepniaj i dawaj nam znac EURES
o swoich planach. ‘

Pamietaj!
EURES to sie¢, ktora wspiera Twoj start i rozwoj zawodowy, niezaleznie od tego, czy
pierwsza prace znajdziesz w Polsce, regionie przygranicznym czy innym kraju UE.

Podsumowanie panelu ekspertow
w ramach badania Barometr
Zawodow Miasto Plock

NINA OBREBSKA / MUP w Plocku

Jedenasta juz edycja badania pn. Barometr Zawodow dla miasta Ptocka odbyta sie
w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, w dniu 08 wrzesnia 2025 r. Oprdcz koor-
dynatoréw badania - pracownikéw ptockiej filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warsza-
wie oraz pracownikéw MUP w Ptocku w panelu ekspertéw uczestniczyli rowniez zapro-
szeni goscie - przedstawiciele Hufca Pracy 7-11 w Ptocku, Mtodziezowego Biura Pracy
OHP w Plocku oraz Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Ptocku.

Efektem spotkania byto wypracowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow
w 2026 roku.

Na nastepny rok dla miasta Plocka przewiduje si¢ zrownanie podazy i popytu na
prace w wigkszosci zawodow, w tym wsrod profesji, w ktorych ewentualne braki w za-
trudnieniu uzupeiniaja pracownicy z zagranicy (tj. betoniarze i zbrojarze; monterzy in-
stalacji budowlanych; monterzy konstrukcji metalowych - w przypadku podkategorii:
robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe; murarze i tynkarze czy
robotnicy budowlani) oraz takich, w ktérych oferty pracy czesto dotycza miejsc subsy-
diowanych (tj. gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy; personel sprzatajacy;
pomoce kuchenne; pracownicy administracyjni i biurowi, czy sprzedawcy i kasjerzy).
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Deficyt przewidywany jest natomiast w branzach: medyczno-opiekunczej, edu-
kacyjnej, transportowej, finansowo-prawnej oraz w branzy ochrony i bezpieczen-
stwa. Powodem deficytu pracownikéw w ww. sektorach jest przede wszystkim brak wy-
starczajacej liczby kandydatow do pracy (w zawodach tj. lekarze; pielegniarki i potozne;
kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych czy kierowcy autobuséw),
niespetnianie wymagan pracodawcow (w zawodach tj. samodzielni ksiegowi; nauczyciele
praktycznej nauki zawodu; nauczyciele przedmiotéw zawodowych) czy nieodpowiednie
warunki pracy (pracownicy stuzb mundurowych i - ponownie - nauczyciele praktycznej
nauki zawodu; nauczyciele przedmiotow zawodowych).

Podobnie jak rok i dwa lata wczes$niej, prognoza dla miasta Plocka
na 2026 r. nie uwzglednia zawodéw nadwyzkowych.

Zuwagi na niewielki wptyw na lokalny rynek pracy lub trudne do ustalenia zapotrze-
bowanie, niektore grupy zawodow pozostaty bez oceny ekspertow.

Pelna lista zawodow dostepna jest na dedykowanej badaniu stronie:
https://barometrzawodow.pl Prezentujemy ja rowniez na famach biuletynu.

Prognoza narok 2026

Wojewodztwo: mazowieckie, Powiat: Plock
Deficyt poszukujacych pracy

kierowcy autobusow

kierowcy samochodow ciezarowych

i ciggnikow siodtowych

lekarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
pielegniarki i potozne

pracownicy stuzb mundurowych
samodzielni ksiegowi
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Réwnowaga popytu i podazy

¢ administratorzy stron internetowych
+ agenci ubezpieczeniowi

+ analitycy, testerzy i operatorzy systemow

® 6 6 6 6 o o

® 6 6 4 6 6 6 6 6 O 0 o o

komputerowych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

biolodzy i biotechnolodzy
blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

chemicy

ciesle i stolarze budowlani
cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani
dentysci

diagnosci laboratoryjni medyczni
diagnosci samochodowi
dziennikarze i redaktorzy
elektronicy, automatycy i robotycy
elektrycy i energetycy

® 6 6 6 6 6 o o

® 6 6 4 6 6 6 6 6 O o o

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektow, portierzy, wozni

i dozorcy

graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy
instruktorzy rekreaciji i sportu
inzynierowie budownictwa
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
kadra kierownicza, menadzerowie
kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodow osobowych
kierownicy budowy
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+ operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych

+ operatorzy maszyn wiokienniczych

+ operatorzy obrabiarek skrawajacych

+ operatorzy urzadzen dzwigowo-transporto-
wych

+ opiekunki dzieciece

+ opiekunowie osoby starszej lub z niepetno-
sprawnosciag

+ opiekunowie wspomagajacy opieke nad

pacjentem

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

personel sprzatajacy

personel zwiazany z produkcja filmowa,

teatralna, telewizyjna i radiowa

* 6 o o

& Fot.‘inkevych_Freepik.com ;

+ piekarze
+ plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkow
+ pomoce kuchenne
+ krawcey i pracownicy produkciji odziezy * pomoce w gospodarstwie domowym
+ kucharze + pozostali specjalisci edukaciji
+ kurierzy i listonosze ¢ pracownicy administracyjni i biurowi
+ lakiernicy < pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
+ logopedzii audiofonolodzy + pracownicy ds. BHPi zarzadzania kryzysowego
¢ magazynierzy
+ mechanicy pojazdow samochodowych
¢ mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen

i instrumentow

monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatca-

cychijezykéw obcych

nauczyciele przedszkoli

+ nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

+ ogrodnicy i sadownicy

+ operatorzy aparatury medycznej

+ operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

+ operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

+ operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych
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pracownicy ds. budownictwa drogowego
i kolejowego

¢ pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji

pracownicy ds. ochrony srodowiska i zrowno-
wazonego rozwoju

¢ pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
¢ pracownicy ds. techniki dentystycznej
¢ pracownicy fizyczni w produkcji i pracach

® 6 6 6 6 6 o o *

>

prostych

pracownicy myjni, pralni i prasowalni
pracownicy obrobki szkta, kamieni i metali
szlachetnych

pracownicy obstugi ruchu lotniczego
pracownicy obstugi ruchu szynowego
pracownicy ochrony fizycznej
pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali
pracownicy przetworstwa spozywczego
pracownicy robot wykonczeniowych

w budownictwie

pracownicy socjalni i mediatorzy
pracownicy sprzedazy internetowej

¢ pracownicy telefonicznej i elektronicznej

obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
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® 6 6 6 6 6 6 6 6 6 4 6 6 6 6 6 0 o o
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+ specjalisci ds. finansowych
+ specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu

+ specjalisci ds. rynku nieruchomosci
+ specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci

pracownicy ustug kosmetycznych
pracownicy ustug pogrzebowych
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
praktykujacy niekonwencjonalne metody
terapii

prawnicy

programisci

przedstawiciele handlowi

psycholodzy i terapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy obrobki drewna i stolarze
sekretarki i asystenci

spawacze

specjalisci ds. administracji

specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicz-
nych i analizy danych

specjalisci ds. baz danych i sieci komputero-
wych

i sprzedazy

biznesu

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzki-
mi i rekrutacji

specjalisci mechanicy

specjalisci nauk humanistycznych
specjalisci rolnictwa i lesnictwa
specjalisci technologii produkcyjnych
specjalisci telekomunikaciji
specjalisci zdrowia publicznego
spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

Slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy ekonomisci

technicy informatycy

technicy mechanicy

technolodzy zywnosci i zywienia
weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placowkach oswiatowych
i opiekunczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy
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telePIN - Twoje hasto do bezpiecznego
potwierdzenia tozsamosci w celu
uzyskania informacji indywidualnej

RENATA WITKOWSKA / Naczelnik Urzedu Skarbowego w Ptocku

Skarbowa

Fot. pixaflow_Freepik

Ustaw samodzielnie swéj indywidualny kod telePIN w e-Urzedzie Skarbo-
wym. Zanim zadzwonisz na infolinie Krajowej Administracji Skarbowej
przygotuj identyfikator podatkowy (PESEL lub NIP) oraz telePIN.

Jezeli dzwonisz w imieniu swojego mocodawcy lub organizacji przygotuj réwniez jego
identyfikator podatkowy (PESEL lub NIP).

Co tojest telePIN

Szesciocyfrowy kod telePIN stuzy do weryfikacji Twojej tozsamosci podczas kontaktu
z infolinig Krajowej Administracji Skarbowej (KAS). Kod telePIN nie moze zawierac iden-
tycznych cyfr np. 111111 ani nastepujgcych po sobie cyfr np. 123456.

Do czego potrzebny jest kod telePIN

Potwierdzajac tozsamos¢ kodem telePIN oraz Twoim identyfikatorem podatkowym (PE-

SEL lub NIP) mozesz uzyskac¢ indywidualng informacje podatkowg, np. o rozliczeniach
nadptat i zwrotow z zeznan albo deklaracji podatkowych.

Wazne! Nie podawaj kodu telePIN osobom, ktore dzwonia do Ciebie.

Kod telePIN podajesz tylko w sytuacji, gdy to Ty nawigzujesz kontakt z Infolinig KAS lub
pracownikiem urzedu skarbowego.
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Jak ustawié, zmienié, odblokowac lub usunaé telePIN

Wazne! Jesli nie ustawisz telePIN uzyskasz ogdlna informacje podatkowo-celna

przez telefon.

W e-Urzedzie Skarbowym, mozesz samodzielnie nadac, zmieni¢ odblokowac lub usungé
telePIN:

Poprzez strone internetowa

Zaloguj sie do e-Urzedu Skarbowego na swoje konto osobiste poprzez strone.

. Z menu po lewej stronie wybierz Ustawienia a nastepnie wybierz kafel Infolinia Krajo-

wej Administracji Skarbowej. To tutaj:

Ustawisz kod telePIN wybierajac przycisk Ustaw telePIN.
Zmienisz kod wybierajac przycisk Zmien telePIN.
Odblokujesz kod telePIN poprzez wybor przycisku odblokuj telePIN.

Jesli podczas kontaktu z Krajowej Administracji Skarbowej trzykrotnie podasz btedny
kod telePIN, nastapi jego zablokowanie. Funkcja odblokowania kodu telePIN jest do-
stepna po zalogowaniu sie do e-Urzedu Skarbowego i tylko Ty mozesz go odblokowac.

Usuniesz telePIN poprzez wybor przycisku Usun telePIN.

Pamietaj jednak, ze po usunieciu kodu telePIN nie uzyskasz informacji indywidualnej
podczas kontaktu telefonicznego. W kazdym momencie mozesz ponownie ustawic¢ kod
telePIN.

Poprzez aplikacje e-Urzad Skarbowy

Pobierz i zainstaluj aplikacje e-Urzad Skarbowy na swoim smartfonie.

Zaloguj sie do aplikacji.

Wejdz na Konto i w Ustawienia konta odnajdz Infolinia Krajowej Administracji Skar-
bowej.

Wybierz odpowiednig opcje: N
Ustaw kod telePIN.
Zmien kod telePIN.
Usun kod telePIN.
Odblokuj telePIN.

Postepuj zgodnie z instruk-
cjami. Proces jest intuicyjny,
wymaga kilku krokow i jest
w pelni automatyczny.

Skorzystaj z instrukcji:
Instrukcja ustawienia zmia-
ny usuniecia odblokowania
kodu telePIN (PDF, 481KB)

Nr1/2024
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Jak uzyska¢ indywidualng informacje podatkowa

Po polaczeniu z infolinig Krajowej Administracji Skarbowej 22 330 03 30. Mozesz wybrac
jedna z nastepujacych opcji (wybierz w tym celu odpowiednig cyfre na klawiaturze nu-
merycznej telefonu):

Wybierz 1 - jesli chcesz rozmawia¢ w sprawie rachunkowosci i upomnien
Wybierz 2 - jesli chcesz rozmawia¢ w sprawie ogdlnej informacji podatkowej i celnej
Wybierz 3 - Infolinia dla uzytkownikéw Platformy Ustug Elektronicznych Skarbowo-

-Celnych

Wybierz 4 - Infolinia Centrum Obstugi Kluczowych Podmiotow

Wybierz 5 - Infolinia Biura Wymiany Informacji Podatkowej w Koninie - potwierdzanie
numeréw VAT kontrahentow

Wybierz 6 - Infolinia Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF)Jesli chcesz uzyska¢ indywi-
dualng informacje podatkowa - uwierzytelnij sie podajac swoj kod telePIN oraz identy-
fikator podatkowy (PESEL lub NIP).

Mozesz uwierzytelnic sie:

przed rozpoczeciem rozmowy z konsultantem po wybraniu z zapowiedzi ,,Chce uzyskac
informacje o swoich danych”

w trakcie rozmowy z konsultantem - nasz pracownik przekieruje Cie do ustugi uwierzy-
telnienia

Proces uwierzytelnienia - wersja tekstowa

Klient indywidualny dzwoni na infolinie.
KASKlient indywidualny podaje kod telePIN oraz identyfikator PESEL lub NIP.
Klient tgczy sie z konsultantem.

Mozesz rowniez uzyskac informacje o swoim mocodawcy, jesli posiadasz pelnomocnic-
two ogdlne PPO-1 lub o organizacji, jesli jeste$ upowazniong osobg do konta organizacji
w e-Urzedzie Skarbowym (tzw. UKO). Wowczas zostaniesz dodatkowo poproszony o po-
danie identyfikatora podatkowego (PESEL lub NIP) mocodawcy/organizacji.

Proces uwierzytelnienia dla petnomocnikéw/oséb upowaznionych -
wersja tekstowa

Pelnomocnik/osoba upowazniona dzwoni na infolinie KAS wybierajgc infolini¢ urzedu
skarbowego.

Pelnomocnik/osoba upowazniona podaje swdj kod telePIN oraz identyfikator PESEL lub
NIP.

Pelnomocnik/osoba upowazniona potwierdza, ze chce rozmawia¢ w sprawie mocodawcy.
Pelnomocnik/osoba upowazniona podaje identyfikator PESEL lub NIP mocodawcy/
organizacji.

Pelnomocnik/osoba upowazniona gczy sie z konsultantem.

PRACA | ROZWOJ




ZUS informuje. Warto wiedzie¢

Zmiany w stazu pracy -
whioski o zaswiadczeniaz ZUS
od stycznia 2026 .

744

ANETA KOKOSZA / Koordynator ds. komunikacji spotecznej i edukacji

0Od 1 stycznia 2026 roku wchodza w zycie zmiany w Kodeksie pracy. Nowe
przepisy rozszerza katalog okresow wliczanych do stazu pracy dla celow
nabywania prawa do swiadczen i uprawnien pracowniczych. Obejma one
m.in. umowy zlecenia, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej czy prace
zarobkowa za granica. Potwierdzeniem tych okresow beda zaswiadczenia
z ZUS, wydawane od nowego roku na podstawie wniosku skiadanego

w PUE/eZUS.

Zgodnie z nowymi zasadami staz pracy bedzie obejmowat nie tylko umowy o prace, ale
takze inne formy aktywnosci zawodowej. Do stazu wliczone zostang m.in. okresy pro-
wadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, wspdtpracy z osoba prowadzaca te
dziatalnosc¢ oraz czas jej zawieszenia w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.
Ujete zostana rowniez okresy wykonywania umow zlecenia lub innych umow o $wiad-
czenie ustug czy tez umow agencyjnych, pracy jako osoby wspolpracujacej z osobami
wykonujgcymi te umowy, cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej i spotdziel-
ni kotek rolniczych.

Potwierdzanie nowych okresow bedzie
mozliwe tylko na podstawie zaswiadczen wy-
dawanych przez ZUS. Wnioski o ich wyda-
nie zostang udostepnione dopiero po wejsciu
w zycie ustawy - na nowych formularzach do-
stepnych w systemie PUE/eZUS.

Obecnie wiele 0s6b sktada wnioski o wyda-
nie zaswiadczen obejmujgcych caty przebieg
ubezpieczenia, w tym réwniez okresy zatrud-
nienia na podstawie umowy o prace. Nie jest
to jednak konieczne - w tym zakresie przepisy
sie nie zmieniajg, a potwierdzeniem zatrudnie-
nia nadal pozostaje $wiadectwo pracy.
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Materiaty zrodtowe: www.zus.pl
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ZUS informuje. Warto wiedzie¢

Wyzszy zasitek pogrzebowy
od 1 stycznia 2026 roku

ANETA KOKOSZA / Koordynator ds. komunikacji spotecznej i edukacji

Zasitek pogrzebowy pomaga pokryé¢ koszty pochéwku. Obecnie wynosi
on 4000 zi, a od 1 stycznia 2026 r. wzrosnie do 7000 zt. Od 1 marca 2026 r.
kwota zasitku bedzie waloryzowana, jesli inflacja w roku poprzednim prze-
kroczy 5 proc.

Zasitek otrzyma osoba, ktora pokryta koszty pogrzebu.

Cztonkom rodziny zmartego przystuguje petna kwota zasitku pogrzebowe-
go-4tys. ztdo konca 2025 r., aod 2026 r. - 7 tys. zl - niezaleznie od faktycz-
nych kosztéw pogrzebu.

30

Osobom spoza rodziny swiadczenie wyptaca sie do wysokosci faktycznych wydatkow,
ale nie wiecej niz limit. Jesli koszty pogrzebu pokrywa kilka osdb lub instytucii, zasitek
dzieli sie proporcjonalnie.

Przyktad: 4000 z} to 100%. Na pogrzeb tacznie wydano 10 000 zt. Na przyklad jed-
na osoba spoza rodziny wydata 3 000 z! (to jest 30% z 10 000 z}1), a druga 7000 zt (to jest
70% z 10 000 z}). Pierwsza osoba dostanie 1200 zt (30% z 4000 z1), a druga 2800 zt (70%
Z 4 000 z}).

Zasitek przystuguje temu, kto pokryt koszty pogrzebu osoby ubezpieczonej w ZUS
(pracownik, emeryt, rencista) lub cztonka jej rodziny. Do rodziny zalicza sie m.in. matzon-
ka, rodzicow, dzieci (wtasne, przysposobione, z rodziny zastepczej), rodzenstwo, dziad-
kéw, wnuki czy osoby pod opieka prawng. Swiadczenie mogg tez otrzymaé pracodawca,
DPS, gmina, powiat lub instytucja religijna, jesli pokryty koszty pogrzebu.

Jakie wydatki ZUS uznaje przy wyptacie zasitku

Kosztami pogrzebu sa udokumentowane rachunkami koszty powstate od chwili $mierci
osoby, po ktorej przystuguje zasitek, do chwili zakoriczenia pochéwku. Nie moga to by¢
koszty, ktore nie zostaly poniesione bezposrednio na pochowek, np. koszty nagrobka,
koszty pobieranej przez zaktad pogrzebowy optaty za ztozenie w oddziale ZUS wniosku
o zasitek, koszty konsolacji czy kwiatdw.

Jak ztozy¢é wniosek
Aby otrzymac zasitek pogrzebowy, nalezy wypetni¢ wniosek o wyptate zasitku pogrze-

bowego (Z-12) i ztozy¢ go w oddziale ZUS, przesta¢ poczta tradycyjna, przekaza¢ przez
Platforme Ustug Elektronicznych ZUS (PUE)/eZUS lub za posrednictwem upowaznionego

PRACA | ROZWOJ
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zaktadu pogrzebowego. Cho¢ sam wniosek mozna ztozy¢ elektronicznie lub wysta¢ pocz-
ta, rachunki trzeba dostarczy¢ w oryginale albo w postaci kopii potwierdzonych przez
bank za zgodnosc z oryginatami.

Do wniosku o zasitek nalezy rowniez dotaczyc:

¢ odpis skrocony aktu zgonu (na prosbe wnioskodawcy oddziat ZUS sam moze uzyskac od-
pis skrocony aktu zgonu z urzedu stanu cywilnego),

¢ dokument potwierdzajacy pokrewienstwo lub powinowactwo osoby sktadajacej wniosek
ze zmartym, np. skrocony odpis aktu urodzenia,

¢ zaswiadczenie ptatnika sktadek (na przyktad pracodawcy) o tym, ze wnioskodawca albo
zmarty jest lub byt objety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi - w przypadku oso-
by ubezpieczonej (nie dotyczy to 0sob, ktdre maja pozarolniczg dziatalnosc i osob, ktore
z nimi wspotpracuja).

Kiedy skladasz dokumenty

¢ do 12 miesiecy od dnia $mierci,
¢ do 12 miesiecy od dnia pogrzebu - jesli na przyktad byt problem z odnalezieniem zwtok
lub identyfikacja zmartego.

Dolacz dokument, ktéry potwierdzi powod opdznienia:

¢ zaswiadczenie z policji lub prokuratury lub

¢ odpis zupelny aktu zgonu lub

¢ inny dokument urzedowy, ktory potwierdzi okolicznosci lub przyczyny, ktére uniemoz-
liwity weczesniejsze ztozenie wniosku.

Materiaty zrodtowe: www.zus.pl

WYDARZENIA

V Plockie Forum Gospodarcze

PAULINA PABJAS / MUP w Ptocku

W dniu 22.10.2025 r. Miejski Urzad Pracy w Plocku
uczestniczyl w V edycji Plockiego Forum Gospodarcze-
go. Haslo przewodnie 2025 roku to: ,,Sztuczna inteli-
gencja w biznesie i administracji - szanse, wyzwania,
zatrudnienie”.

Tegoroczne Forum poswiecone zostato roli sztucznej
inteligencji (AI) w gospodarce i administracji publiczne;j.
Uczestnicy wspolnie dyskutowali nad tym jakie mozliwo-
sci daje rozwoj technologii, jakie wyzwania stawia przed
rynkiem pracy oraz jakie kompetencje beda kluczowe
w nadchodzacych latach.

Ponadto uczestnicy mogli wystucha¢ m. in. prelekcji nt.
»Jak dziala sie¢ EURES i jak mozesz ja wykorzysta¢ w swo-
jej firmie” - mozliwosci pozyskiwania pracownikow z kra-

31

Fot. MUPw Ptocku




WYDARZENIA

jow UE i EOG. Wydarzenie zakonczylo sie panelem dysku-
syjnym: ,Cztowiek vs. AI - konkurencja czy wspotpraca?”

Pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku stuzyli
swojg wiedzg w ramach Strefy Eksperta razem z innymi in-
stytucjami publicznymi. Udzielali informacji o mozliwych
formach wsparcia w ramach posrednictwa pracy oraz po-
siadanych srodkow finansowych, m. in. na temat Krajowe-
go Funduszu Szkoleniowego, stazy, prac interwencyjnych.

Wydarzenie organizowane bylo przez Izbe Gospodarcza
Regionu Plockiego przy wspotpracy z Wojewodzkim Urze-
dem Pracy Filig w Ptocku. Partnerami wydarzenia byli Sa-
morzad Wojewodztwa Mazowieckiego i Starostwo Powia-
towe w Plocku.

Honorowy patronat objeli: Prezydent Miasta Ptocka An-
drzej Nowakowski, Starosta Powiatu Ptockiego Sylwester

Ziemkiewicz oraz Marszalek Wojewodztwa Mazowieckiego.

Spotkanie
Informacyjne

AGNIESZKA SOLTYSIAK / MUP w Ptocku

W dniu 17.11.2025 r. w ramach 18. edycji
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci
pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy

w Plocku wspolnie z pracownikami Powia-
towego Urzedu Pracy w Plocku oraz Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia
w Plocku zorganizowali na terenie Zespo-
lu Szkot im. Leokadii Bergerowej w Plocku
spotkanie informacyjne dla mlodziezy.

Fot. MUP w Ptocku' /.

N
s, Powiatowy
Urzad Pracy £
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Tematem przewodnim spotkania byto ksztattowanie po-
staw przedsiebiorczos$ci oraz zachecenie do aktywnosci
zawodowej.

Na przygotowanym stoisku pracownicy Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku informowali uczestnikow spotka-
nia o swiadczonych ustugach i programach realizowanych
przez MUP w Plocku, ktore maja na celu wsparcie osob
bezrobotnych w podejmowaniu wlasnej dziatalnosci go-
spodarczej oraz dalsze wspieranie pracodawcow i przed-
sigbiorcow.

W dniu 20.11.2025 r. w ramach 18. Swia-
towego Tygodnia Przedsiebiorczosci,
pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy

w Ptocku udzielali osobom zainteresowa-
nym informacji o ofercie ushug i progra-
mow wspierajacych powstawanie nowych
firm, z zakresu Krajowego Funduszu Szko-
leniowego, ustug posrednictwa pracy i in-
nych form wspierajgcych zatrudnienie.

Fot. MUP w Ptocku

Paka dla Rodaka

MALGORZATA ZIEMBICKA / MUP w Ptocku

W dniu 26.11.2025 r. pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku
wlaczyli sie w wyjatkowy projekt realizowany od 2016 r. przez Funda-

cje Przystanek Rodzina, jakim jest ,Paka dla Rodaka” poprzez zbiorke
srodkow finansowych.
Celem tegorocznej jubileuszowej, dziesigtej edycji projektu jest wsparcie

naszych rodakow mieszkajgcych w Rumunii, Motdawii i Litwie. W ramach
akcji zostanie przygotowanych 800 paczek z produktami spozywczymi
oraz 400 paczek ze stodyczami. D/A\ K /A\ D L A

Szczegobty na stronie: www.zrzutka.pl/z/10pakadlarodaka Ro DA KA
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STATYSTYKI MUP

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

NINA OBREBSKA / MUP w Ptocku

W pazdzierniku 2025 r. na ptockim rynku pracy odnotowano:

@ wzrost ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
(o 122 osoby) w poréwnaniu z danymi za pazdziernik 2024 r. oraz spadek (o 123 osoby)
w poréwnaniu z danymi za poprzedni miesigc (wrzesien). Liczba bezrobotnych na koniec
miesigca wyniosta 3.092 osoby,

# spadek liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ploc-
ku (o 30 oséb) w pordéwnaniu z danymi za pazdziernik 2024 r. oraz spadek (o 56 0so6b)
w poréwnaniu z danymi za poprzedni miesigc (wrzesien). Liczba bezrobotnych kobiet na
koniec miesiaca wyniosta 1.737 0séb,

@ wzrost liczby bezrobotnych mezczyzn zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptoc-
ku (o 152 osoby) w pordéwnaniu z danymi za pazdziernik 2024 r. oraz spadek (o 67 0s6b)
w poréwnaniu z danymi za poprzedni miesigc (wrzesien). Liczba bezrobotnych mezczyzn
na koniec miesigca wyniosta 1.355 osdb,

& przewage w populacji bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (90,7%)*,
poprzednio pracujgcych (89,1%)?, dlugotrwale bezrobotnych (53,6%), kobiet (56,2%)°,

@ spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesig-
cu w stosunku do danych za pazdziernik 2024 r. (0 2.086 miejsc) oraz spadek w stosunku do
danych za poprzedni miesigc (wrzesien) o 11 miejsc. Ogétem liczba wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych w miesiagcu wyniosta 78 miejsc.

Tabela1.  Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w miesigcu i w roku

zgloszone w miesigcu sprawozdawczym

z rubryki 1 dotyczace pracy Zgtoszone w 2025 I.

WYSZCZEGOLNIENIE (narastajgco)

z sektora sezonowei
publicznego ]

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej (w.02+03)* 1 78 16 14 0 4732
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa | 2 72 10 9 0 4506
miejsca aktywizacji zawodowej 3 6 6 5 x 226
staze 4 3 3 2 x 176
S przygotowanie zawodowe 5 0 0 0 < 0
g o | dorostych
S| N ’
w0 prace spotecznie
g uzyteczne 6 3 3 3 x 50
dla niepetnosprawnych 7 4 0 0 0 49
dla osob w okresie 12 m-cy
od dnia ukonczenia nauki 8 0 0 0 0 0
w ramach testu rynku pracy 9 0 0 0 0 3596
1 Bezrobotni z prawem do zasitku - 9,3%. Opracowanie: Samodzielne stanowisko ds. statystyk i analiz Ptock, listopad 2025 .
2 Dotychczas niepracujacy —10,9%. Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy.

34 3 Mezczyzni-43,8%.
y

pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowej

*Wiersz 01 Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgtoszonych przez
(stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).



STATYSTYKI MUP

Bezrobotni zarejestrowani w MUP Plock
Pazdziernik 2025

Stan w koncu miesiaca, z wyjatkiem danych o naptywie, odptywie i podjeciach pracy

8 4 ifin

1737 1355 — 3092 osoby
kobiet mezczyzn — bezrobotni ogolem
56,2% 43,8% 100%

NAPLYW BEZROBOTNYCH W ROKU: | +3654 osoby
ODPLYW BEZROBOTNYCH W ROKU: | -3479 oséb

w tym podjecia pracy: 1920 oséb

NAPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: +339 oséb
ODPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: -462 osoby

w tym podjecia pracy: 271 oso6b

(narastajaco)

a0e

Wedlug wyksztalcenia ’.’, Wedlug wieku
wyzsze 517 18-24 lata 300 45-54 lata 828
policealne i $rednie zawodowe/branzowe 818 25-34 lata 627 55-59 lata 378
$rednie ogblnoksztatcace 390 35-44 |ata 801 60 lat i wiecej 158
zasadnicze zawodowe/branzowe 512
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 855

Wedtug czasu _f .

g . = Wedlug stazu pracy

pozostawania bez pracy =
do1miesiaca 306 6-12 miesiacy 588 do 1roku 847 20-30 lat 230
1-3 miesiace 504 12-24 miesiace 496 1-5lat 697 30 lat i wigcej 86
3-6 miesiecy 439 powyzej 24 m-cy 759 5-10 lat 448 bez stazu 336

10-20 lat 448

Wybrane Kategorie osob bezrobotnych

ogolem z tego kobiety mezczyzni
do 30. roku zycia 592 368 224
w tym do 25. roku zycia 300 175 125
diugotrwale bezrobotni 1658 1009 649
powyzej 50. roku zycia 941 445 496
korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej 16 10 6
posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6. roku zycia 406 374 32
posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia 12 12 0
niepetnosprawni 178 86 92

Zrddto: Sprawozdanie o rynku pracy. 35



Z okazji Swiat
Bozego Narodzenia
oraz nadchodzacego

Nowego Roku
zyczymy Panstwu
zdrowia, spokoju
i pomysinosci, a takze
wielu sukceséw w 2026 r.

Dyrektor i Pracownicy ’
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