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Dr KRZYSZTOF BUCZKOWSKI
Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

Pomoc spoteczna w naszym kraju, a w jej ramach pomoc polskiej rodzinie, regulowana jest
przez szereg aktédw prawnych, z ktérych dominujaca role odgrywa Ustawa z dnia 12 marca
2004 r. 0 pomocy spotecznej. Zgodnie z jej zapisami pomoc spoteczna jest instytucja poli-
tyki spotecznej panstwa majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczna wspiera ich w wysitkach zmierzajacych
do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka. Pomoc spoteczna organizuja organy administracji rzadowej (minister
wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, wojewodowie) i samorzadowej (marszat-
kowie wojewddztw, starostowie na poziomie powiatéw oraz woéjtowie, burmistrzowie (pre-
zydenci miast) na poziomie gmin. Realizujac zadania pomocy spotecznej wspétpracuja oni,
na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi, Kosciotem Kato-
lickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

System pomocy spotecznej w Polsce jest w trakcie zmian i reorganizacji. Obserwowane
zmiany cywilizacyjne, w tym te o dtugofalowym i strategicznym znaczeniu dla catej gospo-
darki, czyli demograficzne, ale takze na rynku pracy powoduja, ze przygotowywane i wdra-
zane sa rozwigzania majace minimalizowac¢ negatywne konsekwencje, a niekiedy wrecz
inicjowac¢ nowe korzystne trendy. Problemy znane dotychczas tylko z doniesien mediow
Swiatowych zaczynamy takze dostrzegac¢ i w naszym kraju. Wsréd nich m.in. starzenie sie
spoteczenstwa, migracje, problem wielokulturowosci, przeobrazenia rodziny i gospodarstw
domowych, choroby cywilizacyjne, niejako wymuszajg w oparciu o nowe potrzeby spoteczne
koniecznos¢ innego zorganizowania pomocy spotecznej, opartej o wielopoziomowe zarza-
dzanie ustugami spotecznymi i socjalnymi oraz rozwinieta prace socjalna i srodowiskowa.

Nowe wyzwania w obszarze potrzeb socjalnych niejednokrotnie przenikaja sie z obsza-
rami aktywnosci publicznych stuzb zatrudnienia. W zwigzku z tym niniejsze wydanie Biu-
letynu Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku jest poswiecone wspomnianym kwestiom, ze
szczegolnym uwzglednieniem bezposredniego wspierania rodzica powracajacego na rynek
pracy. Przypominamy o ciekawych formach wsparcia w postaci grantu na teleprace, Swiad-
czenia aktywizacyjnego czy refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem. Interesujacych in-
formacji dostarcza réwniez przygotowane wspolnie z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
i Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej poradniki dla rodzicéw dotyczace np. umowy
uaktywniajacej i Swiadczenia rodzicielskiego. Zapraszam do lektury.
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Rodzic w Urzedzie Pracy
- przyjazny poradnik

>

EWA BRZOSKO, MALGORZATA ZIEMBICKA
Miejski Urzad Pracy w Ptocku

Zwiekszone zagrozenie bezrobociem niektérych grup spotecznych
wymaga wzmozonej i bardziej ukierunkowanej interwencji ze strony
panstwa w celu poprawy ich szans na znalezienie trwatego zatrud-
nienia. Biorqgc pod uwage powszechnq koniecznosé¢ tqczenia rél za-
wodowych z obowiqzkami rodzinnymi, nalezy zwréci¢ uwage na fakt,
Ze rowniez czes¢ oséb bezrobotnych ma na wychowaniu co najmniej
Jjedno dziecko. Powstaje wiec pytanie jak wspdétczesny rodzic ma od-
nalezé sie w urzedzie pracy?

Jako rodzic z tytutu dokonanej rejestracji w urzedzie pracy i uzyskania statusu
bezrobotnego nabywasz szereg uprawnien.

Po pierwsze, uzyskujesz prawo do korzystania bezptatnie ze swiadczen zaktadow opieki
zdrowotnej jesli nie jeste$ objety tym obowigzkiem z innego tytutu. Do ubezpieczenia zdro-
wotnego mozesz zgtosi¢ takze cztonkéw swojej rodziny. W przypadku objecia ubezpiecze-
niem zdrowotnym dziecka w wieku 18-26 lat, ktore uczy sie w systemie stacjonarnym, zo-
bowigzany jeste$ dostarczy¢ do urzedu pracy dokument potwierdzajacy nauke dziecka, np.
wazna legitymacje szkolna czy studencka.

Warto wiedziec! Jesli nie zgtosites cztonka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego,
a w tym czasie korzystat on z opieki medycznej, nie bedzie musiat zwraca¢ poniesionych

przez NFZ kosztéw swojego leczenia poniewaz masz mozliwos¢ zgtoszenia go do ubez-
pieczenia zdrowotnego z datg wsteczna.
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Prawo do ubezpieczenia zdrowotnego ustaje dopiero po uptywie 30 dni od dnia wyga-
$niecia obowiazku ubezpieczenia zdrowotnego, czyli po uptywie 30 dni od daty utraty przez
Ciebie statusu osoby bezrobotnej.

Po drugie, zbadamy czy przystuguje Ci prawo do zasitku dla bezrobotnych, tj. sprawdzimy
czy w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien Twojej rejestracji legitymu-
jesz sie co najmniej 365 dniowym okresem uprawniajagcym Cie do zasitku. To, co zaliczamy
do tego okresu, to m.in. zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, Swiadczenie ustug
na podstawie umow cywilnoprawnych, tj. umowy agencyjnej lub umowy zlecenia gdzie pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petnego miesiaca,
a takze optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej

PRACA i ROZWOJ >



dziatalnosci lub wspotpracy, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.
Jednakze z Twojej perspektywy jako rodzica wazna moze by¢ dla Ciebie informacja, ze do
365 dni uprawniajacych Cie do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych zaliczymy takze
okres pobierania przez Ciebie zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, wyko-
nywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno-
sci gospodarczej. Wazne, aby byt on naliczany od kwoty co najmniej minimalnego wyna-
grodzenia za prace.

Po trzecie, ustalimy dtugos¢ i wysokos¢ przystugujacego Ci zasitku dla bezrobotnych.

Jezeli jestes osoba samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat
z prawem do zasitku dla bezrobotnych, to nabedziesz go na okres 365 dni.

Kogo mozemy nazwaé¢ osobq samotnie wychowujqcq dziecko?

Definiujac osobe jako samotnie wychowujaca dziecko bierze sie zaréwno pod uwage jej
stan cywilny, jak i kwestie wychowywania dziecka bez udziatu innych oséb.

Osoba samotnie wychowujaca dziecko bedzie wiec panna, kawaler, wdowa, wdowiec, roz-
waédka, rozwodnik albo osoba, w stosunku do ktérej orzeczono separacje, ktéra wychowuje
dziecko bez udziatu innych oséb. Zamieszkiwanie z partnerem nie bedacym ojcem dziec-
ka lub z bytym matzonkiem mimo orzeczonego rozwodu, pomoc ze strony dziadkéw czy
innej rodziny, zamieszkiwanie przez rodzica tacznie z dzieckiem u swoich rodzicéw - nie
powoduje utraty statusu osoby ,samotnie wychowujacej” dziecko - jezeli osoby te nie in-
geruja w proces wychowywania, nie toza na dziecko oraz nie prowadza z nig wspdlnego
gospodarstwa domowego. Za osobe samotnie wychowujaca dziecko uwaza sie réwniez
osobe pozostajaca w zwiazku matzenskim, jezeli jej matzonek zostat pozbawiony praw ro-
dzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci. Gdy oboje z rodzicéw posiadaja wta-
dze rodzicielska, albo gdy petna wtadze rodzicielska posiada jeden z matzonkdw, status
osoby samotnie wychowujacej dziecko posiada tylko jeden z rodzicéw tj. ten, ktory zamiesz-
kuje z dzieckiem i sprawuje nad nim faktyczng, statg opieke.
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Na potwierdzenie faktu samotnego wychowywania dziecka jestes zobligowany do przed-
tozenia w urzedzie pracy stosownego oswiadczenia. W przypadku watpliwosci co do fak-
tycznej ,samotnosci”, tj. wychowywania dziecka bez udziatu innych oséb urzad pracy ma
prawo zazadac od Ciebie dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych ten fakt.

Jezeli w trakcie pobierania zasitku statby$ sie osoba samotnie wychowujaca dziecko
powiniene$ poinformowac urzad o zaistnieniu takiej okolicznosci, poniewaz przyznany Ci
uprzednio zasitek zostanie z tego tytutu wydtuzony do 365 dni. Natomiast jezeli w trakcie
pobierania rocznego zasitku przestatbys$ by¢ osoba samotnie wychowujgca dziecko - dtu-
g0s$¢ zasitku nie ulegnie skréceniu.

Wazne jest rowniez kryterium wieku dziecka. Oznacza to, ze na moment wydawania de-
cyzji przyznajacej lub wydtuzajacej zasitek Twoje dziecko nie moze mie¢ ukornczonego 15
roku zycia. Ukonczenie przez dziecko 15 lat juz w trakcie pobierania wydtuzonego zasitku
nie powoduje jego utraty.

Zasitek bedzie Ci przystugiwat réwniez na okres 365 dni jezeli zostaniesz ,,jedynym zywi-
cielem” rodziny, tj. staniesz sie osoba bezrobotna majaca na utrzymaniu co najmniej jed-
no dziecko w wieku do 15 lat, ktorej matzonek jest takze osoba bezrobotng, ktéra utracita
juz prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia przez Cie-
bie prawa do zasitku.

Jednoczesnie warto zauwazyé, ze zgodnie z obowiqzujqgcymi wyja-
Snieniami Ministerstwa Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej nie jest
wskazane, ze Twoj matzonek musi by¢ jednoczesnie rodzicem Two-
Jjego dziecka.

Jezeli w trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych lub w ciggu miesigca po jego zakon-

czeniu urodzisz dziecko, to okres pobierania zasitku ulegnie przedtuzeniu o czas, przez kto-
ry przystugiwatby Ci, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.
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W celu skorzystania z prawa do wydtuzenia zasitku jeste$s zobligowana do ztozenia
w urzedzie pracy oswiadczenia, ze z uwagi na urodzenie dziecka i opieke nad nim zamie-
rzasz korzystac:

1. tylko z urlopu macierzynskiego w wymiarze 20 tygodni

2. lub zaréwno z urlopu macierzynskiego w wymiarze 20 tygodni jak i urlopu rodziciel-
skiego w wymiarze 32 tygodni - tacznie 52 tygodnie.

Do ww. o$wiadczenia nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy urodzenie dziecka ze wska-
zaniem daty porodu.

Zasitek dla bezrobotnych zostanie Ci przedtuzony od dnia jego ustawowej utraty na okres
wskazany powyzej, w zaleznosci od wybranego przez Ciebie wariantu. Oczywiscie raz doko-
nany wybdér zawsze mozna zmienic. Jezeli wybierzesz pierwszy wariant w decyzji wydtuza-
jacej Twoj zasitek o okres 20 tygodni zostaniesz pouczony, ze po wykorzystaniu urlopu ma-
cierzynskiego masz prawo do wykorzystania urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni
i aby z niego skorzysta¢ powinienes ztozy¢ pisemny wniosek w terminie nie krétszym niz
14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

Jednoczesnie przez okres odpowiednio 20 lub 52 tygodni od dnia porodu masz prawo
pozostawac w sytuacji braku zdolnosci i gotowosci do podjecia pracy.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami nie mozna réwniez pozbawi¢ statusu bez-
robotnego:

ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo re-
zygnacji przez matke z prawa do korzystania z zasitku macierzynskiego lub uposazenia za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlo-
pu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,
bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekuriczego
z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przy-
jeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej za-
wodowej

- z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka
nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwatby im, zgodnie z odrebnymi prze-
pisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskie-
g0, z wytaczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego
bezrobotnego.

Warto wiedzie¢! W przypadku Twojej niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba
lub koniecznoscia sprawowania opieki nad chorym dzieckiem, niezdolnos¢ te zobowia-
zany jeste$ dokumentowac w urzedzie pracy zaswiadczeniem lekarskim na druku ZUS

ZLA. Pomimo faktu, ze 90 dniowy okres niezdolnosci do pracy skutkuje pozbawieniem
statusu osoby bezrobotnej, nie utraci go kobieta w ciazy, chyba, ze ztozy wniosek o po-
zbawienie tego statusu.

Po czwarte, zajmiemy sie Twoja aktywizacja zawodowa. Wobec tego uprawnieniem przy-
stugujacym Ci z tytutu dokonanej rejestracji jest mozliwos¢ skorzystania z réznych form po-
mocy, dzieki ktorym zwiekszysz swoja szanse na uzyskanie zatrudnienia.
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Jednym z nich jest pierwszenstwo w skierowaniu Cie do udziatu w programach specjal-
nych jako mozliwos¢ zwiekszenia Twojej szansy na uzyskanie zatrudnienia i powrét na ry-
nek pracy.

Programy specjalne to zespét dziatan majacych na celu dostosowanie posiadanych lub
zdobycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz wsparcie zagrozonych likwi-
dacja lub istniejacych i tworzonych miejsc pracy. Ich cecha charakterystyczng jest mozli-
wos¢ taczenia réznych form pomocy np. szkolen czy stazy i ma na celu inspirowanie za-
trudnienia uczestnikéw programu, wspieranie tworzenia dodatkowych miejsc pracy dla
0s6b objetych programami czy aktywizacje zawodowa uczestnikdéw programu. Nie powinie-
ne$ obawiac sie przyjecia tej formy z uwagi na brak mozliwosci zagwarantowania swoje-
mu dziecku opieki w czasie wykonywania przez Ciebie pracy. Urzad pracy kierujac Cie jako
rodzica do okreslonych prac dokona analizy Twojej sytuacji osobistej i rodzinnej, w szcze-
gblnosci zbada mozliwos¢ zapewnienia Twojemu dziecku opieki przez inne osoby, np.
wspotmatzonka, rodzicow, czy wtasciwe instytucje, takie jak swietlice miejskie prowadzo-
ne przez organizacje pozarzadowe oraz swietlice Srodowiskowe prowadzone przez Migjski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku, w taki sposéb, aby$ mdégt podja¢ zaproponowana
prace i powrdéci¢ na rynek pracy.

Szczegblnym rodzajem wsparcia kierowanym do Ciebie jako rodzica posiadajacego
dziecko jest mozliwos$¢ refundacji kosztéw opieki nad nim lub osoba zalezna. Mozliwo$¢
sfinansowania kosztow opieki nad dzieckiem uzalezniona jest od podjecia przez Ciebie
pracy w ramach zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowa-
nia zawodowego dorostych lub szkolenia. Refundacja przystuguje zasadniczo na okres do
6 miesiecy, ale w przypadku skierowania Cie na staz, przygotowanie zawodowe dorostych
lub szkolenie nastepuje ona na czas trwania tych form aktywnosci zawodowej. Jej wyso-
kos¢ jest uzalezniona od osiagania przez Ciebie miesiecznie przychodéw nieprzekraczaja-
cych minimalnego wynagrodzenia za prace. Podkresli¢ nalezy, iz refundacja kosztéw ma
charakter uznaniowy, starosta ocenia wiec warunki refundacji. Zaznaczy¢ trzeba, ze moz-
liwos¢ ubiegania sie o refundacje istnieje zarowno w przypadku skierowania Cie do pra-
cy przez urzad pracy, jak i w sytuacji gdy podjates prace z wtasnej inicjatywy. Granica wieku
dziecka zostata przez ustawodawce zwigzana z momentem osiaggniecia przez dziecko 7 roku
zycia. Oznacza to, iz mozesz ubiegac sie o okreslong forme pomocy, a urzad pracy ma obo-
wiazek traktowac Cie w sposob szczegolny jedynie do dnia uzyskania przez dziecko 7 roku
zycia. Refundacji podlegaja udokumentowane, czyli potwierdzone przez Ciebie rachunkami,
koszty opieki nad dzie¢mi, np. koszty przedszkola, ztobka lub innej formy opieki. Refunda-
cja nie moze jednak przekroczy¢ wysokosci potowy kwoty zasitku dla bezrobotnego. Pomoc
finansowa jest zatem raczej symboliczna i nie pokrywa, w ograniczonym nawet rozmiarze,
rzeczywistych kosztéw opieki nad matym dzieckiem. Jednak dla osoby, ktéra nie osiaga zad-
nych dochoddw, zwrot nawet czesci kosztéw opieki nad dzieckiem jest istotnym wsparciem.
Celem refundacji jest wiec motywowanie do przejawéw aktywnosci na rynku pracy: poszu-
kiwania zatrudnienia, podejmowania pracy, zdobywania lub uaktualniania kwalifikacji za-
wodowych czy nabywania doswiadczenia zawodowego.

Kolejnym uprawnieniem, z ktérego mozesz skorzystac jako rodzic powracajacy na rynek
pracy, posiadajacy co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, ktéry w okresie 3 lat przed
rejestracja zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecz-
nos$¢ wychowywania dziecka, jest grant na teleprace. Polega on na mozliwosci uzyskania
przez pracodawcow czy przedsiebiorcow ze srodkéw Funduszu Pracy pieniedzy na utwo-
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rzenie stanowiska w formie telepracy a wiec pracy wykonywanej regularnie poza zaktadem
pracy, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw
o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna. Telepraca jest elastyczna forma organizacji pra-
cy wykonywanej w ramach stosunku pracy, a zatem mamy do czynienia z zatrudnieniem
pracowniczym. Nie bedzie spetniato wymogu utworzenia stanowiska w formie telepracy za-
trudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych, nawet jesli praca ta bedzie spetniata po-
zostate cechy telepracy. Pracodawca lub przedsiebiorca, ktéry otrzyma grant, jest zobowia-
zany do zatrudnienia Cie jako skierowanego bezrobotnego w formie telepracy przez okres
12 miesiecy (w petnym wymiarze czasu pracy) lub przez okres 18 miesiecy (jezeli ma by¢ to
zatrudnienie w potowie wymiaru czasu pracy). A zatem podmioty uprawnione do otrzyma-
nia grantu maja obowiazek podpisania umoéw o prace na czas okreslony.

Spetniajac ww. kryteria, mozesz stara¢ sie takze o $wiadczenie aktywizacyjne, ktére po-
dobnie jak grant na teleprace moze zosta¢ przyznane pracodawcom, jednostkom organi-
zacyjnym, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osobom fizycznym, jezeli
zatrudniaja co najmniej jednego pracownika, w zwigzku z zatrudnieniem skierowanych bez-
robotnych. Swiadczenie to moze zosta¢ przyznane na okres 12 miesiecy w wysoko$ci poto-
wy minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobot-
nego albo 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego. Swiadczenie aktywizacyjne przystu-
guje za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy. A zatem pracodawca ma obowigzek
zatrudnic¢ skierowanych bezrobotnych odpowiednio przez okres 12 lub 18 miesiecy. Praco-
dawca jest zobowiazany zatrudnia¢ skierowanych bezrobotnych nie tylko przez okres, za
ktéry przystuguje swiadczenie aktywizacyjne, lecz takze po zakonczeniu jego pobierania.
Odpowiednio przez okres 6 miesiecy - jezeli Swiadczenie aktywizacyjne przystugiwato 12
miesiecy, albo 9 miesiecy - jezeli Swiadczenie przystugiwato przez okres 18 miesiecy. Z 0so-
bami bezrobotnymi zawierane beda zatem umowy o prace na czas okreslony, obejmujace
okres 12 miesiecy + 6 miesiecy badz 18 miesiecy + 9 miesiecy (pracodawca moze zatem od
razu podpisa¢ umowe na okres 20 miesiecy lub 27 miesiecy, nie mozna jednak wykluczy¢
takze zawierania dwdch nastepujacych po sobie uméw obejmujacych odpowiednie okresy).

Grant na teleprace dla pracodawcy jako udogod-
nienie dla oséb chcacych pogodzi¢ zycie rodzinne
z zawodowym moze okazac sie dla Ciebie szczegblnie
atrakcyjna forma zatrudnienia ze wzgledu na brak ko-
niecznosci codziennych dojazdéw do pracy.

Swiadczenie aktywizacyjne dla pracodawcy, ktéry
zdecyduje sie na zatrudnienie Ciebie jako pracownika
powracajacego na rynek pracy po przerwie zwiaza-

nej z wychowaniem dziecka, wiaze sie z wymiernymi
dla niego korzysciami, a przede wszystkim pozwoli na
stworzenie nowego miejsca pracy.

Powyzsze formy nie ciesza sie jeszcze zbyt duzg po-
pularnoscia, jednak ze wzgledu na ich istotnie walory
zapraszamy osoby zainteresowane do kontaktu z urze-
dem pracy.
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Rodzic w ZUS

P” > ALEKSANDRA SLUPSKA
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o/Ptock

Zasitek macierzynski to swiadczenie wyptacane z ubezpieczenia chorobowego z ty-
tutu urodzenia lub przyjecia na wychowanie dziecka. Zasitek macierzynski przystugu-

je kobiecie, jesli urodzita lub przyjeta na wychowanie dziecko w okresie ubezpieczenia
chorobowego lub urlopu wychowawczego.

Okres zasitku macierzynskiego z tytutu urodzenia przy jednym porodzie lub przy-
jecia na wychowanie dziecka wynosi:

20 tygodni (140 dni) - przy jednym dziecku,

31 tygodni (217 dni) - przy dwdjce dzieci,

33 tygodnie (231 dni) - przy trojce dzieci,

35 tygodni (245 dni) - przy czwoérce dzieci

37 tygodni (259 dni) - przy piatce dzieci i wigcej.

VVVVYYVY

Zasitek macierzyniski za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje w wymiarze:

P 32tygodni w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie jednego dziecka,
P 34 tygodni w przypadku urodzenia lub przyjecia na wychowanie dwoje lub wiecej dzieci.

Wysokos$¢ zasitku macierzynskiego:

P 100% podstawy wymiaru zasitku za okres zasitku macierzyriskiego ustalonego przepisa-
mi Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego oraz za pierwsze 6 lub 8 tygodni za-
sitku macierzynskiego ustalonego jako okres urlopu rodzicielskiego (w zaleznosci od ilosci
dzieci urodzonych przy jednym porodzie lub przyjetym na wychowanie - 6 tyg. przy jednym
dziecku, 8 tyg. przy dwojgu lub wiecej dzieci) i 60% podstawy wymiaru zasitku za pozostaty
okres zasitku macierzynskiego okreslonego jako okres urlopu rodzicielskiego
lub

P 80% podstawy wymiaru zasitku za caty okres pobierania $wiadczenia, pod warunkiem zto-
zenia wniosku o zasitek macierzyfiski w petnym wymiarze czasu trwania zasitku w ciggu 21
dni od dnia porodu.

Pamietaj ! Do 365 dni uprawniajacych Cie do nabycia prawa do zasitku dla bez-
robotnych urzad pracy zaliczy okres pobierania przez Ciebie zasitku macierzyrskiego
po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowa-

dzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej - pod warunkiem, ze byt on naliczany
od kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.
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Sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, na rzecz ktdrej osoba zrezygnuje z wta-
snej aktywnosci zawodowej stanowi tytut do ubezpieczen spotecznych oraz ubezpiecze-
nia zdrowotnego, tj. moze starac sie o sfinansowanie powyzszych sktadek z budzetu pan-
stwa za posrednictwem ZUS, oczywiscie jezeli spetni pozostate warunki.

Warunki do objecia ubezpieczeniem z tytutu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem:

P rodzic, ktéry bedzie sprawowat opieke nad dzieckiem nie posiada prawa do emerytury lub
renty oraz nie ma innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych;

P drugi rodzic nie jest objety ubezpieczeniem z tytutu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, nie przebywa na urlopie wychowawczym, nie pobiera zasitku macierzynskiego
lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego.

P osoba sprawuje opieke nad:

» dzieckiem wtasnym,
» dzieckiem matzonka,
» dzieckiem przysposobionym.

Okres podlegania ubezpieczeniom z tytutu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem wynosi:

P do 3 lat - jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia przez dziecko 5 roku zycia,

P do 6 lat — w przypadku dziecka, ktére z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzecze-
niem o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci wymaga osobistej opieki tej
osoby - nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

Tabela 1. Warianty podlegania ubezpieczeniom z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem:

Ro‘dzaj : emerytalne rentowe
ubezpieczenia:

przez 6 m-cy bezposrednio przed rozpo-
czeciem opieki osoba sprawujaca osobista
opieke nad dzieckiem:

> prowadzita pozarolnicza dziatalnos¢, wy-
konywata prace na podstawie umowy agen-
cyjnej, umowy zlecenia lub umowy o Swiad-
czenie ustug, byta osoba wspoétpracujaca,
podlegata ubezpieczeniom jako osoba du-

chowna;
» przestata prowadzi¢ dziatalnosc lub ja Jesli osoba sprawujaca osobista opieke nad
Warunki zawiesita badz zaprzestata wykonywania dzieckiem nie spetnia warunkéw do objecia
konieczne umowy, wspotpracy. ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym
ieni odlega tylko i wytacznie ubezpieczeniu
do spetnienia Uwaga! Aby warunek 6 miesiecy byt spet- zmerftal:emu.wy ‘ 4

niony osoba sprawujaca osobista opieke
nad dzieckiem:

» musiata optacac sktadki na te ubezpie-
czenia,

P nieprzerwanie im podlegata bezposred-
nio przed dniem rozpoczecia sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem,

P miata przerwe w optacaniu sktadek spo-
wodowana pobieraniem $wiadczen z ubez-
pieczenia chorobowego lub wypadkowego.
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} Uwaga! Warunkiem podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i zdro-

wotnemu jest ztozenie o$wiadczenia w terminie 7 dni od ustania jednego z wyzej
wymienionych tytutéw.

Wazne! Osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu
tylko w sytuacji, jesli spetnia warunki do objecia ubezpieczeniem emerytalnym i rento-
wym oraz jesli nie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu.

Tabela 2. Podstawa wymiaru sktadek przy osobistym sprawowaniu opieki nad dzieckiem wynosi:

Ubezpieczenie podstawa wymiaru sktadek

emerytalne
i rentowe

Osoby prowadzace dziatalnos¢ lub osoby wspétpracujace:

» 60% prognozowanego przecigetnego wynagrodzenia miesigecznego przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek

Zleceniobiorcy:

P 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek, podstawa nie moze by¢ wyzsza niz
przecietna miesieczna kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek w okresie 6 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych okres sprawowania opieki nad dzieckiem i nie moze by¢
nizsza niz 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia

Osoby duchowne:

P kwota minimalnego wynagrodzenia

emerytalne 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia

zdrowotne
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kwota odpowiadajgca wysokosci specjalnego zasitku opiekuriczego przystugujacego na pod-
stawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych

Wymagane dokumenty:

oswiadczenie - s3 dwa rodzaje, w zaleznosci od ubezpieczen, do ktérych osoba sprawuja-

ca opieke nad dzieckiem bedzie zgtoszona;

do oswiadczenia nalezy dotaczyc:

» skrocony odpis aktu urodzenia dziecka,

» orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, w przypadku posia-
dania przez dziecko takiego orzeczenia.

Druki oswiadczenia dostepne sa na stronie www.zus.pl oraz w kazdej placdéwce ZUS.

Z chwila objecia ubezpieczeniem emerytalnym z tytutu sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem — osoba sprawujaca ta opieke nie moze naby¢ lub posiadac statusu oso-
by bezrobotnej. Z chwilg objecia ubezpieczeniem zostanie pobawiona statusu osoby

bezrobotnej. Wynika to z przepisu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy warunkujacego uzyskanie i posiadanie statusu osoby bezrobotnej m.in. niepod-
leganiem obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego.
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Umowa uaktywniajaca
Zz perspektywy ZUS

4

>

ALEKSANDRA StUPSKA
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o/Ptock

Chcesz wréci¢ do pracy i zatrudni¢ legalnie nianie?

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia niani na podstawie umowy uaktywniajacej, czyli wszystko
zgodnie z prawem. Sktadki za nianie sfinansuje budzet panstwa.

Co nalezy zrobi¢ by zatrudni¢ nianie?

1. Podpisac z niania umowe uaktywniajaca - w umowie nalezy zawrzec¢: strony umowy, cel

i przedmiot umowy, czas i miejsce sprawowania opieki, liczbe dzieci powierzonych opie-

ce, obowiazki niani, wysoko$¢ wynagrodzenia, czas trwania umowy, warunki zmiany i roz-

wigzania umowy.

2. Zgtosi¢ nianie do ubezpieczen w ZUS - najpierw ptatnik sktadek (zatrudniajacy nianie)

zgtasza siebie na formularzu ZUS ZFA, potem zgtasza nianig, jako osobe ubezpieczona na

formularzu ZUS ZUA - kod tytutu ubezpieczenia 0430XX.

3. Rozlicza¢ nianie, tj.:

» co miesiac wypetniac i sktada¢ deklaracje ZUS DRA i raport rozliczeniowy ZUS RCA.
Dokumenty nalezy sktada¢ do 15-go dnia kazdego nastepnego miesiaca za miesiac po-
przedzajacy.

Uwaga! Niania obowigzkowo podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu i zdrowotnemu. Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne! Sktad-

ke ta finansuje niania z wtasnych srodkow.

Kiedy budzet panstwa sfinansuje sktadki za nianie?

Gdy rodzice pracuja (umowa o prace, umowy cywilnoprawne, dziatalnos¢ gospodarcza).
Gdy dziecko ukoriczyto 20 tygodni i nie jest w ztobku, klubie dzieciecym ani nie jest pod
opieka dziennego opiekuna.

Sktadki za nianie sa finansowane do wysokosci minimalnego wynagrodzenia (obecnie
2000 zt brutto). Maksymalny okres finansowania sktadek moze trwa¢ do korica roku szkol-
nego, w ktorym dziecko ukonczy 3 lata lub 4 lata jesli nie mozna dziecku zapewnic¢ opie-
ki przedszkolnej.

Uwaga! Jesli opiekujesz sie dzieckiem, jako zawodowa rodzina zastepcza albo po-
bierasz zasitek macierzynski lub przebywasz na urlopie wychowawczym, to budzet
panstwa nie bedzie ptacit sktadek za nianie.




Umowa uaktywniajaca
z perspektywy Urzedu Pracy

P” > EWA BRZOSKO, MALGORZATA ZIEMBICKA
Miejski Urzad Pracy w Ptocku

Pracowates$ jako osoba opiekujaca sie dzieckiem w ramach
umowy uaktywniajacej? Czy z tego tytutu bedzie przystugiwat
Ci zasitek dla bezrobotnych?

W Swietle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do okresu 365 dni
uprawniajacych do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych zalicza sie okres $wiadcze-
nia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej.

Oznacza to, ze jezeli osoba wykonywata prace w oparciu o umowe uaktywniajaca przez
minimum 365 dni (lub mniej, ale wowczas musi legitymowac sie réwniez innym okresem
zaliczanym, ktéry w sumie z umowa uaktywniajaca da minimum 365 dni) moze starac sie
0 przyznanie zasitku dla bezrobotnych.

Przepisy w tym konkretnym przypadku nie uzalezniajg zaliczenia tego okresu od faktu
odprowadzania sktadki na Fundusz Pracy oraz od wysokosci osiaganego przez osobe wy-
nagrodzenia. Oznacza to, ze w ramach umowy uaktywniajacej nie jest optacana za pracow-
nika sktadka na Fundusz Pracy, nie musi osigga¢ on kwoty co najmniej minimalnego wyna-
grodzenia za prace, a ten okres i tak zostanie zaliczony mu do okresu uprawniajacego do
uzyskania prawa do zasitku dla bezrobotnych.

} Pamietaj! Okresy $wiadczenia ustug
w ramach umowy uaktywniajacej sg za-

liczane jedynie do okresu 365 dni warun-
kujacego nabycie prawa do zasitku dla
bezrobotnych. Natomiast nie wptywaja
one na dtugos¢ i wysokos¢ pobierane-
go zasitku.

Nalezy réwniez pamieta¢, ze w ramach
umowy uaktywniajacej chodzi o okres
faktycznego $wiadczenia ustug, co oz-
nacza, ze jezeli w trakcie trwania umowy
osoba przebywata na zasitku chorobo-
wym lub urlopie macierzynskim, to fak-
tycznie nie wykonywata swojej pracy,

a tym samym ww. okresy nie zostana
zaliczone do okresu warunkujgcego na-
bycie prawa do zasitku.

Foto: nensuria (freeﬁWm
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Do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezro-
botnych nie jest zaliczany rowniez okres pobiera-
nia zasitku macierzynskiego przypadajacy po okresie
Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywnia-
jacej!
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Swiadczenie rodzicielskie

>

ELIZA DYGAS
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku

* Freepik (freepik.col

Od 1 stycznia 2016 r. katalog swiadczen rodzinnych, zgodnie z ustawg z dnia 28 listopada
2003 roku o swiadczeniach rodzinnych zostat rozszerzony o nowe $wiadczenie - $wiadcze-
nie rodzicielskie.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktére urodzity dziecko, a ktére nie ot-
rzymuja zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego. Uprawnieni do pobie-
rania tego $wiadczenia sa wiec miedzy innymi bezrobotni (niezaleznie od rejestracji
w urzedzie pracy), studenci, rolnicy, a takze wykonujacy prace na podstawie uméw cywilno-
prawnych. Takze osoby zatrudnione lub prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,
jesli nie pobieraja zasitku macierzynskiego moga ubiegac sie o Swiadczenie rodzicielskie.
Warunkiem koniecznym do otrzymywania $wiadczenia rodzicielskiego jest sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1000 zt miesiecznie, nie jest uzalez-
nione od kryterium dochodowego (jest to kwota netto gdyz $wiadczenie rodzicielskie nie
podlega opodatkowaniu ani innym obciazeniom).

W razie urodzenia dziecka przez kobiete w trakcie pobierania przez nig zasitku dla bez-
robotnych lub w ciggu miesiaca po jego zakonczeniu Swiadczenie rodzicielskie przystuguje
jednemu z rodzicéw w wysokosci réznicy miedzy kwotg swiadczenia rodzicielskiego a kwo-
ta pobieranego przez kobiete zasitku dla bezrobotnych pomniejszonego o zaliczke na po-
datek dochodowy od o0s6b fizycznych. Natomiast w sytuacji, gdy kobieta urodzita dziecko
przed dokonaniem rejestracji w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna z prawem do zasit-
ku dla bezrobotnych - wysokos¢ przyznanego jej swiadczenia rodzicielskiego bedzie wy-
nosita petna kwote, tj. 1000 zt netto miesiecznie. Zawsze jednak $wiadczenie rodzicielskie
przystuguje przez okres 52 tygodni od dnia porodu (w przypadku urodzenia jednego dziec-
ka).
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P Wsparcie finansowe w postaci swiadczenia rodzicielskiego przystu-
guje przez 52 tygodnie od dnia porodu lub objecia dziecka opieka lub
przysposobienia dziecka w wysokosci 1000 zt miesiecznie, a w przy-
padku urodzenia wieloraczkéw ten okres bedzie mégt byé wydtuzo-
ny nawet do 71 tygodni.
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Swiadczenie rodzicielskie nie przystuguje, jezeli co najmniej jeden z rodzicéw dziecka
otrzymuje zasitek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pra-
cy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
go lub okres urlopu rodzicielskiego. W zwiazku z powyzszym, wykluczona jest mozliwos¢
pobierania przez rodzicéw w tym samym czasie, na to samo dziecko, zaréwno nowego
Swiadczenia rodzicielskiego jak i zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalo-
ny przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyfiskiego, okres urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego, lub okres urlopu rodzicielskiego. Swiadczenie rodzicielskie
nie przystuguje na dziecko umieszczone w pieczy zastepczej, w przypadku rodzicéw hiolo-
gicznych lub adopcyjnych.

Swiadczenie rodzicielskie podlega koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Prawo do swiadczenia rodzicielskiego ustala sie poczawszy od miesigca urodzenia lub
przysposobienia lub objecia dziecka opieka, jezeli wniosek o ustalenie prawa do $wiad-
czenia rodzicielskiego, zostat ztozony w terminie 3 miesiecy, liczac od dnia urodzenia lub
przysposobienia lub objecia dziecka opieka. W przypadku ztozenia wniosku po terminie,
nie pozniej jednak niz do ukornczenia przez dziecko 52 tygodni lub odpowiednio w przypad-
ku wieloraczkéw do 71 tygodnia zycia, prawo do swiadczenia rodzicielskiego ustala sie po-
czawszy od miesiaca, w ktérym wptynat wniosek.

0d 1 stycznia 2016 r, tj. po wejsciu w zycie nowelizacji ustawy o $wiadczeniach rodzin-
nych wprowadzajacej $wiadczenie rodzicielskie, wnioski o Swiadczenie rodzicielskie sa
przyjmowane przez gminne organy wtasciwe realizujace ustawe o swiadczeniach rodzin-
nych. Realizacja ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ktorej elementem jest Swiadczenie ro-
dzicielskie zajmuje sie w Ptocku Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej - Dziat Swiadczen Ro-
dzinnych z siedzibg przy placu Dabrowskiego 1.

W pierwszym roku po wprowadzeniu $wiadczenia rodzicielskiego (2016) osobom za-
mieszkatym na terenie Ptocka wyptacono tacznie 3005 swiadczen na kwote 2 785 313 zt.
Oznacza to, ze przecietnie 250 rodzin miesiecznie korzystato z tej formy pomocy.

W | kwartale 2017 roku wyptacono tacznie 897 swiadczen na kwote 829 869 zt, co ozna-
cza 299 rodzin miesiecznie i wskazuje na wzrost liczby rodzin uprawnionych do ww.
Swiadczenia.
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Swiadczenie przedemerytalne

P” > ALEKSANDRA SEUPSKA Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o/Ptock
EWA BRZOSKO, MALGORZATA ZIEMBICKA Miejski Urzad Pracy w Ptocku

Swiadczenie przedemerytalne to éwiadczenie pieniezne wyptacane przez Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych osobom, ktére sa w wieku przedemerytalnym i nie moga znalez¢
zatrudnienia. Swiadczenie ma na celu zapewnienie zabezpieczenia finansowego w okre-

sie pomiedzy utrata zatrudnienia a nabyciem prawa do emerytury. Aby uzyska¢ prawo
do swiadczenia przedemerytalnego nalezy spetni¢ warunki okreslone w Ustawie z dnia
30 kwietnia 2004 r. o Swiadczeniach przedemerytalnych.

- Warunki wymagane do przyznania $wiadczenia przedemerytalnego dzielimy na
dwie grupy:

> warunki ogélne, czyli te, ktére musza spetnia¢ wszystkie osoby ubiegajace sie o $wiad-
czenie;

> warunki szczegélne, indywidualne dla danej grupy oséb wnioskujacych, uzaleznione od
stazu pracy, wieku, przyczyn rozwigzania stosunku pracy.

Warunki ogéine:

P zarejestrowanie jako osoba bezrobotna z prawem do zasitku dla bezrobotnych w urze-
dzie pracy,

P pobieranie zasitku dla bezrobotnych przez nieprzerwany okres co najmniej 180 dni,

> brak odmowy bez uzasadnionej przyczyny podjecia zatrudnienia lub pracy zarobkowej
oferowanej przez urzad pracy w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych,

P ztozenie wniosku w urzedzie pracy o wydanie zadwiadczenia ze wszystkich okreséw reje-
stracji wraz z pobranymi $wiadczeniami, nie wczesniej niz po uptywie 180 dni pobierania
zasitku dla bezrobotnych (oznacza to ztozenie wniosku najwczesniej 181 dnia),

P ztozenie wniosku o $wiadczenie przedemerytalne w Oddziale ZUS w terminie nieprze-
kraczajacym 30 dni od dnia wydania zaswiadczenia z urzedu pracy poswiadczajacego
180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Warunki szczegélne:

P 1. Kobieta 56 lat zycia + 20 lat wymaganego stazu oraz mezczyzna 61 lat zycia + 25 lat
wymaganego stazu:
» zatrudnienie do dnia rozwiazania stosunku pracy z powodu likwidacji lub niewyptacal-
nosci pracodawcy musiato trwac nie krocej niz 6 miesiecy,
» prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej nieprzerwanie przez okres nie
krotszy niz 24 miesigce do dnia ogtoszenia jej upadtosci,
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2. Kobieta 55 lat zycia + 30 lat wymaganego stazu oraz mezczyzna 60 lat zycia + 25 lat

wymaganego stazu:

» zatrudnienie do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy
musiato trwac nie krdécej niz 6 miesiecy,

3. Kobieta 55 lat Zycia + 20 lat wymaganego stazu oraz mezczyzna 60 lat zycia + 25 lat

wymaganego stazu do dnia, w ktérym ustato prawo do renty:

> zarejestrowanie sie we wtasciwym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania pra-
wa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy pobieranej nieprzerwanie przez co najmniej
5 lat,

4. Bez wzgledu na wiek, ale udowodniono 35 lat wymaganego stazu w przypadku kobiet,

40 lat wymaganego stazu w przypadku mezczyzn:

» do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w ktérym
osoba byta zatrudniona co najmniej 6 miesiecy.

5. Udowonienie 34 lat wymaganego stazu w przypadku kobiet, 39 lat wymaganego sta-

zu w przypadku mezczyzn:

» do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy z powodu likwi-
dacji lub niewyptacalnosci pracodawcy, u ktérego zatrudnienie trwato minimum 6 mie-

siecy.

6. Udowodnienie 20 lat wymaganego stazu w przypadku kobiet, 25 lat wymaganego sta-

zu w przypadku mezczyzn:

» do dnia ustania prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opie-
kunczego lub zasitku dla opiekuna z powodu $mierci osoby, nad ktéra sprawowano
opieke, pobieranego przez co najmniej 365 dni a takze zarejestrowanie w urzedzie pra-
cy w ciagu 60 dni od dnia ustania prawa do w/w $wiadczen.

Wysokos¢ $wiadczenia od 1 marca 2017 roku wynosi 1.040,00 zt brutto. Swiadczenie przed-
emerytalne podlega waloryzacji.

Whiosek o swiadczenie przedemerytalne:

Swiadczenie przyznawane jest na podstawie wniosku ztozonego przez osobe ubiegajaca

sie o to Swiadczenie.

» wniosek powinien by¢ ztozony w oddziale ZUS wtasciwym ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania osoby ubiegajacej sig¢ o Swiadczenie,

» do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace okolicznosci uzasadniajace
przyznanie wnioskowanego $wiadczenia (np. dokumenty potwierdzajace zatrudnienie,
zadwiadczenie z urzedu pracy).

Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego ustaje:

» na wniosek osoby pobierajacej swiadczenie,

» w dniu poprzedzajacym dzien nabycia prawa do emerytury, ktéra jest ustalona na pod-
stawie decyzji,

» z dniem osiagniecia powszechnego wieku emerytalnego,

» z dniem nabycia prawa wtasnosci lub objecia w posiadanie nieruchomosci rolnej o po-
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wierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe lub wspotwtasnosci
nieruchomosci jesli udziat przekracza 2 ha przeliczeniowe,
> wraz ze $miercig osoby uprawnionej.

- Zawieszenie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego nastepuje w przypadku:

» nabycia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
» podjecia wyptaty renty strukturalnej lub swiadczenia o charakterze rentowym
z instytucji zagranicznej.
Prawo do $wiadczenia mozna zawiesic¢ takze na podstawie wniosku osoby pobierajacej to
Swiadczenie.

Obowiazki osoby uprawnionej do wyptaty swiadczenia przedemerytalnego:

» niezwtoczne informowanie o osigganiu przychodu oraz o jego wysokosci lub innych
okolicznosciach powodujacych zawieszenie lub ustanie prawa do w/w $wiadczenia.

PROCES PRZYZNANIA
SWIADCZENIA

Warto wiedzie¢!

Zawieszenie prawa do swiadczenia
przedemerytalnego nastepuje po
przekroczeniu kwoty granicznej przy-

chodu - od 03/2017 kwota granicz-
na wynosi 2 833,10 zt. Proporcjonalne
obnizenie Swiadczenia przedemery-
talnego nastepuje po przekroczeniu
dopuszczalnej kwoty przychodu - od
03/2017 kwota dopuszczalna wynosi
101,80 zt.

Warto wiedziec!

W przypadku wystgpienia ewentual-
nej nadptaty zasitku dla bezrobot-
nych, za okres za ktdéry ZUS przyznat
Swiadczenie, zwrotu nadptaconego
Swiadczenia dokonuje ZUS na konto
bankowe urzedu pracy z przystugu-
jacego Swiadczenia przedemerytal-
nego, a nie osoba do niego upraw-
niona.

rejestracja w urzedzie pracy jako
osoba bezrobotna z prawem do zasitku
dla bezrobotnych

v

pobranie zasitku dla bezrobotnych przez
nieprzerwany okres co najmniej 180 dni

v

ztozenie wniosku w urzedzie pracy
o wydanie zaswiadczenia ze wszystkich
okreséw rejestracji wraz z pobranymi
$wiadczeniami, nie wczesniej niz
po uptywie 180 dni pobierania zasitku
dla bezrobotnych (oznacza to ztozenie
whniosku najwczesniej 181 dnia)

decyzja ZUS-u w sprawie przyznania $wiadczenia
POZYTYWNA NEGATYWNA

osoba pozostaje
w ewidencji urzedu
pracy z prawem
do zasitku dla
bezrobotnych az do
dnia jego ustawowej
utraty

utrata statusu osoby
bezrobotnej i prawa
do zasitku dla
bezrobotnych od dnia
przyznania $wiadczenia
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STATYSTYKI MUP

Sytuacja na lokalnym rynku pracy -
- wielkos¢ i struktura bezrobocia
rejestrowanego w m. Ptock’

Maj 2017 r.
P” > NINA OBREBSKA Miejski Urzad Pracy w Ptocku

W maju 2017 r. sytuacje na ptockim rynku pracy charakteryzowaty:

) liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na poziomie
5.005 0s6b, tj. 0 1.031 0s6b mniej niz przed rokiem (maj 2016 r. - 6.036 0s.) i 0 138 0sdb
mniej niz w ubiegtym miesigcu (kwiecien 2017 r. - 5143 0s.),

) liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku na po-
ziomie 2.968 0s6b, tj. 0 497 kobiet mniej niz przed rokiem (maj 2016 r. - 3.465 0s.) i 0 42 ko-
biety mniej niz w ubiegtym miesiacu (kwiecien 2017 r. - 3.010 0s.),

P przewaga w ogole bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (89,9%)2,
poprzednio pracujacych (88,7%)°, dtugotrwale bezrobotnych (59,0%), kobiet (59,3%)",

) stopa bezrobocia na poziomie 8,0%. W tym samym okresie stopa bezrobocia w kraju wy-
niosta 74%, a w wojewddztwie — 6,6%.

P wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesiacu
w stosunku do danych za maj 2016 r. (0 159 ofert) oraz w stosunku do danych za kwiecien
2017 r. (0 63 oferty). Ogétem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych w miesiacu wyniosta 384 oferty.

Tabela 1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w okresie styczer — maj 2017 r.
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1 Informacja opracowana na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 za dany miesiac.
2 Bezrobotni z prawem do zasitku - 10,1%.
3 Dotychczas niepracujgcy - 11,3%.

4  Mezczyzni - 40,7%. _
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WYDARZENIA MUP

Spotkanie informacyjne
pracownikéw MUP z pracodawcami
i przedsiebiorcami IGRP

B> Miejski Urzad Pracy w Ptocku na spotkaniu zorgani-
zowanym we wspotpracy z 1zba Gospodarcza Regio-
nu Ptockiego w dniu 25 maja 2017 r., zaprezentowat
oferte programéw aktywizacji zawodowej oséb bez-
robotnych, skierowana do przedsigbiorcéw i praco-
dawcéw dziatajacych na lokalm rynku pracy.

Spotkanie poprowadzili: Dyrektor MUP w Ptocku,
Krzysztof Buczkowski oraz kierownik Dziatu Instru-
mentéw Rynku Pracy Danuta Lewandowska. Uczest-
nikom przedstawione zostaty informacje na temat
zasad i mozliwosci zorganizowania stazu, dokonywa-
nia refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaze-
nia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotne-
go oraz refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne zatrudnionych oséb bezrobotnych,
w tym 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia.

Obecni na spotkaniu pracodawcy otrzymali mate-
riaty informacyjne dotyczace poszczegoélnych progra-
mow oraz najnowsze wydanie Biuletynu Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku poswieconego przedsiebior-
€zosci.

Pierwsze kroki na rynku pracy

- spotkanie ze studentami Politechniki Warszawskiej

: W dniu 18 maja 2017 roku w Kolegium Nauk
Ekonomicznych i Spotecznych PW odbyto sie
spotkanie z pracodawcami i przedstawicie-
lami biznesu pn. ,Pierwsze kroki na rynku
pracy”.

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy, dr Krzysz-
tof Buczkowski przedstawit temat ,Ekono-
misci na rynku pracy w Ptocku”, przyblizajac
biezace statystyki i powigzane z nimi wnioski.
W spotkaniu uczestniczyli ponadto przedsta-
wiciele najwiekszych ptockich firm oraz sa-
morzadowcy z miasta i powiatu.

Foto: PW Filia'w Ptocku |
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s Krajowa

' Administracja
Skarbowa

Skarbowa

P” > KAROL ZYWER
Naczelnik Urzedu Skarbowego w Ptocku

Krajowa Administracja Skarbowa (KAS) to potaczenie administracji podatkowej,
kontroli skarbowej i Stuzby Celnej.

Utworzenie Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) to reforma dotychczasowych struktur
administracji podatkowej, Stuzby Celnej i kontroli skarbowej. Zmiany umozliwiaja lepsze
wykorzystanie zasobdw kadrowych, finansowych i organizacyjnych. Potagczong administra-
cja kieruje szef KAS, ktérym zostat wiceminister finansow, szef Stuzby Celnej Marian Ba-
nas. Reforma weszta w zycie 1 marca 2017 r. na podstawie ustawy o Krajowej Administra-
cji Skarbowej.

Nowa, skonsolidowana KAS w woj. mazowieckim tworza m.in. nastepujace
jednostki organizacyjne:

1. Izba Administracji Skarbowej w Warszawie

2. 51urzedéw skarbowych (lokalizacja urzedow skarbowych pozostaje bez zmian)

3. Urzad Celno-Skarbowy w Warszawie wraz z 3 delegaturami i 7 oddziatami w Warsza-
wie oraz 4 delegaturami zamiejscowymi w: Radomiu, Pruszkowie, Siedlcach, Ciecha-
nowie i 8 oddziatami celnymi w: Radomiu, Grojcu, Pruszkowie, Ptocku, Siedlcach, Gar-
wolinie, Ciechanowie, Ostrotece.

W ramach KAS bezposrednia obstuga podatnikéw nadal odbywa sie w urzedach skarbo-
wych, ktére pozostaja w dotychczasowej lokalizacji.

i Foto: katemangostar (freepik.com)
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NIEZBEDNIK INFORMACYJNY

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

80% 100% 120%

brutto ! netto brutto ! netto brutto netto
przez pierwsze 90 dni

LR 664,90 583,06 831,10 717,30 997,40 851,63

w okresie kolejnych dni

posiadania prawa do zasitku gL} BT} ) 468,11 )652,60 ) 572,87 ) 783,20) 678,71

STYPENDIUM STAZOWE

zrédto finansowania brutto
algorytm*

wspoétfinasowane
ze Srodkoéw EFS

* zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 28.04.2017 r. wprowadzono zaniechanie poboru podatku dochodo-
wego od 0so6b fizycznych od wszystkich stypendiéw otrzymanych na podstawie przepisbw o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (kwota do wyptaty jest pomniejszona jedynie o sktadke zdrowotna)

SWIADCZENIE PRZEDEMERYTALNE

1.040,00 zt 886,40 zt

SWIADCZENIE RODZICIELSKIE

netto

1.000,00 zt**

Ho jest to kwota netto, gdyz $wiadczenie rodzicielskie nie podlega opodatkowaniu ani innym obcigzeniom
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PLOCKIE TARGI
AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ

12 PAZDZIERNIKA 2017 r. w godz. 10.00-14.00,

Centrum Widowiskowo-Sportowe ORLEN ARENA w Ptocku,
Plac Celebry Papieskiej 1.

Ptockie Targi Aktywnosci Zawodowej stanowiag doskonatq przestrzen
wymiany doswiadczen pomiedzy uczestnikami rynku pracy. Dla oséb
poszukujacych zatrudnienia, studentdéw, absolwentdw, bezrobotnych

i pracujacych, to wyjatkowa okazja, do bezposredniego kontaktu z po-
tencjalnym pracodawcg, szansa nha znalezienie wymarzonej pracy, sta-
zu czy praktyk. Mozliwos¢ ztozenia aplikacji, odbycia pierwszych roz-
mow kwalifikacyjnych w swobodnej atmosferze i sprawdzenia swoich
szans na zatrudnienie.

Z kolei osoby zainteresowane podniesieniem lub zmiang kwalifikacji
zawodowych beda mogty skorzysta¢ z bogatej oferty szkoleniowej

i edukacyjnej wielu instytucji. Targi to réowniez wyjgtkowa okazja do
uczestnictwa w specjalistycznych wyktadach dotyczacych motywaciji
i rozwoju Sciezki kariery.

Pracodawcow oraz instytucje zainteresowane prezentacjg swojej ofer-
ty szerokiemu gronu odbiorcéw zapraszamy do wspotpracy. Udziat

w tego typu imprezie zapewni Panstwu pozyskanie kompetentnych
pracownikdw poprzez wstepna selekcje kandydatoéw, przedstawienie
planéw rekrutacyjnych, kreowanie pozytywnego wizerunku firmy, wy-
miane doswiadczen z przedstawicielami pozostatych firm oraz nawia-
zanie cennych kontaktow biznesowych.

Organizatorzy zapewniajg 70 stoisk wystawienniczych oraz promocje
imprezy realizowang na terenie miasta Ptocka i okolicznych powiatow,
w lokalnych mediach, Internecie, na uczelniach oraz w instytucjach pu-
blicznych. Informacja o wystawcach zostanie réwniez zamieszczona

w kolejnym numerze biuletynu Praca i Rozwdaj.

1 sierpnia 2017 r. rozpoczynamy nhaboér, dotacz do grona wystawcow.
Dla wszystkich uczestnikdw udziat w Targach jest bezptatny.

Informacji udzielajaq pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:
ul. 3 Maja 16, Il pietro pokdj 203 lub 204 | tel. 24 367 18 41/51,

e-mail: oferty.pracy@mup.plock.eu




