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Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

ANDRZEJ NOWAKOWSKI
Prezydent Miasta Ptocka

Szanowni Panstwo!

Samorzad Pocka, poprzez realizacje swoich zadan polegajacych na zaspokajaniu zbio-
rowych potrzeb mieszkancow, oddziatuje rowniez w pozytywny sposob na rynek pracy.
Szczegolnie jest to widoczne w zakresie prowadzonych w miescie przedsiewzie¢ inwe-
stycyjnych.

W tym roku, przy budzecie przekraczajacym 1,5 miliarda ztotych, az 300 mln z}
przeznaczylisSmy na inwestycje. Stuza one poprawie jakosci zycia ptocczan, generuja
miejsca pracy dla pracownikéw zatrudnionych przy ich realizacji i wptywajg na dal-
szy rozwdj miasta. Sa to miedzy innymi przedsiewziecia stuzace poprawie bezpieczen-
stwa i komfortu na drogach, jak budowa i remonty ulic, unowoczes$nianie bazy pla-
cowek oswiatowych poprzez modernizacje obiektéow, w tym takze tych stuzacych do
nauki zawodu, jak np. tegoroczna inwestycja w Zespole Szkot Technicznych polegaja-
ca na modernizacji warsztatow szkolnych, tworzenie kolejnych miejsc do aktywnosci
i wypoczynku.

Jednym z przedsiewzie¢, ktore w znaczacy sposob przyczyni sie do zwiekszenia po-
tencjatu gospodarczego Ptocka jest budowa tzw. ,nowej” Przemystowej. PlanowalisSmy
je od dawna, ale ze wzgledu na duze koszty przedsiewziecia szukaliSmy mozliwosci po-
zyskania dofinansowania zewnetrznego. I mamy sukces! ZdobyliSmy na realizacje tego
zadania 25 mln zt z Unii Europejskiej. To znaczaca kwota, bo szacujemy, zZe moze ono
kosztowac okoto 53 min zi, ale rzeczywisty koszt poznamy po przetargu na wybor wy-
konawcy, ktory niebawem ogtosimy.

Droga potaczy obwodnice i przemystowy Kostrogaj z ul. Sierpecka, co usprawni
uktad komunikacyjny Ptocka. Jednak to tylko jeden z naszych celow. Realizacja inwe-
stycji doprowadzi do uzbrojenia niezabudowanych terenow na osiedlu Trzepowo, mie-
dzy Jarem Brzeznicy i koncernem i udostepnieniu ich inwestorom. Podobnie, jak to
miato miejsce w przypadku zbudowania przez nas obwodnicy }gczacej Podolszyce z Or-
lenem.

Firmy, ktére korzystajac z przygotowanej infrastruktury, beda prowadzi¢ swoja dzia-
talno$¢ na tym obszarze, to kolejne miejsca pracy dla mieszkancow Plocka i regionu.
Planujac przedsiewziecia bierzemy pod uwage rozne potrzeby naszej lokalnej spotecz-
nosci. Zapewnienie atrakcyjnych warunkow do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
to dziatanie, ktére przektada sie na zwiekszenie oferty zatrudnienia oraz pomyslnosc¢
ekonomiczna pracodawcow, pracownikéw i catej naszej samorzadowej wspolnoty.
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Miejski Urzad Pracy
w Ptocku

&ty

URZAD PRACY

DANIEL OLENDER
Redaktor Naczelny

Szanowni Panstwo!

Ustawa z 20 marca 2025 1. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zastgpita dotych-
czasowg ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Obowigzuje od
1 czerwca 2025T.

Wprowadzita ona zmiany dotyczgce miedzy innymi: sposobu rejestracji bezrobot-
nych, wysokos$ci zasitku dla bezrobotnych czy zasad przyznawania dodatku aktywi-
zacyjnego. Osoby obecnie rejestrujg sie w urzedzie wlasciwym ze wzgledu na adres
faktycznego zamieszkiwania a nie zameldowania jak dotychczas. Rejestracji mogg do-
konywac¢ rolnicy. Zasitek dla bezrobotnych jest wyptacany w wysokosci 100% i 120%.
Przed wejsciem w Zycie nowych przepiséw byt wyptacany réwniez w wysokosci 80%
dla oséb ze stazem ponizej 5 lat. Dodatek aktywizacyjny moga otrzymac réwniez oso-
by ktore rozpoczynajg dziatalnos¢ gospodarcza. Wezesniej nie miaty takiej mozliwosci.

Dla osob rozpoczynajacych staz po 1 czerwca 2025 r. stypendium stazowe wynosi
160% wysokosci zasitku dla bezrobotnych a nie 120% jak dotychczas. Osobom bezro-
botnym wykonujgcym prace spotecznie uzyteczne przystuguje swiadczenie w wyso-
kosci nie nizszej niz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej ogtaszanej na podstawie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace za kazda godzine wykonywania prac
spotecznie uzytecznych. Przed wejsciem w zycie obecnych uregulowan swiadczenie to
byto nizsze.

Ustawa wprowadzita pakiet aktywizacyjny czyli mozliwos¢ (w uzasadnionych przy-
padkach) korzystania przez bezrobotnego z kilku form pomocy, jedna po drugiej. Znie-
siono kryterium wiekowe w przypadku ubiegania sie o bon na zasiedlenie. Dotychczas
ta forma pomocy byta dostepna tylko dla oséb do 30 roku zycia. Nowa ustawa wprowa-
dza mozliwo$¢ dofinansowania zatrudnienia emerytow.

Wprowadzono nowe formy pomocy w zakresie zdobywania kwalifikacji: bon na
ksztatcenie ustawiczne i pozyczke edukacyjna. Wprowadzone zostaty réwniez udogod-
nienia w korzystaniu ze srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Poniewaz wcho-
dzg w zycie od 1 stycznia 2026 . oméwimy je w kolejnym numerze biuletynu.

0d 1 czerwca zaczely obowigzywac¢ nowe zasady zglaszania przez pracodawcow
ofert pracy do urzedéw pracy i ich upowszechniania w bazie ofert pracy o nazwie ePraca.

0d 1 czerwca 2025 1. obowiazuje rowniez ustawa z dnia 20 marca 2025 r. 0 warun-
kach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej.

Ze szczegbdtami dotyczacymi wprowadzonych zmian zapoznajg sie Panstwo podczas
lektury niniejszego Biuletynu, do ktorej zachecam.
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Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

ABC rejestraciji

w Swietle nowej ustawy

z dnia 20 marca 2025 r. o Rynku Pracy
i Stuzbach Zatrudnienia

EWA GAJEWSKA / MUP w Plocku

Materiat opracowany na podstawie danych ze strony Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;j.

a)
b)
c)

Zmiany demograficzne, geopolityczne i dynamiczny rozwdj technologiczny zmieniaja
nasza rzeczywistos¢ - rowniez w obszarze rynku pracy. To sprawia, ze tworzone ponad
dwie dekady wczesniej przepisy przestaja odpowiada¢ na dzisiejsze wyzwania. Dlate-
go Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowato projekt zmian, ktd-
re po przejsciu catej $ciezki legislacyjnej jako gotowa ustawa weszty w zycie 1 czerwca
2025 roku. To ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Kluczowe zmiany w rejestracji i obstudze bezrobotnych
od 1 czerwca 2025 roku:

Rejestracji mozna dokonywaé w PUP wilasciwym ze wzgledu na
miejsce zamieszkania:

osobiscie po wczesniejszym umowieniu terminu wizyty w Urzedzie wtasciwym dla Two-
jego miejsca zamieszkania.
skorzystac z elektronicznej rejestracji w urzedzie pracy.

Rejestracja polega na wypelnieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezro-
botna w postaci elektronicznej dostepnego na stronie www.praca.gov.pl, zatgczeniu
do wniosku skanow wszystkich dokumentéw wymaganych do rejestracji, opatrzeniu
whniosku i zalgcznikéw bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za po-
moca waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem za-
ufanym ePUAP oraz przestaniu wniosku wraz z zatgcznikami zapisanymi w wersji PDF
do wlasciwego powiatowego urzedu pracy.

Przyznanie statusu osoby bezrobotnej

Status osoby bezrobotnej mozesz uzyskag, jezeli:

. jestes:

obywatelem Polski;

obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej;

obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacego do Unii Eu-
ropejskiej;
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Kod QR 2.

[
Kod QR 3.

d)

e)

f)

g)

h)

obywatelem panstwa niebedgcego stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-

czym, ktéry moze korzystac¢ ze swobody przeptywu osob na podstawie uméw zawar-

tych przez te panstwa z Unig Europejska i jej panstwami cztonkowskimi (tj. obywate-
lem Islandii, Lichtensteinu, Norwegii lub Szwajcarii);

obywatelem Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, o ktorym

mowa w art. 10 ust. 1 lit. b i d Umowy o Wystapieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej

Brytanii i Irlandii Péinocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Ato-

mowej, oraz cztonkiem ich rodzin, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 lit. e i f tej umowy;

cudzoziemcem, ktdry:

+ posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty,

+ posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta dtugotermino-
wego Unii Europejskiej,

« posiada w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

korzysta z ochrony uzupetniajacej w Rzeczypospolitej Polskiej,

« posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgledéw humanitarnych
lub zgode pobyt tolerowany,

« korzysta w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

+ jest strona postepowania w sprawie udzielenia ochrony miedzynarodowej, ktorzy
posiadaja zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej [kod QR 1.],

+ posiada w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoséciami, o ktérych mowa w art. 127, art. 137a, lub art. 186 ust.
1 pkt 3 ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach [kod QR 2.],

« posiada zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 albo 1a albo
art. 126 ust. 1 ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach [kod QR 2.], albo
wize wydang w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

« posiada w Rzeczypospolitej Polskiej wize wydang w celu, o ktorym mowa w art. 60
ust. 1 pkt 23 ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach [kod QR 2.], lub ze-
zwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznosciami, o ktorych mowa
w art. 186 ust. 1 pkt 9 ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach [kod QR 2.];

cudzoziemcem towarzyszacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcowi

bedgcemu:

obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Eu-

ropejskiej,

obywatelem panstwa niebedgcego stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-

czym, ktéry moze korzystac¢ ze swobody przeptywu osob na podstawie uméw zawar-

tych przez te panstwa z Unig Europejska i jej panstwami cztonkowskimi (tj. obywate-
lem Islandii, Lichtensteinu, Norwegii lub Szwajcarii),
jako cztonek rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjez-
dzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego tery-
torium obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i czlonkéw ich rodzin
[kod QR 3.];

cudzoziemcem, ktéry bedac cztonkiem rodziny obywatela polskiego, uzyskat zezwole-

nie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo po ztozeniu wnio-

sku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staty lub zezwole-
nia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej przebywa na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2

ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego

*
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a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

w dokumencie podrézy odcisku stempla, ktéry potwierdza ztoZenie wniosku o udzie-
lenie zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bez-
posrednio przed zlozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, ze-
zwolenia na pobyt staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii
Europejskiej posiada zezwolenie na pobyt czasowy;

cudzoziemcem towarzyszacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelowi
polskiemu jako cztonek rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. b ustawy z dnia 14 lip-
ca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie
z tego terytorium obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich
rodzin [kod QR 3.]

oraz

. jestes osoba niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, nieuczaca sie

w szkole, z wyjatkiem osoby uczacej sie w szkole dla dorostych, branzowej szkole II
stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej
lub zaocznej, lub przystepujacej do egzamindw eksternistycznych z zakresu programu
nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty II stopnia, lub ksztatcacej sie na
studiach niestacjonarnych, lub uczacej sie w szkole artystycznej realizujacej wytacznie
ksztalcenie artystyczne, niemajgca statego zrodta dochodu, zdolng i gotowa do podje-
cia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie
lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawna,
zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu
pracy, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy, jezeli:

ukonczytes 18 lat,

nie ukonczytas 60 lat - jezeli jestes$ kobietg lub 65 lat - jezeli jestes mezczyzna,

nie jestes osoba wpisang do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodar-
czej, zwanej dalej ,,CEIDG”, jako prowadzaca dziatalnosc¢ gospodarcza, z wyjatkiem sy-
tuacji, gdy wskazana dziatalnosc¢ jest zawieszona lub wskazany we wpisie termin pod-
jecia tej dziatalnosci jeszcze nie nadszedt,

nie jestes osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywasz kary pozbawienia wol-
nosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym
w systemie dozoru elektronicznego,

nie nabytes$ na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej [kod QR
4.] prawa do zasitku statego,

nie jeste$ cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidato-
rem spotki kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spot-
ek handlowych [kod QR 5.],

nie jestes prokurentem lub pelnomocnikiem przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczng,
prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsigbiorcow [kod QR 6.],

nie jeste$ wspolnikiem spotki jawnej, partnerem lub czlonkiem zarzadu w spotce part-
nerskiej, komplementariuszem w spolce komandytowej, komplementariuszem lub
cztonkiem rady nadzorczej w spotce komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub likwi-
datorem spotki osobowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spolek handlowych [kod QR 5.],

nie jestes$ dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktdrej mowa w art. 3007 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych [kod QR 5.],

nie podlegasz, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczen spotecz-
nych, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikdéw,
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lc) nie podlegasz obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzko-

*

wym ubezpieczeniom spotecznym w:

panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,

panstwie Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacego do Unii Europejskiej,
panstwie niebedgcym strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktore
moze korzystac ze swobody przeptywu osob na podstawie uméw zawartych przez te
panstwa z Unig Europejska i jej panstwami cztonkowskimi (tj. Islandii, Lichtensteinu,
Norwegii lub Szwajcarii),

nie prowadzisz dziatalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
na podstawie zgloszenia do rejestru lub bez takiego zgloszenia, jezeli prawo danego
panstwa takiego zgtoszenia nie wymaga.

Jezeli zarejestrujesz sie w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny, to nie
mozesz zarejestrowac sie jako:
poszukujacy pracy oraz posiadac taki status przez okres posiadania statusu bezrobot-

nego;

bezrobotny w innym urzedzie pracy.

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620).

Fot. hryshchyshen freepik.com



a)

b)

a)

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Dokumenty potrzebne do rejestracji osoby bezrobotnej

Jezeli jestes obywatelem polskim i chcesz zarejestrowa¢ sie jako
osoba bezrobotna powinienes przedstawi¢ w powiatowym urzedzie
pracy nastepujace dokumenty:

dowod osobisty albo inny dokument tozsamosci np. paszport;

informacja o adresie zamieszkania oraz adresie do doreczen, a takze adres elektronicz-
ny lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe;

Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajgce kwalifi-
kacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;

$wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystuguja-
cych na podstawie przepisow ustawy;

dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli
takie posiadasz:

W przypadku, jezeli jestes cudzoziemcem i chcesz zarejestrowac sie jako osoba bez-
robotna powinienes$ przedstawi¢ w powiatowym urzedzie pracy - dokument wskazu-
jacy tytut pobytowy uprawniajacy do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(np. decyzje, karte pobytu).

Dodatkowo, jezeli:

. jestes posiadaczem Karty Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy

z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny - informacja o posiadaniu KDR;

. jestes opiekunem osoby niepelmosprawnej - informacje o byciu opiekunem osoby

niepelnosprawnej;

jestes osoba niepelnosprawna - orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (dotyczy
0s0b, ktore maja ustalony stopien niepetnosprawnosci);

byles zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy (np. na % etatu) lub na
umowe - zlecenie, umowe agencyjng, inng umowe o $wiadczenie ustug lub wspodtpra-
cowates przy wykonywaniu tych umoéw, powinienes przedtozy¢ zaswiadczenie z zakla-
du pracy z informacjg o wysokosci zarobkéw i o odprowadzonych sktadkach na ubez-
pieczenia spoteczne i Fundusz Pracy;

prowadziles dzialalnos¢ gospodarcza - oswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewiden-
cji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, w ktorej wskazany jest termin rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci, jezeli nie uptynat jeszcze okres do wskazanego we wniosku
o wpis do ewidencji dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej; oraz dodatkowo:

w przypadku likwidacji dzialalnosci gospodarczej - oswiadczenie o wykresleniu
wpisu Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz zaswiadcze-
nie z ZUS-u o okresie optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
z podstawg ich wymiaru w rozbiciu na poszczegolne miesigce za okres prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

zglosiles wniosek o zawieszenie dziatalnosci gospodarczej - oswiadczenie o wpisie
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

pobierates:

zasilek chorobowy, macierzynski lub swiadczenie rehabilitacyjne - zaswiadczenie
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o okresach pobierania zasitku chorobowego, ma-
cierzynskiego lub s$wiadczenia rehabilitacyjnego, przypadajacych po ustaniu zatrud-
nienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestania prowadzenia pozarolni-
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czej dziatalnosci, ze wskazaniem podstawy wymiaru tych zasitkow i s$wiadczenia;

b) rente - decyzja lub zaswiadczenie z ZUS-u o okresie pobierania renty;

c) rente rodzinng - aktualna decyzja o wysokosci renty;

d) swiadczenie z osrodka pomocy spolecznej: zasitek staly, Swiadczenie pielegnacyjne
lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka, powi-
nienes okazac¢ decyzje lub zaswiadczenie o okresie otrzymywania okreslonego swiad-
czenia;

7. peisz funkcje i jestes:

a) czlonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spdtki
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spdtek handlo-
wych,

b) prokurentem lub petnomocnikiem przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng, prowadza-
cego dziatalno$¢ gospodarcza rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przed-
siebiorcow,

c) wspolnikiem spdtki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzadu w spolce partnerskiej,
komplementariuszem w spotce komandytowej, komplementariuszem lub czlonkiem
rady nadzorczej w spolce komandytowo-akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem
spotki osobowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek han-
dlowych,

d) dyrektorem w radzie dyrektoréow, o ktérej mowa w art. 3007 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 1. - Kodeks spotek handlowych,

- o$wiadczenie o petnieniu ww. funkcji;

8. podlegasz obowiazkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowiazko-
wym ubezpieczeniom spolecznym w innych panstwach - oswiadczenie o podlega-
niu ww. ubezpieczeniu;

9. zostales zwolniony z zakladu karnego - swiadectwo zwolnienia z zaktadu karnego;
ewentualnie zaswiadczenie o wykonywaniu pracy w zaktadzie karnym (jezeli wykony-
wates prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci);

10. masz dziecko - oswiadczenie dla celow ustalenia obowigzku ubezpieczenia zdrowot-
nego cztonkow rodziny (w przypadku zgtaszania do ubezpieczenia zdrowotnego czton-
kow rodziny powinienes$ posiadac ich numery PESEL, w przypadku dzieci powiniene$
posiadac ich skrocone akty urodzenia);

11. nie prowadzisz dzialalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska pan-
stwie na podstawie zgloszenia do rejestru lub bez takiego zgloszenia, jezeli prawo
danego panstwa takiego zgloszenia nie wymaga - oswiadczenie o nie prowadzeniu
takiej dziatalnosci poza granicami RP.

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia —art. 2 i art. 55 ust. 1i 2.

Dokumenty potrzebne do rejestracji osoby poszukujacej
pracy
Jezeli jestes obywatelem polskim i chcesz zarejestrowa¢ sie jako

osoba poszukujaca pracy powinienes przedstawié¢ w powiatowym
urzedzie pracy nastepujace dokumenty:

1. dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci np. paszport;

2. informacja o adresie zamieszkania oraz adresie do doreczen, a takze adres elektronicz-
ny lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe;
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3. Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifi-
kacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;

4. sSwiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystuguja-
cych na podstawie przepisow ustawy;

5. dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli
takie posiadasz.
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Dodatkowo, jezeli:

1. jestes opiekunem osoby niepelmosprawnej - informacje o byciu opiekunem osoby
niepelnosprawnej

2. cudzoziemcem - dokument wskazujacy tytut pobytowy uprawniajgcy do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej np. decyzje lub karte pobytu;

3. jestes osoba niepelnosprawna - orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia —art. 55 ust. 1, 2 i 4.
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Zmiany w swiadczeniach
wyptacanych przez
Miejski Urzad Pracy,

po wejsciu w zycie ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia

JOANNA KOPER-KOZLOWSKA / MUP w Plocku
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Od pierwszego czerwca tego roku weszta w zycie ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrud-
nienia, ktora wprowadzita zmiany w systemie Swiadczen dla oséb bezrobotnych. Zmie-
nity sie nie tylko warunki przyznawania zasitku, ale rowniez pojawity sie zmiany w jego
wysokosci oraz nowe kryteria majace wplyw na okres na jaki mozna pobiera¢ zasitek.
Ustawa ta wprowadzita réwniez znaczgce zmiany dotyczace stypendiow dla osob bez-
robotnych, skierowanych przez Urzad Pracy na staz lub na szkolenie, a takze nowos¢
w ubieganiu si¢ o dodatek aktywizacyjny.

Nowa ustawa zlikwidowata, dla osob rejestrujacych sie po 1 czerwca, stawke 80%
zasitku dla oséb bezrobotnych z krotkim stazem pracy. Obecnie osoby rejestrujace sie
w Urzedzie Pracy i spelniajgce warunki do uzyskania zasitku, moga otrzymac odpo-
wiednio: 100% lub 120% kwoty zasitku w zaleznosci od udokumentowanego stazu pra-
cy osoby bezrobotnej rejestrujacej sie w Urzedzie Pracy.

0d 1 czerwca wysoko$¢ zasitku wynosi:

100% dla 0sob ze stazem pracy do 20 lat;

* 1721,90 zI brutto - przez pierwsze 90 dni posiadania prawa do zasitku,
* 1352,20 zl brutto - na pozostaty okres zasitku.

120% dla 0s6b powyzej 20 lat stazu pracy;
* 2066,28 zl brutto - w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku,
* 1622,64 zt brutto - na pozostaly okres zasitku.

Zmiany, ktore pojawily sie wraz z wejSciem ustawy, wprowadzity indywidualne kry-
teria do wydtuzenia okresu zasitku. Standardowo okres pobierania zasitku dla bezro-
botnych nadal wynosi 180 dni, niezaleznie od stopy bezrobocia w danym regionie, jed-
nak w okreslonych przypadkach moze zosta¢ wydtuzony do 365 dni.

Na zasitek wyptacany przez rok moga liczy¢ osoby po 50. roku zycia z co najmniej
20-letnim stazem pracy, osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, osoby samotnie
wychowujgce co najmniej jedno dziecko w wieku 18 lat, a w przypadku dziecka niepet-
nosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub na uczelni i legi-
tymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci,
a takze cztonkowie rodzin wielodzietnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny.

Nowa ustawa wprowadzita réwniez zmiany w warunkach ubiegania sie o dodatek
aktywizacyjny, ktory jest swiadczeniem wyptacanym osobie, ktora bedac bezrobotnym
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posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie, inng prace zarob-
kowa albo - co jest nowoscig - rozpoczeta z wiasnej inicjatywy dziatalnos¢ gospodar-
cza. Dodatek aktywizacyjny jest wowczas przyznawany zgodnie z warunkami dopusz-
czalnosci pomocy de minimis.

Rowniez w przyznawanych przez Urzad Pracy stypendiach pojawily sie zmiany. Od
pierwszego czerwca wysokos¢ stypendium stazowego dla osob skierowanych na staz
zostala podniesiona z dotychczasowego 120% do kwoty 160% kwoty zasitku dla bez-
robotnych. Zatem dla stazu o pelnym wymiarze godzin, czyli 8 godzin dziennie, 40 go-
dzin tygodniowo stypendium - po wprowadzonych ustawg zmianach - wynosi obec-
nie 2755,10 zt brutto. W przypadku mniejszego wymiaru godzin, stypendium to jest
naliczane proporcjonalnie. Natomiast wysokos¢ stypendium szkoleniowego, kto-
re wyptacane jest osobie bezrobotnej uczestniczgcej w szkoleniu zostata ustalona na
120% kwoty zasitku, jesli miesieczny wymiar szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
Wspomnie¢ nalezy, iz bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypen-
dium szkoleniowego oraz zasitku - przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz
zasitek.

Na koniec nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze zgodnie z nowg ustawa od 1 czerwca
wszystkie swiadczenia wyptacane przez Urzad Pracy, czyli zasitki dla bezrobotnych,
wszelkie stypendia i dodatki aktywizacyjne sg wyptacane wylgcznie na rachunek ptat-
niczy, zatem nie ma juz mozliwosci odbierania pieniedzy w kasie banku. Osoby upraw-
nione do $wiadczenia otrzymuja jego wyptate na konto nie pozniej niz w ciggu 14 dni
od dnia uptywu okresu, za ktory $wiadczenie jest wyptacane.

Wspomnie¢ warto réwniez, ze zasitki, stypendia i dodatki aktywizacyjne przyznane
przed dniem wejscia w Zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia sg wyptaca-
ne w wysokosci i przez okresy wynikajace z dotychczasowych przepiséw.
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Formy wsparcia
realizowane przez Miejski
Urzad Pracy w Plocku

w roku 2025

na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

MALGORZATA NOWAK, HANNA SAWICKA / MUP w Ptocku

N

14

STAZ
(art. 114-24 — z wytaczeniem art. 119-122)

Staz jest to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca a skierowana na staz osoba bezrobotna.

Organizatorem stazu moze by¢:

pracodawca;

przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikow;

podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 1. 0 ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

rolnicza spotdzielnia produkcyjna;

pelnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i pro-
wadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dzia-
talno$¢ w zakresie produkcji roélinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub pro-
wadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 1. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Do odbycia stazu moze zostac skierowana osoba posiadajgca status:
osoby bezrobotnej;
poszukujacego pracy niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej opiekun
osoby niepelnosprawnej - na zasadach takich jak bezrobotny.

Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy, a w przypadkach okreslonych w art. 119 ust. 1
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - od 3 do 12 mie-
siecy.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Prezydenta Miasta Ptocka z or-
ganizatorem stazu i bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu pro-
gramu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza
i umiejetnosci bezrobotnego.
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Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktorego wczesniej
odbywat staz, byl zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkows, jezeli od dnia zakonczenia poprzed-
niego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora
nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. kaczny okres stazy realizowanych przez bezrobot-
nego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesie-
cy w okresie kolejnych 10 lat.

Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem sta-
zu organizator stazu kieruje bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekar-
skie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, zapoznaje
bezrobotnego z obowiazujacym regulaminem pracy oraz przekazuje bezrobotnemu na
pismie zakres obowigzkow i uprawnien.

Organizator stazu zapewnia bezrobotnemu odbywajgcemu staz na zasadach przewi-
dzianych dla pracownikow:
bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;
szkolenie w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;
odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne $rodki
higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;
profilaktyczng ochrone zdrowia;
okresy odpoczynku;
ochrone przed mobbingiem;
maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym
stanowisku;
prawo do rownego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Ila
w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskrymino-
wac stazysty.

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby,
ktora odpowiada za prawidtowa realizacje stazu i za opieke nad osoba odbywajaca staz,
zwanej dalej ,opiekunem stazysty”. Opiekun stazysty udziela bezrobotnemu wskazdéwek
i pomocy w wypekianiu powierzonych zadan.

Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:
przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,
sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do po-
lecen organizatora i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,
dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu,
przestrzega przepisow i zasad obowigzujacych u organizatora stazu, w szczegolnosci re-
gulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

Bezrobotny odbywajacy staz moze wzig¢ udzial w podrézy stuzbowe;j i szkoleniu zor-
ganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach przewidzia-
nych dla pracownikow.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgacego staz nie moze prze-
kraczac¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy. Czas realiza-
cji programu stazu bezrobotnego bedacego osobg niepelnosprawng zaliczong do znacz-
nego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin na
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dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie roz-
liczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢
krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Prezydent moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze noc-
nej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypen-
dium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepelnym miesigcu odbywania stazu przy-
stugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajac
w gore do pelnych dni.

Staz moze by¢ realizowany rowniez w formie zdalnej. Praca moze by¢ wykonywa-
na catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez bezrobotnego i kazdorazowo
uzgodnionym z organizatorem stazu, w tym pod adresem zamieszkania bezrobotnego,
w szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkow bezposredniego porozumiewania sie na od-
legtos¢ (praca zdalna).

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci
160% zasitku, jezeli miesieczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi tj.
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy, a bezrobotnemu
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bedacemu osoba niepelnosprawna zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelmosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy. W przypadku
zawarcia umowy o organizacje stazu zostanie przyjety miesieczny okres rozliczeniowy.
Wysokos$¢ stypendium w przypadku maksymalnego miesigcznego wymiaru stazu
wynosi 2 755,10 zt (wedtug stanu na dzien 5.09.2025 r.).

W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokosc¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przy-

stuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.
Do bezrobotnych odbywajacych staz stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobec-
nosci pracownikow wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. -
Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezro-
botny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktdre pracownicy, zgodnie z tymi przepisami,
zachowuja prawo do wynagrodzenia.

Stypendium za okres stazu nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu. Stypendium
przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobec-
nosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publiczne;j.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

Szczegotowych informacji na temat programu udzielaja
pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:

Dzial Instrumentéw Rynku Pracy

telefon: 24 367 18 38, II pietro, pokdj nr 209

PRACE INTERWENCYJNE
(art. 135, 137-139)

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez praco-
dawce, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej z Prezydentem Miasta
Plocka i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

O organizacje prac interwencyjnych moze ubiegac sie:
pracodawca,
przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownika.

Wniosek o organizacje prac interwencyjnych do wybranego PUP moze ztozy¢ podmiot:
jezeli osoby reprezentujace podmiot ubiegajacy sie o organizacje prac interwencyjnych
lub robot publicznych lub osoby nim zarzadzajace w okresie ostatnich 2 lat nie byty pra-
womocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, prze-
stepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodar-
czemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko
prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2025 1. poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzeénia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 1. poz. 628,
z pozn. zm.19) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;
ktory na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:
wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
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Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpiecze-
nie zdrowotne,

optacaniem innych danin publicznych.

Refundacja moze trwac od 3-12 miesiecy (zaleznie na jaki okres zostanie zawarta umo-
wa z prezydentem) w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujacej w ostat-
nim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca. W roku 2025 MUP refunduje ww.
koszty przez okres do 6 miesiecy w wysokosci do 3 000,00 zt miesigcznie za kazde-
go bezrobotnego.

Po zakonczeniu prac interwencyjnych pracodawca zobowiazany jest do utrzymania
zatrudnienia przez potowe okresu, za ktéry uzyskat refundacje wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

Mikroprzedsiebiorca, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 1. -
Prawo przedsiebiorcow, w celu zatrudnienia osoby pozostajacej z nim w stosunku mat-
zenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli moze ubiegac si¢ o udzielenie formy pomocy, w tym o prace interwencyjne.

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w wojewodzkich urzedach pracy,
powiatowych/miejskich urzedach pracy oraz biurach poselskich, senatorskich i posel-
sko-senatorskich.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Prezydent Miasta Ptocka zawiera
z pracodawcg lub przedsiebiorcg umowe okreslajacg w szczegolnosci:
liczbe 0sdb oraz okres, na jaki zostang zatrudnione w ramach prac interwencyjnych;
rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozadane kwa-
lifikacje osob kierowanych do prac;
terminy i wysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez MUP kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
obowigzek informowania urzedu pracy o kazdym przypadku wczesniejszego rozwiaza-
nia umowy o prace z zatrudnionym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z nim umo-
wie o prace;
obowigzek utrzymania zatrudnienia bezrobotnego przez okres wskazany w umowie;
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od ca-
tosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania Prezydenta - w przypadku:

«» odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy;

« zlozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 138 ust. 5 ustawy
z dnia 20 marca 2025 1. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

+ niewywigzania sie z warunku, o ktorym mowa w art. 135 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca
2025 1. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, tj. utrzymania w zatrudnieniu w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez umowny okres;

+ rozwigzania umowy o prace przez pracodawce z zachowaniem okresu wypowiedzenia;
rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym za porozumieniem stron na
podstawie art. 30 § 1 pkt 1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

« zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie,
o ktorym mowa w art. 37 ust. 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

« niedotrzymania innych istotnych warunkow umowy;

obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla

zaleglosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkéw, w terminie 14 dni od
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dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu - w przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy
tych samych kosztow, na ktore zostaty przekazane inne srodki publiczne.
Skierowanie do prac interwencyjnych moze otrzymac osoba posiadajgca status:

. 0soby bezrobotnej;

poszukujacego pracy niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej opiekun
osoby niepelnosprawnej - na zasadach takich jak bezrobotny.

Prezydent miasta nie moze skierowac bezrobotnego do prac interwencyjnych, jeze-
1i w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny by zatrudniony w ramach tych prac u danego
pracodawcy.

Szczegotowych informacji na temat programu udzielaja
pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:

Dzial Instrumentéw Rynku Pracy

telefon: 24 367 18 38, II pietro, pokdj nr 209

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE

POSZUKUJACEGO PRACY 60+/65+
(art. 141)

O dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie poszukujacego pracy, ktéry ukonczyt
60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mezczyzny, moze ubiegac sie:
pracodawca,

przedsiebiorca.

Prezydent Miasta Ptocka moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac pracodawcy
lub przedsigbiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego po-
szukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lat - w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypad-
ku mezczyzny - o ile nie byt on zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej
u tego pracodawcy, bezposrednio przed zarejestrowaniem jako poszukujgcy pracy.

Dofinansowanie wynagrodzenia poszukujacego pracy, ktory ukonczy? 60 lat - w przy-
padku kobiety lub 65 lat - w przypadku mezczyzny przystuguje przez okres 1 miesigca
i moze by¢ przyznane wielokrotnie.

Pracodawca lub przedsiebiorca utrzymuje w zatrudnieniu poszukujacego pracy przez
okres kolejnego 1 miesigca po okresie 1-miesigcznego dofinansowania.

Umowa o zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat -
w przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mezczyzny jest zawierana na okres do 12
miesiecy, przy czym dofinansowanie przystuguje co drugi miesigc.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyz-
szej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowiazujace-
go w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego poszukujacego pracy, proporcjo-
nalnie do wymiaru czasu pracy.

W przypadku niewywigzania sie z warunku zatrudnienia poszukujgcego pracy przez
okres kolejnego 1 miesigca po okresie dofinansowania oraz nieutrzymania zatrudnienia
przez okres dofinansowania pracodawca lub przedsiebiorca zwraca otrzymane srodki za
ostatni miesigc przyshugiwania dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczo-
nymi od kwoty otrzymanych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
prezydenta.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego poszukujgcego pracy przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu
wymaganego zatrudnienia odpowiednio do statusu skierowanej osoby, pracodawca lub
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przedsiebiorca zwraca 50 % tacznej kwoty, o ktorej mowa wyzej, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania prezydenta.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego uprawnionego do
udzialu w programie poszukujacego pracy, rozwigzania z nim umowy o prace na podsta-
wie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okre-
su jednego miesigca po okresie 1-miesiecznego dofinansowania, prezydent nie kieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego poszukujacego pracy a pracodawca lub przedsie-
biorca nie zwraca uzyskanego dofinansowania.

Szczegotowych informacji na temat programu udzielaja
pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:

Dzial Instrumentow Rynku Pracy

telefon: 24 367 18 38, II pietro, pokdj nr 209

BON NA ZASIEDLENIE
(art. 208)

Na wniosek bezrobotnego Prezydent Miasta Ptocka moze na podstawie umowy przyznac
bon na zasiedlenie w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% prze-
cietnego wynagrodzenia za prace (wedtug stanu na dzienl 5.09.2025 r. maksymalna kwo-
ta bonu - 17 497,26 z1), w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli odlegtosé od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotar-
cia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza
3 godziny dziennie. Prezydent moze zazadac¢ od bezrobotnego dokumentow potwierdza-
jacych dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun
0soby niepelnosprawnej moze otrzyma¢ ww. wsparcie na zasadach takich jak bezrobotny.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny prze-
znacza na pokrycie kosztow zamieszkania w nowej miejscowos$ci zwigzanych z podje-
ciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:
w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z MUP, przez okres co najmniej 180
dni by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, na
zasadach okreslonych we wstepie;
z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodar-
czej, o ktorych mowa wyzej, osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co naj-
mniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;
nie pozniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z PUP zlozy¢ o$wiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérych mowa we wstepie
oraz o$wiadczenie lub dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkow, okreslonych
w w pkt 1.1 2. W przypadku niespelnienia przez bezrobotnego tego obowigzku, MUP wzy-
wa do ztozenia o$wiadczen lub dokumentow, wyznaczajagc mu termin nie krétszy niz 14
dni od dnia doreczenia wezwania.

Do okresu wymaganych 180 dni wlicza sie okres, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu
bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojsko-

PRACA | ROZWOJ




W bR

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

wego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 1. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 1.
poz. 248, Z pozZn. zm.16)).

Oswiadczenia, potwierdzajace spelnienie warunkéw bonu na zasiedlenie, zawieraja:
nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;
numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;
miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;
forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywa-
nej dziatalnosci gospodarczej;
informacje o osiggnieciu wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej mini-
malnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia - od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Oswiadczenia, o ktorych mowa wyzej, sa sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenia jest obowigzany
do zawarcia w nich klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Na wniosek bezrobotnego i z uzasadnionej przyczyny prezydent moze przediuzyc
o maksymalnie 90 dni okres rozliczeniowy tj. 240 dni, o ile wniosek ten bezrobotny zto-
zy przed uptywem 30 dni, przypadajacych przed uptywem 240 dni. Wnioski ztoZone po
terminie prezydent pozostawia bez rozpoznania.

Prezydent moze pozyskac¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
0 systemie ubezpieczen spotecznych za posrednictwem systemu teleinformatycznego,
o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 11 10, w celu ustalenia, czy osoba spelnita warunki
bonu na zasiedlenie, lub dokonac¢ ustalent w oparciu o dokumenty pozyskane od osoby
lub jej pracodawcy.
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Do wymaganego okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzia-
talnosci gospodarczej nie zalicza si¢:

. okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zle-

ceniodawcy, u ktorego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa
w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

. okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego oso-

ba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

. okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktéra osoba w ciggu ostatnich 12

miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.
Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

. W catoéci - w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkow, o ktd-

rych mowa w akapicie pierwszym lub nieztoZenia oswiadczen/dokumentéw potwierdza-
jacych wypelnienie warunkow programu przez okres 240 dni od dnia uzyskania bonu
(w uzasadnionych przypadkach na wniosek bezrobotnego i za zgoda prezydenta termin
moze zosta¢ wydtuzony do 330 dni);
proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej - w przypadku, gdy okres zatrudnienia, wyko-
nywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.
Zwrot kwoty bonu na zasiedlenie nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie
krotszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Szczegotowych informacji na temat programu udzielaja
pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:

Dzial Instrumentéw Rynku Pracy

telefon: 24 367 18 38, II pietro, pokdj nr 209

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ
(art. 147-153)

0 dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy moze ubiegac sie:

. 0soba bezrobotna,

absolwent centrum integracji spotecznej lub absolwent klubu integracji spotecznej,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 1a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun oso-
by niepetnosprawne;j,

sktadajac wniosek o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej do miejskiego/
powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu
albo ze wzgledu na miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosz-
tow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci,
w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, materiatow, towardw,
materiatléw reklamowych, wartosci niematerialnych i prawnych, pozyskanie lokalu oraz
ustug moga by¢ przyznane w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotno$¢ przecietnego wyna-
grodzenia, obowigzujacego w dniu podpisania umowy (wedtug stanu na dzien 5.09.2025 1.
maksymalna wysokos$¢ srodkow - 52 491,78 z}).

Wniosek o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej moze ztozy¢ wniosko-
dawca, ktory:
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w okresie ostatnich 2 lat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania fatszy-
wych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majagtkowym w obrocie cywilnopraw-
nym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skar-
bowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

w okresie ostatnich 12 miesiecy nie wykonywat dziatalnosci gospodarczej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i nie pozostawat w okresie zawieszenia wykonywania dziatal-
nosci gospodarczej (nie dotyczy opiekuna);

nie wykonuje za granica dziatalno$ci gospodarczej i nie pozostaje w okresie zawieszenia
wykonywania tej dziatalnosci gospodarczej (nie dotyczy opiekuna);

nie skorzystat z bezzwrotnych srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej, zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej;

nie skorzystal z umorzenia pozyczki, o ktérym mowa w art. 187 ustawy z dnia 20 marca
2025 1. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

w okresie ostatnich 12 miesiecy nie przerwat z wtasnej winy realizacji formy pomocy
okreslonej w ustawie (nie dotyczy absolwenta CIS/absolwenta KIS);

nie ztozyt do innego urzedu wniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodar-
czej lub wniosku o srodki na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalne;.

Do obowigzkow osoby, ktora otrzymata dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospo-
darczej, nalezy:
rozliczenie otrzymanych $rodkow,
zwrot niewydatkowanych srodkéw,
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy,
niezawieszanie wykonywania dziatalnosci gospodarczej tacznie na okres dtuzszy niz 6
miesiecy;
niepodejmowanie zatrudnienia w okresie, o ktérym mowa w pkt 3.

Do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej oraz okresu przekraczajacego tacznie 90 dni
przerwy w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej z powodu choroby lub korzystania ze
$wiadczenia rehabilitacyjnego.

0Osoba, ktdra otrzymata dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, dokonu-
je zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich
otrzymania do dnia dokonania zwrotu, jezeli naruszyta obowigzki okreslone w pkt. 1.-5.

W przypadku wykorzystania srodkow niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srod-
kéw nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci osoba, ktora otrzymata dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej, jest obowigzana do zwrotu tej czesci srodkow, ktdra
zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmier-
nej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania srodkéow
do dnia dokonania zwrotu w terminie 30 dni od dnia dostarczenia wezwania do zwrotu.

W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztow, na ktore zostaty
przekazane inne srodki publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegaja zwrotowi w terminie
14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot srodkéw nastepuje z odsetkami
w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkow.

Osoba, ktora otrzymata dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej pole-
gajacej na prowadzeniu ztobka lub klubu dzieciecego z miejscami integracyjnymi, po-
legajacej na $wiadczeniu ustug dziennego opiekuna dla co najmniej jednego dziecka
niepetnosprawnego lub polegajacej na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych, w tym ustug mobilnych, dokonuje zwrotu, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania do zwrotu, otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki
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pozostat do uptywu 12 miesiecy wykonywania dziatalnosci gospodarczej, bez odsetek,
jezeli dziatalno$¢ gospodarcza byta wykonywania przez okres krotszy niz 12 miesiecy.

Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun
0soby niepetnosprawnej, ktory otrzymat dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodar-
czej dokonuje zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania do zwrotu otrzy-
manych srodkow proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do uptywu 12 miesiecy wy-
konywania dziatalnosci gospodarczej, bez odsetek, jezeli dziatalnos¢ gospodarcza byta
wykonywania przez okres krotszy niz 12 miesiecy.

W przypadku $mierci osoby wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza przed uptywem
12 miesiecy jej prowadzenia i nieprowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktorych
mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem
osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw, zwrot $rod-
kow nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do uptywu 12 miesiecy wykony-
wania dziatalnosci gospodarczej, bez odsetek.

W przypadku gdy wnioskodaweca, ktéry otrzymat dofinansowanie podjecia dziatalno-
$ci gospodarczej, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow i ustug nalez-
nego o kwote podatku naliczonego, jest obowigzany do zwrotu rownowartosci podatku
od towarow i ustug zakupionych w ramach umowy w terminie nie dtuzszym niz 90 dni
od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug,
w ktdrej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia, zwrot po wskazanym
terminie powoduje koniecznos¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

W przypadku wnioskodawcy, ktéremu nie przystuguje prawo do obnizenia podatku od
towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego jego status podatkowy bedzie
weryfikowany przez MUP w Plocku przez okres do uptywu 5 lat tj. przez okres prawne;j
mozliwo$ci obnizenia kwoty podatku, zgodnie z art. 86 ust. 13 ustawy z dnia 11 marca
2004 r. 0 podatku od towardw i ustug, tym samym wybrane zabezpieczenie ewentualne-
go zwrotu przyznanego dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej bedzie obo-
wigzywac przez caty okres monitorowania realizacji umowy.

Forma pomocy jaka jest dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej wymaga
ustanowienia zabezpieczenia.

Zabezpieczeniem zwrotu przez wnioskodawce przyznanych srodkow na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej wraz z naleznymi odsetkami sa:
poreczenie*,
weksel in blanco**,
weksel z poreczeniem wekslowym (aval)*,
gwarancja bankowa,
zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
akt notarialny o poddaniu sig¢ egzekucji przez dtuznika**.

Poreczenia, moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco lub aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji
przez diuznika konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia z katalogu wskazane-
g0 powyzej.

Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu srodkow ponosi wnioskodawca.
Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku moze odmowic¢ przyjecia zaproponowa-
nego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajace do
pokrycia zobowigzan, ktére moga powsta¢ w zwigzku z nieprawidtowa realizacja umowy.
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Szczegotowych informacji na temat programu udzielaja
pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:

Dzial Instrumentéw Rynku Pracy

telefon: 24 367 18 37, II pietro, pokdj nr 211

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB

DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
(art. 154-160)

i
’

pik.com

ot} drobotdean_free

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku, w zwigzku z wyposazeniem lub doposaze-
niem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres 18 lub 12 miesiecy.
O wsparcie przy tworzeniu miejsc pracy moze ubiegac sie:

1. przedsiebiorca,

2. niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, nie-
publiczna szkota, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,

3. osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, be-
daca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 1.
o podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych lub
w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych, zwana da-
lej ,producentem rolnym”,
sktadajac wniosek do miejskiego/powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobot-
nego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawne;j.
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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przy-
znana na jedno stanowisko pracy w wysokosci:
¢ nie wyzszej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia, obowigzujacego na dzien pod-
pisania umowy, przy zobowigzaniu do utrzymania stanowiska pracy przez okres mini-
mum 12 miesiecy;
¢ wyzszej niz 4-krotnos¢, jednak nie wyzszej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia,
obowigzujgcego na dzien podpisania umowy, przy zobowigzaniu do utrzymania stano-
wiska pracy przez okres minimum 18 miesiecy
na pokrycie:
¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢,
¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze
$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych, w tym ustug mo-
bilnych,
¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawuja-
cego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym.
Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ztozy¢ przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustu-
gi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania
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przedszkolnego lub niepubliczna szkota, jezeli na dzien ztozenia wniosku:
wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajgce wnioskodawca
w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fat-
szywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilno-
prawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub
za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalno$¢ gospodarczg, a w przypadku
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego
lub niepublicznej szkoty - dziatalnos$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. -
Prawo o$wiatowe;

w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnit
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

wnioskodawca nie zalega z:

wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdéw lub na ubezpiecze-
nie zdrowotne;

wnioskodaweca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych.

Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwig-
zanego bezposrednio:
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zajec,
ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych, w tym ustug
mobilnych,
ze sprawowaniem opieki nad co najmniej jednym dzieckiem niepelnosprawnym przez
dziennego opiekuna

moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadcza-
cy ustugi rehabilitacyjne, ktory spetnia warunki okreslone w ust. 1. pkt 1. i 4.-6. oraz
nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn do-
tyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn - uzupeinit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia
w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy
wykonuje dziatalnos¢ gospodarcza krocej niz 6 miesiecy.

Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwig-
zanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnospraw-
nych, w tym ustug mobilnych moze ztozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne, ktore speinia
warunki okreslone w pkt 1.1 4.-6. oraz nie zmniejszyto wymiaru czasu pracy i stanu za-
trudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniej-
szenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupeinito wy-
miar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie
posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status
krocej niz 6 miesiecy.
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Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ztozy¢ producent rolny, ktéry spetnia warunki okreslone w pkt 1.1 3.-6. przez ostatnie
6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dzial specjalny produkcji rolnej,
w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego pra-
cownika w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
by¢ uwzgledniony, jezeli jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a Miejski Urzad Pra-
cy w Plocku dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Do obowiazkéw wnioskodawcy nalezy:

rozliczenie wydatkow niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez
okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wiek-
szej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia - co najmniej przez 12 miesiecy;
zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy gcznie przez okres
wskazany w pkt 2 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:
pelny wymiar czasu pracy lub
potowa pelnego wymiaru czasu pracy - w przypadku skierowanego poszukujgcego pracy
opiekuna osoby niepelnosprawnej lub skierowanego bezrobotnego zatrudnionego na sta-
nowisku pracy zwigzanym bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepeino-
sprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec¢, swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepelnosprawnych lub sprawowaniem opieki nad co najmniej jednym dzieckiem
niepelnosprawnym jako dzienny opiekun,
w przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu
rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy lub rozwigza-
nia umowy o prace przez podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposa-
zenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy
o prace, urzad pracy kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobot-
nego lub poszukujgcego pracy.

W przypadku gdy podmiot, z ktorym zostata zawarta umowa o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:
naruszy! obowigzek zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy okreslony umowa,
zwraca otrzymane srodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzy-
mania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na wyposa-
zonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy okre-
Slonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres podlegaja
zwrotowi w terminie 30 dni,
wykorzystat srodki niezgodnie z przeznaczeniem, pobrat srodki nienaleznie lub
w nadmiernej wysokos$ci zwraca te cze$¢ srodkow, ktdra zostata wykorzystana niezgod-
nie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odset-
kami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw do dnia dokonania zwrotu,

W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztow, na ktore zo-
staty przekazane inne srodki publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegaja zwrotowi
w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot srodkow nastepuje
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia
przekazania srodkow.

W przypadku gdy podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardéw
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wypo-
sazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towardw i ustug.

Status podatkowy wnioskodawcy, ktéremu nie przystuguje prawo do obnizenia po-
datku od towar6w i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego bedzie weryfikowa-
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ny przez MUP w Ptocku przez okres do uptywu 5 lat, tj. przez okres prawnej mozliwosci
obnizenia kwoty podatku zgodnie z art. 86 ust. 13 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. 0 po-
datku od towarow i ustug.

W przypadku, gdy podmiot nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towardéw
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego jest zobowigzany do zwrotu réwnowar-
tosci podatku od towarow i ustug zakupionych w ramach zawartej umowy.

Zwrot réwnowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach zawartej
umowy jest dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztoZzenia pierwszej
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktdrej kwota tego po-
datku mogta by¢ wykazana do odliczenia.

Forma pomocy jaka jest refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy wymaga ustanowienia zabezpieczenia.

Zabezpieczeniem zwrotu przez wnioskodawce refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy wraz z naleznymi odsetkami sa:
poreczenie*,
weksel in blanco**,
weksel z poreczeniem wekslowym (aval)¥,
gwarancja bankowa,
zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika**.

Poreczenia, moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco lub aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji
przez diuznika konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia z katalogu wskazane-
g0 powyze;j.

Wszelkie koszty zwigzane z zabezpie-
czeniem zwrotu srodkdéw ponosi wnio-
skodawca.

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku moze odmowi¢ przyjecia za-
proponowanego zabezpieczenia, jezeli
uzna, ze wskazane zabezpieczenie nie
jest wystarczajgce do pokrycia zobo-
- wigzan, ktére moga powstac w zwiaz-
ku z nieprawidtowa realizacjg umowy.

Fot. showtimeag_freepik.com

Szczegotowych informacji na temat
programu udzielajg pracownicy
¢ Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:
| 1 - Dzial Instrumentéw Rynku Pracy
< }l ,,_,}\}‘ telefon: 24 367 18 37, II pietro,
-
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swoja wiedze
I kwalifikacje
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W zwigzku z dynamicznie zmieniajacym sie rynkiem pracy i dos¢ szybka dezaktualizacja
umiejetnosci, waznym elementem w zyciu cztowieka stato sie podnoszenie kwalifikacji
badz ich zmiana. Powszechnie wiadomo, Ze zdobywanie nowej wiedzy zwieksza wartosc
pracownika na rynku pracy i utatwia dostosowanie sie do zmieniajacych sie wymagan.

Taka mozliwos¢ bedzie dawac¢ w dalszym ciggu Ustawa z dnia 20 marca 2025 1. 0 ryn-
ku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktora weszta z dniem 1.06.2025 r. Daje ona mozliwosc
uzyskania nowych kwalifikacji przez wprowadzenie réznych form pomocy.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku ma mozliwo$¢ finansowania szkolen w trybie indy-
widualnym, bonow na ksztatcenie ustawiczne, kosztdw potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy
i umiejetnosci, optaty za postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie po-
twierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym poziomie na wniosek nie tylko osoby
bezrobotnej, ale takze osoby ze statusem poszukujgcego pracy co jest wazng zmiang
w Ustawie. Z takich form pomocy moze takze korzystac poszukujacy pracy niezatrudnio-
ny i niewykonujacy innej pracy zarobkowe;j.

Nalezy wspomniec, ze zostata w pewnym stopniu zmodyfikowana grupa osob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktéra ma pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu
w wymienionych formach. Ten status przystuguje bezrobotnym posiadajgcym Karte Du-
zej Rodziny, bezrobotnym powyzej 50 roku zycia, bezrobotnym bez kwalifikacji, bezro-
botnym niepetnosprawnym, dtugotrwale bezrobotnym, bezrobotnym i poszukujacym
pracy, bedacym osobami do 30 roku zycia, bezrobotnym samotnie wychowujacym co
najmniej jedno dziecko.

SZKOLENIA

Jedna z form, ktdra byta i nadal bedzie realizowana to szkolenia na wniosek bezro-
botnego lub poszukujacego pracy (szkolenia indywidualne). Aby Urzad Pracy mogt
sfinansowac szkolenie osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy musi ona ztozy¢ wnio-
sek. Szkolenie moze by¢ takze zrealizowane w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na
zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub
przedsiebiorcy.

Bardzo popularng jednak forma, sg szkolenia na wniosek, czyli tzw. szkolenia indywi-
dualne. Ich zaletg jest mozliwos$¢ wybrania przez siebie koniecznego kursu. Wnioskodaw-
ca musi w takim wniosku uzasadni¢ celowosc¢ skierowania albo poprzez dotaczenie do
niego witasnego uzasadnienia potrzeby ukonczenia wybranego szkolenia lub Oswiadcze-
nia o zamiarze podjecia\wznowienia dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia
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lub Oswiadczenia pracodawcy. Koszt szkolenia nalezny instytucji szkoleniowej w czesci
finansowanej przez Urzad Pracy moze siegna¢ nawet 300% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu podpisania umowy.

Szkolenia moga by¢ realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu za-
wodowego i trwa¢ maksymalnie do 24 miesiecy. Ponadto osoba moze by¢ skierowana na
szkolenie, jezeli taczne koszty nalezne instytucjom za ksztatcenie, podnoszenie kwalifi-
kacji, nabycie wiedzy i umiejetnosci nie przekroczyty w jej przypadku 450% przecietne-
go wynagrodzenia w okresie ostatnich 3 lat.

Jak ubiegac sie o szkolenie?

Osoba, ktora chciataby ukonczy¢ szkolenie indywidualne sktada w Miejskim Urzedzie
Pracy w Plocku kompletny ,Wniosek o sfinansowanie szkolenia” na co najmniej 30 dni
przed rozpoczeciem szkolenia. Do takiego wniosku osoba wnioskujgca dotgcza takze do-
kumenty z firmy szkoleniowej uprawnionej do prowadzenia szkolen. Aby instytucja mo-
gla przeprowadzic szkolenie dla osoby kierowanej z Urzedu Pracy musi posiada¢ wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych aktywny do konca 2025 r. Natomiast z poczgtkiem
2026 1. bedzie juz konieczny wpis do Bazy Ustug Rozwojowych ,BUR”.

Po ztozeniu wniosku w terminie naboru i jego pozytywnym rozpatrzeniu Urzad Pra-
cy zawiera umowe z instytucja szkoleniowg a osobie uprawnionej jest wydawane skie-
rowanie na szkolenie.

Stypendium dla uczestnika szkolenia

Dodatkowo nalezy wspomniec¢, ze osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na
ktore zostala skierowana przez Urzad Pracy, przystuguje stypendium, wysokos¢ ktore-
go wynosi miesiecznie 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie z zastrzezeniem, ze wysokos¢ stypen-
dium nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku. Natomiast osobie bezrobotnej posiadajacej
prawo do zasitku w czasie trwania szkolenia, przystuguje stypendium w wysokosci nie
nizszej niz zasitek.

Przerwanie szkolenia lub nie podjecie szkolenia

Niestety istniejg takze konsekwencje nieukonczenia lub nie podjecia szkolenia z wlasnej
winy. W takim przypadku osoba jest zobowigzana do zwrotu sfinansowanych kosztow
szkolenia naleznych instytucji szkoleniowej. Osoba uprawniona, ktéra z wtasnej winy po
skierowaniu nie podjeta albo przerwata szkolenie, traci status osoby bezrobotnej lub po-
szukujgcej pracy na okres 90 dni od nastepnego dnia po dniu skierowania.

Natomiast jesli przyczyna przerwania szkolenia lub nie podjecie szkolenia byto pod-
jecie zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej osoba nie musi zwracac¢ poniesionych
kosztow.

BON NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

Jedna z nowych form nabywania wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji jest bon na
ksztalcenie ustawiczne, ktorego wartos¢ odpowiada wysokosci przecietnego wynagro-
dzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu. Koszty przekraczajace sg finansowane
przez osobe bezrobotng lub poszukujaca pracy.
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a)
b)
c)

d)
e)

O jakie koszty mozna wnioskowaé w ramach bonu?

W ramach tej formy pomocy moze by¢ finansowany:

koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen

koszt nalezny organizatorowi studiow podyplomowych

koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentéw
potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci.

W celu otrzymania bonu na ksztatcenie ustawiczne nalezy ztozy¢ wniosek do Miejskie-
go Urzedu Pracy w Ptocku. Moze on jednak by¢ takze zrealizowany w oparciu o diagnoze
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtosze-
nie pracodawcy lub przedsiebiorcy.

Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego w ramach bonu nastepuje w terminie 6 miesie-
¢y od dnia przyznania bonu. Natomiast jego zakoniczenie musi nastgpi¢ nie pdzniej niz
w terminie 30 miesiecy od dnia przyznania bonu.

Konsekwencje przerwania lub nieprzystgpienie do realizacji bonu na
ksztatcenie ustawiczne

Ustawa przewiduje takze konsekwencje w przypadku przerwania lub nieprzystgpienia
do realizacji w/w bonu z wtasnej winy:
gdy osoba nie podejmie lub nie ukonczy szkolenia,
nie podejmie lub nie ukonczy studiow podyplomowych
nie przystapi do procesu nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu po-
twierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Nastepstwem powyzszych sytuacji jest zwrot kosztow instytucji, ktora realizowata
wybrang forme przez Wnioskodawce lub Uczestnika.

KOSZTY POTWIERDZAJACE NABYCIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI
LUB KOSZTY UZYSKANIA DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO
NABYCIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI

Inna forma wsparcia zwiekszajgca szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia sg koszty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentu po-
twierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci, kiedy to po ztozeniu wniosku do Miej-
skiego Urzedu Pracy w Ptocku, bezrobotny lub poszukujacy pracy moze otrzymac¢ pomoc
w postaci sfinansowania kosztéw nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumen-
tu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Warto$¢ finansowania wynosi do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia dla
jednej osoby. Ptatnosc¢ dokonywana jest na rachunek ptatniczy realizatora dziatan.

Dodatkowe koszty pomocy:

finansowanie kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym,
wyplacanie stypendiéw osobom skierowanym na szkolenia,
finansowanie kosztow przejazdow lub zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych
z udziatem w szkoleniach,
finansowanie kosztow badan lekarskich lub psychologicznych,
finansowanie kosztow ubezpieczenia NNW.
Nalezy pamietac, ze jezeli zostaty poniesione koszty w postaci badan lekarskich, ubez-
pieczenia, przejazdu lub zakwaterowania a osoba nie podjeta formy pomocy badz ja prze-
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rwatla z wlasnej winy réwniez podlegaja zwrotowi przez Wnioskodawce lub Uczestnika
formy pomocy.

Pamietaj!
Jesli przyczyna niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia lub studiéw podyplomowych,
badz nieprzystapienie do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub

uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci bedzie podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, trwa-
jace co najmniej miesiac, nie nastepuje zwrot kosztow wybranej formy.

OPLATA ZA POSTEPOWANIE NOSTRYFIKACYJNE ALBO
POSTEPOWANIE W SPRAWIE POTWIERDZENIA UKONCZENIA
STUDIOW NA OKRESLONYM POZIOMIE

Ostatnig wspomniang forma, ktoérag nowa ustawa nadal przewiduje do realizacji jest opta-
ta za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie potwierdzenia
ukonczenia studiow na okreslonym poziomie. Nostryfikacja jest przeprowadzana, gdy
dyplom uzyskany za granicg nie jest rownowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomo-
wi a jest konieczny do podjecia pracy w zawodzie regulowanym. Procedure taka prowa-
dzi uprawniona instytucja w celu poréwnania z polskimi standardami, jednak Prezydent
moze sfinansowac koszt postepowania.

W takim przypadku nalezy posiadac status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy
i przedtozy¢ wniosek w tutejszym Urzedzie o sfinansowanie optaty za postepowanie no-
stryfikacyjne albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na okre-
$lonym poziomie z zataczona informacja o kwocie optaty, nazwy i adresu Uczelni prowa-
dzacej postepowanie nostryfikacyjne. Kolejno nastepuje rozpatrzenie wniosku w ciggu 30
dni i po przyznaniu dofinansowania przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku
podpisanie umowy z Wnioskodawcg.

Po zakonczeniu postepowania wydawane jest zaswiadczenie, ktore potwierdza odpo-
wiednik zagranicznego dyplomu.

Zwrot optaty za postepowanie nostryfikacyjne

Tak jak przy wymienionych wczesniej formach pomocy tak i przy dofinansowaniu optaty
nostryfikacyjnej moga pojawic sie sytuacje, kiedy nastgpi koniecznos¢ zwrotu poniesio-
nego kosztu. Taka sytuacja moze nastapic, gdy:

¢ postepowanie zostanie przerwane z winy Wnioskodawcy;

nie powiadomi Urzedu Pracy o wyniku postepowania;

¢ nie dostarczy do Urzedu Pracy wymaganego zaswiadczenia.

Podnoszenie kwalifikacji nadal jest wartosciowa inwestycja w swojg przysztosc. War-
to wybierac kierunki, ktore nie tylko oferuja rozwoj osobisty, pozwalaja ugruntowac do-
tychczasowa wiedze czy zdoby¢ cenne umiejetnosci, ale umozliwiajg pozosta¢ aktywnym
na rynku pracy. Dlatego w zmieniajagcym sie Swiecie warto podejmowac szkolenia odpo-
wiadajace aktualnym potrzebom rynku pracy.

*
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Wraz z koncem maja 2025 r. przestata obowigzywac ustawa o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, ktora od 2004 roku okres$lata zasady, na jakich dziataty urzedy
pracy w calym kraju. Ten ponad 20-letni dokument zastgpity przepisy ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktére wprowadzity szereg
waznych zmian w funkcjonowaniu publicznych stuzb zatrudnienia. Celem reform jest
modernizacja systemu zatrudnienia, uproszczenie procedur i lepsze dostosowanie ustug
do potrzeb wspotczesnych pracownikow, pracodawcow oraz 0sob poszukujgcych pracy.

Regulacje prawne wprowadzone nowg ustawg wymusity zmiany organizacyjne w urze-
dach pracy. Wdrozony zostat nowy system teleinformatyczny utatwiajacy kontakt z urze-
dem online. Osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz osoby niezarejestrowane moga
zatozyc¢ indywidualne konto na portalu praca.gov.pl, i za jego posrednictwem zareje-
strowac sie elektronicznie, sktada¢ pisma, wnioski lub odwotania i utrzymywac kontakt
z urzedem pracy.

Kluczowym elementem zmian jest wprowadzenie indywidualnej opieki nad klientem
przez doradce do spraw zatrudnienia. To oznacza, ze kazda osoba korzystajgca z ustug
urzedu ma wyznaczonego pracownika, ktory pomaga jej w okresleniu celéow zawodo-
wych, przygotowaniu do poruszania sie po rynku pracy, tworzeniu dokumentow apli-
kacyjnych, a takze w znalezieniu odpowiednich ofert pracy. Dzieki takiemu podejsciu
klient nie jest juz tylko jednym z wielu w ttumie, ale otrzymuje spersonalizowang pomoc,
co zwieksza jego szanse na szybkie i skuteczne znalezienie zatrudnienia lub poprawe sy-
tuacji zawodowej.

Nowa ustawa wprowadzita rowniez zmiany dotyczace przygotowania i realizacji In-
dywidualnego Planu Dziatania (IPD), ktory zawiera w szczegolnosci:
oczekiwania co do poszukiwanej pracy,
dziatania do samodzielnej realizacji,
mozliwe formy pomocy ze strony urzedu (np. staze, prace interwencyjne, bon na zasie-
dlenie, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenie),
planowane terminy realizacji dziatan w ramach IPD i sposob kontaktowania sig z dorad-
ca do spraw zatrudnienia oraz monitorowania realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

Indywidualny Plan Dziatania nie bedzie juz tworzony dla kazdego bezrobotnego. Obec-
nie obowiazek przygotowania IPD dotyczy wszystkich osob do 30. roku zycia, ktore za-
rejestruja sie w urzedzie pracy oraz oséb bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urze-
du tacznie przez okres dtuzszy niz 90 dni w ciggu ostatnich 180 dni. Dla innych osdb,
IPD moze by¢ stworzony na ich wniosek lub z inicjatywy doradcy do spraw zatrudnie-
nia. Przygotowanie IPD nastepuje w trakcie rozmowy, podczas ktdrej doradca dokonu-
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je analizy sytuacji zawodowej klienta, bierze pod uwage jego oddalenie od rynku pracy
i gotowosc¢ do wejscia lub powrotu na ten rynek. Jesli klient odmowit udziatu w przy-
gotowaniu IPD lub z wlasnej winy przerwal jego realizacje zostanie pozbawiony statusu
bezrobotnego na okres 90 dni.

W okresie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania doradca kontaktuje sie z osoba
bezrobotng co najmniej raz na 30 dni w celu monitorowania jej sytuacji i postepow w re-
alizacji dziatan przewidzianych w IPD. Kontakt ten moze by¢ realizowany w formie spo-
tkania, rozmowy telefonicznej albo wymiany informacji drogg elektroniczng lub poczto-
wa. Z kolei osoby zarejestrowane sg zobowiazane potwierdzac¢ zainteresowanie pomoca
okreslong w ustawie minimum raz na 90 dni (osobiscie, telefonicznie, mailowo lub online,
za pomocg indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl). Jezeli nawigzanie kontaktu
z klientem bedzie niemozliwe, a on sam takze nie bedzie utrzymywat kontaktu z urze-
dem, moze to skutkowac¢ wyrejestrowaniem na 90 dni. Ponowne nabycie statusu bedzie
mozliwe po uptywie 90 dni od jego utraty.

Indywidualne Plany Dziatania przygotowane przed wejsciem w zycie nowych przepi-
SOw sg realizowane na wczesniej ustalonych zasadach, przy czym mogg by¢ dostosowane
do obecnie obowigzujgcych terminow i proponowanych form pomocy.

Nowe przepisy nieznacznie zmienity definicje osob bedacych w szczegolnej sytuacji
narynku pracy i daty im priorytetowy dostep do oferowanych przez urzad form wsparcia.
Po 1 czerwca pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje
bezrobotnym posiadajagcym Karte Duzej Rodziny, bedacym osobami powyzej 50. roku zy-
cia, bez kwalifikacji zawodowych, posiadajagcym orzeczenie o stopniu niepetnosprawno-
$ci, samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko oraz bezrobotnym, ktorzy diu-
gotrwale nie moga znalez¢ zatrudnienia. Za grupe priorytetowa w dziataniach urzedow
pracy zostaty uznane osoby bezrobotne i poszukujace pracy bedace osobami do 30. roku
zycia, czyli takie, ktore do dnia rozpoczecia udziatu w danej formie wsparcia nie ukon-
czyty 30 lat.

Kazdej osobie mtodej po rejestracji w urzedzie pracy zostaje przydzielony doradca
do spraw zatrudnienia, bedacy jednoczesnie doradca do spraw osob mtodych. Jego za-
daniem jest biezace wsparcie klienta i pomoc w wejsciu lub powrocie na rynek pracy.
Na pierwszym spotkaniu, przy wspotudziale osoby zarejestrowanej, doradca, biorac pod
uwage jej indywidualng sytuacje, przygotowuje dla niej Indywidualny Plan Dzialania
(IPD). Sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania dla osoby mtodej kazdorazowo jest
poprzedzone oceng jej umiejetnosci cyfrowych. Oceny poziomu umiejetnosci cyfrowych
dokonuje doradca do spraw zatrudnienia na podstawie przygotowanej do tego celu an-
kiety. W zaleznosci od jej wynikéw ustala sie dalszy sposéb postepowania, natomiast
w przypadkach uzasadnionych wynikami oceny urzad umozliwia klientowi nabycie
umiejetnosci cyfrowych.

W ciggu 4 miesiecy od rejestracji w urzedzie pracy doradca do spraw zatrudnienia
przedstawia osobie do 30. roku zycia propozycje formy wsparcia: zatrudnienia, stazu,
szkolenia lub innej formy aktywnosci zawodowej, zgodnie z opracowanym dla niej In-
dywidualnym Planem Dziatania.

W sytuacji, kiedy osoba do 30. roku zycia lub osoba dtugotrwale bezrobotna, w wy-
niku realizacji IPD, podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub rozpocznie dziatal-
nos¢ gospodarczg, doradca do spraw zatrudnienia moze utrzymywac z nig kontakt w celu
wsparcia w utrzymaniu aktywnosci zawodowej przez okres 60 dni od dnia wyrejestrowa-
nia. Za zgoda tej osoby wyzej wskazane wsparcie moze obejmowac miedzy innymi rozmo-
wy na temat sytuacji zawodowej, pomoc w utrzymaniu motywacji do pracy czy prowa-
dzenia dziatalnos$ci gospodarczej oraz udzielanie informacji o mozliwosciach skorzystania
z pomocy innych instytucji publicznych w zakresie rozwiazywania jej problemdw.
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Nowe przepisy zlikwidowaty mozliwos¢ wydawania skierowan na niesubsydiowane
miejsca pracy i zastgpity je informowaniem klienta o ofertach pracy. Nadal wydawane
beda skierowania do programow wspotfinansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy: na
staz, do prac interwencyjnych, w zwigzku z refundacja kosztéw wyposazenia lub dopo-
sazenia stanowiska pracy, do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, na szkolenie,
czy na zajecia z poradnictwa zawodowego.

Podsumowujgc, nowosci w obstudze klienta wprowadzone ustawg o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia w dtuzszej perspektywie maja wptynac¢ na poprawe jakosci ustug
$wiadczonych przez urzedy pracy oraz lepsze dopasowanie systemu do zmieniajacego sie
rynku pracy. Dzigki temu ustugi swiadczone przez urzedy beda bardziej skuteczne, sper-
sonalizowane i dostosowane do potrzeb klientow w réznych sytuacjach zyciowych, co
w diuzszej perspektywie przetozy sie na pozytywne efekty zarowno dla oséb bezrobot-
nych, poszukujacych pracy, jak i dla pracodawcow.

Nowe zasady
zgltaszania ofert pracy

PAULINA PABJAS / MUP w Plocku
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Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzita nowe zasady zgtaszania ofert
pracy do urzeddw pracy i ich upowszechniania w bazie ofert pracy o nazwie ePraca.
Zmiany w zgtaszaniu ofert pracy obowiazujg od 1 czerwca 2025 1.

Najwazniejsze informacje:

Pracodawca chcac zamiescic¢ oferte pracy powinien w pierwszej kolejnosci zatozy¢ indy-
widualne konto na portalu praca.gov.pl oraz posiada¢ profil zaufany lub kwalifikowany
podpis elektroniczny.

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera wiodacy urzad pracy w zakresie realizacji
oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania
pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

Poza wyborem PUP wiodacego pracodawca moze wybra¢ dodatkowe PUP-y odpowie-
dzialne za realizacje oferty pracy, w szczegdlnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy
okreslonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren catego kraju.

Po zgloszeniu oferty pracy, wskazany wiodacy urzad pracy dokonuje jej weryfikacji,
a nastepnie publikuje w bazie ePraca.

Pracodawca, zgltaszajgc oferte pracy do ePracy moze nie wyrazic¢ zgody na podawanie do
wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych jego identyfikacje przez osoby nieza-
rejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo.

W ePracy nie mogg by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naru-
szaja zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy
lub dyskryminujg kandydatow do pracy.
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K“. ePraca | ~ Ostatnio oglad I |v Poréwnywarka

[ ' w polski | @ Zaloguj sie
Uil Europejsia

Strona gléwna

Oferty pracy, staie, praktyki
Kalendarz targéw, gietd, szkolery

Wyszukiwanie pracownikéw

Pomoc

Oferty pracy, staie, praktyki Kalendarz targdw, gield, Wyszukiwanie pracownikéw
szkoler

Czym jest ePraca?

ePraca to baza ofert pracy, ktora zastgpita dotychczasowa Centralng Baze Ofert Pracy.
Baza jest prowadzona i udostepniana przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Zgloszenie oferty pracy odbywa sie z wykorzystaniem prostego formularza online.
Wszystkie oferty pracy upowszechniane sg nie tylko na stronie internetowej https://
oferty.praca.gov.pl ale rowniez w aplikacji mobilnej ePraca (dostepnej na iOS i Androida).

ePraca to wspolna baza urzedow pracy, w ktorej prezentowane sg informacje o aktu-
alnych ofertach pracy, propozycjach stazy z urzedu, a takze ofertach pracy pracodawcow
krajowych, ktdérzy poszukuja pracownikéw z obszaru naszego kraju i tzw. rynku unijne-
go realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy - zaktadka Oferty pracy,
staze i praktyki.

Nowy obowiazek dla pracodawcow

Ponadto ustawa natozyta obowigzek zgtaszania ofert pracy do ePracy na podmioty,

o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji

publicznej (Dz. U. z 2022 1. poz. 902) tj.:

organy wladzy publicznej;

organy samorzaddéw gospodarczych i zawodowych;

podmioty reprezentujace zgodnie z odrebnymi przepisami Skarb Panstwa;

podmioty reprezentujace panstwowe osoby prawne albo osoby prawne samorzadu tery-

torialnego oraz podmioty reprezentujgce inne panstwowe jednostki organizacyjne albo

jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego;

¢ podmioty reprezentujace inne osoby lub jednostki organizacyjne, ktére wykonuja za-
dania publiczne lub dysponuja majatkiem publicznym, oraz osoby prawne, w ktorych
Skarb Panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadu gospodarczego albo
zawodowego majg pozycje dominujgcg w rozumieniu przepisow o ochronie konkurencji
i konsumentow.

Nowe regulacje majg przede wszystkim za zadanie utatwienie osobom bezrobotnym

i osobom poszukujacym pracy poszukiwanie pracy. Dotyczy to w szczegolnosci ofert pra-
cy na stanowiska specjalistyczne.

L 2K 2R 2R 2

Wszystkich pracodawcow zapraszamy serdecznie do zglaszania ofert pracy
za posrednictwem portalu praca.gov.pl.
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Doradca zawodowy -
partner w planowaniu kariery

ANETA RYBICKA, ANNA KRAWCZYK / MUP w Plocku

Nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, obowigzujaca od

1 czerwca 2025 r., na nowo porzadkuje zasady dziatania publicznych stuzb
zatrudnienia. Jednym z kluczowych elementow wsparcia oferowanego
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy jest poradnictwo zawodowe.
To wiasnie doradca zawodowy petni role przewodnika, ktory pomaga
okresli¢ kierunki rozwoju zawodowego i skuteczniej przygotowac sie

do zatrudnienia.
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Rola doradcy zawodowego

Zadaniem doradcy zawodowego jest wspieranie osob w odnalezieniu sie na rynku pra-
¢y - od wskazania mozliwych $ciezek zawodowych, przez ocene posiadanych kompe-
tencji, az po zaproponowanie konkretnych form wsparcia. Nowa ustawa podkresla, ze
doradca nie powinien by¢ kojarzony jedynie z formalno$ciami, ale przede wszystkim
z realna pomocg w budowaniu kariery.

W $wietle nowych zmian, z pomocy doradcy zawodowego moga skorzystac nie tyl-
ko osoby zarejestrowane jako bezrobotne czy poszukujace pracy, ale rowniez niezare-
jestrowane, w tym bierne zawodowo. Poradnictwo zawodowe realizowane jest w szcze-
golnosci przez:
udzielanie informacji o rynku pracy, zawodach, kwalifikacjach, mozliwosciach ksztat-
cenia i szkolenia;
udzielanie porad zawodowych w zakresie mozliwo$ci rozwoju zawodowego, w tym pomo-
cy w okresleniu kompetencji, umiejetnosci i zainteresowan oraz w zakresie umiejetnosci
niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu z wykorzystaniem
standaryzowanych narzedzi diagnostycznych;
organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
udzielanie pomocy przedsiebiorcom:

+ w doborze kandydatow do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy,
+ We wspieraniu rozwoju zawodowego przedsiebiorcy i jego pracownikéw przez udzie-
lanie porad zawodowych.

Dlaczego to wazne?

Zawod doradcy zawodowego nabiera coraz wiekszego znaczenia, poniewaz rynek pra-
cy zmienia sie dynamicznie, a od pracownikéw oczekuje si¢ nowych kompetencji -
zwtaszcza cyfrowych. Dzieki zmianom w ustawie doradcy majg by¢ nie tylko urzedni-
kami, ale przede wszystkim partnerami, ktorzy pomoga znalez¢ wiasciwa droge zawo-
dowa, niezaleznie od wieku czy dotychczasowych doswiadczen.
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Znaczenie doradcy zawodowego

Doradca zawodowy staje sie centralng postaciag w kontakcie klienta z urzedem pracy.
To nie jest juz wylacznie osoba kierujgca na kurs czy przedstawiajgca liste ofert. To
partner i przewodnik, ktory wspiera w odnalezieniu najlepszej $ciezki zawodowej, po-
maga rozwija¢ kompetencje i towarzyszy w procesie powrotu na rynek pracy.

Dlaczego warto skorzystac¢ z porad doradcy zawodowego?

lepsze przygotowanie do poszukiwania pracy,

profesjonalne CV i list motywacyjny,

wieksza pewnosc¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej,

mozliwos¢ $wiadomego wyboru zawodu i kierunku rozwoju,

wsparcie w odnalezieniu sie w stale ulegajacym zmianom rynku pracy.

L 2K 2R 2R 2R 2

Podsumowanie

Nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zmienia podejscie do poradnictwa
zawodowego. Wiekszy nacisk na indywidualne podejscie, wsparcie dla mtodych i wy-
korzystanie nowoczesnych narzedzi sprawiajg, Ze rola doradcy zawodowego staje sie
jeszcze bardziej istotna. To dzieki jego pracy wiele oséb ma szanse szybciej znalez¢ za-
trudnienie i odnalez¢ sie w zmieniajagcym sie rynku pracy. Doradca zawodowy to dzi$
nie tylko specjalista zatrudniony w urzedzie pracy, ale przede wszystkim partner dla
0s0b poszukujacych zatrudnienia. Dzieki jego wsparciu proces szukania pracy staje sie
bardziej uporzadkowany, a szanse na zatrudnienie - znacznie wieksze.

Aktualnie prowadzimy naboér na grupowa porade zawodowa:

»Dokumenty aplikacyjne — CV, list motywacyjny”

Fot. freepik_freepik.com

Osoby chetne do udziatu w zajeciach proszone sa
o kontakt z doradcg zawodowym pok. 219-221

w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku

lub pod numerami telefonu: 24 367 18 67/68/17.

Planowane sg kolejne spotkania, o ktorych informacje
bedzie mozna uzyskac¢ pod w/w numerami telefonow oraz
na stronie internetowej urzedu lub w social mediach.

Kontynuujemy wspotprace z placowkami oswiatowymi
w ramach spotkan z mtodzieza szkolna w celu przyblizenia
uczniom praktycznych informacji dotyczacych rynku pracy.

Twoja Kariera zaczyna si€ od rozmowy -
skontaktuj sie z Nami
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Zasady zatrudniania
cudzoziemcow w Polsce
po 1 czerwca 2025r.

KATARZYNA MISIAK / MUP w Plocku
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Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce staje sie coraz czestszym zjawiskiem w ostatnich
kilku latach. Pracodawcy zainteresowani powierzeniem pracy obcokrajowcom powinni
jednak pamietac o scistym przestrzeganiu obowiazujgcych przepiséw. Tym bardziej, ze
w ostatnim czasie zaszty istotne zmiany w przepisach, ktére reguluja zatrudnianie cu-
dzoziemcow. Zmiany z 1 czerwca 2025 . to krok w strone peinej digitalizacji i uspraw-
nienia kontroli procesu zatrudniania cudzoziemcow. Elektroniczne sktadanie wnioskdéw,
obowigzkowe komunikowanie etapow zatrudnienia czy surowsze kary za naruszenia -
wszystkie te elementy majg na celu eliminacje nieprawidtowosci i fikcyjnych oswiadczen.

Ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r., poz. 621) okresla warunki powierzania
pracy cudzoziemcom w Polsce. Wprowadza ona szereg kluczowych zmian w procedurze
zatrudniania cudzoziemcow na podstawie oswiadczen o powierzeniu pracy oraz zezwo-
len na prace sezonowsa.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze zmiany, o ktérych powinien wiedzie¢ kazdy
przedsiebiorca planujacy zatrudnienie cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia o po-
wierzeniu pracy (wylgcznie obywatele Ukrainy, Bialorusi, Motdawii, Armenii lub Gruzji):
Pelna elektronizacja procesu - oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi skta-
da sie wytacznie elektronicznie do wtasciwego powiatowego urzedu pracy przez portal:
praca.gov.pl.

Nowe obowiazki informacyjne - po wpisaniu os$wiadczenia do ewidencji nalezy powia-
domic elektronicznie urzad pracy o:

podjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 7 dni od rozpoczecia pracy,

niepodjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 14 dni od daty rozpoczecia pracy
wskazanej w oswiadczeniu,

wczesniejszym zakonczeniu pracy przez cudzoziemca lub o tym, ze cudzoziemiec defini-
tywnie nie podejmie pracy na podstawie oswiadczenia.

Kopia umowy - obowigzkowa przed zatrudnieniem - pracodawca, ktérego oswiadczenie
zostato wpisane do ewidencji, jest zobowiazany przesta¢ do urzedu pracy kopie umowy
z cudzoziemcem w jezyku polskim, przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi.

Brak koniecznosci skladania nowego oswiadczenia w przypadku gdy:

nastapita zmiana siedziby, miejsca statego pobytu, statego miejsca prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej, nazwy lub formy prawnej pracodawcy powierzajacego prace lub
pracodawcy uzytkownika (dotyczy agencji zatrudnienia);

nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

zwiekszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu okre-
$lone w o$wiadczeniu, nie wiecej niz do pelnego wymiaru czasu pracy;

nastgpita zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowiazkdéw cudzoziemca.
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Obligatoryjne przyczyny odmowy wpisu oswiadczenia o powierzeniu pracy:
pracodawca nie dopeinia obowigzku optacania sktadek ZUS lub zalega z uiszczeniem
podatkdw;

wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca bedzie nizsza niz wysokos¢ wynagrodzenia pra-

cownikéw wykonujacych prace porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym sta-

nowisku;

podmiot powierzajacy prace zostat ustanowiony lub dziala w celu utatwienia cudzoziem-

com wjazdu na terytorium RP;

miejsce wykonywania pracy znajduje sie poza granicami Polski;

wniosek dotyczy funkcji zarzadczych lub reprezentacyjnych w spdtkach (np. cztonka

zarzadu, prokurenta).

Bardzo wazng zmiang wprowadzong przez nowg ustawe, jest fakt, ze zgloszenie przez
pracodawce informacji o wczesniejszym zakonczeniu pracy lub o tym, ze cudzozie-
miec nie podejmie pracy, uniewaznia oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
z mocy prawa. Oznacza to, ze cudzoziemiec nie bedzie miat mozliwosci kontynuowania
pracy na tym samym oswiadczeniu. W takim przypadku konieczne bedzie ztoZenie no-
wego oswiadczenia o powierzeniu pracy dla wskazanego cudzoziemca.

Nowa regulacja obejmuje swoim dziataniem takze pracodawcow, dla ktorych oswiad-
czenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato zarejestrowane przez wejsciem w zy-
cie nowej ustawy. Przepis dotyczy przypadkdéw, gdy planowane powierzenie pracy miato
nastgpi¢ po 01 czerwca 2025 r. Oznacza to, ze pracodawca musi poinformowac na no-
wych zasadach o podjeciu/niepodjeciu/wczesniejszym zakonczeniu pracy oraz ma obo-
wigzek wystania do urzedu kopii umowy zawartej z cudzoziemcem.

Zmiany objety takze procedure wydawania zezwolenia na prace sezonowg. Podobnie
jak przy oswiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, wnioski o wydanie zezwole-
nia na prace cudzoziemca sktada si¢ do wtasciwego powiatowego urzedu pracy wytacznie
elektronicznie za pomocg systemu teleinformatycznego (praca.gov.pl).

Najwazniejsze zmiany w procedurze uzyskania zezwolenia na prace sezonowa wpro-
wadzone now3 ustawa:

Pracodawca w terminie 7 dni od powierzenia pracy cudzoziemcowi na podstawie umo-

Wy 0 pomocy przy zbiorach, ma obowigzek wysta¢ do urzedu pracy za pomoca systemu

teleinformatycznego kopie umowy zawartej z tym cudzoziemcem (w jezyku polskim).

Zmiana lub wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wymagane, jezeli:

* pracodawca powierzajgcy prace cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o pra-
ce zamiast umowy cywilnoprawnej albo umowe o pomocy przy zbiorach zamiast innej
umowy cywilnoprawnej, lub zawarli umowe inng niz wskazana w zezwoleniu na prace
Sezonowag umowa o pomocy przy zbiorach;

¢ pracodawca powierzy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowa, na
okres nie dtuzszy niz 30 dni w ciggu waznosci zezwolenia, prace innego rodzaju niz se-
zonowa (dotyczy wylgcznie obywateli: Biatorusi, Motdawii, Gruzji, Armenii lub Ukrainy);

* zwiekszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, okre-
slone w zezwoleniu na prace sezonows, nie wiecej niz do pelnego wymiaru czasu pracy,
aw przypadku umowy cywilnoprawnej - do 299 godzin miesiecznie, przy jednoczesnym
proporcjonalnym zwiekszeniu wynagrodzenia.

Ustawa o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej uchylita przepisy dotyczace testu rynku pracy i wydawania in-
formacji starosty. Od dnia 1 czerwca 2025 1. nie jest wymagane zatgczenie informacji sta-
rosty do wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa. Informacja starosty moze
zosta¢ wydana jedynie w przypadku, gdy postepowanie w sprawie o udzielenie zezwo-
lenia na prace zostato wszczete przed dniem 1 czerwca 2025 I.
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Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosei powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolite) Polskiej

NOWA USTAWA O ZATRUDNIANIU
CUDZOZIEMCOW

CHCESZ PRACOWAC W POLSCE? WAZNE ZMIANY DLA CUDZOZIEMCOW!

OBOWIAZUJE OD 1CZERWCA 2025

Gtoéwne cele ustawy

® Ochrona rynku pracy i uczciwa
konkurencja

@ Wspieranie legalnej migracji zarobkowej
@ Przeciwdziatanie naduzyciom

i omijaniu przepisow
@ Lepsze monitorowanie zatrudniania

cudzoziemcédw

© Wieksza przejrzystosé procedur dla
pracodawcow

WIECEJ INFORMACJI

=) Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
www.psz.praca.gov.pl

= Zielona Linia - Centrum Informacyjne
Stuzb Zatrudnienia
www.zielonalinia.gov.pl
Infolinia: 19524
kontakt@zielonalinia.gov.pl

=) System do sktadania wnioskéw
www.praca.gov.pl
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Co nowego?

@ Nowe kryteria uzyskania zezwolenia
uniemozliwiajgce pozorne zatrudnienie lub
zatrudnienie niespetniajgce okreslonych
standardow

@ Sktadanie dokumentdw online, szybsze
procedury legalizacji pracy

@ Docelowo petna elektronizacja kontaktu
z urzedem w zakresie zatrudnienia
cudzoziemcow

@ Utatwienia dla branz z deficytem
pracownikéw oraz firm realizujgcych
strategiczne inwestycje

@ Wiecej informacji dla cudzoziemca
przekazywanych przez pracodawcéw
oraz indywidualne konta cudzoziemca
w systemie IT

@ Skuteczniejsze kontrole i wyzsze kary
dla oséb nielegalnie zatrudniajgcych
cudzoziemcow

@ Rozwigzania wspierajgce integracje
cudzoziemcow

* = Ministerstwo Rodziny,




Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Obowiazkowy KSeF ¢
od 1 lutego 2026 r.

RENATA WITKOWSKA / Naczelnik Urzedu Skarbowego w Ptocku

Skarbowa

Ministerstwo Finansow przedstawia aktualny stan projektu rozwigzan prawnych,
technicznych i biznesowych oraz plan wdrozenia obowigzkowego systemu KSeF.
Juz teraz przedsigbiorcy — szczegoélnie mniejsi — w lokalnych urzedach skarbowych

moga zapoznawac sie z funkcjonalnosciami darmowych narzedzi przygotowanych
przez Ministerstwo Finansow.

Po analizie mozliwosci zmian pod katem biznesowym i prawnym oraz analizie mozliwosci
technicznych przygotowania systemu, Ministerstwo Finansow potwierdza wprowadze-
nie obowigzku wystawiania e-faktur dla wszystkich podatnikéw (czynnych i zwolnio-
nych z VAT), w dwdch gtownych etapach z dodatkowym odroczeniem dla najmniejszych
przedsiebiorcow:

¢ od 1 lutego 2026 r. dla duzych podatnikow (o warto$ci sprzedazy za 2024 r. przekracza-

jacej 200 mln zt wraz z podatkiem),

¢ od 1 kwietnia 2026 r. dla pozostatych przedsiebiorcéw, z wyjgtkiem najmniejszych po-
datnikow ,wykluczonych cyfrowo”, ktérych transakcje obejmuja niewielkie kwoty (do
450 zt dla pojedynczej faktury i do tacznej wartosci sprzedazy do 10 tys. zt miesiecznie)
i ktorzy beda objeci tym obowigzkiem od 1 stycznia 2027 r.

Krajowy System

e-Faktur

KAS przygotowana, aby pomagac przedsiebiorcom

Oznacza to, ze przedsiebiorcy zyskali wiecej czasu, zeby przygotowac sie do obowigzko-
wego KSeF. Obecnie w procesie wystawiania przez nich faktur nic sie nie zmienia i nadal
moga oni korzystac¢ z dotychczasowych narzedzi i rozwigzan.

0d 30 wrzesnia bedzie mozna testowac interfejs programistyczny (API) z KSeF 2.0
(czyli udostepnionej do uzytkowania od 1 lutego 2026 r.) w sposob otwarty przez wszyst-
kich integratoréw i duze firmy.

Natomiast od listopada 2025 1. planowane jest udostepnienie testowej wersji Aplikacji

Wiecsi informaci Podatnika KSeF 2.0, by wszyscy przedsiebiorcy mogli poznac¢ rozwigzania i funkcjonal-

o kwestiach nosci systemu. Takie rozwigzanie umozliwi podatnikom wczeéniejsze przygotowanie sie
technicznych do obowigzkowego KSeF, zapoznanie sie z obstuga wtasciwego oprogramowania oraz po-
znajdule sie znanie funkcjonalnosci, ktorych beda uzywaé od 1 lutego 2026 1. lub od 1 kwietnia 2026 1.
Ministerstwa Dzieki temu podatnicy beda mogli pewniej i skuteczniej korzystac z systemu po jego

Finansow

(pod kodem QR): wprowadzeniu. Faktury wystawione w srodowisku testowym KSeF 2.0 (interfejs API

krajowy system 1 Aplikacji Podatnika KSeF) nie bedg wywotywaty skutkéow prawnych.

:"::"i‘:;:'a" Produkcyjna wersja systemu, czyli pozwalajaca na wystawianie faktur w rzeczywi-

stym obrocie gospodarczym, zostanie udostepniona 1 lutego 2026 r.

0d tego momentu podmioty, ktére zostang objete obowiazkowym fakturowaniem,
zgodnie z przedstawionym harmonogramem, bedg zobowigzane do wystawiania faktur
w KSeF.

Zrodto: https://ksef.podatki.gov.pl/
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Subkonto w ZUS - Zd

najwazniejsze informacje

ANETA KOKOSZA / Oddziat ZUS w Ptocku

44

Co to jest subkonto w ZUS

Kazdej osobie ubezpieczonej zaktadane jest indywidualne konto w ZUS na podstawie jej
pierwszego zgltoszenia do ubezpieczen, np. wtedy, gdy podejmuje ona pierwsza prace.
W ramach tego konta od 1 maja 2011 r. ZUS prowadzi takze subkonto.

Pierwotnie subkonto mogta miec¢ tylko osoba ubezpieczona, ktéra byta cztonkiem
otwartego funduszu emerytalnego (OFE). W 2013 r. weszty w zycie zmiany w systemie
emerytalnym. Poczawszy od 1 lutego 2014 r., osoby, ktore po raz pierwszy wchodza na
rynek pracy, moga zdecydowac, czy chcg zawrze¢ umowe z otwartym funduszem eme-
rytalnym (OFE).

Jesli taka osoba w terminie 4 miesiecy od rozpoczecia aktywnosci zawodowej nie za-
wrze umowy z OFE, jej sktadki w catosci zostang zapisane na subkoncie w ZUS. Zeby mie¢
subkonto w ZUS, nie trzeba zatem by¢ juz cztonkiem OFE.

Wazne!

Decyzja, czy dana osoba chce korzystac tylko z subkonta w ZUS, czy wybiera zaréwno
ZUS, jak i OFE, nie jest ostateczna. ZUS co 4 lata otwiera tzw. okienko transferowe

w czasie, ktorego osoba ubezpieczona, moze ponownie wybraé, czy chce catg sktadke
emerytalng pozostawi¢ w ZUS, czy tez czes¢ skladki przekazywac do OFE. Ostatnie
okienko transferowe byto w 2024 r., kolejne w 2028 r.

Wazne!

Osoby urodzone przed 1 stycznia 1949 r. nie moga by¢ cztonkami OFE.

Oznacza to rowniez, ze nie majg subkonta w ZUS. Od 1 maja 2011 r. subkonto w ZUS

prowadzone jest:

& dlaosob ubezpieczonych urodzonych po 31 grudnia 1948 r., ale przed 1 stycznia
1969 r. — jezeli sa cztonkami OFE,

¢ dla oséb ubezpieczonych urodzonych po 31 grudnia 1968 r., bez wzgledu na to,
czy sa cztonkami OFE, czy tez nie.

Jaka jest wysokos¢ sktadki odprowadzanej na subkonto

Obecnie na subkonto (tzw. II filar) trafia:

7,3% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie emerytalne, jesli osoba ubezpieczona
nie przystgpita do OFE lub jest cztonkiem OFE, ale zdecydowata, ze sktadka jest przeka-
zywana wytgcznie na jej subkonto w ZUS,

4,38% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie emerytalne, jesli osoba ubezpieczo-
na jest cztonkiem OFE i zdecydowata, Ze sktadka w wysokosci 2,92% podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenie emerytalne jest przekazywana do OFE.

PRACA | ROZWOJ
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12,22%

Podziat sktadki

emerytalnej 7,3%
, o
w przypadku

wyboru subkonta
[ Kontow ZUS (I FILAR)

[l subkonto w ZUS (Il FILAR)

Jak sa dzielone i wyptacane srodki z subkonta

W odréznieniu od $rodkéw zgromadzonych na indywidualnym koncie w ZUS srodki
z subkonta (tak jak srodki z OFE) sg dzielone w przypadku:

¢ rozwodu,

uniewaznienia malzenstwa,

¢ ustania wspdlnosci majatkowej w czasie trwania matzenstwa albo umownego wytgcze-
nia lub ograniczenia wspolnosci ustawowej miedzy posiadaczem subkonta a jego wspot-
matzonkiem,

¢ smierci osoby, dla ktorej prowadzimy subkonto w ZUS.

W przypadku rozwodu, uniewaznienia malzenstwa lub ustania wspolnosci ma-

jatkowej:

¢ srodki zgromadzone na subkoncie w ZUS, ktore przypadajg bytemu wspotmatzonkowi
w wyniku podziatu majatku wspolnego matzonkow, przekazujemy w ramach wyplaty
transferowej na subkonto bytego wspdtmatzonka (nie wyptacamy gotowki); wysokosc
wyplaty zalezy od zapisow zawartych w dokumentach sagdowych dotyczacych podziatu
majatku wspolnego bytych wspdtmatzonkow.

W przypadku $mierci osoby, dla ktdrej prowadzimy subkonto, dochodzi do tzw.

dziedziczenia $rodkow:

¢ jesli w chwili smierci osoba posiadajgca subkonto pozostawata w zwigzku matzenskim,
wspotmalzonek zmartego otrzymuje w ramach wyptaty transferowej potowe srodkow
znajdujacych na subkoncie w ZUS w zakresie, w jakim $rodki te stanowity przedmiot
matzenskiej wspolnosci majatkowej (nie wyptacamy gotéwki).

¢ pozostate srodki (albo wszystkie, jesli osoba zmarta nie miata wspdtmatzonka) przekazu-
jemy osobom wskazanym przez osobe zmarta, a jesli nie ma takich osob, srodki te wcho-
dza w sktad spadku.

*

Jesli osoba ubezpieczona ma subkonto w ZUS i rachunek w OFE

Jesli osoba ubezpieczona ma subkonto w ZUS i jednoczes$nie jest cztonkiem OFE, obo-
wigzuje zasada, ze podzial i wyptate sSrodkéw rozpoczyna OFE. Dlatego w pierwszej ko-
lejnosci nalezy ztozy¢ wniosek we wtasciwym OFE, nie w ZUS. W ciggu 14 dni od podzia-
tu, ktory zrealizuje OFE, OFE przesyta do nas zawiadomienie o osobach, na rzecz ktérych
podzielit $rodki zgromadzone na rachunku, oraz o ich udziale w tych srodkach. W ten
sam sposob podzielimy $rodki zapisane na subkoncie. Mamy na to 3 miesiace od dnia,
w ktorym dostaniemy zawiadomienie o podziale srodkow z OFE.
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Jesli osoba ubezpieczona ma tylko subkonto w ZUS

Ten proces przebiega inaczej, jezeli osoba ubezpieczona nie jest juz lub nigdy nie byta
cztonkiem OFE:
jesli catosc srodkow z OFE zostata przekazana na subkonto w ZUS w ramach tzw. suwaka
bezpieczenstwa, osoba zostata wykreslona z Centralnego Rejestru Cztonow OFE - podziat
i wyptate $rodkéw rozpoczyna ZUS;
jesli osoba ubezpieczona nigdy nie byta cztonkiem OFE, ale miata subkonto w ZUS, po-
dziat i wyptate srodkow rozpoczyna ZUS.

W obu przypadkach proces zrealizujemy na wniosek osoby uprawnionej. Powinna
go ztozy¢ na formularzu USS ,Wniosek o transfer/wyptate srodkéw z subkonta osoby
ubezpieczonej”. W tej sprawie nie mozemy dziata¢ z urzedu, bo nie mamy takiego prawa.

Wazne!
Aby uzyskac srodki z subkonta, nie trzeba korzystac z ustug firm zewnetrznych. Wystar-

czy ztozy¢ do nas odpowiedni wniosek. Pomocy udzielaja pracownicy sal obstugi klien-
ta w naszych placowkach lub Centrum Kontaktu z Klientem.

Dlaczego tak wazne jest wskazanie oséb uprawnionych?

0Osoby wchodzace na rynek pracy, ktére nie zawarty umowy z OFE, powinny ztozy¢ do
nas pisemne o$wiadczenie ubezpieczonego o stosunkach majatkowych istniejacych
miedzy ubezpieczonym a jego wspotmatzonkiem. Mogg réwniez wskazaé¢ imiennie jed-
na lub wiecej 0séb uprawnionych do otrzymania srodkéw po ich $mierci (na wniosku
UWU ,Wskazanie/ zmiana osob uprawnionych do otrzymania srodkow zgromadzonych
na subkoncie ubezpieczonego”). Jesli tego nie zrobig, to w przypadku $mierci osoby, dla
ktorej prowadzimy subkonto w ZUS, srodki z tego subkonta wejda w sktad spadku. Oso-
ba ubezpieczona moze wprowadza¢ zmiany w ztozonym przez siebie wskazaniu. Zmiana
moze dotyczy¢ np. 0séb uprawnionych lub ich udziatu w $rodkach.

Wazne!
Osoba uprawniong do otrzymania srodkow zgromadzonych na subkoncie w ZUS moze

by¢ nie tylko cztonek rodziny osoby ubezpieczonej, ale takze kazda osoba fizyczna, np.
przyjaciel.

PRACA | ROZWOJ
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Jesli osoba ubezpieczona ztozyta do nas informacje o tym, kogo wskazuje do otrzymania
srodkéw zgromadzonych na swoim subkoncie w ZUS, to po jej $mierci zawiadamiamy
0soby uprawnione o tym, ze moga ztozy¢ wniosek o wyptate srodkow. Ta sama zasada
obowiazuje, gdy informacje o osobach uprawnionych do dziedziczenia srodkow otrzyma-
my z OFE po zakonczeniu realizacji suwaka bezpieczenstwa (czyli po zwrocie wszystkich
srodkow z OFE na subkonto w ZUS), jesli osoba ubezpieczona ztozyta takie wskazanie
w OFE. Dlatego warto na biezaco aktualizowac dane osob uprawnionych do dziedzicze-
nia srodkéw.

0soby, ktore sa cztonkami OFE, powinny zgtosi¢ w OFE wszelkie zmiany dotyczace
0sob uprawnionych, nawet jesli zadecydowaty, ze nie bedg juz odprowadza¢ sktadek do
OFE.

Czy jest termin na zwrécenie sie do ZUS o podziat Srodkéw po
Smierci osoby, dla ktérej ZUS prowadzi subkonto?

Nie ma takiego terminu. Wniosek nie jest ograniczony w czasie.

Co sie dzieje ze Srodkami z subkonta w momencie przejscia osoby
ubezpieczonej na emeryture?

Jesli osoba ubezpieczona w momencie, w ktorym osiggneta powszechny wiek emerytal-
ny (60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn), rezygnuje z aktywnosci zawodowej i przecho-
dzi na emeryture, to srodki zgromadzone na jej subkoncie w ZUS, ktdre uzyskata z tytutu
tej aktywnosci, uwzgledniamy w podstawie przyznanego jej $wiadczenia emerytalnego.

Inaczej jest w przypadku osob ubezpieczonych, ktore korzystaja z tzw. emerytur wcze-
$niejszych. Srodki zgromadzone na ich rachunku w OFE i zapisane na subkoncie w ZUS
przekazywane sg na dochody budzetu panstwa. Jest to warunek niezbedny do tego, aby
mogly one uzyskac tego rodzaju swiadczenia.

Co to jest wyptata gwarantowana z ZUS

Wyptata gwarantowana to jednorazowe swiadczenie pieniezne wyptacane osobom upo-
sazonym po Smierci emeryta, ktéry nabyt prawo do emerytury docelowej po osiggnieciu
wieku 65 lat i miat subkonto w ZUS.

Wskazana przez emeryta osoba uposazona nabywa prawo do catosci albo czesci wy-
ptaty gwarantowanej, jezeli $mier¢ emeryta nastgpita w ciggu 3 lat od miesigca, w kto-
rym po raz pierwszy wypltacilismy mu emeryture.

Materiaty zrodtowe: www.zus.pl

Kontakt z ZUS:

Centrum Kontaktu z Klientem —tel. 22 560 16 00 lub za mail: cot@zus.pl,

e-wizyta — spotkanie on-line z pracownikiem ZUS,

telefoniczna rezerwacja wizyty w ZUS - tel. 24 262 83 28

(teren dziatania Oddziatu ZUS w Ptocku),

eZUS/PUE ZUS - Platforma Ustug Elektronicznych,

mZUS mobilna aplikacja dla osob, korzystajacych ze swiadczen dla rodzin np. 800+.

Ogloszenia o naborze na wolne stanowiska pracy w ZUS -
www.zus.pl - zakladka Praca w ZUS
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WYDARZENIA

Dni Oso6b z Niepetnosprawnoscia

sPostaw na prace”

KATARZYNA DWORAKOWSKA / MUP Ptock

W dniu 5.06.2025 r. pracownicy Miejskiego Urzedu
Pracy w Plocku wzigli udzial w wydarzeniu Dni Osob
z Niepelnosprawnoscia ,,Postaw na prace” organi-
zowanym w ZUS w Plocku, ktorego celem bylo upo-
wszechnienie wiedzy i informacji z zakresu wsparcia
dla oso6b z niepelnosprawnosciami oraz zachecenie
do aktywnosci zawodowej i spotecznej. Inicjatywa
skierowana byla do osob, ktore z powodu réznych
niepelnosprawnosci moga czu¢ si¢ wykluczone

z zycia spolecznego.
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Podczas wydarzenia spotkali sie przedsta-
wiciele nastepujacych instytucji: Powia-
towe Centrum Pomocy Rodzinie w Ptoc-
ku, Narodowy Fundusz Zdrowia w Ptocku,
Miejski Osrodek Pomocy w Pocku, Rzecz-
nik ds. Osob z Niepelnosprawnos$ciami,
Akademia Mazowiecka w Plocku Wydziat
Nauk o Zdrowiu, Warsztaty Terapii Zaje-
ciowej dla Osob Niewidomych i Niedowi-
dzacych w Ptocku.

W wydarzeniu w ramach Dnia Oséb
z Niepelnosprawnoscia ,,Postaw na prace”
uczestnicy mogli dowiedziec¢ sie wiecej
o wsparciu i mozliwosciach z jakich moga
skorzystac osoby z niepetnosprawnoscig,
a takze o aktywnosci zawodowej i spo-
tecznej.

Wheyrhi Urige Pracy w Plocis
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STATYSTYKI MUP

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

NINA OBREBSKA / MUP w Ptocku

Tabela 1.

WYSZCZEGOLNIENIE

W sierpniu 2025 r. na ptockim rynku pracy odnotowano:

wzrost ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
(0 110 0séb) w poréwnaniu z danymi za sierpien 2024 r. oraz wzrost (0 120 0séb) w po-
réwnaniu z danymi za poprzedni miesiac (lipiec). Liczba bezrobotnych na koniec miesia-
ca wyniosla 3.244 osoby,

spadek liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku
(0 71 0s6b) w poréwnaniu z danymi za sierpien 2024 r. oraz wzrost (o 48 0séb) w poréwna-
niu z danymi za poprzedni miesigc (lipiec). Liczba bezrobotnych kobiet na koniec miesia-
ca wyniosta 1.804 osoby,

wzrost liczby bezrobotnych mezczyzn zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Procku
(0 181 0sdéb) w poréwnaniu z danymi za sierpien 2024 r. oraz wzrost (0 72 osoby) w po-
réwnaniu z danymi za poprzedni miesigc (lipiec). Liczba bezrobotnych mezczyzn na ko-
niec miesigca wyniosta 1.440 osdb,

przewage w populacji bezrobotnych, bezrobotnych w grupach: bez prawa do zasitku (88,7%)*,
poprzednio pracujacych (90,3%)?, dlugotrwale bezrobotnych (51,0%), kobiet (55,6%)°,
spadek liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w miesig-
cu w stosunku do danych za sierpien 2024 r. (0 27 miejsc) oraz spadek w stosunku do
danych za poprzedni miesiac (lipiec) o 69 miejsc. Ogélem liczba wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych w miesigcu wyniosta 106 miejsc.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w miesiacu i w roku

zgloszone w miesigcu sprawozdawczym

z rubryki 1 dotyczace pracy Zgtoszone w 2025 I.

(narastajgco)

z sektora sezonowei
publicznego ]

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca

aktywizacji zawodowej (w.02+03)* 1 108 28 28 0 4565
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa | 2 88 10 25 0 4346
miejsca aktywizacji zawodowej 3 18 18 3 x 219

staze 4 17 17 2 x 172

£ przygotowanie zawodowe

E -g‘ dorostych 5 0 0 0 X 0

)

1) prace spotecznie

g uzyteczne 6 1 1 1 x 47
dla niepetnosprawnych 7 3 1 0 0 38
dla osob w okresie 12 m-cy
od dnia ukonczenia nauki 8 0 0 0 0 U
w ramach testu rynku pracy 9 0 0 0 0 3596

1 Bezrobotni z prawem do zasitku — 11,3%. Opracowanie: Samodzielne stanowisko ds. statystyk i analiz Ptock, wrzesien 2025 r.

2 Dotychczas niepracujacy - 9,7%. Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy.

3 Mezczyzni-44,4%.

*Wiersz 01 Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej to suma zgtoszonych przez

pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowej

(stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).
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Bezrobotni zarejestrowani w MUP Plock
Sierpien 2025

Stan w koncu miesiaca, z wyjatkiem danych o naptywie, odptywie i podjeciach pracy
1804 + 1440 — 3244 osoby
kobiety mezczyzni — bezrobotni ogotem
55,6% 44.4% 100%

NAPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: | +3710s6b
ODPLYW BEZROBOTNYCH W MIESIACU: | -2510s6b

NAPLYW BEZROBOTNYCH W ROKU: | +2935 os6b
ODPLYW BEZROBOTNYCH W ROKU: | -2608 os6b

w tym podjecia pracy: BEEy&TE]0Y

(narastajaco)

w tym podjecia pracy: 179 osob

aA®e
g Wedlug wyksztalcenia ’.‘, Wedlug wieku

wyzsze 604 18-24 lata 299 45-54 lata 848
policealne i $rednie zawodowe/branzowe 816 25-34 lata 666 55-59 lata 402
$rednie ogdlnoksztatcace 418 35-44 lata 862 60 lat i wigcej 167
zasadnicze zawodowe/branzowe 528
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 878
- n

Wediug czasu = Wedlug stazu pracy

pozostawania bez pracy =
do 1 miesiaca 300 6-12 miesiacy 604 do 1 roku 868 20-30 lat 259
1-3 miesiace 571 12-24 miesiace 450 1-5lat 752 30 lat i wigcej 97
3-6 miesiecy 545 powyzej 24 m-cy 774 5-10 lat 480 bez stazu 315

10-20 lat 473

Wybrane kategorie osob bezrobotnych

ogolem z tego kobiety mezczyzni

do 30. roku zycia 611 367 244

w tym do 25. roku zycia 299 160 139

diugotrwale bezrobotni 1655 1008 647

powyzej 50. roku zycia 996 466 530
korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej 6 2 4
posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6. roku zycia 406 370 36
posiadajacy co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia 14 13 1
niepetnosprawni 164 81 83

Zrodio: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy.
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Twoja Przysztosé
Zaplanuj ja z Glow3!

Zastanawiasz sie, jaka droge zawodowa wybrac¢?
Nie wiesz, jakie sa Twoje mocne strony?
Chcesz dowiedziec sie wiecej o rynku pracy?

Miejski Urzad Pracy w Plocku serdecznie zaprasza
na spotkania informacyjno-warsztatowe dla uczniow
szkot ponadpodstawowych.

KTO POPROWADZI SPOTKANIA?

Spotkania poprowadza wykwalifikowani doradcy
zawodowi z Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku,
posiadajacy doswiadczenie w pracy z mtodzieza.

CZAS | FORMA

¢ Czas trwania: 45 minut

¢ Forma: warsztaty, spotkania informacyjne

¢ Miejsce: stacjonarnie w szkole lub w siedzibie
urzedu

PROPONOWANE TEMATY

¢ Twoje kompetencje - Twoj kapital na rynku pracy

¢ Zawod z przysztoscia - jak wybrac¢ sciezke kariery
odpowiadajgca rynkowi pracy

¢ Pierwsze kroki na rynku pracy - jak sie przygotowac?

¢ Jak urzad pracy moze Ci pomoc?

DLACZEGO WARTO?

¢ Wsparcie w podjeciu sSwiadomej decyzji zawodowej
4 Dostep do aktualnych informacji o rynku pracy
¢ Bezplatne materialy i testy

Szkoty zainteresowane nawigzaniem wspotpracy prosimy o kontakt:

24367 1868 Starszy doradca zawodowy Aneta Rybicka
24367 1817 Starszy doradca zawodowy Anna Krawczyk

Zadbajmy wspadlnie o przyszios¢ zawodowa mtodziezy!
Tematy i forme spotkania dostosujemy do Panstwa oczekiwan
ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY



'USTAWA O

YNKU PRACY

SKUTECZNIEJSZE WSPARCIE, NOWOCZESNE URZEDY, REALNA POMOC!

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

OBOWIAZUJE OD 1CZERWCA 2025

Co nowego dla bezrobotnych?

@ Wiecej ofert pracy © Dobrowolna wspétpraca
Publiczne i prywatne firmy (korzystajqgce Nie musisz przyjmowaé oferty, ktéra Ci nie
z publicznych pieniedzy) udostepniajq oferty odpowiada. Urzqd pracy ma dziataé z myslg
pracy w systemie ePraca - dzieki temu o Tobie - na partnerskich zasadach.
tatwiej znajdziesz zatrudnienie. © Staze zwyiszym stypendium

©@ Praca tam, gdzie mieszkasz Zwiegkszamy stypendium za staze dla oséb
Rejestrujesz sie tam, gdzie naprawde bezrobotnych, do 160% zasitku dla bezrobotnych.
mieszkasz, nie tam, gdzie jestes @ Pomoc dia tolnlkéw

zameldowany. Bon na zasiedlenie bez limitu
wieku pomoze Ci zaczgé nowq prace
w dowolnym miejscu w kraju.

@ Lepszy kontakt z urzedem @
Indywidualne wsparcie i czestszy kontakt
z doradcg. Mniej biurokracji, wiecej realnej
pomocy.

o= e ¢
Co nowego dla pracodawcéw i pracownikow?

@ Szkolenia z KFS - teraz dla wszystkich
Od 2026 r. dofinansowanie do szkolen, takze dla pracownikéw
na umowach-zleceniach i o dzieto oraz prowadzgcych
jednoosobowq dziatalnosé gospodarczqg (JDG).

@ Bon na ksztalcenie ustawiczne - ucz sig, ile checesz
Do 100% przecietnego wynagrodzenia na kursy, szkolenia,
studia podyplomowe. Dla kazdego - bez wzgledu na wiek
i do$wiadczenie.

@ Pozyczka edukacyjna - rozwijaj si¢ bez stresu
Do 400% przecigtnego wynagrodzenia, 0% odsetek, tatwa
sptata. Na szkolenia, certyfikaty, dokumenty potwierdzajgce
kwalifikacje.

& Premia za aktywnego seniora
Zatrudniasz osobe w wieku emerytalnym? Dostaniesz doptate do

50% minimalnego wynagrodzenia co drugi miesiqgc - przez caty rok.

'R
{ i ——

E%O’WY Rzeczpospolita Sfinan?uwane przez
Polska Unig Europejska
oosupowy [N NextGenerationEU

Rolnik moze teraz zarejestrowaé sie jako
bezrobotny i korzystaé z petnego wsparcia
urzedu pracy.

Wiecej form pomocy

Pakiet aktywizacyjny to nawet 3 rézne formy
wsparcia - np. szkolenie, staz i bon na zasiedlenie.

WIECEJ INFORMACJI

» Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
www.psz.praca.gov.pl

* Zielona Linia - Centrum Informacyjne
Stuzb Zatrudnienia
www.zielonalinia.gov.pl

Infolinia: 19524
kontakt@zielonalinia.gov.pl

* Baza Ofert Pracy - ePraca
www.oferty.praca.gov.pl

* Aplikacja mobilna ePraca
Aplikacje mozna pobraé¢ bezptatnie
w sklepie Google Play i w AppStore.

&7 Ministerstwo Rodziny,

.é?“.f“is'k" Pracy i Polityki Spotecznej

s



