
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Celem realizacji projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób  w wieku 30 lat i powyżej należących do grup defaworyzowanych pozostających bez pracy 

w Mieście Płocku. 

 

Całkowita wartość poniesionych wydatków w ramach projektu – 2 747 339,86 zł w tym: 

 

      ­ Europejski Fundusz Społeczny (EFS)   2 197 871,89 zł                                                            - wkład krajowy (FP)   549 467,97 zł 
 

 

 

 

UCZESTNIKAMI PROJEKTU było 310 osób w wieku 30 lat i powyżej zarejestrowanych w Miejskim Urzędzie Pracy w Płocku, jako bezrobotne dla których ustalono 

I lub II profil pomocy (w przypadku profilu I tylko w uzasadnionych przypadkach) oraz należące minimum do jednej z grup defaworyzowanych, tj.: osób  

w wieku 50 lat i więcej, osób z niepełnosprawnościami, osób długotrwale bezrobotnych. Przy kierowaniu osób do projektu w ramach powyższych grup priorytetowo 

traktowane były kobiety i osoby o niskich kwalifikacjach. 

Miejski Urząd Pracy w Płocku 31.12.2018 r. zakończył realizację projektu 
 

 „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez pracy w Mieście Płocku (II)” 

w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego 2014 – 2020 
 

Oś priorytetowa VIII Rozwój rynku pracy, Działanie 8.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych przez PUP – projekty pozakonkursowe 
 

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. – 31.12.2018 r. 

Miejski Urząd Pracy w Płocku: 



 

 

 zorganizował staż dla 252 osób 
 

 

 

 

 

 

 

  Doświadczenie w zawodzie ma kluczowe znaczenie, jeśli poszukujemy zatrudnienia  

i chcemy otrzymywać atrakcyjne oferty pracy. Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzędzie 

pracy, dla których ustalono II profil pomocy mogły je zdobyć poprzez udział w programie stażu. 

Ww. forma aktywizacji zawodowej niesie ze sobą liczne korzyści dla stażystów m.in.: 

- możliwość utrwalania wiedzy i szanse na nabycie dodatkowych umiejętności – nie tylko 

zawodowych, ale również społecznych, 

- zdobycie doświadczenia zawodowego, dzięki czemu można lepiej poznać branżę, z którą 

wiążemy swoją przyszłość, 

- perspektywę zawarcia umowy o pracę poprzez sumienne realizowanie obowiązków stażysty,  

a także wykazywanie się m.in. kreatywnością, otwartością na wiedzę czy też samodzielnością,  

- otrzymywanie stypendium stażowego, które wpływa na polepszenie obecnej sytuacji 

materialnej. 

 

Przykładowe stanowiska stażu, 

zorganizowane w ramach projektu:

- asystent ds. księgowości,

- fakturzystka,

- inspektor kulturalno -
oświatowy,

- doradca klienta,

- pracownik administracyjno-
biurowy,

- informatyk,

- opiekun  świetlicy dla dzieci z 
autyzmem,

- pomoc nauczyciela,

- sekretarka,

- specjalista ds. marketingu,

- bibliotekarz

- handlowiec/ zaopatrzeniowiec, 

- florysta/ dekorator,

- kasjer/ sprzedawca,

- kosmetyczka,

- kucharz,

- kelnerka,

- pielęgniarka - opiekun osoby 
starszej,

- pomoc cukiernika,

- pomoc kuchenna,

- serwisant sprzętu 
komputerowego,

- sprzątaczka

- brukarz,

- konserwator/ dozorca,

- magazynier,

- malarz konstrukcji stalowych,

-monter/ składacz okien,

- murarz,

- pilarz,

- tapeciarz-sztukator,

- szwacz,

- zbrojarz

http://porady.pracuj.pl/jakie-umiejetnosci-wpisac-w-cv/


 przyznał jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej 58 osobom 

bezrobotnym 

 

 

 

 Możliwość podjęcia samozatrudnienia przy wsparciu finansowym urzędu pracy jest ważną 

formą pomocy dla osób, które chciały stworzyć dla siebie miejsce na rynku pracy, a nie posiadały 

wystarczającego kapitału. Wysokość środków na podjęcie działalności gospodarczej, o którą 

wnioskowali uczestnicy projektu nie mogła przekroczyć 20 000,00 zł. 

 

W ramach projektu „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez 

pracy w Mieście Płocku (II)” wszyscy uczestnicy (310 osób) zostali objęci 

pośrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym. 

 

 

Realizacja projektu przebiega zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności  

dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans kobiet i mężczyzn. 
 

Handel

• auto handel, sprzedaż części zamiennych oraz 
artykułów używanych,

• sklep zielarsko- medyczny,

• sprzedaż detaliczna na targowiskach,

• sprzedaż artykułów spożywczo -
przemysłowych,

• sprzedaż internetowa wyrobów tekstylnych i 
odzieżowych,

• sprzedaż hurtowa i detaliczna części, 
akcesoriów do pojazdów samochodowych,

• pośrednictwo w sprzedaży produktów i usług 
- sprzedaż okien i bram garażowych

Usługi

• mobilne usługi wizażu i makijażu,

• opieka dzienna nad dziećmi,

• usługi fotograficzne,

• usługi kamieniarstwa budowlanego,

• usługi stolarskie,

• pośrednictwo w obrocie nieruchomościami,

• usługi budowlano - remontowe,

• wynajem i dzierżawa samochodów 
osobowych i furgonetek,

• usługi konsultingowe,

• usługi krawieckie,

• komponowanie i konfecjonowanie diet 
ketogenicznych,

• usługi gastronomiczne,

• firma sprzątająca,

• gabinet protetyczny

Przykładowe branże nowopowstałych firm: 

 


