Ptock, dnia ...ccceveveeceecnrcirenne.

/adres/
/PESEL/
MIEJSKI URZAD PRACY W PtOCKU
WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
Zgodnie z art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 645 z pdzn. zm.) w zwigzku z podjeciem od dnia ........ceceeevenne. do dnia

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j

z wtasnej inicjatywy
w wyniku skierowania przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku

whioskuje o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze :

zostatem/am poinformowany/na, ze dodatek przyznawany jest na wniosek strony od dnia jego
ztozenia,

podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u pracodawcy, u ktdorego nie bytem
zatrudniony, ani nie wykonywatem innej pracy zarobkowej bezposrednio przed
zarejestrowaniem sie jako bezrobotny,

zostatem/am uprzedzony/a o koniecznosci poinformowania tut. Urzedu Pracy o kazdej zmianie
mojej sytuacji, ktéra wigze sie z podstawa do przyznania dodatku aktywizacyjnego, w tym w
szczegodlnosci o fakcie niepodjecia lub zakonczenia zatrudnienia oraz przebywania w trakcie
zatrudnienia na urlopie bezptatnym - w powyzszych sytuacjach nadptacony dodatek
aktywizacyjny zostanie przypisany mi do zwrotu, na co wyrazam zgode.

zostatem/am poinformowany/a, ze w przypadku nie dostarczenia kontynuacji umowy w
terminie do 7 dni od daty jej zawarcia zostane pozbawiony/na prawa do dodatku
aktywizacyjnego*

zostatem/am uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan —
zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2016r. poz. 1137) , Kto sktadajqgc zeznanie
majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

*dotyczy tylko oséb, ktére maja przyznane prawo do dodatku aktywizacyjnego na okres dtuzszy niz okres trwania
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wskazany w pierwszej umowie

O

zaznaczy¢ witasciwe

(podpis)

Zatacznik do wniosku:
kopia umowy o prace lub kopia umowy potwierdzajgcej podjecie innej pracy zarobkowej (oryginat umowy do wgladu)



