KAPITAt LUDZKI e ien

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

»AKADEMIA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ”

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Miejski Urzad Pracy w Ptocku (Partner 1) 20 maja 2014 r. zakonczyt realizacje,
projektu konkursowego pt. ,,Akademia Aktywizacji Zawodowej”.
Ww. projekt realizowany byt od 01.03.2013 r. w partnerstwie z Zaktadem Doskonalenia
Zawodowego w Ptocku (Liderem) i Powiatowym Urzedem Pracy w Ptocku (Partnerem 2).

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa i spofteczna oraz poprawa dostepu
do zatrudnienia 100 oséb pozostajgcych bez zatrudnienia zarejestrowanych w MUP
(50 o0s6b) z m. Ptocka i PUP (50 osdb) z obszaru powiatu ptockiego poprzez realizacje
kompleksowego wsparcia psychologiczno — doradczego, szkoleniowego oraz wsparcia
w postaci stazy.

Whnioskowane
Catkowita wartos¢ . t.ioflnansom{anle .
roiektu (EFS i finansowanie krajowe)
prol - stanowi 100% wartosci
projektu
Ogotem wysokosc pozyskanych 800 353,20 PLN 800 353,20 PLN
srodkéw na realizacje projektu
Wysoko$¢ poniesionych
srodkow na realizacje zadan 147 350,13 PLN 147 350,13 PLN
przez MUP w Ptocku
w tym
R e e e 72 769,20 PLN 72 769,20 PLN
srodkéw na realizacje zadan
przez MUP w Ptocku
w tym
wysokosc poniesionych w 2014 . 74 580,93 PLN 74 580,93 PLN
srodkéw na realizacje zadan
przez MUP w Ptocku

Osobami spetniajgcymi kryteria udziatu w projekcie byto 50 o0séb zarejestrowanych
w MUP w Plocku jako osoby dtugotrwale bezrobotne w tym: w wieku 50+,
niepetnosprawne oraz osoby do 25 roku zycia.



Dziatania podjete w ramach ww. projektu:

50 uczestnikdw uzyskato wsparcie doradcze podczas, ktérego kazda osoba bezrobotna
we wspotpracy z doradcg zawodowym opracowata Indywidualny Plan Dziatania.

50 oséb ukonczyto szkolenia:

PIEKARZ — CIASTKARZ (3 osoby) J
N
MASARZ - WEDLINIARZ (2 osoby) J
-
BUKIECIARZ — DEKORATOR (8 0s6b) J
™
WIZAZ | STYLIZACJA PAZNOKCI (8 oséb) J
-
MONTER INSTALACJI WENTYLACYJNYCH (5 oséb) J
N
OBStUGA KASY FIKSLANEJ | KOMPUTERA (6 0s6b) J
.
SPECJALISTA DS. PROMOCII | REKLAMY (3 osoby) J

POMOC KUCHENNA Z ELEMENTAMI CARVINGU (7 osob)

PROFESJONALNE SPRZATANIE Z ELEMENTAMI
PIELEGNACJI TERENOW ZIELONYCH (8 osdb) J

W trakcie ww. szkolen, uczestnikom przystugiwato stypendium szkoleniowe.

Wszystkie osoby ukonczyly szkolenia oraz otrzymaty stosowne zaswiadczenia

potwierdzajgce zdobyte kwalifikacje.



W ramach projektu dla uczestnikéw zorganizowane byty warsztaty:

» ,Wracam na rynek pracy”, ktorych celem bylo uswiadomienie roli inwestowania
w rozwdj kwalifikacji, przetamywanie barier w wejsciu lub powrocie na rynek pracy,
nabycie umiejetnosci sporzgdzania dokumentdéw aplikacyjnych, autoprezentacji oraz
technik aktywnego poszukiwania pracy.

» ,Rozwoj ustug spotecznych”, ktorych celem byto nabycie wiedzy dot. metod

przezwyciezania barier w integracji spotecznej, nabycie umiejetnosci pracy zespotowej,

radzenia sobie z emocjami, rozwigzywania konfliktéw.

W ramach projektu zorganizowano 15 miejsc stazowych.

Miejsca stazowe zorganizowano na nastepujgcych stanowiskach:

\
piekarz

\\
monter instalacji stylistka paznokci -
wentylacyjnych i wizazystka
klimatyzacyjnych J

N \
prasowaczka kasjer - sprzedawca
N N
bukieciarz - florysta
dekorator
h N
kucharz J pracownik biurowy J
h N
kelner pomoc
ksiegowej

W trakcie odbywania programu stazu, uczestnikom przystugiwato stypendium stazowe.

» Na dziern 20 maja 2014 r. 14 oséb zakonczyto program stazu, a 1 osoba przerwata —
przerwanie usprawiedliwione.



Korzysci ptynace z udziatu w projekcie:

» wsparcie psychologiczno — doradcze:
e nabycie wiedzy w zakresie rynku pracy,
e wzmochienie wiary we wfasne mozliwosci,
o weryfikacja sciezki rozwoju zawodowego,
» program szkolen:
e zdobycie nowych badz podniesienie dotychczasowych kwalifikacji
zawodowych,
» program staiu:
e nabycie umiejetnosci praktycznych, dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy
oraz poznanie zasad funkcjonowania w srodowisku pracy.

Udziat w projekcie 50 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Ptocku,

wptynat na zwiekszenie ich szans na znalezienie zatrudnienia.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa liczona w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu
w projekcie wynosi 13 osob.

Na dzien 26.11.2014r. nastgpito zamkniecie projektu przez Instytucje Posredniczaca

Il stopnia (Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie).

Wszystkie zaktadane w projekcie rezultaty zostaty osiggniete.

Przy realizacji ww. projektu zachowana jest zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Wiecej informacji dotyczgcej Rownosci szans kobiet i mezczyzn dostepnych jest na stronie:
http:/wup.mazowsze.pl/efs/index.html



