UNIA EUROPEJSKA e

KAPITAt LUDZKI europesski RS

*
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII, Dziatanie 7.2,
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Miejski Urzad Pracy w Ptocku (Partner 1) 31 marca 2015 roku zakoriczyt realizacje z Zaktadem
Doskonalenia Zawodowego w Ptocku (Liderem) i Zaktadem Karnym w Ptocku (Partnerem 2) projektu
pt. ,,Nowy start z nowymi kwalifikacjami — program wsparcia oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z obszaru m. Ptocka”.

Okres realizacji projektu: 28.12.2012 r. —31.03.2015 r.

Celem projektu byfa aktywizacja zawodowa i spoteczna oraz poprawa dostepu
do zatrudnienia 130 oséb zagrozonych wykluczeniem spofecznym - oséb opuszczajgcych Zakfad
Karny w Ptocku i oséb zarejestrowanych jako bezrobotne po opuszczeniu zaktadéw karnych poprzez
realizacje programu wsparcia psychologiczno - doradczo — szkoleniowego.

Whioskowane dofinansowanie

100% wartosci projektu

Ogodtem 1508 044,25 PLN 1508 044,25 PLN

Srodki przeznaczone
na realizacje zadan przez 262 670,00 PLN 262 670,00 PLN
MUP w Ptocku

w tym wysokos¢
poniesionych w 2013 r.
srodkow 133 910,00 PLN 133 910,00 PLN
na realizacje zadan przez
MUP w Ptocku

na realizacje zadan przez

w tym wysokos¢
poniesionych w 2014 r.
srodkow 128 760,00 PLN 128 760,00 PLN

MUP w Ptocku

Dziatanie podejmowane przez MUP w Ptocku w | kwartale 2015 r. byty

MUP w Ptocku w 2015r. .
realizowane bezkosztowo.

Catkowita wartos¢ projektu (EFS i finansowanie krajowe) - stanowi




Projekt skierowany byt do:

0s06b zarejestrowanych w MUP 0s6b opuszczajacych
w Ptocku jako bezrobotne Zaktad Karny w Ptocku
po opuszczeniu zaktadéw karnych (40 osob)
(90 osadb)

Nabér uczestnikdw do projektu prowadzony przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku
poprzedzony byt wizytg osdb bezrobotnych u psychologa w ramach zindywidualizowanego wsparcia
psychologicznego dokonujacego analizy potencjatu osoby bezrobotnej celem pomocy w wyborze
odpowiedniego kierunku szkolenia, a takze doradcy w ramach zindywidualizowanego wsparcia
z zakresu rynku pracy, $wiadczgcego pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu oraz w nabyciu

umiejetnosci niezbednych do aktywnego poszukiwania pracy.

Dziatania podjete w ramach ww. projektu w 2013 roku:
» 82 osoby rozpoczety nastepujgce szkolenia:
e ,Operator koparko —tadowarki” — Il edycje,
e ,Nowoczesne metody wykonczeniowe w budownictwie” - Il edycje,
e ,Podstawy obstugi komputera”,
e ,Spawanie metodg MAG”,

e ,Kierowca wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym”.

» 77 uczestnikow zakonczyto ww. szkolenia, a 5 0sdb przerwato udziat.

Dziatania podjete w ramach ww. projektu w 2014 roku:

» 9 0s0b rozpoczeto udziat w szkoleniu:
e ,Kucharz - kelner”

» 7 uczestnikow zakonczyto ww. szkolenie, a 2 osoby przerwaty udziat.

W trakcie ww. szkolen, uczestnikom przystugiwato stypendium szkoleniowe.



W ramach projektu w 2013 r. i 2014 r. dla uczestnikdow zorganizowane byty warsztaty:

» ,Wracam na rynek pracy”, ktorych celem byto uswiadomienie roli inwestowania w rozwdj
kwalifikacji, okreslenie postaw najblizszego otoczenia, przetamywanie barier w powrocie
na rynek pracy,

» ,Rozwoj ustug spotecznych”, ktérych celem byto nabycie wiedzy dot. metod przezwyciezania

barier w integracji spotecznej, przetamywanie obaw dot. reakcji i postrzegania wieznia
w Srodowisku rodziny, znajomych i wspétpracownikow.

Ponadto w 2014 r. w zwigzku z wprowadzonymi zmianami we wniosku o dofinansowanie
rozszerzono grupe docelowg o 20 osdb bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z powodu m.in. dtugotrwatego bezrobocia, niepetnosprawnosci, wieku do 30 roku zycia,
zarejestrowanych w MUP w Ptocku oraz wydtuzono okres realizacji projektu do konca
marca 2015 r.

Dla ww. grupy oséb bezrobotnych zorganizowano szkolenia w nastepujacych kierunkach:

e ,Monter instalacji sanitarnych i CO” (4 osoby),
e ,Monter sufitow podwieszanych i scianek dziatowych (4 osoby),
e ,Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej i ochrona imprez masowych” (8 oséb),

e ,Pomoc kuchenna” (4 osoby).

Wszystkie osoby zakonczyty udziat w ww. szkoleniach w 2014 r. oraz otrzymaty stosowne

zaswiadczenia potwierdzajgce zdobyte kwalifikacje.

W ramach projektu uczestnicy mogli korzystac z poradnictwa:

prawnego w zakresie prawa pracy, rodzinnego i karnego,

< doradczego > w zakresie planowania S$ciezki zawodowej, przygotowania dokumentdéw

aplikacyjnych oraz uzyskania praktycznych wskazowek niezbednych

do wtasciwego przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej,

<psycho|ogicznego> w zakresie radzenia sobie z trudng sytuacja zyciowg m.in. rodzinng
czy materialna.

W wyniku udziatu w projekcie zatrudnienie uzyskato 30 oséb.



