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Projekt
wspoHfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.

Miejski Urzad Pracy w Plocku od 01 marca 2009 roku do 31 grudnia 2010 roku
realizowal projekt konkursowy
»Posrednik, doradca — profesjonalnym pracownikiem Miejskiego Urzedu Pracy
w Plocku”

Calkowita warto$¢ projektu wyniosta - 1 089 496,00 PLN
e kwota dofinansowania z EFS - 926 071,60 PLN

o wkiad wlasny w wysokosci 15% wartosci projektu stanowit - 163 424,40 PLN, zostat
pokryty z budzetu Miasta Plocka.

Celem gléwnym projektu bylo wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia
poprzez dofinansowanie zatrudnienia posrednikoéw pracy 1 doradcow zawodowych.
Wspottinansowanie zatrudnienia 20 pracownikow na w/w stanowiskach bylo wsparciem
instytucjonalnym MUP w Plocku. Zatrudnione osoby tj: 12 posrednikéw pracy stazystow
1 8 doradcéw zawodowych stazystow, podejmowaty dziatania, ktore przyczyniaty sig
do tagodzenia skutkéw bezrobocia wsrdd osob znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy.

Projekt umozliwit zwigkszenie liczby pracownikow wiodacych komorek, co wptyngto
na sprawniejsza obsluge, znacznie zwigkszylo dostgp o0s6b bezrobotnych do ushig
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, a tym samym pozwolifo na wcze$niejsza
identyfikacje potrzeb osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zwigkszenie liczby zatrudnionych posrednikoéw i doradcoéw umozliwito podniesienie
efektywnosci 1 jakosci ustug §wiadczonych przez MUP w Plocku na rzecz osdb bezrobotnych

1 biernych zawodowo.



