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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie,
Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

»Bezrobotny posrednikiem, doradcg — pracownikiem Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku”-
to projekt konkursowy zrealizowany przez Miejski Urzad Pracy w Plocku.

Calkowita wartos$¢ projektu: 313 217,00 PLN
Dofinansowanie (EFS): 266 234,45 PLN
Wkiad wlasny (budzet Miasta Plocka): 46 982,55 PLN

OKkres realizacji projektu: 01.02.2008r. — 31.03.2009r.

Miejski Urzad Pracy w Plocku pozyskal dofinansowanie na realizacje w/w projektu w roku
budzetowym 2008 w kwocie 266 234,45 PLN, co stanowito 85% catkowitych wydatkow kwalifikowanych
projektu.

Cel projektu:

Glownym celem projektu bylo wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia poprzez
dofinansowanie zatrudnienia posrednikow pracy stazystow i doradcow zawodowych stazystow.
Realizacja projektu stanowila wsparcie instytucjonalne Miejskiego Urzedu Pracy Plocku w celu zwigkszenia
jakosci 1 skuteczno$ci dziatan w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Nowozatrudniona kadra przyczynita si¢ do zwigkszenia liczby zaktywizowanych osob bezrobotnych poprzez
wczesng identyfikacjg ich potrzeb i diagnozowanie mozliwosci ich rozwoju zawodowego (w tym poprzez
zastosowanie Indywidualnego Planu Dzialania oraz rozwdj narzedzi ulatwiajacych diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych 0sob bezrobotnych).

W ramach projektu zarowno posrednicy pracy stazysci jak i doradcy zawodowi stazy$ci podejmowali szereg
dziatan w celu zwigkszenia zasiggu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy m.in. poprzez zwigkszenie
dostepu do $wiadczonych ushug, zastosowanie technologii informacyjnych i komunikacyjnych, czy tez
prowadzenie badan i analiz rynku pracy.

Grupe docelowa projektu stanowito 10 os6b — 5 posrednikow pracy stazystow i 5 doradcow zawodowych
stazystow, podejmujacych dziatania skierowane zaréwno do bezrobotnych jak i pracodawcow. W/w osoby
zostaty wylonione sposrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Plocku, posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze. Dobor grupy sposrod osob z wyzszym wyksztalceniem byl celowy, poniewaz
zaktadano Ze osoby te posiadaja wiedzeg, ktora umozliwi im szybsze nabycie umiejgtnosci potrzebnych do
wykonywania zadan na stanowisku posrednika pracy lub doradcy zawodowego.

Nowozatrudnione osoby zostaty skierowane na szkolenie obejmujace tematyke z zakresu ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, KPA i Standardow podstawowych ustug rynku pracy. Szkolenie
pozwolito zrozumie¢ ide¢ wdrazania standardow podstawowych ustug rynku pracy oraz zdoby¢ umiejgtnosci
do podejmowania dzialan na stanowisku posrednika pracy, doradcy zawodowego. Ponadto zdobyta wiedza
wplyneta na aktywna i §wiadoma postawe przy realizacji zadan na wykonywanym stanowisku pracy, tj. przy
udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow. W/w szkolenie bylo wspélfinansowane ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.



