Program Operacyjny Kapital Ludzki (POKL)

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, ktory jest jednym z programéw operacyjnych stuzacych
realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 i obejmuje cato$¢
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w Polsce.

Przyjecie Programu stanowi potwierdzenie gtdéwnych kierunkoéw rozwoju i prowadzenia
polityki prozatrudnieniowej rzadu oraz umozliwia wykorzystanie sSrodkéw EFS w Polsce w
latach 2007 — 2013.

Termin Kapitat Ludzki przyj¢to jako najpeiniej oddajacy istote kompleksowego wsparcia
przewidzianego do realizacji w ramach Programu Operacyjnego, ktorego cele sa $cisle
zwiazane z rozwojem kapitatu ludzkiego zar6wno w jego wymiarze indywidualnym, jak i
spolecznym.

Jest pojeciem oznaczajacym zasob wiedzy, umiej¢tnosci oraz potencjatu zawartego w kazdym
cztowieku i w spoleczenstwie jako calosci, okreslajacym zdolnosci do pracy, adaptacji do
zmian w otoczeniu oraz mozliwosci tworzenia nowych rozwiazan. W bezposredniej korelacji
z kapitalem ludzkim pozostaje kapital spoteczny, oznaczajacy zasoby umiejgtnosci,
informacji, kultury, wiedzy i kreatywnosci jednostek oraz zwiazki pomigdzy ludzmi

1 organizacjami.

Cele i glowne obszary wsparcia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Program stanowi odpowiedZ na wyzwania, jakie przed panstwami cztonkowskimi UE, w tym
rowniez Polska, stawia odnowiona Strategia Lizbonska. Wyzwania te obejmuja: uczynienie z
Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji 1 podejmowania pracy,
rozwijanie wiedzy 1 innowacji oraz tworzenie wigkszej liczby trwalych miejsc pracy.
Zgodnie z zalozeniami Strategii Lizbonskiej oraz celami polityki spojnosci krajow unijnych,
rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego przyczynia si¢ do pelniejszego wykorzystania
zasobOw pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjnosci gospodarki.

Dazac do efektywnego rozwoju zasoboéw ludzkich, Program koncentruje wsparcie na
nastgpujacych obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwéj potencjatu
adaptacyjnego pracownikow i przedsigbiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z budowa
sprawnej 1 skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli 1 wdrazaniem zasady
dobrego rzadzenia.

Celem glownym POKL jest wzrost poziomu zatrudnienia i spdjnosci spotecznej,” a do
osiagnigcia tego celu przyczynia sig realizacja szesciu celow horyzontalnych, do ktorych
naleza:

1. podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 0sob
bezrobotnych i biernych zawodowo,

2. zmniejszenie obszaréw wykluczenia spolecznego,

3. poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsigbiorstw do zmian zachodzacych
w gospodarce,

4. upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia przy
réwnoczesnym zwigkszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powiazaniu z
potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,

5. zwigkszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk 1
$wiadczenia ushug wysokiej jako$ci oraz wzmocnienie mechanizmoéw partnerstwa,

6. wzrost spojnosci terytorialne;.

Ponadto celem PO KL jest umozliwienie petnego wykorzystania potencjatu zasoboéw ludzkich
poprzez:



- wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw i ich pracownikéw,
- podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa,

- zmniejszenie obszarow wykluczenia spolecznego,

- wsparcie dla budowy partnerskiego panstwa i przyjaznej administracji.

Program sktada si¢ z Priorytetow, realizowanych rownolegle na poziomie centralnym i
regionalnym. W ramach komponentu centralnego $rodki sa przeznaczone przede wszystkim
na wsparcie efektywnosci struktur i systemow instytucjonalnych, natomiast srodki
komponentu regionalnego sa w glownej mierze przeznaczone na wsparcie dla 0osob i grup
spolecznych.

Ok. 60% srodkow PO KL przeznaczonych jest na wsparcia realizowane przez regiony,
natomiast ok. 40% $rodkow skierowanych jest na realizacj¢ wsparcia sektorowego
prowadzonego na szczeblu centralnym.

Priorytety realizowane centralnie:

Priorytet I:  Zatrudnienie i integracja spoleczna,

Priorytet II: ~Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia osob pracujacych,

Priorytet IIl: Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty,

Priorytet IV: Szkolnictwo wyzsze i nauka,

Priorytet V:  Dobre rzadzenie.

Priorytety realizowane regionalnie:

Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Priorytet VII: Promocja integracji spoleczne;j,

Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki,

Priorytet IX: Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach.

Priorytet X Pomoc Techniczna, ktdrego celem jest zapewnienie wlasciwego zarzadzania PO
KL, wdrazania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki finansowany jest w 85% ze srodkéw Unii Europejskiej
poprzez Europejski Fundusz Spoteczny oraz w 15% ze srodkéw krajowych tj. budzetu
panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

Formy realizacji PO KL

W ramach PO KL istnieje mozliwo$¢ realizacji projektow w dwoch glownych trybach:
1. systemowym, gdzie projekty realizowane sa przez beneficjentéw imiennie wskazanych w
Programie lub dodatkowych dokumentach stanowiacych ich uszczegétowienie,

2. konkursowym, gdzie projekty moga realizowa¢ wszystkie podmioty m.in.:

- instytucje rynku pracy,

- instytucje szkoleniowe,

- jednostki administracji rzadowej 1 samorzadowej,

- przedsigbiorcy,

- instytucje otoczenia biznesu,

- organizacje pozarzadowe,

- instytucje systemu o$wiaty i szkolnictwa wyzszego,



- inne podmioty.

Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i biernych zawodowo stanowi podstawowe
wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej panstwa, szczego6lnie w kontekscie dokonujacych sig¢
przemian spotecznych, gospodarczych i demograficznych, ktéore wptywaja na strukturg rynku
pracy. Dlatego tez, gldéwne priorytety realizowane przez Urzegdy Pracy to:

- Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

- Priorytet VII — Promocja integracji spolecznej.

Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych koncentruje si¢ przede wszystkim na wybranych
grupach docelowych, ktore doswiadczaja najwigkszych trudnosci zwiazanych z wejéciem i
utrzymaniem si¢ na rynku pracy. Grupy te obejmuja m.in. osoby miode, ktore nie posiadaja
doswiadczen zawodowych oraz kwalifikacji koniecznych do znalezienia zatrudnienia, kobiet
(w tym zwlaszcza matek samotnie wychowujacych dzieci), osob starszych (po 50 roku zycia),
majacych trudnosci z dostosowaniem si¢ do wymogdw modernizujacej si¢ gospodarki, a
takze 0sob niepetnosprawnych, poszukujacych zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
Ponadto wsparcie jest adresowane do 0sob dlugotrwale bezrobotnych, ktorych reintegracja z
rynkiem pracy wymaga zastosowania réznorodnych instrumentéw aktywizacyjnych.

Skutecznos$¢ realizacji powyzszych zadan uzalezniona jest w duzym stopniu od udzielenia
wsparcia publicznym i niepublicznym podmiotom §wiadczacym ustugi na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych. Wsparcie kierowane do instytucji rynku pracy koncentruje si¢
przede wszystkim na podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw w systemie pozaszkolnym, m.in.
poprzez kursy i szkolenia.

Ponadto w celu zwigkszenia dostgpu oraz poprawy jakosci §wiadczonych ustug posrednictwa
pracy oraz doradztwa zawodowego, mozliwe jest wsparcie na rzecz zatrudnienia kluczowego
personelu w Urzgdach Pracy.

Serwisy poswiecone PO KL:

1. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

www.mrr.gov.pl

2. Fundusze Strukturalne
www.funduszestrukturalne.gov.pl/NSS

3. Europejski Fundusz Spoteczny

www.efs.gov.pl

4. Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego
www.roefs.pl

5. Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
www.pokl.mazowia.eu

6. Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie
WWW.wup.mazowsze.pl/

7. Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
www.kapitalludzki.gov.pl

Oficjalny serwis Unii Europejskiej: www.europa.eu
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