
Program Operacyjny Kapitał Ludzki (POKL)

Program Operacyjny Kapitał Ludzki, który jest jednym z programów operacyjnych służących
realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 i obejmuje całość
interwencji Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) w Polsce.
Przyjęcie Programu stanowi potwierdzenie głównych kierunków rozwoju i prowadzenia
polityki prozatrudnieniowej rządu oraz umożliwia wykorzystanie środków EFS w Polsce w
latach 2007 – 2013.
Termin Kapitał Ludzki przyjęto jako najpełniej oddający istotę kompleksowego wsparcia
przewidzianego do realizacji w ramach Programu Operacyjnego, którego cele są ściśle
związane z rozwojem kapitału ludzkiego zarówno w jego wymiarze indywidualnym, jak i
społecznym.
Jest pojęciem oznaczającym zasób wiedzy, umiejętności oraz potencjału zawartego w każdym
człowieku i w społeczeństwie jako całości, określającym zdolności do pracy, adaptacji do
zmian w otoczeniu oraz możliwości tworzenia nowych rozwiązań. W bezpośredniej korelacji
z kapitałem ludzkim pozostaje kapitał społeczny, oznaczający zasoby umiejętności,
informacji, kultury, wiedzy i kreatywności jednostek oraz związki pomiędzy ludźmi
i organizacjami.

Cele i główne obszary wsparcia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Program stanowi odpowiedź na wyzwania, jakie przed państwami członkowskimi UE, w tym
również Polską, stawia odnowiona Strategia Lizbońska. Wyzwania  te obejmują: uczynienie z
Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji i podejmowania pracy,
rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie większej liczby trwałych miejsc pracy.
Zgodnie z założeniami Strategii Lizbońskiej oraz celami polityki spójności krajów unijnych,
rozwój kapitału ludzkiego i społecznego przyczynia się do pełniejszego wykorzystania
zasobów pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjności gospodarki.
Dążąc do efektywnego rozwoju zasobów ludzkich, Program koncentruje wsparcie na
następujących obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja społeczna, rozwój potencjału
adaptacyjnego pracowników i przedsiębiorstw, a także zagadnienia związane z budową
sprawnej i skutecznej administracji publicznej wszystkich szczebli i wdrażaniem zasady
dobrego rządzenia.

Celem głównym POKL jest wzrost poziomu zatrudnienia i spójności społecznej,` a do
osiągnięcia tego celu przyczynia się realizacja sześciu celów horyzontalnych, do których
należą:
1. podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób
bezrobotnych i biernych zawodowo,
2. zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego,
3. poprawa zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorstw do zmian zachodzących
w gospodarce,
4. upowszechnienie edukacji społeczeństwa na każdym etapie kształcenia przy
równoczesnym zwiększeniu jakości usług edukacyjnych i ich silniejszym powiązaniu z
potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,
5. zwiększenie potencjału administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk i
świadczenia usług wysokiej jakości oraz wzmocnienie mechanizmów partnerstwa,
6. wzrost spójności terytorialnej.
Ponadto celem PO KL jest umożliwienie pełnego wykorzystania potencjału zasobów ludzkich
poprzez:



- wzrost zatrudnienia i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw i ich pracowników,
- podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa,
- zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego,
- wsparcie dla budowy partnerskiego państwa i przyjaznej administracji.

Program składa się z Priorytetów, realizowanych równolegle na poziomie centralnym i
regionalnym. W ramach komponentu centralnego środki są przeznaczone przede wszystkim
na wsparcie efektywności struktur i systemów instytucjonalnych, natomiast środki
komponentu regionalnego są w głównej mierze przeznaczone na wsparcie dla osób i grup
społecznych.
Ok. 60% środków PO KL przeznaczonych jest na wsparcia realizowane przez regiony,
natomiast ok. 40% środków skierowanych jest na realizację wsparcia sektorowego
prowadzonego na szczeblu centralnym.

Priorytety  realizowane centralnie:

Priorytet I:  Zatrudnienie i integracja społeczna,
Priorytet II:  Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz

poprawa stanu zdrowia osób pracujących,
Priorytet III:  Wysoka jakość systemu oświaty,
Priorytet IV:  Szkolnictwo wyższe i nauka,
Priorytet V:  Dobre rządzenie.

Priorytety  realizowane regionalnie:

Priorytet VI:  Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Priorytet VII:  Promocja integracji społecznej,
Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki,
Priorytet IX:  Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach.

Priorytet X Pomoc Techniczna, którego celem jest zapewnienie właściwego zarządzania PO
KL, wdrażania oraz promocji Europejskiego Funduszu Społecznego.

Program Operacyjny Kapitał Ludzki finansowany jest w 85% ze środków Unii Europejskiej
poprzez Europejski Fundusz Społeczny oraz w 15% ze środków krajowych tj.  budżetu
państwa i budżetów jednostek samorządu terytorialnego.

Formy realizacji PO KL

W ramach PO KL istnieje możliwość realizacji projektów w dwóch głównych trybach:
1. systemowym, gdzie projekty realizowane są przez beneficjentów imiennie wskazanych w
Programie lub dodatkowych dokumentach stanowiących ich uszczegółowienie,
2. konkursowym, gdzie projekty mogą realizować wszystkie podmioty m.in.:
- instytucje rynku pracy,
- instytucje szkoleniowe,
- jednostki administracji rządowej i samorządowej,
- przedsiębiorcy,
- instytucje otoczenia biznesu,
- organizacje pozarządowe,
- instytucje systemu oświaty i szkolnictwa wyższego,



- inne podmioty.

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i biernych zawodowo stanowi podstawowe
wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej państwa, szczególnie w kontekście dokonujących się
przemian społecznych, gospodarczych i demograficznych, które wpływają na strukturę rynku
pracy. Dlatego też, główne priorytety realizowane przez Urzędy Pracy to:
- Priorytet VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
- Priorytet VII – Promocja integracji społecznej.
Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych koncentruje się przede wszystkim na wybranych
grupach docelowych, które doświadczają największych trudności związanych z wejściem i
utrzymaniem się na rynku pracy. Grupy te obejmują m.in. osoby młode, które nie posiadają
doświadczeń zawodowych oraz kwalifikacji koniecznych do znalezienia zatrudnienia, kobiet
(w tym zwłaszcza matek samotnie wychowujących dzieci), osób starszych (po 50 roku życia),
mających trudności z dostosowaniem się do wymogów modernizującej się gospodarki, a
także osób niepełnosprawnych, poszukujących zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
Ponadto wsparcie jest adresowane do osób długotrwale bezrobotnych, których reintegracja z
rynkiem pracy wymaga zastosowania różnorodnych instrumentów aktywizacyjnych.

Skuteczność realizacji powyższych zadań uzależniona jest w dużym stopniu  od udzielenia
wsparcia publicznym i niepublicznym podmiotom świadczącym usługi na rzecz aktywizacji
zawodowej osób bezrobotnych. Wsparcie kierowane do instytucji rynku pracy koncentruje się
przede wszystkim na podnoszeniu kwalifikacji pracowników w systemie pozaszkolnym, m.in.
poprzez kursy i szkolenia.
Ponadto w celu zwiększenia dostępu oraz poprawy jakości świadczonych usług pośrednictwa
pracy oraz doradztwa zawodowego, możliwe jest wsparcie na rzecz zatrudnienia kluczowego
personelu w Urzędach Pracy.

Serwisy poświęcone PO KL:

1. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
www.mrr.gov.pl
2. Fundusze Strukturalne
www.funduszestrukturalne.gov.pl/NSS
3. Europejski Fundusz Społeczny
www.efs.gov.pl
4. Regionalny Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego
www.roefs.pl
5. Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych
www.pokl.mazowia.eu
6. Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie
www.wup.mazowsze.pl/
7. Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej
www.kapitalludzki.gov.pl

Oficjalny serwis Unii Europejskiej: www.europa.eu
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