
 

 

Z dniem 31.12.2016 r. Miejski Urząd Pracy w Płocku zakończył realizację 

dwuletniego projektu 

„Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez 

pracy  

w Mieście Płocku (I)” 
 

w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego 2014 – 2020 

Oś priorytetowa VIII Rozwój rynku pracy 

Działanie 8.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych przez PUP –  

projekty pozakonkursowe 

 

Okres realizacji projektu: 01.01.2015 r. – 31.12.2016 r. 

 

Celem głównym projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w wieku 30 lat  

i powyżej należących do grup defaworyzowanych pozostających bez pracy  

w Mieście Płocku. 

 

Całkowita wartość poniesionych wydatków w ramach projektu -  2 185 782,92 zł w tym: 

 

 Europejski Fundusz Społeczny (EFS)   1 748 626,33 zł 

 wkład krajowy                                    437 156,59 zł 

 

Uczestnikami projektu były osoby w wieku 30 lat i powyżej, zarejestrowane w Miejskim 

Urzędzie Pracy w Płocku, jako bezrobotne dla których ustalono II profil pomocy oraz należące 

minimum do jednej z grup defaworyzowanych, tj.: 

     - osób powyżej 50 roku życia,   

     - osób z niepełnosprawnościami,                     

     - osób długotrwale bezrobotnych. 

 



Działania podjęte w ramach projektu w 2015 roku: 

  zorganizowano staż dla 60 osób, 

  zorganizowano szkolenie grupowe Spawanie metodą TIG 141/111 dla 15 osób, 

  przyznano jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej 38 osobom 

bezrobotnym, które miały pomysł na otwarcie własnej firmy, a nie posiadały wystarczającego 

kapitału.  

 

Działania podjęte w ramach projektu w 2016 roku: 

   zorganizowano staż dla 118 osób,     

 zorganizowano szkolenie grupowe Sprzedawca dla 15 osób.  

 

Podsumowanie na koniec 2016 roku: 

 

- 246 osób rozpoczęło udział w projekcie, 

- 213 osób zakończyło udział w projekcie, 

- 33 osoby przerwały udział w projekcie przed ukończeniem zaplanowanej ścieżki z powodów 

innych niż podjęcie pracy, 

- 145 osób podjęło zatrudnienie/ samozatrudnienie do czterech tygodni po zakończeniu udziału 

w projekcie, co stanowi ok. 68,1 % osób kończących udział w projekcie.  

 

Realizowane programy w ramach projektu były istotnym wsparciem w aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych, m.in.  przyczyniły się do: 

- nabycia lub uzupełnienia doświadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejętności  

w zakresie wykonywania danego zawodu, a także nauczyły zachowań w miejscu pracy i zasad 

funkcjonowania różnego rodzaju instytucji, 

- nabycia, podwyższenia lub dostosowania kompetencji i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, 

- rozwoju przedsiębiorczości na lokalnym rynku pracy. 

 

Uzyskane rezultaty potwierdzają, jak ważne jest pozyskiwanie środków z Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację projektów umożliwiających 

powrót na rynek pracy osobom bezrobotnym należącym do grup defaworyzowanych. 

 

 

Realizacja projektu przebiegała zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji,  

w tym dostępności dla osób  

z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans kobiet i mężczyzn. 


