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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Blizej rynku pracy” w czesci realizowanej na terenie
wojewddztwa mazowieckiego przez Fundacje Edukacji Nowoczesnej

§1
[INFORMACIJE O PROJEKCIE | POSTANOWIENIA OGOLNE]

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Blizej rynku pracy” (dalej:
,Projekt”) w czesci realizowanej na terenie wojewddztwa mazowieckiego przez Fundacje Edukacji
Nowoczesnej z siedzibg w Warszawie przy ul. Kochanowskiego 32 (dalej: ,Realizator Projektu”).

2. Projekt wspotfinansowany jest ze sSrodkédw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (dalej: ,PFRON”) w ramach Celu Programowego nr 1: ,Wejscie o0s6b
niepetnosprawnych na otwarty rynek pracy”, typ projektu , Wejscie oséb niepetnosprawnych na
rynek pracy bez wykorzystania metody zatrudnienia wspomaganego”.

3. Celem czesci Projektu realizowanej na terenie wojewddztwa mazowieckiego przez Realizatora
Projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie na regionalnym rynku pracy co najmniej 96
nieaktywnych zawodowo 0sdb niepetnosprawnych oraz podjecie zatrudnienia przez co najmniej 24
osoby niepetnosprawne.

4. Projekt realizowany bedzie w dwdch edycjach:
a) pierwsza edycja: od 01.01.2016 r. do 31.03.2017 r. - min. 48 Uczestnikéw Projektu (dalej:

»,Uczestnicy”),
b) druga edycja: od 1.04.2017 r. do 31.03.2018 r. - min. 48 Uczestnikow.

5. Dziatania Realizatora Projektu przeprowadzane bedg w Warszawie.
6. Biuro Realizatora Projektu miesci sie przy ul. Konwiktorskiej 9, 00-216 Warszawa.
§2

[REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU]
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1. Uczestnikami Projektu moga by¢ wytgcznie osoby niepetnosprawne ktdre spetniajg tgcznie

a)

b)
c)
d)
e)

3.

a)
b)

f)

6.

nastepujgce warunki:

posiadajg waine orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie rownowazne (orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw),

pozostajg bez zatrudnienia,

posiadajg miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa mazowieckiego,

sg petnoletnie w wieku aktywnosci zawodowej, tj. nie osiggnety wieku emerytalnego,

nie uczestniczg jednoczesnie w innych projektach z zakresu aktywizacji zawodowe;j,
wspotfinansowanych ze Srodkéw PFRON.

Uczestnicy posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim mogg stanowic nie wiecej
niz 10% Uczestnikdw Projektu.

Rekrutacja Uczestnikow do udziatu w Projekcie bedzie prowadzona cyklicznie:

w pierwszej edycji Projektu w okresie od 09.05.2016 r. do 30.11.2016 .,
w drugiej edycji Projektu w okresie od 01.01.2017 r. do 31.05.2017 r.

W razie potrzeby Realizator Projektu moze podjgé decyzje o przedtuzeniu okresu rekrutacji lub jej
skrdceniu w przypadku zrekrutowania zaktadanej liczby Uczestnikéw.

W kazdej edycji rekrutacja obejmowad bedzie nabdr Uczestnikdow do 6 grup szkoleniowych, zaktadana
liczebnos¢ grupy szkoleniowej wynosi 8 Uczestnikow.

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

opracowanie dokumentéw rekrutacyjnych (formularze, regulaminy, umowy szkoleniowe),

akcja promocyjno-informacyjna,

przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych (osobiscie, pocztg lub pocztg elektroniczng),

weryfikacja formularzy,

rozmowy kwalifikacyjne z Doradcg zawodowym w celu rozpoznania predyspozycji zawodowych
i zbadania zakresu potrzeb szkoleniowych; przygotowanie przez Doradce zawodowego
rekomendacji i informacji dla Komisji Rekrutacyjnej,

wybér Uczestnikdw Projektu przez Komisje Rekrutacyjng w sktadzie: Koordynator Projektu,
Specjalista ds. rekrutacji i Doradca zawodowy.

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie (dalej: ,Kandydaci”) powinny wypetni¢ i ztozy¢
formularz zgtoszeniowy (zatgcznik nr 1 do Regulaminu). Formularze sktada¢ mozna osobiscie lub za
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10.

posrednictwem Poczty w Biurze Projektu, wskazanym w § 1 ust 6 lub za pomoca poczty elektronicznej
na adres e-mail: brp@fen.net.pl.

Kandydaci spetniajacy warunki o ktérych mowa w § 2 ust. 1, ktérzy ztozyli formularze zgtoszeniowe,
zostang powiadomieni o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej z doradcg zawodowym
telefoniczne lub e-mailem na podstawie danych kontaktowych zawartych w formularzu
zgtoszeniowym.

Ostateczna kwalifikacja Kandydatow do uczestnictwa w Projekcie nastgpi na podstawie punktacji
przyznanej przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie nastepujgcych kryteriow:

stopien niepetnosprawnosci - 5 punktow za stopien lekki, 10 za stopiert umiarkowany i znaczny,
perspektywy korzysci z udzielonego w ramach Projektu wsparcia - do 20 punktéw,

posiadane kompetencje i predyspozycje zawodowe - do 20 punktéw,

dyspozycyjnos¢ i gotowos¢ uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia - do
20 punktéw,

motywacja i gotowos¢ do zdobywania nowych kwalifikacji oraz do podjecia pracy - do 20 punktéw,
doswiadczenie zawodowe i/lub organizacyjne - do 10 punktdw.

W oparciu o powyzsze kryteria Komisja Rekrutacyjna utozy listy rankingowe zawierajgce koricowa
ocene punktowg poszczegdlnych Kandydatéw (w tym takze liste rezerwowg). Do udziatu w Projekcie,
w ramach dostepnych w danej edycji miejsc, zakwalifikowani zostang Kandydaci posiadajgcy
najwiekszg liczbe punktéow. W przypadku rezygnacji Kandydata lub Uczestnika z udziatu w Projekcie,
Uczestnikiem Projektu bedzie mogta zostaé osoba posiadajgca najwyzszg liczbe punktow na liscie
rezerwowej.

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Realizator Projektu informuje Kandydatéw e-mailem lub
telefonicznie na podstawie danych kontaktowych zawartych w formularzu zgtoszeniowym. Realizator
Projektu informuje réwniez o terminie podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie oraz terminie w
ktorym Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ do Biura Projektu dokumenty o ktérych mowa w ust.
10 ponize;j.

Kandydat staje sie Uczestnikiem Projektu z momentem podpisania Umowy uczestnictwa
w Projekcie oraz dostarczenia do Biura Projektu nastepujgcych dokumentéw:

oswiadczenie uczestnika Projektu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

oswiadczenie uczestnika Projektu o zgodzie na wykorzystanie wizerunku,

jeden z dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie statusu osoby niepetnosprawne;j,
wyszczegdblnionych w § 2 ust 1 pkt a) niniejszego regulaminu.
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11. Realizator Projektu ma prawo wykresli¢ Kandydata z listy oséb zakwalifikowanych do uczestnictwa w

Projekcie, jezeli mimo przekazania informacji o terminie o ktérym mowa w ust. 9 Kandydat nie
podpisat Umowy uczestnictwa i/lub nie dostarczyt niezbednych do uczestnictwa w Projekcie
dokumentéw chyba, ze Kandydat usprawiedliwi swoje zaniechanie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od wyznaczonej daty ztozenia dokumentéw i w tym terminie uzupetni braki.

§3

[WSPARCIE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU]

1. W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

a)

b)

c)

d)

Indywidualne doradztwo zawodowe — indywidualne sesje z Doradcg zawodowym, ktérych celem
jest okreslenie zasobow i deficytéw Uczestnikdw projektu w kontekscie spoteczno-zawodowym oraz
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatan (dalej: ,IPD”) okreslajagcego predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, dotychczasowe kwalifikacje, cele osobiste, zawodowe oraz optymalng
Sciezke wsparcia w Projekcie. Indywidualne doradztwo zawodowe realizowane jest w wymiarze 3 x 2
godz. dla kazdego Uczestnika Projektu.

Warsztaty aktywizacji spoteczno-zawodowej — celem warsztatéw jest wprowadzenie efektywnych i
dtugotrwatych rozwigzan przywracajacych zdolnos¢ do zatrudnienia obejmujgcych nauke, rozwijanie
i pogtebianie kluczowych umiejetnosci psychospotecznych, aktywizacje zawodowg oraz prawne
aspekty zatrudnienia osdb niepetnosprawnych. Trzydziestogodzinny program warsztatow (5 dni x 6
godzin) realizowany jest w grupach o$mioosobowych. W Warsztatach Aktywizacji Spoteczno-
Zawodowej biorg udziat wszyscy Uczestnicy Projektu.

Trening pracy i posrednictwo pracy — indywidualne wparcie w zatrudnieniu udzielane przez Trenera
pracy ktérego zadaniem bedzie m.in.: pomoc Uczestnikom projektu w realizacji IPD, wspieranie i
motywowanie do osiggniecia wyznaczonych celdéw, prowadzenie spotkan indywidualnych i/lub
grupowych, kojarzenie uczestnikdéw projektu z pracodawcami iorganizatorami stazy, pomoc w
poszukiwaniu pracy.

Szkolenia zawodowe — celem szkolen jest nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji
i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy. Szkolenia bedg realizowane przez wykwalifikowane firmy
szkoleniowe. W kazdej edycji projektu wsparcie przewidziano dla 19 Uczestnikéw Projektu
zakwalifikowanych do tej formy wsparcia przez Realizatora Projektu na podstawie kryteriow o
ktédrych mowa w ust. 3 ponizej.
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Staze zawodowe — trzymiesieczne staze zawodowe dla 19 Uczestnikdéw Projektu wybranych w kazdej
edycji projektu przez pracodawcéw bedacych organizatorami stazu. Realizator Projektu rekomenduje
pracodawcom Uczestnikédw do udziatu w stazach zawodowych na podstawie kryteriéw o ktérych
mowa w ust. 4 ponizej. Szczegétowe warunki stazu okresla¢ bedzie Umowa o staz. W czasie
odbywania stazu Uczestnik ma prawo do stypendium stazowego o ktéorym mowa w ust. 6.

Godzina szkoleniowa, doradcza oraz godzina treningu wynosi 45 minut.

Realizator Projektu kwalifikuje Uczestnika do odbycia Szkolert zawodowych na podstawie: preferencji
i predyspozycji zawodowych Uczestnika, diagnozy potrzeb i zasadnosci wsparcia w IPD, ilo$ci punktow
otrzymanych w procesie rekrutacji, rekomendacji Trenera Pracy, frekwencji na zajeciach
odbywajgcych sie w dotychczasowych formach wsparcia, zapotrzebowania potencjalnych
pracodawcow.

Realizator Projektu rekomenduje potencjalnemu pracodawcy udziat Uczestnika w stazu na
podstawie: zgtoszonego przez pracodawce zapotrzebowania, preferencji i predyspozycji
zawodowych Uczestnika, diagnozy potrzeb i zasadnosci wsparcia w IPD, ilo$ci punktéow otrzymanych
w procesie rekrutacji, rekomendacji Trenera Pracy, frekwencji na zajeciach odbywajacych sie w
dotychczasowych formach wsparcia. Ostateczng decyzje o przyjeciu na staz podejmuje pracodawca
na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

Uczestnikom Warsztatdw przystuguje wyzywienie — ciepty positek w dniu uczestnictwa w
Warsztatach.

Uczestnicy Projektu odbywajacy Staz zawodowy otrzymujg w czasie odbywania stazu stypendium
stazowe w wysokosci 990,69 zt miesiecznie. Stypendium stazowe wyptacane bedzie na rachunek
bankowy wskazany przez Uczestnika w Umowie stazowej. W uzasadnionych przypadkach na wniosek
Uczestnika mozliwe bedzie wyptacenie stypendium szkoleniowego w gotdwce.

Uczestnicy Projektu otrzymujg zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia i skorzystania z doradztwa oraz
zaswiadczenie o ukoriczeniu Stazu zawodowego.

84

[UCZESTNICTWO W PROJEKCIE - OBOWIAZKI UCZESTIKOW,
ZASADY REZYGNACII | WYKLUCZENIA Z PROJEKTU]
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1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu i Umowy Uczestnictwa w Projekcie,
b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach,
C) potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
d) niezwtocznego poinformowania Realizatora Projektu o wszelkich zdarzeniach mogacych zaktécic jego
dalszy udziat w Projekcie,
e) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci,
f) dostarczania wszelkich wymaganych w trakcie trwania Projektu dokumentéw, w tym dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie,
g) natychmiastowego poinformowania Realizatora Projektu o zmianie danych kontaktowych

dotyczacych: nazwiska, adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego i adresu poczty elektronicznej,

h) natychmiastowego poinformowania Realizatora Projektu o podjeciu zatrudnienia; powyzszy wymaog

2.

dotyczy wszystkich form zatrudnienia, w tym w szczegblnosci umoéw o prace, umow
cywilnoprawnych i podjecia/prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

uczestnictwa w badaniach ankietowych w zakresie oceny jakosci realizowanego w ramach Projektu
wsparcia.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu doradztwa i warsztatow oraz warunkiem
uczestnictwa w innych formach wsparcia jest obecnos¢ Uczestnika na zajeciach w wymiarze co
najmniej 80% czasu przewidzianego programem zajec.

Realizator Projektu ma prawo do skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikéw Projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu lub Umowy uczestnictwa w Projekcie, w szczegdlnosci
w przypadku przedtuzajace;j sie, nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie nastepuje poprzez niezwtoczne ztozenie pisemnego
oswiadczenia, ktére bedzie okreslato przyczyne rezygnacji. Rezygnacja moze byé spowodowana
jedynie waznymi przyczynami w szczegélnosci podjeciem zatrudnienia w trakcie trwania Projektu lub
stanem zdrowia uniemozliwiajgcym dalszy udziat w Projekcie.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie lub skreslenia Uczestnika z listy
Uczestnikdw Projektu z winy Uczestnika, Realizator Projektu ma prawo dochodzi¢ od Uczestnika
zwrotu kosztdw poniesionych przez Realizatora Projektu zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie.

§5
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[POSTANOWIENIA KONCOWE]

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w szczegdlnosci w
przypadku zmian w dokumentach programowych w zakresie kwalifikowania wydatkéw ramach
srodkéw PFRON, przepisach prawnych, jak réwniez w przypadku koniecznosci dostosowania zapisow
regulaminu do aktualnych potrzeb Projektu. Uczestnicy Projektu zostang powiadomieni o dokonaniu
ewentualnych zmian w Regulaminie.
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