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Zatgcznik nr 2 do wniosku
Oferta instytucji szkoleniowej

Szkolenie pn.:

(zgodnie z wypetnionym Os$wiadczeniem instytucji szkoleniowej)

1.Nazwa instytucji prowadzgcej szkolenia

1.3 Miejsce szkolenia (podac doktadny adres)
czesé teoretyczna
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2. Nazwa zawodu/specjalnosci bedgcej przedmiotem szkolenia

4.1 KOSZt 0SODOGOUZINY ....cooiiiiieii et

4.2 Koszt €9Zaminu ZEWNEIIZNEJO ... ...uuiiii it

5. Posiadane przez instytucje szkoleniowg certyfikaty jakosci ustug (w przypadku
posiadania prosze o wymienienie jakiego rodzaju certyfikaty jednostka posiada np.
ISO, akredytacja itp. oraz dotgczenie jego kopii do oferty, brak wpisu bedzie
oznaczat, ze instytucja nie posiada zadnych certyfikatéw jakosci ustug)

Lp. | Nazwa posiadanego certyfikatu

SR A
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6. Program nauczania
odpowiada wymaganiom szkoleniowo- programowym resortu

7. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na
kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy
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8. Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia:
- stanowiska do praktycznej nauki zawodu uzyskaty akceptacje w nastepujgcej
formie:

- liczba uczestnikéw szkolenia przypadajgca na jedno stanowisko praktycznej nauki
zawodu wynosi :

Lp. | Sposbdb organizacii Co najmniej 50% zaje¢ | Ponad 50% zajec¢
zaje¢ praktycznych praktycznych praktycznych
okreslonych w zorganizowanych zorganizowanych
programie szkolenia zostanie z zostanie w sposéb
(krotko opisac) zastosowaniem tradycyjny (tj. w siedzibie

innowacyjnych lub jednostki w gronie
oryginalnych metod ich | uczestnikdéw szkolenia)
prowadzenia
wykraczajgce poza
standardowy program

1.

Wiasciwg kolumne zaznaczy¢ X"

9. Rodzaj dokumentoéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
KWaITIKAC]i. ..ttt e e et e e e e e e e e et e e e s ae e s e e e aaeeeeeeeeenennnrennnnns
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10. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia —
nalezy szczegotowo opisac miejsce odbywania szkolenia (np. wielko$¢ sali,
klimatyzacja, oswietlenie itp.), opis wyposazenia w sprzet audiowizualny i materiaty
dydaktyczne niezbedne do przeprowadzenia zajec teoretycznych i praktycznych.

11. Opis warunkow sanitarnych i przystosowania pomieszczen i budynku do potrzeb
0sbb niepetnosprawnych
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12. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia — wykaz oséb, ktére bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamdéwienia

Lp | Kadra Proponowana | Liczba Wyksztatcenie, doswiadczenie
dydaktyczna rola w szkolen zawodowe na stanowisku na
(bez realizaciji przeprowad | ktérym zakres czynnosci jest
podawania zamowienia zonych w zgodny lub zblizony do
danych ciggu kierunku szkolenia w ciggu
osobowych) ostatnich 3 | ostatnich 3 lat przed terminem

lat o sktadania ofert
tematyce

zgodnej lub
zblizonej do
kierunku
szkolenia

Wyktadowca 1

Wyktadowca 2

Wyktadowca 3

Wyktadowca 5

1
2
3
4 | Wyktadowca 4
5
3
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14.Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego

okresie ostatnich
trzech lat przed
uptywem terminu
sktadania ofert

szkolenia
Lp | Nazwa szkolenia — szkolenie o Liczba Okres realizacji
tematyce zgodnej lub zblizonej do | przeprowadzonych | od.. do..
kierunku szkolenia z obszaru szkolen o tematyce
zlecanego w okresie ostatnich zgodnej lub
trzech lat przed uptywem terminu zblizonej do
sktadania ofert kierunku szkolenia
z obszaru
zlecanego w

Data i podpis sktadajgcego oferte

Pieczgtka




