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Dziat I. Ogblna sytuacja na rynku pracy w miescie Ptocku w 2010 roku

1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2010 r. w Ptocku wyniosta

7.207 o0s6b. W tym czasie zanotowano spadek o 849 o0s6b w poréwnaniu z danymi ze

stycznia 2010 r. (liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu miesigca — 8.056 0s.)

i 0 56 0s6b w poréwnaniu z liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w koncu listopada

2010 r., ktéra wyniosta 7.263 osoby.

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w koncu grudnia 2010 r. w odniesieniu do poprzedniego miesiaca

(listopad), poczatku roku (styczer) i analogicznych okreséw 2009 roku.

m2009 m@2010

8056
7274 7339 7263
. 7078 7207
styczen listopad grudzien

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

W koncu grudnia w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku dominowali bezrobotni:

» W szczegOlnej sytuacji na rynku pracy

» bez prawa do zasitku

» poprzednio pracujacy

> kobiety

6.391 os. (88,7% o0g6tu bezrobotnych),
6.103 o0s. (84,7% og6tu bezrobotnych),
6.092 0s. (84,5% o0g6tu bezrobotnych)
3.768 0s. (52,3% 0g6tu bezrobotnych)

Stopa bezrobocia w miescie ksztattowata sie w grudniu 2010 r. na poziomie 10,9%.

W tym samym okresie stopa bezrobocia w kraju wyniosta 12,3%, a w wojewodztwie — 9,4%.

Tab. 1. Stopa bezrobocia w rozbiciu na KRA] - WOJEWODZTWO — MIASTO w grudniu 2009 i 2010 roku

Grudzien 2009 r.* Grudzien 2010 . Spadek/wzrost

w tys. w %0 w tys. w %0 w tys. w %
Polska 1892,7 12,1 1954,7 12,3 +62,0 +0,2
woj. mazowieckie 2245 9,0 238,3 9,4 +13,8 +0,4
m. Ptock 7,1 10,9 7,2 10,9 +0,1 0,0
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2. Ptynnos¢ bezrobocia

W ciggu catego 2010 roku zarejestrowalo sie tacznie 12.848 o0sOb bezrobotnych,
z czego 45,5% stanowity kobiety (5.846 0s.). W poréwnaniu z rokiem ubiegtym odnotowano
2% spadek zarowno w ogolnej liczbie rejestracji, jak i w liczbie rejestracji wsréd kobiet
(odpowiednio 0 270 i 120 os. mniej).

Z ogolnej liczby zarejestrowanych w ciggu 2010 r. 80,29% stanowity osoby poprzednio
pracujace (10.316 o0s.), pozostate 19,71% - osoby dotychczas nie pracujace (tacznie
2.532 0s.).

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wytaczono iacznie, w okresie sprawozdawczym,
12.719 oséb, w tym 5.995 kobiet. W 2009 r. wytaczonych z ewidencji byto odpowiednio
12.452 os. (ogétem) i 6.116 os. (kobiety), co daje 2% wzrost w ogolnej liczbie wytaczen, ale
jednoczesnie spadek wytgczen wsrod kobiet (0 121 os., tj. 2%).

Z ogolnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych tacznie w omawianym okresie
4.119 o0s6b podjeto prace (32,4%). Kobiety stanowity w tym gronie blisko potowe ogétu
(2.039 os., tj. 49,5%). Prace niesubsydiowang podjeto 3.486 o0s6b, w tym 1.752 kobiety,
prace subsydiowana (tj. zgodnie z MPiPS-01 - prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia
dziatalnosci gospodarczej, podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia

bezrobotnego) — 633 osoby, w tym 287 kobiet.

Wykres 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach 2010 .
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Pozostate przyczyny wytaczen z ewidencji, to:

» niepotwierdzenie gotowosci do pracy 5.469 os.

» rozpoczecie stazu 877 os.

» rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 588 os.

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 543 os.

» rozpoczecie szkolenia 391 os.

» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy 193 os.

» nabycie praw emerytalnych lub rentowych 56 o0s.

» nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego 55 os.

» ukonczenie 60/65 lat 37 os.

» rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu socjalnego 3 0s.

» podjecie nauki 3 0s.

» rozpoczecie przygotowania zawodowego W miejscu pracy 0 os.

Z innych przyczyn wytaczono z ewidencji tagcznie w ciggu 2010 roku 385 oséb.

3. Wybrane kategorie bezrobotnych

W koncu grudnia 2010 r. w rejestrze Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku figurowaty 1.172
osoby do 25 roku zycia (w tym 579 kobiet). W analogicznym okresie 2009 r. byto ich
1.257 (w tym 644 kobiety), co daje spadek o 85 0s6b (65 kobiet), tj. 0 6,8% (odpowiednio
10,1% u kobiet).

Lacznie w 2010 r. zarejestrowato sie 3.555 0s6b do 25 roku zycia (0 511 os. mniej niz rok
wczesniej), wytgczono zas ogotem 3.406 oséb (o 61 os. wiecej niz rok wczesniej). Kobiety
stanowity w tej kategorii odpowiednio 46,1 i 46,2%.

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ksztattowata sie na koniec grudnia
2010 r. na poziomie 1.764 o0sOb, z czego 482% stanowity kobiety (851 o0s.).
W analogicznym okresie 2009 r. byto ich 1.584 (w tym 774 kobiety), a zatem o 180 oséb
(77 kobiet) mniej.

Na przestrzeni 12 miesiecy 2010 roku zarejestrowano 2.210 os6b w kategorii powyzej
50 roku zycia (0 177 os. wiecej niz rok wczesniej), natomiast wytagczono ogétem 2.030 oséb
(0o 141 os. mniej niz rok wczesniej). Kobiety stanowity w tej kategorii odpowiednio
401 39,8%.
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Wedtug stanu na koniec grudnia 2010 r. zarejestrowanych byto 3.427 os6b, w tym
2.068 kobiet, diugotrwale bezrobotnych. W analogicznym okresie 2009 r. byto ich
3.526 (w tym 2.291 kobiet), co daje spadek 0 99 0s6b (223 kobiety), tj. 0 2,8% (odpowiednio
9,7% u kobiet).

Lacznie zarejestrowano 4.210 oséb diugotrwale bezrobotnych (o 91 os. mniej niz rok
weczesniej), wytaczono zas 4.309 oséb (o0 571 os. mniej niz rok wczesniej). Kobiety stanowity
w tej kategorii odpowiednio 54,8 i 58,7%.

Wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2010 r. zarejestrowanych byto 1.971 oséb
bezrobotnych (w tym 871 kobiet) z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (27,3% ogétu
bezrobotnych), 1.853 osoby (752 kobiety) z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(25,7% ogotu bezrobotnych), oraz 1.771 oso6b — z czego 1.059 kobiet — z wyksztatceniem
policealnym i s$rednim zawodowym (24,6% o0g6tu bezrobotnych). Wyksztatceniem
wyzszym legitymowato sie 899 bezrobotnych, w tym 591 kobiet (tj. 12,5% ogotu
bezrobotnych), z kolei wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatlcacym 713 o0sOb, w tym
495 kobiet (9,9% ogotu bezrobotnych).

Wykres 3. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia (stan w koricu IV kwartatu 2010 r.)

B wyisze

B policealne i érednie zawodowe
¥ érednie og6lnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe

¥ gimnazjalne i ponizej

Zrbdio: opracowanie wfasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 Zatgcznik nr 1
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4. Poszukujacy pracy

W koncu grudnia 2010 r. w rejestrze MUP figurowaty 334 osoby poszukujace pracy,
w tym 157 kobiet. Osoby niepetnosprawne nie pozostajagce w zatrudnieniu (219 o0s.)
stanowity 65,6% populacji poszukujacych pracy (kobiety — 94 o0s. - odpowiednio 59,9%
populacji kobiet poszukujacych pracy).

Tab. 2. Bilans poszukujacych pracy w 2010 roku

Wyszczegolnienie Ogotem | Kobiety
0 1 2
Poszukujacy pracy zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 01 294 135
Osoby wytaczone z ewidencji poszukujacych pracy w okresie sprawozdawczym (w.03+04 do 09) | 02 328 155
podjecia pracy 03 7 5
S | rozpoczecia szkolenia 04 10 3
% rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 05 0 0
2 | niepotwierdzenia zainteresowania pomoca okreslona w ustawie 06 220 107
8, | niepodjecia lub przerwania uczestnictwa w oferowanym dziataniu 07 0 0
% dobrowolnej rezygnaciji 08 27 10
innych 09 64 30
Poszukujacy pracy wedtug stanu w koricu okresu sprawozdawczego 10 334 157
w tym niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu 11 219 94

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01

Wedtug stanu na koniec IV kwartalu 2010 r. zarejestrowanych bylo 100 oséb
poszukujacych pracy (w tym 42 kobiety) z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (29,9%
0gotu poszukujacych pracy), 90 oséb poszukujacych pracy (34 kobiety) z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (26,9% ogo6tu poszukujacych pracy), oraz 82 osoby — z czego
45 kobiet — z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (24,6% ogoétu
poszukujacych pracy). Wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 30 poszukujacych pracy,
w tym 15 kobiet (tj. 9% og6tu poszukujacych pracy), z kolei wyksztatceniem srednim
ogoélnoksztatcacym 32 osoby, w tym 21 kobiet (9,6% og6tu bezrobotnych).

Wykres 4. Naptyw i odptyw poszukujacych pracy w poszczegélnych miesiagcach 2010 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Dziat Il. Dziatalnos¢ Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

1. Programy wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w roku budzetowym 2010 realizowat Ill projekty

wspotfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

>

| projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych
pt.. ,Aktywny Ptock - wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy
w Miescie Ptocku”.

Il projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji 0s6b
bezrobotnych w regionie pt.: ,,Posrednik, doradca - profesjonalnym pracownikiem
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku”.

Il projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie pt.: ,Posrednik, doradca — specjalistg

lokalnego rynku pracy”.

Projekt systemowy

Projekt ,Aktywny Ptock — wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie

Ptocku” kontynuowany byt od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 r. Podpisanie aneksu do

umowy ramowej o dofinansowanie projektu systemowego na okres od 01.01.2010 r. do
31.12.2010 r. nastgpito 10 maja 2010 .

Miejski Urzad Pracy w Ptocku pozyskat srodki na dofinansowanie realizacji

w/w projektu w roku budzetowym 2010 w kwocie 3.073.965,54 PLN, co stanowito nie

wiecej niz 85% catkowitych wydatkow kwalifikowalnych projektu.

Calkowita wartos¢ projektu: 3.616.430,05 zt
Whnioskowane dofinansowanie (EFS): 3.073.965,54 z1
Wktad wtasny (FP): 542.464,51 zt
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Wykres 5. Wartos$¢ zaplanowanych srodkéw na poszczegdlne programy

=1
?;‘:

O Szkolenia @ Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej @ Staz

Szkolenia

Zrbdio: opracowanie wfasne

Gtownym celem projektu byto tworzenie warunkdéw do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej u 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie
Pracy w Ptocku.

Projekt zaktadat zaktywizowanie 432 0sOb bezrobotnych, ktére doswiadczaja
trudnosci zwiazanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy poprzez zastosowanie
w projekcie roznych instrumentow aktywizujacych tj. staz u pracodawcy, szkolenie,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej czy skorzystanie przez
uczestnikdw projektu z mozliwosci zwrotu kosztow dojazdu. Ponadto 57 oséb z 2009 roku
kontynuowato udzial w programie stazu.

W listopadzie 2010 r. MUP w Ptocku uzyskat akceptacje WUP w Warszawie (Instytucji
Posredniczacej 1l stopnia) w sprawie zmian dokonanych w projekcie systemowym , Aktywny
Ptock — wyréwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie Ptocku’- zmiany
wprowadzone do projektu przyczynity sie do efektywniejszego wykorzystania $rodkow
przeznaczonych na jego realizacje.

W roku budzetowym 2010 zgodnie z zawarta umowa tutejszy Urzad przygotowat
sprawozdawczos¢ dotyczaca realizacji projektu - wnioski o ptatno$¢ za miesiac grudzien
20009 r. oraz wnioski za okres od stycznia do listopada 2010 r. Do dnia 31.12.2010 r. wniosek
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za miesiagc listopad 2009 r. oraz w/w wnioski o ptatnos¢ zostaty zatwierdzone przez
Instytucje Posredniczaca Il stopnia.

Zgodnie z § 11 zawartej umowy ramowej na realizacje w/w projektu, tutejszy Urzad
podjat odpowiednie dziatania zmierzajagce do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego
w 2010r. W zwiazku z powyzszym zostato przeprowadzone rozpoznanie cenowe, w wyniku
ktorego wybrano firme na przeprowadzenie w/w badania. O wyborze firmy odpowiednio
zostata poinformowana Instytucja Posredniczaca Il stopnia, ktéra wyrazita zgode na
powierzenie przez MUP w Ptocku przetwarzania danych osobowych firmie ewaluacyjnej.
Nastepnie podpisana zostala umowa na przeprowadzenie badania ewaluacyjnego pn.
-Ewaluacja projektu systemowego Aktywny Ptock — wyréwnywanie szans bezrobotnych na
rynku pracy w Miescie Ptocku realizowanego w ramach PO KL, Priorytet VI, Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.3”. W listopadzie 2010 r. MUP w Ptocku podpisat Aneks do w/w umowy.

W zwiazku z zakonczeniem dziatan dotyczacych przeprowadzenia w/w badania
ewaluacyjnego zostat podpisany protokét zdawczo — odbiorczy z wykonanych prac. Zgodnie
z dokumentem Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, otrzymany raport koncowy zostat
przekazany do 31 grudnia 2010 r. do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie (Instytucja
Posredniczaca Il stopnia).

W roku budzetowym 2010 w projekcie mogly uczestniczy¢ osoby zarejestrowane
jako bezrobotne w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku, w tym osoby znajdujace sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415,
z pozn. zm.).

Zgodnie z zatozeniami w/w projektu 432 osoby rozpoczynajace udzial w projekcie
w 2010 r. i 57 o0s6b kontynuujacych udzial w projekcie z 2009 r. skorzystato
z nastepujacych form wsparcia:

Staz u pracodawcy
» 240 0s0b rozpoczeto program stazu,
» na dzien 31 grudnia 2010 r. 270 os6b zakonczyto (w tym 57 os6b z 2009 roku),
a 27 przerwato udziat w programie stazu,
» 70 0s6b skorzystato ze zwrotu kosztow dojazdu do miejsca odbywania stazu,
» 169 o0s6b podjeto zatrudnienie (w tym 35 oséb z 2009 roku) po programie stazu -

co stanowi 63% (liczba zatrudnionych do konczacych).
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Szkolenia
» 115 osob zostato skierowanych na szkolenia z zakresu:
e ,Spawanie metodg TIG 141" - 15 os0b,
e ,Operator wozkow jezdniowych z elementami gospodarki magazynowej” - 15 0s0b,
e Fakturzysta z obstugq kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne” - 15 osdb,
e Technolog robot wykoriczeniowych w budownictwie” - 10 0sGb,
e Operator koparko — fadowarki Kl. 111 i koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3” - 15 0s0b,
e Specjalista ds. kadr i pfac” - 15 o0sdb,
e ,Obstuga przyjec okolicznosciowych oraz catering” - 10 osob,
¢ . Kelner —barman z obstugq kas fiskalnych” - 10 0séb,
e Przew6z drogowy towardw niebezpiecznych (ADR) - kurs podst.+ cysterny oraz
obstuga do napefniania i oprézniania zbiornikdw transportowych” - 10 0sob.
» na dzien 31 grudnia 2010r. 110 os6b ukonczyto, a 4 przerwaty szkolenia, natomiast
1 osoba zostata uznana za niekwalifikowang;
» 32 osoby skorzystaty ze zwrotu kosztow dojazdu do miejsca odbywania szkolenia;
» 18 o0s6b podjeto zatrudnienie po programie szkolenia - co stanowi 17% (liczba
zatrudnionych do konczacych).
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
» dla 77 osob planowano dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej -
77 0s6b uzyskato w/w srodki,

» dodnia 31 grudnia 2010 roku 77 0s6b rozpoczeto wiasny biznes.

Wykres 6. Przeptyw uczestnikéw projektu na koniec okresu sprawozdawczego

Przeptyw uczestnikéw projektu "Aktywny Ptock -
wyrownywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w
Miescie Ptocku" w roku budzetowym 2010.
488

i =l m Liczba os6b, ktére
500 rozpoczety w 2010r. Udziat

w projekcie i osoby
400 kontynuujace z 2009r.

m Liczba os6b, ktére
300 zakonczyly udziat w

projekcie

31 Liczba osob, ktore
100~ przerwaty udziat w

projekcie
0

Zr6dto: opracowanie wtasne
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Na podstawie analizy efektywnosci zatrudnienia osob bezrobotnych, ktore ukonczyty
staz lub szkolenie i tym samym podniosty kwalifikacje zawodowe, wynika ze w 2010r.
187 0s6b podjeto zatrudnienie.

Dziatania urzedu polegajace na udzieleniu pomocy 77 osobom w zatozeniu wiasnego
biznesu (dofinansowanie w wysokosci nie przekraczajacej 600% przecietnego
wynagrodzenia), wptynely na rozwoj samozatrudnienia na lokalnym rynku pracy. 77 osob
w koncu grudnia 2010 roku prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza.

W zwiazku z powyzszym nalezy sadzi¢, iz podejmowane dziatania przynosza

pozytywne efekty, co potwierdza potrzebe kontynuacji projektu systemowego w 2011r.

Projekty konkursowe

Projekt ,Posrednik, doradca - profesjonalnym pracownikiem Miejskiego Urzedu
Pracy w Ptocku” byt realizowany od 1 marca 2009 roku do 31 grudnia 2010 roku.

W ramach projektu zatrudnienie uzyskato 12 posrednikdw pracy/stazystow
i 8 doradcow zawodowych/stazystow. Wspétfinansowanie zatrudnienia w/w 0s0b
przyczynito sie do zwiekszenia jakosci i skutecznosci dziatan w zakresie posrednictwa pracy
I poradnictwa zawodowego w tut. urzedzie pracy.

W roku budzetowym 2010 Miejski Urzad Pracy w Ptocku zgodnie z zawarta umowa
przygotowat sprawozdawczos¢ dotyczaca realizacji projektu - wnioski o ptatnos¢ za
IV kwartat 2009 r. oraz za I, 1l i 1l kwartat 2010 r. Do dnia 31.12.2010 roku w/w wnioski
zostaty zatwierdzone przez Instytucje Posredniczaca Il stopnia.

W zwiazku z zakonczeniem 31 grudnia 2010 r. realizacji w/w projektu, tutejszy Urzad
zgodnie z podpisanym aneksem do Umowy o dofinansowanie projektu w ramach programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki nr UDA-POKL.06.01.02-14-028/09-01 z dnia 30.03.2010 .
przekazat niewykorzystane w 2010 r. srodki kwoty dofinansowania, za posrednictwem
Urzedu Miasta Ptocka na rachunek bankowy wskazany przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie oraz przekazat niewykorzystang kwote wktadu wiasnego do Urzedu Miasta
Ptocka.

Projekt ,,Posrednik, doradca — specjalistg lokalnego rynku pracy” jest realizowany
od 1 grudnia 2010 roku do 31 grudnia 2013 roku. W roku budzetowym 2010 MUP w Ptocku
wziat udziat w konkursie zamknietym nr 1/6.1.2/2010 w ramach ktérego ztozyt wniosek
o dofinansowanie w/w projektu. W czerwcu 2010 r. zakonczona zostata procedura zwigzana
z rozstrzygnieciem konkursu, w zwiazku z powyzszym tutejszy Urzad otrzymat informacje

0 zaakceptowaniu wniosku.
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Dnia 9 lipca 2010 r. zostata podpisana umowa ramowa nr UDA-POKL.06.01.02-14-
028/10-00 na realizacje w/w projektu.

Catkowita wartos¢ projektu wyniesie 2.730.900,00 PLN (w 2011 r. — 821.400,00 PLN;

w 2012 r.—932.200,00 PLN; w 2013 r.—977.300,00 PLN), w tym:

» kwota dofinansowania (EFS) 2.321.265,00 (w 2011 r. — 698.190,00 PLN; w 2012 r. —
792.370,00 PLN; w 2013 r.-830.705,00 PLN),

» wklad wlasny w wysokosci 15% wartosci projektu stanowi 409.635,00 PLN
(w2011r.-123.210,00 PLN; w 2012 r.-139.830,00 PLN; w 2013 r. - 146.595,00 PLN)
- zostanie pokryty z budzetu Miasta Ptocka.

W ramach projektu zaktada sie zatrudnienie w | kwartale 2011 r. 12 posrednikow
pracy/stazystow i 8 doradcéw zawodowych/stazystow. Grupa docelowa projektu stanowia
osoby, ktére byty zatrudnione w MUP w Plocku w ramach konkursu 1/6.1.2/2009,
i bedg kontynuowaty udzial w projekcie tj. 8 0s6b (5 posrednikow pracy/stazystéw
i 3 doradcow zawodowych/stazystow) oraz osoby wytonione w konkursie spetniajace
zatozenia projektowe.

W zwiazku z powyzszym w grudniu 2010 r. Dyrektor tutejszego Urzedu ogtosit nabér
na wolne stanowisko urzednicze — posrednik pracy stazysta w Dziale Posrednictwa Pracy
(7 etatdw) oraz doradca zawodowy stazysta w Dziale Poradnictwa i Szkolen (5 etatow).

Wspétfinansowanie w/w kadry przyczyni sie do poprawy dostepu do informacji
0 ustugach swiadczonych przez MUP w Ptocku, upowszechnienia posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego oraz objecia wsparciem wiekszej liczby osob bezrobotnych.
Podejmowane dziatania przez posrednikow pracy/ stazystow beda ukierunkowane
na pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu pracownikow spetniajacych ich oczekiwania
pod wzgledem kwalifikacji zawodowych oraz predyspozycji. Natomiast doradcy zawodowi/
stazysci obejma wsparciem osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, ktore potrzebuja pomocy przy planowaniu i organizowaniu ich zycia zawodowego lub
maja trudnosci z podjeciem decyzji zawodowej.

W ramach realizacji w/w projektow Miejski Urzad Pracy w Plocku w roku
budzetowym 2010 prowadzit dziatania informacyjno — promocyjne. Spetniajac obowigzek
informowania o fakcie wspétfinansowania projektow ze srodkow unijnych Urzad podejmowat
szereg dziatan majacych na celu podniesienie swiadomosci spoteczenstwa odnosnie zatozen
projektow, jak i docelowych grup spetniajacych warunki programow.

W tym celu Miejski Urzad Pracy w Ptocku promowat powyzsze projekty podczas:
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» Targow Edukacji, zorganizowanych m.in. przez Wojewddzki Urzad Pracy

w Warszawie Filia w Ptocku, Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku, Galerie Wista, Gazete

Wyborczg, Wojewoddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Ptocku oraz Kuratorium Oswiaty

w Warszawie Delegatura w Ptocku, ktore odbyty sie 26.04.2010 r.,

» XII Pikniku Europejskiego, zorganizowanego przez Urzad Miasta Ptocka i Ptocki

Osrodek Kultury i Sztuki, ktéry odbyt sie 12.05.2010 .,

» Wakacyjnej Gietdy Pracy, zorganizowane] przez Zesp6t Szkét  Ustug

i Przedsiebiorczosci w Ptocku, ktora odbyta sie 1.06.2010 r.

» XV Edycja Targbw Pracy zorganizowanych przez tutejszy Urzad, ktére odbyly sie

15.10.2010 .

Podczas w/w imprez okolicznosciowych MUP w Ptocku rozpropagowat ulotki, plakaty
informacyjno — promocyjne, a takze aktualne informacje o realizowanych projektach
w ramach PO KL, Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 i 6.1.2 (wszystkie materiaty
informacyjno — promocyjne byty oznaczone zgodnie z Wytycznymi Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego).

Miejski Urzad Pracy w Ptocku umieszczat obowigzujace logotypy na dokumentach
dotyczacych projektow, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych oraz informowat
uczestnikow  projektow, instytucje wspOlpracujagce i spoleczenstwo o fakcie
wspotfinansowaniu projektow ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

MUP w Ptocku prowadzit dziatania informacyjno — promocyjne, w ramach ktérych
informacja o realizowanych projektach byta rozpowszechniana poprzez prase (Gazeta
Wyborcza — dodatek Eurofundusze, dodatek lokalny) i Internet.

Ponadto, Miejski Urzad Pracy w Plocku w roku budzetowym wspoétpracowat
z Biurem Prasowym UMP przekazujac informacje nt. projektéw w celu zamieszczenia

ich na stronie Urzedu Miasta Ptocka.

2. Instrumenty rynku pracy

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzja z dnia 26.02.2010 r., w ramach algorytmu,
przekazat srodki w wysokosci 8.831.100 zt na finansowanie aktywnych form w ramach
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej.
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Ponadto MUP w Ptocku w ciggu catego roku, podejmowat wiele dziatann majacych na celu
pozyskanie dodatkowych srodkéw na realizacje zadan zwigzanych z aktywizacja 0sOb
bezrobotnych. Do najwazniejszych nalezato opracowanie i wystgpienie o srodki na realizacje:

» aktywnych programow rynku pracy ze srodkow ,rezerwy Marszatka”, zapotrzebowanie
z dnia 04.03.2010 r., wnioskowana kwota 4.576.000 zl na aktywizacje 1.090 os6b
bezrobotnych; przyznana kwota: 1.600.000 zt;

» programu ,Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci — Ptock 2010”, wniosek z dnia
17.03.2010 r., wnioskowana kwota 4.281.200 zt na aktywizacje ogétem 220 0s6b
bezrobotnych; wniosek nie uwzgledniony do realizacji;

» programu ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia”, wniosek
z dnia 19.03.2010 r., wnioskowana kwota 813.490 zl na aktywizacje ogétem 105 o0s6b
bezrobotnych; przyznana kwota: 813.500 zt;

» programu w ramach PO KL Priorytet VI; Dziatanie 6.1;Poddziatanie 6.1.3 "Aktywny
Ptock — wyroéwnywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Miescie Ptocku”, wniosek
z dnia 19.03.2010 r., wnioskowana kwota 3.073.965,54 zI na aktywizacje og6tem
432 0s6b bezrobotnych; przyznana kwota: 3.074.000 zi;

» ,Program na rzecz osob bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn nie dotyczgcych
pracownikow, zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi lub niewypfacalnoscig
pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego” wniosek z dnia 08.07.2010 r,,
wnioskowana kwota 3.924.000 zt na aktywizacje ogétem 540 o0s6b bezrobotnych;
wniosek nie uwzgledniony do realizacji;

» programu ,Wspieranie rozwoju matej i sredniej przedsiebiorczosci”, wniosek z dnia
05.08.2010 r., wnioskowana kwota 5.370.300 zl na aktywizacje ogotem 270 osé6b
bezrobotnych; przyznana kwota: 2.967.000 zt;

» programu ,Aktywizacja oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”,
whniosek z dnia 05.08.2010 r., wnioskowana kwota 605.400 zt na aktywizacje ogétem
270 0s6b bezrobotnych; przyznana kwota: 466.400 zi;

» programu ,Wspieranie rozwoju matej i sredniej przedsiebiorczosci”, wniosek z dnia
04.10.2010 r.,, wnioskowana kwota 767.200 zI na aktywizacje ogétem 40 o0s6b
bezrobotnych; przyznana kwota: 100.000 zt;

» programu ,Wspieranie rozwoju matej i sredniej przedsiebiorczosci”, wniosek z dnia
02.11.2010 r.,, wnioskowana kwota 767.200 zI na aktywizacje ogétem 40 o0s6b
bezrobotnych; przyznana kwota: 767.200 zt;
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W efekcie podjetych dziatan, Miejski Urzad Pracy w Ptocku otrzymat dodatkowo do
dyspozycji srodki z Funduszu Pracy w wysokosci 9.788.100 zt, uzyskujac w ten sposéb
ostateczny limit sSrodkéw w wysokosci 18.619.200 zt, tj. 0 18,58 % wiecej niz w 2009 roku.

Z o0g0lnego limitu, 3.074.000 zl, przeznaczonych byto na realizacje programow
wspoéifinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na realizacje zadan z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnej tutejszy Urzad otrzymat ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych kwote 450.000 zt.

Realizacja przyznanego tacznie limitu ze srodkow Funduszu Pracy uksztattowata sie na
poziomie 99,1 %.

W ramach otrzymanych srodkéw MUP w Ptocku organizowat poszczeg6lne programy
rynku pracy, zgodnie z ponizszym opisem.

Staze
W 2010 roku Miejski Urzad Pracy w Ptocku zorganizowat tacznie 877 miejsc odbywania
stazu, z tego:
» 430 wramach algorytmu,
» 240 miejsc wspétfinansowanych byto z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
» 207 miejsc w ramach programu ,Aktywizacja 0s6b bezrobotnych bedgcych
w szczegoblnej sytuacji na ryku pracy”,

W omawianym okresie staz ukonczyto 929 oso6b, z czego 529 0s6b tj. 57% podjeto
zatrudnienie w wyniku uczestnictwa w programie.

W 2010 r. pracodawcy najczesciej wnioskowali 0 zorganizowanie stazu na
stanowiskach: sprzedawca, pracownik biurowy, fryzjer, kosmetyczka, kelner, pomoc
kuchenna.

W ramach srodkéw PFRON zorganizowano 5 miejsc odbywania stazu dla osob
niepetnosprawnych, zarejestrowanych jako poszukujacy pracy 1 niepozostajacy
w zatrudnieniu.

Prace spotecznie uzyteczne i roboty publiczne

Do konca 2010 r. w ramach zorganizowanych 447 miejsc, 588 0s6b bezrobotnych
podjeto wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, z czego 6 oséb podjeto zatrudnienie po
zakonczeniu tej formy aktywizacji zawodowej.

W ramach robét publicznych zorganizowanych zostato 13 miejsc pracy, na ktdrych

zatrudnienie podjeto 16 0s6b bezrobotnych.
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Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym Miejski Urzad Pracy w Ptocku zorganizowatl 12 miejsc
pracy w ramach programu prac interwencyjnych, na ktére skierowanych zostato 14 osoéb,
w tym osoby w ramach uzupetnienia wakujacych miejsc pracy.

Efektywnos¢ programu uksztattowata sie na poziomie 67%, co oznacza, ze 16 0s0b
z 24 miejsc pracy, na ktore uptynatl okres dofinansowania, kontynuuje zatrudnienie.

Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W omawianym okresie Miejski Urzad Pracy w Ptocku zawart 351 umow z osobami
bezrobotnymi o przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
I wyptacit 351 dofinansowan.

Z ogolnej liczby udzielonych jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej:

» 108 dofinansowan zrealizowano w ramach algorytmui;

» 77 wspotfinansowanych byto z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

» 30 w ramach programu ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia”;

» 136 w ramach programu ,Wspieranie rozwoju matej i sredniej przedsiebiorczosci”.
Glowne rodzaje dziatalnosci gospodarczej, podejmowane przez osoby bezrobotne przy
wsparciu urzedu pracy:

+ handel artykutami spozywczymi i przemystowymi,
+ handel samochodami uzywanymi,

+¢ ustugi budowlane,

¢ ustugi spawalnicze, slusarskie, mechaniczne,

+«» ustugi kosmetyczne, fryzjerskie, solarium,

¢+ ustugi w zakresie przewozu o0s6b taksowka,

+¢+ ustugi gastronomiczne,

¢ ustugi krawieckie,

¢ ustugi projektowe,

+¢+ ustugi sprzatania,

¢ ustugi kurierskie,

¢ ustugi fizjoterapeutyczne,

+¢+ ustugi fotograficzne i videofilmowania,

+¢ ustugi rachunkowe, ksiegowe, podatkowe,

¢ ustugi w zakresie pielegnacji i strzyzenia zwierzat,

¢+ zarzadzanie nieruchomosciami,
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% dziatalnos¢ agencji reklamowych,
% projektowanie, budowa i konserwacja terendw zielonych,
% prowadzenie imprez okolicznosciowych, integracyjnych, plenerowych,
W ramach srodkéw PFRON, 3 osobom niepetnosprawnym udzielono jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
W omawianym okresie Miejski Urzad Pracy w Ptocku dokonat refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia 155 stanowisk pracy, z tego:
» 92 w ramach algorytmu;
» 63 w ramach programu ,Wspieranie rozwoju matej i sredniej przedsiebiorczosci”;
Na utworzonych stanowiskach zatrudnienie podjeto 247 os6b bezrobotnych (w tym
94 osoby w ramach uzupetnienia wakujacych stanowisk).
W ramach srodkéw PFRON zorganizowano 2 stanowiska pracy, na ktérych zatrudnienie

podjety 2 osoby bezrobotne.

3. Posrednictwo pracy i EURES

Z dniem 1 stycznia 2010 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku powstato Centrum
Aktywizacji Zawodowej jako wyspecjalizowana komdrka organizacyjna ukierunkowana na
Swiadczenie podstawowych ustug rynku pracy. W jego sktad wszedt takze Dziat Posrednictwa
Pracy.

Na potrzeby funkcjonowania Centrum Aktywizacji Zawodowej wyremontowano
Il pietro budynku, w ktorym miescit sie siedziba Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.
Do nowozaadaptowanych pomieszczen dziaty wchodzace w struktury CAZ przeniosty sie
od 1 sierpnia2010r.

W okresie sprawozdawczym, pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy podejmowali
dziatania w zakresie udzielania pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu  pracownikéw
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. W wyniku w/w dziatan posrednicy pracy
pozyskali do wspétpracy 430 nowych pracodawcow. Przyjeto do realizacji 5.631 zgtoszonych
wolnych miejsc pracy, w tym 3.791 miejsc niesubsydiowanych.

W ramach sieci EURES (ustuga realizowana zgodnie z prawem swobodnego przeptywu
pracownikéw w Unii Europejskiej) pozyskano 2.355 miejsc pracy.

W omawianym okresie pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy zorganizowali 13 gietd
pracy, w ktorych uczestniczyty 196 oséb. Ponadto, zorganizowano 42 spotkania grupowe dla
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0s0b bezrobotnych (w tym 7 spotkan dla osob niepetnosprawnych), na ktérych informowano
o0 aktualnych ofertach bedacych w dyspozycji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku oraz
ustugach swiadczonych przez tutejszy Urzad. W spotkaniach tych tacznie udziat wzieto 1.361
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W ramach realizacji standardow ustug rynku pracy w zakresie utrzymywania kontaktow
z pracodawcami posrednicy pracy odbyli 315 wizyt u pracodawcéw, co skutkowato
pozyskaniem 222 miejsc pracy oraz wystawcOw podczas Ptockich Targdéw Pracy.

W okresie sprawozdawczym, realizujac standardy ustug rynku pracy, posrednicy pracy
przedtozyli 15.610 propozycji (propozycje pracy, stazu, prac spotecznie uzytecznych, udziatu
w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego). W wyniku w/w dziatan wydano 4.907
skierowan na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcy. Ponadto w przypadku braku
propozycji odpowiedniej pracy 16.559 razy bezrobotnym i poszukujacym pracy udzielono
informacji na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz ustugach swiadczonych
przez tutejszy urzad.

Wydano 809 skierowan do wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz 405 o0s6b
skierowano na badania lekarskie przed rozpoczeciem w/w programu (pozostate osoby
posiadaty aktualne badania lekarskie).

Do wykonywania prac w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
skierowano 10 os6b wytypowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej i spetniajacy
warunki programu.

W wyniku uruchomienia aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skierowano do
programu stazu 2381 osOb. W wyniku naboru do programu wydano 889 skierowan na
badania lekarskie.

W okresie sprawozdawczym, posrednicy pracy wnioskowali o wytaczenie z ewidencji
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku:

vz tytutu niezgloszenia celem przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy
pomocy proponowanej przez urzad 2.008 razy,

v’z tytutu odmowy przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez urzad w przypadku 206 0soéb.

W ramach inicjowania i organizowania kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami oraz promocji ustug pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy przygotowali
materiaty informacyjne i promocyjne oraz prezentowali swiadczone ustugi w trakcie

n/w imprez:
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jako uczestnik Miedzynarodowych Targéw Pracy w Warszawie,
jako wystawca Edukacyjnych Targéw Edukacyjnych,
jako wystawca na XII Pikniku Europejskim,

jako wystaweca 1V edycji Targdw Pracy Oséb Niepetnosprawnych,

VvV V V V V

jako wystawca w ramach Wakacyjnej Gieldy Pracy w Zespole Szkét Ustug
I Przedsiebiorczosci,

> jako wspoétorganizator warsztatow i konferencji dla przedstawicieli zwigzku
pracodawcOow oraz zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w przemysle naftowym na
obszarze Niemiec oraz Polski w ramach projektu DIALOG,

> jako wystawca w ramach Il Gieldy Instytucji Szkolacych, Szkét Wyzszych oraz
Szkét dla Dorostych,

> jako gtéwny organizator XV edycji Ptockich Targéw Pracy,

> jako wystawca podczas obchodéw Swiatowego Dnia Os6b Niepetnosprawnych.

Na wniosek 0sO6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow wydano
8 zaswiadczen (4 do Sadu, 3 do Kuratorium Oswiaty i 1 do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej), dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W wyniku analizy sytuacji na lokalnym rynku oraz rejestréw o0s6b bezrobotnych
I poszukujacych pracy posrednicy pracy wydali 108 informacji na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi oraz zarejestrowali 176 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi - obywatelowi Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy.

Od 1 sierpnia 2010 r. swoja dziatalnos¢ wznowit Sklep z Ofertami Pracy. Jest to ustuga
zwigzana z posrednictwem pracy kierowana do pracodawcow i 0séb aktywnie poszukujacych
zatrudnienia. Celem dziatalnosci Sklepu z Ofertami Pracy jest prowadzenie modelu
posrednictwa pracy poprzez szerokie spektrum informowania o wolnych miejscach pracy.

Pracodawcy maja mozliwos¢:

» zgtaszania wolnych miejsc pracy, ktore niezwtocznie sg udostepnione do ogolnej
wiadomosci 0s6b poszukujacych pracy. Informacja taka zawiera doktadny opis wakatu,
wskazujacy zaréwno kwalifikacje zawodowe jaki i predyspozycje osobiste osoby
poszukiwanej, peina nazwe pracodawcy wraz z jego adresem oraz nazwiskiem osoby,
ktora zostata upowazniona do prowadzenia rozmaow,

» przegladania ankiet 0s6b poszukujacych pracy,

» trafienia do jak najwiekszej liczby 0s6b poszukujacych pracy.
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Ze Sklepu z Ofertami Pracy moga korzysta¢ wszyscy, ktorzy z jakichkolwiek przyczyn
i w rozny sposob zainteresowani sg ofertami pracy:
» o0soby bezrobotne,
pracownicy, ktérzy chcg zmieni¢ miejsce pracy,
mtodziez uczaca sie,

emeryci i rencisci,

YV V. Y V

osoby, ktore poszukujg dodatkowego zrédta dochodu.
Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia majag mozliwosc:

> bezposredniego kontaktu z potencjalnym pracodawca,

» skorzystania z komputera z dostepem do Internetu,

» przygotowania z pomoca pracownika niezbednych dokumentéw potrzebnych do

ubiegania sie o prace (list motywacyjny, CV itp.).
Na stronie internetowej Sklepu z Ofertami Pracy istnieje mozliwos¢ :

% przeglgdania ofert pracy (otwartych i pétotwartych),

+» przeglgdania aktualnej oferty szkoleniowej Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku,

+¢ skorzystania z wzordw listu motywacyjnego i zyciorysu (CV),

«» wypetnienia ankiety przez osoby bezrobotne, jak i poszukujgce pracy i zamieszczenia jej
w bazie,

+¢ zgtoszenia przez pracodawcow ofert pracy.

4. Poradnictwo zawodowe i szkolenia

W 2010 r. Miejski Urzad Pracy w Ptocku skierowat na szkolenia przekwalifikowania —
przyuczenia do zawodu ogotem 401 oséb:

» 123 osoby na szkolenia w ramach $rodkéw z Algorytmu,

» 115 o0s6b na szkolenia wspotfinansowane ze srodkdéw EFS,

» 76 0s6b na szkolenia w ramach srodkéw z programu Aktywizacji zawodowej 0s6b
do30r.z,

» 77 0s0b na szkolenia w ramach programu na rzecz bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy,

» 10 0s06b na szkolenia w ramach srodkéw z PFRON,

wtym:

1. Na szkolenia indywidualne skierowano ogdtem 211 oséb:

» 123 osoby na szkolenia indywidualne realizowane w ramach srodkow z Algorytmu,
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» 77 0s6b na szkolenia indywidualne w ramach programu na rzecz bezrobotnych
bedacych w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy

» 1 osobe na szkolenie indywidualne w ramach srodkow z programu Aktywizacji
zawodowej os6b do 30 r.z.,

» 10 0s6b na szkolenia indywidualne realizowane w ramach srodkéw z PFRON.

2. Naszkolenia grupowe skierowano ogétem 190 oséb:

» 115 0s6b na szkolenia wspotfinansowane ze srodkdw EFS,

» 75 0s0b ramach srodkéw z programu Aktywizacji zawodowej oséb do 30 r.z.

Kierunki uruchomionych szkolen grupowych:

% Spawanie metoda TIG 141,

% Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie,

¢ Operator koparko-tadowarki Kl. I11 i koparki jednonaczyniowej do 0,8 m 3,

% Operator wozkdéw jezdniowych z elementami gospodarki magazynowej,

% Fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne,

% Specjalista ds. kadr i ptac,

% Obstuga przyjec¢ okolicznosciowych oraz catering,

% Kelner-barman z obstuga kas fiskalnych,

% Przewdz drogowy towarow niebezpiecznych (ADR) — kurs podstawowy +cysterny oraz
obstuga urzadzen do napetniania i oprozniania zbiornikéw transportowych,

% Kosmetyczka z elementami stylizacji paznokci,

% Obstuga komputera, kas fiskalnych i urzadzen biurowych,

% Magazynier z obstuga wozkoéw jezdniowych,

% Sprzedawca-fakturzysta z obstuga kas fiskalnych.

Najwiekszg popularnoscig wsrdéd szkolen indywidualnych cieszyty sie nastepujgce

kierunki:
% Spawanie metoda TIG 141/111,
% Prawo jazdy kat. C,
% Operator koparko — tadowarki,
% Kursy kwalifikacji wstepnej (przew0z 0sob, rzeczy),
% Kierowca wdzkow jezdniowych z napedem silnikowym,
% Sprzedawca - fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej,

% Prawo jazdy kat. D.
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Szkolenia indywidualne byty realizowane w miare zgtaszanego zapotrzebowania oraz

w kierunkach wybranych przez bezrobotnych.

W 2010 r. Miejski Urzad Pracy dofinansowat 11 osobom bezrobotnym koszty

egzamindw oraz dofinansowat 10 osobom koszty studiow podyplomowych.

Kierunki dofinansowanych studiéw podyplomowych:

>

YV V V V V VY

>

LAdministracja”

~Przyroda”

~Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami”
~Doradztwo zawodowe”

~Przygotowanie pedagogiczne”

»0rganizacja pomocy spotecznej”

~Akademia profesjonalnego inwestowania”

~Logistyka w przedsiebiorstwie”

Zakres dofinansowanych egzaminow:

>

YV V. Y V

»opawanie metoda T1G 141/111”,

»1est kwalifikacyjny w zakresie prawa jazdy kat. D”,

~Uprawnienia UDT: PN-EN 287-1:135TBW5St14D159 H-L045 ss nb”,
-opawanie metoda MAG 135, 1367,

~1ransport drogowy takséwka”.

W roku 2010 doradcy zawodowi objeli wsparciem 12.206 os6b, w tym:

» 4.752 os. Indywidualnym Planem Dziatania,

» 5.301 os. indywidualng porada zawodowa,

» 2.153 os. grupowa informacja zawodowa w ramach 128 spotkan.

Doradcy zawodowi uczestniczyli réwniez przy realizacji projektow wspotfinansowanych

przez UE w ramach $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ponadto, doradcy zawodowi w 2010 r. uczestniczyli w rdéznego rodzaju

przedsiewzieciach promujac Miejski Urzad Pracy w Ptocku oraz ustugi skierowane do osob

bezrobotnych. Do takich imprez nalezaty m.in.:

% Targi Edukacyjne - zaadresowane przede wszystkim do mtodziezy, ktéra zastanawia

sie nad wyborem dalszego kierunku nauki. Kazdy zainteresowany miat mozliwos¢

porozmawiania z przedstawicielami szkét publicznych i niepublicznych réznych

szczebli, instytucji szkoleniowych, urzedu pracy oraz innych firm zwiagzanych z branza

edukacyjna;
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% 1l Gietda Instytucji Szkolacych Szkot Wyzszych oraz Szkét dla Dorostych - mozliwosc¢

zaprezentowania swoich ofert miaty instytucje szkoleniowe zarejestrowane
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych z terenu dziatania ptockiej filii WUP, a takze
szkoty, w ktérych ksztatca sie osoby doroste. Organizacja Gieldy podyktowana byta
ideg uczenia sie przez cate zycie, ktora jest fundamentem wizji nowoczesnego
spoteczenstwa, dlatego tak wazne jest umozliwienie zdobywania wiedzy, kompetencji
i umiejetnosci kazdej osobie, ktdra niezaleznie od wieku pragnie sie rozwijaé.
Adresatem przedsiewziecia byli przede wszystkim ci wszyscy, ktorzy chca zdoby¢
nowe, zmieni¢ badz podwyzszy¢ swoje dotychczasowe kwalifikacje.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy swiadczona jest przez lidera klubu pracy

I polega na przygotowaniu bezrobotnych do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu

I podejmowaniu zatrudnienia.

W roku 2010 z pomocy lidera klubu pracy skorzystato ogétem 6.705 oséb. Pomoc ta

swiadczona byta w nastepujacych formach:

>

>

zajecia aktywizacyjne — prowadzone w formie grupowych spotkan dotyczacych
zagadnien ,,Dokumenty aplikacyjne” oraz ,,Twarza w twarz z pracodawcg”, z ktorych
skorzystato 1.781 0s0b,

dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci

poszukiwania pracy i samo zatrudnienia — 4.924 osoby.

5. Swiadczenia

Dziat Swiadczenn Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku realizuje zadania z zakresu

administracji rzadowej. Realizacja zadan zwiazanych z obstuga bezrobotnych z prawem do

zasitku, w efekcie polega na:

>

vV V VYV

przyjmowaniu comiesiecznych oswiadczen o0 stosowaniu sie bezrobotnego do
przepiséw ustawy,

przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian
w sytuacji bezrobotnego,

ustalaniu praw do swiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do
zasitku lub dodatku aktywizacyjnego,

przekazywaniu dyspozycji o wyptacie zasitku dla bezrobotnych do miejsca wyptat,
zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat zasitkow lub dodatkéw,
wydawaniu zaswiadczen na zadanie bezrobotnego,

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentow bezrobotnego,
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» wspotdziataniu z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie:
% posrednictwa pracy,
% przekazywania akt z archiwum i do archiwum,
% przygotowywania korespondenciji,
% dokonywania potracen,
% wylaczania bezrobotnych z ewidencji;
» wspotpracy z organami egzekucyjnymi odnosnie bezrobotnych majacych zobowigzania
alimentacyjne.

Pracownicy Dziatu Swiadczen wszystkie wyzej wskazane czynnosci, realizowali w okresie
od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. - miesiecznie w stosunku do okoto 2.714 oséb z prawem
do zasitku oraz do 632 os6b uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego, czyli
0s0b ktore samodzielnie znalazty zatrudnienie.

Ponadto, we wskazanym okresie Dziat Swiadczen realizowat wyptate refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem do lat siedmiu — dla 9 oséb i dla 1 osoby wyptate stypendium z tytutu
kontynuowania nauki.

Realizacja zadan zwigzanych z obstugg finansowa 0s6b otrzymujacych Swiadczenia

z tytutu wudziatu w aktywnych formach zatrudnienia, ktore sa wspotfinansowane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego lub w catosci finansowane z Funduszu Pracy, polega na:

» przyjmowaniu comiesiecznych oswiadczen o stosowaniu sie bezrobotnego do
przepiséw ustawy,
» przyjmowaniu dodatkowych zaswiadczen i informacji dotyczacych zmian w sytuacji
bezrobotnego,
» prowadzeniu akcji promocyjnej zwigzanej z obstuga EFS,
» ustalaniu praw do swiadczen i wydawanie decyzji o nabyciu badz utracie prawa do:
% stypendium stazowego,
% stypendium szkoleniowego,
» rozpatrzeniu mozliwosci refundacji, osobie bezrobotnej, kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu i wydawaniu decyzji o przyznaniu badz nie
przedmiotowej refundacji,
zaktadaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wyptat w/w $wiadczen,
wydawaniu zaswiadczen na zadanie bezrobotnego,

gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentow bezrobotnego,

YV V. VY V

wspotdziataniu z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie:

+«+ posrednictwa pracy,
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% kwalifikowalnosci wydatkow,
% wspoOtpracy z pracodawcami w zakresie spraw 0s0b bezrobotnych odbywajacych
staz.
Wszystkie wyzej wskazane czynnosci skierowane byty do:
» 877 0s6b odbywajacych staz,
» 391 osbéb odbywajacych szkolenia.
W przypadku tych oso6b dokonano - 122 refundacji kosztéw przejazdu dla oséb
odbywajacych staz i 4 refundacje kosztow przejazdu do miejsca zatrudnienia.
W wyniku realizacji zadan Dziatu Swiadczen oraz Dziatu Ewidencji — ze $rodkéw
Funduszu Pracy wydatkowano:
» 4.351.180,00 zt — na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku,
» 10.767.320,18 zt - na zasitki dla bezrobotnych Ilacznie ze skladka zZUS -
z cudzoziemcami,
6.511.946,23 zI - na stypendia z tytutu uczestnictwa w stazu,
430.392,49 zt - na stypendia z tytutu uczestnictwa w szkoleniu,
408.446,80 zt - na dodatki aktywizacyjne,

49.319,33 zt - na refundacje kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca

YV V. VY V

odbywania stazu lub szkolenia czy miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,
» 9.793,40 zt - na stypendia z tytutu kontynuowania nauki,
» 3.802,79 zt - na refundacje kosztéw studiow podyplomowych,
» 2.446,69 z1 - na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna.
Ponadto, do zadan Dziatu Swiadczen nalezy obstuga programu ,Platnik” i wszystkie
czynnosci zwiazane ze sporzadzaniem deklaracji rozliczeniowych do ZUS w zakresie
zgtaszania wszystkich rejestrujacych sie w MUP bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego oraz wyrejestrowywania ich z przedmiotowych ubezpieczen, jak rowniez
dokonywania zgtoszen wszystkich zmian w danych oséb bezrobotnych, w zakresie wspoétpracy
z ZUS, a takze sporzadzaniem tygodniowych i miesiecznych sprawozdan.

Poza tym, Dziat Swiadczen w zakresie swoich obowiazkéw posiada takze obowiazek
sporzadzenia i wydania decyzji orzekajacych o przyznaniu badZz utracie prawa do
przedmiotowych $wiadczen.

W okresie od stycznia 2010 r. do konca grudnia 2010 r. Dzial Swiadczen przygotowat

I wydat:
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» 2.650 decyzji przyznajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych,

» 2.674 decyzji o utracie prawa do zasitku i statusu osoby bezrobotnej,

» 1.216 decyzji przyznajacych prawo do stypendiow,

» 1.308 decyzji o utracie stypendiow,

» 583 decyzji o przyznaniu dodatkow aktywizacyjnych,

» 518 decyzji o utracie dodatkéw aktywizacyjnych.

Podsumowuijac iloéé wszystkich decyzji wynika, ze Dziat Swiadczen w okresie od

stycznia 2010 r. do grudnia 2010 r. wydat 8.949 decyzji facznie.

Pracownicy Dziatu Swiadczen udzielaja odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie
danych ze zbioru danych osobowych wptywajace do tutejszego Urzedu, np. z Policji, ZUS,
MOPS-6w, Komornika, Sadu itp. — dotyczace osOb bezrobotnych z prawem do zasitku dla
bezrobotnych, a takze wydajga zaswiadczenia na zadanie 0sOb bezrobotnych.
W przedmiotowym okresie udzielono odpowiedzi na 1.025 pism i wnioskéw i wydano

3.631 zaswiadczen.

6. Ewidencja

Wydawanie decyzji dla os6b bez prawa do zasitku dla bezrobotnych odbywa sie trzy
razy w miesigcu. Ponadto, raz na trzy miesigce, bezrobotni bez prawa do zasitku sktadajg
oswiadczenie w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy oraz o osigganiu lub nie
osigganiu wynagrodzen lub przychodow za miesigce poprzedzajace.

W ciggu 2010 r. Dziat Ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku wydat 12.848
decyzji przyznajacych status bezrobotnego, 11.308 decyzji pozbawiajacych statusu
bezrobotnego oraz 294 decyzje dla poszukujacych pracy.

Ponadto, wydano 19.188 zaswiadczen, 293 legitymacje rodzinne i 440 legitymacji
zwyktych.

Dodatkowo, w okresie rozliczeniowym, Dziat Ewidencji udzielit 1.128 odpowiedzi na
pisma réznych instytucji w sprawie 0sob bezrobotnych figurujacych w ewidencji tutejszego

Urzedu oraz 0s6b nigdy nie zarejestrowanych w MUP w Ptocku.
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7. Kontrole przeprowadzone w 2010 r.

W okresie sprawozdawczym wptlyneto lacznie 788 odwotan od decyzji organu
| instancji, z ktorych:
» Prezydent Miasta Ptocka uchylit lub zmienit ogétem 346 decyzji w trybie art. 132 kpa.;
» 442 odwotania zostaty przekazane do rozpatrzenia organowi Il instancji — Wojewodzie
Mazowieckiemu za posrednictwem Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego. Z tego:
% 367 decyzji utrzymano w mocy,
% 19 uchylono w catosci, umorzono postepowanie w | instancji, przekazano sprawe do
ponownego rozpatrzenia przez organ | instancji,
% wydano 31 postanowien 0 uchybienie terminu do wniesienia odwotania oraz
1 postanowienie 0 umorzeniu postepowania odwotawczego,
% 24 odwotania sa w trakcie rozpatrywania przez organ Il instancji.

W w/w okresie Prezydent Miasta Ptocka wydat 438 decyzji zwiazanych m.in.
ze zwrotem nienaleznie pobranych swiadczen, decyzje po zasiegnieciu opinii Miejskiej Rady
Zatrudnienia dotyczace umorzenie lub odmowy umorzenia nienaleznie pobranych swiadczen,
decyzje w trybie art. 132 kpa dotyczace statusu bezrobotnego, zasitku dla bezrobotnych,
dodatku, statusu poszukujacego pracy, decyzje wydane w trybie art. 154 i 155 kpa, decyzje
0 roztozeniu na raty nienaleznie pobranych swiadczen, decyzje wydane na skutek umorzenia
postepowania administracyjnego, decyzje o odmowie przedtuzenia okresu pobierania zasitku
dla bezrobotnych, decyzje w sprawie udzielenia pomocy w sptacie kredytu hipotecznego.

Ponadto, w 2010 r. zostato wystawionych:
» 68 upomnien zwigzanych ze zwrotem nienaleznie pobranych swiadczen,
» 80 tytutéw wykonawczych celem podjecia czynnosci egzekucyjnych.
Prezydent Miasta Ptocka w w/w okresie wydal 130 postanowien.
Zespo6t kontrolny MUP w Ptocku od dnia 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. przeprowadzit
Iacznie 1.112 kontroli, na ktore sktadaty sie :
» 372 kontrole - w zwigzku ze ztozonym wnioskiem o przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
» 274 kontrole - w zwiazku z zawarta umowa 0 przyznanie jednorazowych srodkdow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
» 111 kontroli - w zwiazku ze ztozonymi wnioskami o doposazenie/wyposazenie
stanowisk pracy,
» 112 kontroli - w zwiagzku z uruchomieniem srodkéw pod wniosek doposazenia/

wyposazenia stanowiska pracy,
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» 53 kontrole - w zwigzku z zawartg umowa na doposazenie/wyposazenie stanowiska
pracy,

» 170 kontroli - w zwigzku z zawartg umowa dotyczaca odbywania stazu,

» 16 kontroli - instytucji realizujacych szkolenia bezrobotnych,

» 4 kontrole — ponowne kontrole.

Opracowanie: Miejski Urzgd Pracy w Ptocku
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	jako uczestnik Międzynarodowych Targów Pracy w Warszawie,
	jako wystawca Edukacyjnych Targów Edukacyjnych,
	jako wystawca na XII Pikniku Europejskim,
	jako wystawca IV edycji Targów Pracy Osób Niepełnosprawnych,

