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Dział I. Ogólna sytuacja na rynku pracy w mieście Płocku w 2010 roku

1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w końcu grudnia 2010 r. w Płocku wyniosła

7.207 osób.  W  tym  czasie  zanotowano  spadek  o  849  osób  w  porównaniu  z  danymi  ze

stycznia 2010 r. (liczba zarejestrowanych bezrobotnych w końcu miesiąca – 8.056 os.)

i  o  56  osób  w  porównaniu  z  liczbą bezrobotnych  zarejestrowanych  w  końcu listopada

2010 r., która wyniosła 7.263 osoby.

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w końcu grudnia 2010 r. w odniesieniu do poprzedniego miesiąca
(listopad), początku roku (styczeń) i analogicznych okresów 2009 roku.
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Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01

W końcu grudnia w rejestrze Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku dominowali bezrobotni:

Ø w szczególnej sytuacji na rynku pracy 6.391 os. (88,7% ogółu bezrobotnych),

Ø bez prawa do zasiłku 6.103 os. (84,7% ogółu bezrobotnych),

Ø poprzednio pracujący 6.092 os. (84,5% ogółu bezrobotnych)

Ø kobiety 3.768 os. (52,3% ogółu bezrobotnych)

Stopa bezrobocia w mieście kształtowała się w grudniu 2010 r. na poziomie 10,9%.

W tym samym okresie stopa bezrobocia w kraju wyniosła 12,3%, a w województwie – 9,4%.

Tab. 1. Stopa bezrobocia w rozbiciu na KRAJ – WOJEWÓDZTWO – MIASTO w grudniu 2009 i 2010 roku

Grudzień 2009 r.* Grudzień 2010 r. Spadek/wzrost

w tys. w % w tys. w % w tys. w %

Polska 1892,7 12,1 1954,7 12,3 +62,0 +0,2

woj. mazowieckie 224,5 9,0 238,3 9,4 +13,8 +0,4

m. Płock 7,1 10,9 7,2 10,9 +0,1 0,0

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych statystycznych GUS

* po korekcie dokonanej przez Główny Urząd Statystyczny
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2. Płynność bezrobocia

W ciągu całego 2010 roku zarejestrowało się łącznie 12.848 osób bezrobotnych,

z czego 45,5% stanowiły kobiety (5.846 os.). W porównaniu z rokiem ubiegłym odnotowano

2% spadek zarówno w ogólnej liczbie rejestracji, jak i w liczbie rejestracji wśród kobiet

(odpowiednio o 270 i 120 os. mniej).

Z ogólnej liczby zarejestrowanych w ciągu 2010 r. 80,29% stanowiły osoby poprzednio

pracujące (10.316 os.), pozostałe 19,71% - osoby dotychczas nie pracujące (łącznie

2.532 os.).

Z kolei z ewidencji bezrobotnych wyłączono łącznie, w okresie sprawozdawczym,

12.719 osób, w tym 5.995 kobiet. W 2009 r. wyłączonych z ewidencji było odpowiednio

12.452 os.  (ogółem) i  6.116 os.  (kobiety),  co  daje  2% wzrost  w ogólnej  liczbie  wyłączeń,  ale

jednocześnie spadek wyłączeń wśród kobiet (o 121 os., tj. 2%).

Z ogólnej liczby bezrobotnych wyrejestrowanych łącznie w omawianym okresie

4.119 osób  podjęło  pracę (32,4%).  Kobiety  stanowiły  w  tym  gronie  blisko  połowę ogółu

(2.039 os., tj. 49,5%). Pracę niesubsydiowaną podjęło 3.486 osób,  w  tym 1.752 kobiety,

pracę subsydiowaną (tj. zgodnie z MPiPS-01 - prace interwencyjne, roboty publiczne, podjęcia

działalności gospodarczej, podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia

bezrobotnego) – 633 osoby, w tym 287 kobiet.

Wykres 2. Napływ i odpływ bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2010 r.

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Napływ 1742 1032 1030 921 921 948 1039 894 1155 1129 1014 1023

Odpływ 764 852 1350 1295 1303 1264 943 847 1063 958 1001 1079
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Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Pozostałe przyczyny wyłączeń z ewidencji, to:

Ø niepotwierdzenie gotowości do pracy 5.469 os.

Ø rozpoczęcie stażu 877 os.

Ø rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej 588 os.

Ø dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 543 os.

Ø rozpoczęcie szkolenia 391 os.

Ø odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub

innej formy pomocy 193 os.

Ø nabycie praw emerytalnych lub rentowych 56 os.

Ø nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego 55 os.

Ø ukończenie 60/65 lat 37 os.

Ø rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub

podpisania kontraktu socjalnego 3 os.

Ø podjęcie nauki 3 os.

Ø rozpoczęcie przygotowania zawodowego w miejscu pracy  0 os.

Z innych przyczyn wyłączono z ewidencji łącznie w ciągu 2010 roku 385 osób.

3.  Wybrane kategorie bezrobotnych

W końcu grudnia 2010 r. w rejestrze Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku figurowały 1.172

osoby  do  25  roku  życia (w tym 579 kobiet).  W  analogicznym  okresie  2009  r.  było  ich

1.257  (w  tym  644  kobiety),  co  daje  spadek  o  85  osób  (65  kobiet),  tj.  o  6,8%  (odpowiednio

10,1% u kobiet).

Łącznie w 2010 r. zarejestrowało się 3.555 osób do 25 roku życia (o 511 os. mniej niż rok

wcześniej), wyłączono zaś ogółem 3.406 osób  (o  61  os.  więcej  niż rok  wcześniej).  Kobiety

stanowiły w tej kategorii odpowiednio 46,1 i 46,2%.

Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia kształtowała się na koniec grudnia

2010 r. na poziomie 1.764 osób,  z  czego  48,2%  stanowiły  kobiety  (851 os.).

W  analogicznym  okresie  2009  r.  było  ich  1.584  (w  tym  774  kobiety),  a  zatem  o  180  osób

(77 kobiet) mniej.

Na przestrzeni 12 miesięcy 2010 roku zarejestrowano 2.210 osób w kategorii powyżej

50 roku życia (o 177 os. więcej niż rok wcześniej), natomiast wyłączono ogółem 2.030 osób

(o 141 os. mniej niż rok wcześniej). Kobiety stanowiły w tej kategorii odpowiednio

40 i 39,8%.
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Według stanu na koniec grudnia 2010 r. zarejestrowanych było 3.427 osób, w tym

2.068 kobiet, długotrwale bezrobotnych. W analogicznym okresie 2009 r. było ich

3.526 (w tym 2.291 kobiet), co daje spadek o 99 osób (223 kobiety), tj. o 2,8% (odpowiednio

9,7% u kobiet).

Łącznie zarejestrowano 4.210 osób długotrwale bezrobotnych (o 91 os. mniej niż rok

wcześniej), wyłączono zaś 4.309 osób (o 571 os. mniej niż rok wcześniej). Kobiety stanowiły

w tej kategorii odpowiednio 54,8 i 58,7%.

Według stanu na koniec IV kwartału 2010 r. zarejestrowanych było 1.971 osób

bezrobotnych (w tym 871 kobiet) z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (27,3% ogółu

bezrobotnych), 1.853 osoby (752 kobiety) z wykształceniem zasadniczym zawodowym

(25,7% ogółu bezrobotnych), oraz 1.771 osób – z czego 1.059 kobiet – z wykształceniem

policealnym i średnim zawodowym (24,6% ogółu bezrobotnych). Wykształceniem

wyższym legitymowało się 899 bezrobotnych, w tym 591 kobiet (tj. 12,5% ogółu

bezrobotnych), z kolei wykształceniem średnim ogólnokształcącym 713 osób, w tym

495 kobiet (9,9% ogółu bezrobotnych).

Wykres 3. Bezrobotni według wykształcenia (stan w końcu IV kwartału 2010 r.)

wyższe

policealne i średnie zawodowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i poniżej

Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 Załącznik nr 1
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4. Poszukujący pracy

W końcu grudnia 2010 r. w rejestrze MUP figurowały 334 osoby poszukujące pracy,

w tym 157 kobiet. Osoby niepełnosprawne nie pozostające w zatrudnieniu (219 os.)

stanowiły  65,6%  populacji  poszukujących  pracy  (kobiety  – 94 os. - odpowiednio 59,9%

populacji kobiet poszukujących pracy).

Tab. 2. Bilans poszukujących pracy w 2010 roku

Wyszczególnienie Ogółem Kobiety

0 1 2

Poszukujący pracy zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 01 294 135
Osoby wyłączone z ewidencji poszukujących pracy w okresie sprawozdawczym  (w.03+04 do 09) 02 328 155

z 
te

go
  z

 p
rz

yc
zy

n

podjęcia pracy 03 7 5
rozpoczęcia szkolenia 04 10 3
rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych 05 0 0
niepotwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie 06 220 107
niepodjęcia lub przerwania uczestnictwa w oferowanym działaniu 07 0 0
dobrowolnej rezygnacji 08 27 10
innych 09 64 30

Poszukujący pracy według stanu w końcu okresu sprawozdawczego 10 334 157
w tym niepełnosprawni niepozostający w zatrudnieniu 11 219 94

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01

Według stanu na koniec IV kwartału 2010 r. zarejestrowanych było 100 osób

poszukujących pracy (w tym 42 kobiety) z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (29,9%

ogółu poszukujących pracy), 90 osób poszukujących pracy (34 kobiety) z wykształceniem

zasadniczym zawodowym (26,9% ogółu poszukujących pracy), oraz  82  osoby  –  z  czego

45 kobiet – z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (24,6% ogółu

poszukujących pracy). Wykształceniem wyższym legitymowało się 30 poszukujących pracy,

w tym 15 kobiet (tj. 9% ogółu poszukujących pracy), z kolei wykształceniem średnim

ogólnokształcącym 32 osoby, w tym 21 kobiet (9,6% ogółu bezrobotnych).

Wykres 4. Napływ i odpływ poszukujących pracy w poszczególnych miesiącach 2010 r.
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Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Dział II. Działalność Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku

1. Programy współfinansowane ze środków Unii Europejskiej

Miejski Urząd Pracy w Płocku w roku budżetowym 2010 realizował III projekty

współfinansowane przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego:

Ø I projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy

otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do

zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych

pt.: „Aktywny Płock – wyrównywanie szans bezrobotnych na rynku pracy

w Mieście Płocku”.

Ø II projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy

otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych

i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji osób

bezrobotnych w regionie pt.: „Pośrednik, doradca - profesjonalnym pracownikiem

Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku”.

Ø III projekt w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek

pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie

powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji

zawodowej  osób  bezrobotnych  w  regionie  pt.: „Pośrednik, doradca – specjalistą

lokalnego rynku pracy”.

Projekt systemowy

Projekt „Aktywny  Płock  –  wyrównywanie  szans  bezrobotnych  na  rynku  pracy  w  Mieście

Płocku” kontynuowany był od  1  stycznia  do  31  grudnia  2010  r.  Podpisanie  aneksu  do

umowy ramowej o dofinansowanie projektu systemowego na okres od 01.01.2010 r. do

31.12.2010 r. nastąpiło 10 maja 2010 r.

Miejski Urząd Pracy w Płocku pozyskał środki na dofinansowanie realizacji

w/w projektu w roku budżetowym 2010 w kwocie 3.073.965,54 PLN, co stanowiło nie

więcej niż 85% całkowitych wydatków kwalifikowalnych projektu.

Całkowita wartość projektu: 3.616.430,05 zł

Wnioskowane dofinansowanie (EFS): 3.073.965,54 zł

Wkład własny (FP):     542.464,51 zł
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Szkolenia

Staż

1 765 039,03 zł

1 455 350,05 zł

355 990,55 zł

Wartość zaplanowanych środków na poszczególne programy
w ramach projektu "Aktywny Płock - wyrównywanie szans bezrobotnych

na rynku pracy w Mieście Płocku"
w roku budżetowym 2010.

Szkolenia Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej Staż

Wykres 5. Wartość zaplanowanych środków na poszczególne programy

Źródło: opracowanie własne

Głównym celem projektu było tworzenie warunków do zatrudnienia oraz podnoszenie

poziomu aktywności zawodowej u osób bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzędzie

Pracy w Płocku.

Projekt zakładał zaktywizowanie 432 osób bezrobotnych, które doświadczają

trudności związanych z wejściem i utrzymaniem się na rynku pracy poprzez zastosowanie

w projekcie różnych instrumentów aktywizujących tj. staż u pracodawcy, szkolenie,

jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej czy skorzystanie przez

uczestników projektu z możliwości zwrotu kosztów dojazdu. Ponadto 57 osób z 2009 roku

kontynuowało udział w programie stażu.

W listopadzie 2010 r. MUP w Płocku uzyskał akceptację WUP w Warszawie (Instytucji

Pośredniczącej II stopnia) w sprawie zmian  dokonanych w projekcie systemowym „Aktywny

Płock – wyrównywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Mieście Płocku”– zmiany

wprowadzone do projektu przyczyniły się do efektywniejszego wykorzystania środków

przeznaczonych na jego realizację.

W roku budżetowym 2010 zgodnie z zawartą umową tutejszy Urząd przygotował

sprawozdawczość dotyczącą realizacji  projektu  -  wnioski  o  płatność za  miesiąc  grudzień

2009 r. oraz wnioski za okres od stycznia do listopada 2010 r. Do dnia 31.12.2010 r. wniosek
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za miesiąc listopad 2009 r. oraz w/w wnioski o płatność zostały zatwierdzone przez

Instytucję Pośredniczącą II stopnia.

Zgodnie z § 11 zawartej umowy ramowej na realizację w/w projektu, tutejszy Urząd

podjął odpowiednie działania zmierzające do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego

w 2010r. W związku z powyższym zostało przeprowadzone rozpoznanie cenowe, w wyniku

którego wybrano firmę na przeprowadzenie w/w badania. O wyborze firmy odpowiednio

została poinformowana Instytucja Pośrednicząca II stopnia, która wyraziła zgodę na

powierzenie przez MUP w Płocku przetwarzania danych osobowych firmie ewaluacyjnej.

Następnie podpisana została umowa na przeprowadzenie badania ewaluacyjnego pn.

„Ewaluacja projektu systemowego Aktywny Płock – wyrównywanie szans bezrobotnych na

rynku  pracy  w  Mieście  Płocku realizowanego w ramach PO KL, Priorytet VI, Działanie 6.1,

Poddziałanie 6.1.3”. W listopadzie 2010 r. MUP w Płocku podpisał Aneks do w/w umowy.

W związku z zakończeniem działań dotyczących przeprowadzenia w/w badania

ewaluacyjnego został podpisany protokół zdawczo – odbiorczy z wykonanych prac. Zgodnie

z dokumentem Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, otrzymany raport końcowy został

przekazany do 31 grudnia 2010 r. do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie (Instytucja

Pośrednicząca II stopnia).

W roku budżetowym 2010 w projekcie mogły uczestniczyć osoby zarejestrowane

jako bezrobotne w  Miejskim  Urzędzie  Pracy  w  Płocku,  w  tym  osoby  znajdujące  się

w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415,

z późn. zm.).

Zgodnie z założeniami w/w projektu 432 osoby rozpoczynające udział w projekcie

w 2010 r. i 57 osób kontynuujących udział w projekcie z 2009 r. skorzystało

 z następujących form wsparcia:

Staż u pracodawcy

Ø 240 osób rozpoczęło program stażu,

Ø na dzień 31 grudnia 2010 r. 270 osób zakończyło (w tym 57 osób z 2009 roku),

a 27 przerwało udział w programie stażu,

Ø 70 osób skorzystało ze zwrotu kosztów dojazdu do miejsca odbywania stażu,

Ø 169 osób podjęło zatrudnienie (w tym 35 osób z 2009 roku) po programie stażu -

co stanowi 63% (liczba zatrudnionych do kończących).
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Szkolenia

Ø 115 osób zostało skierowanych na szkolenia z zakresu:

· „Spawanie metodą TIG 141” - 15 osób,

· „Operator wózków jezdniowych z elementami gospodarki magazynowej” - 15 osób,

· „Fakturzysta z obsługą kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne” - 15 osób,

· „Technolog robót wykończeniowych w budownictwie” - 10 osób,

· „Operator koparko – ładowarki kl. III i koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3” - 15 osób,

· „Specjalista ds. kadr i płac” - 15 osób,

· „Obsługa przyjęć okolicznościowych oraz catering” - 10 osób,

· „Kelner – barman z obsługą kas fiskalnych” - 10 osób,

· „Przewóz drogowy towarów niebezpiecznych (ADR) - kurs podst.+ cysterny oraz

obsługa do napełniania i opróżniania zbiorników transportowych” - 10 osób.

Ø na dzień 31 grudnia 2010r. 110 osób ukończyło, a 4 przerwały szkolenia, natomiast

1 osoba została uznana za niekwalifikowaną;

Ø 32 osoby skorzystały ze zwrotu kosztów dojazdu do miejsca odbywania szkolenia;

Ø 18 osób podjęło zatrudnienie po programie szkolenia - co stanowi 17% (liczba

zatrudnionych do kończących).

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

Ø dla 77 osób planowano dofinansowanie na podjęcie działalności gospodarczej -

77 osób uzyskało w/w środki,

Ø do dnia 31 grudnia 2010 roku 77 osób rozpoczęło własny biznes.

Wykres 6. Przepływ uczestników projektu na koniec okresu sprawozdawczego

Źródło: opracowanie własne
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Na podstawie analizy efektywności zatrudnienia osób bezrobotnych, które ukończyły

staż lub szkolenie i tym samym podniosły kwalifikacje zawodowe, wynika że w 2010r.

187 osób podjęło zatrudnienie.

Działania urzędu polegające na udzieleniu pomocy 77 osobom w założeniu własnego

biznesu (dofinansowanie w wysokości nie przekraczającej 600% przeciętnego

wynagrodzenia), wpłynęły na rozwój samozatrudnienia na lokalnym rynku pracy. 77 osób

w końcu grudnia 2010 roku prowadziło działalność gospodarczą.

W związku z powyższym należy sądzić, iż podejmowane działania przynoszą

pozytywne efekty, co potwierdza potrzebę kontynuacji projektu systemowego w 2011r.

Projekty konkursowe

Projekt „Pośrednik, doradca - profesjonalnym pracownikiem Miejskiego Urzędu

Pracy w Płocku” był realizowany od 1 marca 2009 roku do 31 grudnia 2010 roku.

W ramach projektu zatrudnienie uzyskało 12 pośredników pracy/stażystów

i 8 doradców zawodowych/stażystów. Współfinansowanie zatrudnienia w/w osób

przyczyniło się do zwiększenia jakości i skuteczności działań w zakresie pośrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego w tut. urzędzie pracy.

W  roku  budżetowym  2010  Miejski  Urząd  Pracy  w  Płocku  zgodnie  z  zawartą umową

przygotował sprawozdawczość dotyczącą realizacji projektu - wnioski o płatność za

IV kwartał 2009 r. oraz za I, II i III kwartał 2010 r. Do dnia 31.12.2010 roku w/w wnioski

zostały zatwierdzone przez Instytucję Pośredniczącą II stopnia.

W związku z zakończeniem 31 grudnia 2010 r. realizacji w/w projektu, tutejszy Urząd

zgodnie z podpisanym aneksem do Umowy o dofinansowanie projektu w ramach programu

Operacyjnego Kapitał Ludzki nr UDA-POKL.06.01.02-14-028/09-01 z dnia 30.03.2010 r.

przekazał niewykorzystane w 2010 r. środki kwoty dofinansowania, za pośrednictwem

Urzędu Miasta Płocka na rachunek bankowy wskazany przez Wojewódzki Urząd Pracy

w Warszawie oraz przekazał niewykorzystaną kwotę wkładu własnego do Urzędu Miasta

Płocka.

Projekt „Pośrednik, doradca – specjalistą lokalnego rynku pracy” jest realizowany

od 1 grudnia 2010 roku do 31 grudnia 2013 roku.  W roku budżetowym 2010 MUP w Płocku

wziął udział w konkursie zamkniętym nr 1/6.1.2/2010 w ramach którego złożył wniosek

o dofinansowanie w/w projektu. W czerwcu 2010 r. zakończona została procedura związana

 z rozstrzygnięciem konkursu, w związku z powyższym tutejszy Urząd otrzymał informację

o zaakceptowaniu wniosku.
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Dnia 9 lipca 2010 r. została podpisana umowa ramowa nr UDA-POKL.06.01.02-14-

028/10-00 na realizację w/w projektu.

Całkowita wartość projektu wyniesie 2.730.900,00 PLN (w 2011 r. – 821.400,00 PLN;

w 2012 r. – 932.200,00 PLN; w 2013 r. – 977.300,00 PLN), w tym:

Ø kwota dofinansowania (EFS) 2.321.265,00 (w 2011 r. – 698.190,00 PLN; w 2012 r. –

792.370,00 PLN; w 2013 r. – 830.705,00 PLN),

Ø wkład własny w wysokości 15% wartości projektu stanowi 409.635,00 PLN

(w 2011 r. – 123.210,00 PLN; w 2012 r. – 139.830,00 PLN; w 2013 r. – 146.595,00 PLN)

- zostanie pokryty z budżetu Miasta Płocka.

W ramach projektu zakłada się zatrudnienie w I kwartale 2011 r. 12 pośredników

pracy/stażystów i 8 doradców zawodowych/stażystów. Grupą docelową projektu stanowią

osoby, które były zatrudnione w MUP w Płocku w ramach konkursu 1/6.1.2/2009,

i  będą kontynuowały  udział w  projekcie  tj.  8  osób  (5  pośredników  pracy/stażystów

i 3 doradców zawodowych/stażystów) oraz osoby wyłonione w konkursie spełniające

założenia projektowe.

W związku z powyższym w grudniu 2010 r. Dyrektor tutejszego Urzędu ogłosił nabór

na wolne stanowisko urzędnicze – pośrednik pracy stażysta w Dziale Pośrednictwa Pracy

(7 etatów) oraz doradca zawodowy stażysta w Dziale Poradnictwa i Szkoleń (5 etatów).

Współfinansowanie w/w kadry przyczyni się do poprawy dostępu do informacji

 o usługach świadczonych przez MUP w Płocku, upowszechnienia pośrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego oraz objęcia wsparciem większej liczby osób bezrobotnych.

Podejmowane działania przez pośredników pracy/ stażystów będą ukierunkowane

na pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu odpowiedniego

zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu pracowników spełniających ich oczekiwania

pod względem kwalifikacji zawodowych oraz predyspozycji. Natomiast doradcy zawodowi/

stażyści obejmą wsparciem osoby bezrobotne znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku

pracy, które potrzebują pomocy przy planowaniu i organizowaniu ich życia zawodowego lub

mają trudności z podjęciem decyzji zawodowej.

W  ramach  realizacji  w/w  projektów  Miejski  Urząd  Pracy  w  Płocku  w  roku

budżetowym 2010 prowadził działania informacyjno – promocyjne. Spełniając obowiązek

informowania o fakcie współfinansowania projektów ze środków unijnych Urząd podejmował

szereg działań mających na celu podniesienie świadomości społeczeństwa odnośnie założeń

projektów, jak i docelowych grup spełniających warunki programów.

W tym celu  Miejski Urząd Pracy w Płocku promował powyższe projekty podczas:
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Ø Targów Edukacji, zorganizowanych m.in. przez Wojewódzki Urząd Pracy

w Warszawie Filia w Płocku, Powiatowy Urząd Pracy w Płocku, Galerię Wisła, Gazetę

Wyborczą, Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego w Płocku oraz Kuratorium Oświaty

w Warszawie Delegatura w Płocku, które odbyły się 26.04.2010 r.,

Ø XII Pikniku Europejskiego, zorganizowanego przez Urząd Miasta Płocka i Płocki

Ośrodek Kultury i Sztuki, który odbył się 12.05.2010 r.,

Ø Wakacyjnej Giełdy Pracy, zorganizowanej przez Zespół Szkół Usług

i Przedsiębiorczości w Płocku, która odbyła się 1.06.2010 r.

Ø XV Edycja Targów Pracy zorganizowanych przez tutejszy Urząd, które odbyły się

15.10.2010 r.

Podczas w/w imprez okolicznościowych MUP w Płocku rozpropagował ulotki, plakaty

informacyjno – promocyjne, a także aktualne informacje o realizowanych projektach

w ramach PO KL, Priorytet VI, Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.3 i 6.1.2 (wszystkie materiały

informacyjno – promocyjne były oznaczone zgodnie z Wytycznymi Ministerstwa Rozwoju

Regionalnego).

Miejski Urząd Pracy w Płocku umieszczał obowiązujące logotypy na dokumentach

dotyczących projektów, w tym: materiałach promocyjnych, informacyjnych oraz informował

uczestników projektów, instytucje współpracujące i społeczeństwo o fakcie

współfinansowaniu projektów ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Społecznego.

MUP w Płocku prowadził działania informacyjno – promocyjne, w ramach których

informacja o realizowanych projektach była rozpowszechniana poprzez prasę (Gazeta

Wyborcza – dodatek Eurofundusze, dodatek lokalny) i Internet.

Ponadto, Miejski Urząd Pracy w Płocku w roku budżetowym współpracował

z Biurem Prasowym UMP przekazując informacje nt. projektów w celu zamieszczenia

ich na stronie Urzędu Miasta Płocka.

2. Instrumenty rynku pracy

Minister Pracy i Polityki Społecznej decyzją z dnia 26.02.2010 r., w ramach algorytmu,

przekazał środki w wysokości 8.831.100 zł na finansowanie aktywnych form w ramach

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji

zawodowej.
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Ponadto MUP w Płocku w ciągu całego roku, podejmował wiele działań mających na celu

pozyskanie dodatkowych środków na realizację zadań związanych z aktywizacją osób

bezrobotnych. Do najważniejszych należało opracowanie i wystąpienie o środki na realizację:

Ø aktywnych programów rynku pracy ze środków „rezerwy Marszałka”, zapotrzebowanie

z dnia 04.03.2010 r., wnioskowana kwota 4.576.000 zł na aktywizację 1.090 osób

bezrobotnych; przyznana kwota: 1.600.000 zł;

Ø programu „Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości – Płock 2010”,  wniosek  z  dnia

17.03.2010 r., wnioskowana kwota 4.281.200 zł na aktywizację ogółem 220 osób

bezrobotnych; wniosek nie uwzględniony do realizacji;

Ø programu „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku życia”, wniosek

z dnia 19.03.2010 r., wnioskowana kwota 813.490 zł na aktywizację ogółem 105 osób

bezrobotnych; przyznana kwota: 813.500 zł;

Ø programu w ramach PO KL Priorytet VI; Działanie 6.1;Poddziałanie 6.1.3 ”Aktywny

Płock – wyrównywanie szans bezrobotnych na rynku pracy w Mieście Płocku”, wniosek

z dnia 19.03.2010 r., wnioskowana kwota 3.073.965,54 zł na aktywizację ogółem

432 osób bezrobotnych; przyznana kwota: 3.074.000 zł;

Ø „Program na rzecz osób bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn nie dotyczących

pracowników, związanych z trudnościami gospodarczymi lub niewypłacalnością

pracodawcy w warunkach kryzysu finansowego” wniosek z dnia 08.07.2010 r.,

wnioskowana kwota 3.924.000 zł na aktywizację ogółem 540 osób bezrobotnych;

wniosek nie uwzględniony do realizacji;

Ø programu „Wspieranie rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości”, wniosek z dnia

05.08.2010 r., wnioskowana kwota 5.370.300 zł na aktywizację ogółem 270 osób

bezrobotnych; przyznana kwota: 2.967.000 zł;

Ø programu „Aktywizacja osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku

pracy, określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”,

wniosek z dnia 05.08.2010 r., wnioskowana kwota 605.400 zł na aktywizację ogółem

270 osób bezrobotnych; przyznana kwota: 466.400 zł;

Ø programu „Wspieranie rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości”, wniosek z dnia

04.10.2010 r., wnioskowana kwota 767.200 zł na aktywizację ogółem 40 osób

bezrobotnych; przyznana kwota: 100.000 zł;

Ø programu „Wspieranie rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości”, wniosek z dnia

02.11.2010 r., wnioskowana kwota 767.200 zł na aktywizację ogółem 40 osób

bezrobotnych; przyznana kwota: 767.200 zł;
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W efekcie podjętych działań, Miejski Urząd Pracy w Płocku otrzymał dodatkowo do

dyspozycji środki z Funduszu Pracy w wysokości 9.788.100 zł,  uzyskując   w  ten  sposób

ostateczny limit środków w wysokości 18.619.200 zł, tj. o 18,58 % więcej niż w 2009 roku.

Z ogólnego limitu, 3.074.000 zł, przeznaczonych było na realizację programów

współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Na realizację zadań z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej osób

niepełnosprawnej tutejszy Urząd otrzymał ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji

Osób Niepełnosprawnych kwotę 450.000 zł.

Realizacja przyznanego łącznie limitu ze środków Funduszu Pracy ukształtowała się na

poziomie 99,1 %.

W ramach otrzymanych środków MUP w Płocku organizował poszczególne programy

rynku pracy, zgodnie z poniższym opisem.

Staże

W 2010 roku Miejski Urząd Pracy w Płocku zorganizował łącznie 877 miejsc odbywania

stażu, z tego:

Ø 430 w ramach algorytmu,

Ø 240 miejsc współfinansowanych było z Europejskiego Funduszu Społecznego,

Ø 207 miejsc w ramach programu „Aktywizacja osób bezrobotnych będących

w szczególnej sytuacji na ryku pracy”,

W omawianym okresie staż ukończyło 929 osób,  z  czego 529 osób  tj.  57%  podjęło

zatrudnienie w wyniku uczestnictwa w programie.

W 2010 r. pracodawcy najczęściej wnioskowali o zorganizowanie stażu na

stanowiskach: sprzedawca, pracownik biurowy, fryzjer, kosmetyczka, kelner, pomoc

kuchenna.

W ramach środków PFRON zorganizowano 5 miejsc  odbywania  stażu  dla  osób

niepełnosprawnych, zarejestrowanych jako poszukujący pracy i niepozostający

w zatrudnieniu.

Prace społecznie użyteczne i roboty publiczne

Do  końca  2010  r.  w  ramach  zorganizowanych 447 miejsc, 588 osób bezrobotnych

podjęło wykonywanie prac społecznie użytecznych, z czego 6 osób podjęło zatrudnienie po

zakończeniu tej formy aktywizacji zawodowej.

W ramach robót publicznych zorganizowanych zostało 13 miejsc pracy, na których

zatrudnienie podjęło 16 osób bezrobotnych.
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Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym Miejski Urząd Pracy w Płocku zorganizował 12 miejsc

pracy w ramach programu prac interwencyjnych, na które skierowanych zostało 14 osób,

w tym osoby w ramach uzupełnienia wakujących miejsc pracy.

Efektywność programu ukształtowała się na poziomie 67%,  co  oznacza,  że  16  osób

z 24 miejsc pracy, na które upłynął okres dofinansowania, kontynuuje zatrudnienie.

Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej

W omawianym okresie Miejski Urząd Pracy w Płocku zawarł 351 umów z osobami

bezrobotnymi o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej

i wypłacił 351 dofinansowań.

Z ogólnej liczby udzielonych jednorazowo środków na podjęcie działalności

gospodarczej:

Ø 108 dofinansowań zrealizowano w ramach algorytmu;

Ø 77 współfinansowanych było z Europejskiego Funduszu Społecznego;

Ø 30 w ramach programu „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku życia”;

Ø 136 w ramach programu „Wspieranie rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości”.

Główne rodzaje działalności gospodarczej, podejmowane przez osoby bezrobotne przy

wsparciu urzędu pracy:

v handel artykułami spożywczymi i przemysłowymi,

v handel samochodami używanymi,

v usługi budowlane,

v usługi spawalnicze, ślusarskie, mechaniczne,

v usługi kosmetyczne, fryzjerskie, solarium,

v usługi w zakresie przewozu osób taksówką,

v usługi gastronomiczne,

v usługi krawieckie,

v usługi projektowe,

v usługi sprzątania,

v usługi kurierskie,

v usługi fizjoterapeutyczne,

v usługi fotograficzne i  videofilmowania,

v usługi rachunkowe, księgowe, podatkowe,

v usługi w zakresie pielęgnacji i strzyżenia zwierząt,

v zarządzanie nieruchomościami,
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v działalność agencji reklamowych,

v projektowanie, budowa i konserwacja terenów zielonych,

v prowadzenie imprez okolicznościowych, integracyjnych, plenerowych,

W ramach środków PFRON, 3 osobom niepełnosprawnym udzielono jednorazowo

środków na podjęcie działalności gospodarczej.

Refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy

W omawianym okresie Miejski Urząd Pracy w Płocku dokonał refundacji kosztów

wyposażenia/doposażenia 155 stanowisk pracy, z tego:

Ø 92 w ramach algorytmu;

Ø 63 w ramach programu „Wspieranie rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości”;

Na utworzonych stanowiskach zatrudnienie podjęło 247 osób bezrobotnych (w tym

94 osoby w ramach uzupełnienia wakujących stanowisk).

W ramach środków PFRON zorganizowano 2 stanowiska pracy, na których zatrudnienie

podjęły 2 osoby bezrobotne.

3. Pośrednictwo pracy i EURES

Z dniem 1 stycznia 2010 r. w Miejskim Urzędzie Pracy w Płocku powstało Centrum

Aktywizacji Zawodowej jako wyspecjalizowana komórka organizacyjna ukierunkowana na

świadczenie podstawowych usług rynku pracy. W jego skład wszedł także Dział Pośrednictwa

Pracy.

Na potrzeby funkcjonowania Centrum Aktywizacji Zawodowej wyremontowano

II piętro budynku, w którym mieścił się siedziba Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku.

Do nowozaadaptowanych pomieszczeń działy wchodzące w struktury CAZ przeniosły się

od 1 sierpnia 2010 r.

 W okresie sprawozdawczym, pracownicy Działu Pośrednictwa Pracy podejmowali

działania w zakresie udzielania pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu

odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników

o  poszukiwanych  kwalifikacjach  zawodowych.  W  wyniku  w/w  działań  pośrednicy  pracy

pozyskali do współpracy 430 nowych pracodawców. Przyjęto do realizacji 5.631 zgłoszonych

wolnych miejsc pracy, w tym 3.791 miejsc niesubsydiowanych.

W ramach sieci EURES (usługa realizowana zgodnie z prawem swobodnego przepływu

pracowników w Unii Europejskiej) pozyskano 2.355 miejsc pracy.

W omawianym okresie pracownicy Działu Pośrednictwa Pracy zorganizowali 13 giełd

pracy, w których uczestniczyły 196 osób. Ponadto, zorganizowano 42 spotkania grupowe dla
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osób bezrobotnych (w tym 7 spotkań dla osób niepełnosprawnych), na których informowano

o aktualnych ofertach będących w dyspozycji Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku oraz

usługach świadczonych przez tutejszy Urząd. W spotkaniach tych łącznie udział wzięło 1.361

osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

W ramach realizacji standardów usług rynku pracy w zakresie utrzymywania kontaktów

z pracodawcami pośrednicy pracy odbyli 315 wizyt u pracodawców, co skutkowało

pozyskaniem 222 miejsc pracy oraz wystawców podczas Płockich Targów Pracy.

W okresie sprawozdawczym, realizując standardy usług rynku pracy, pośrednicy pracy

przedłożyli 15.610 propozycji (propozycje pracy, stażu, prac społecznie użytecznych, udziału

w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego). W wyniku w/w działań wydano 4.907

skierowań na rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcy. Ponadto w przypadku braku

propozycji odpowiedniej pracy 16.559 razy bezrobotnym i poszukującym pracy udzielono

informacji na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz usługach świadczonych

przez tutejszy urząd.

Wydano 809 skierowań do wykonywania prac społecznie użytecznych oraz  405 osób

skierowano na badania lekarskie przed rozpoczęciem w/w programu (pozostałe osoby

posiadały aktualne badania lekarskie).

Do wykonywania prac w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego

skierowano 10 osób wytypowanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej i spełniający

warunki programu.

W wyniku uruchomienia aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skierowano do

programu stażu 2381 osób.  W  wyniku  naboru  do  programu  wydano 889 skierowań na

badania lekarskie.

W okresie sprawozdawczym, pośrednicy pracy wnioskowali o wyłączenie z ewidencji

osób bezrobotnych i poszukujących pracy Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku:

ü z tytułu niezgłoszenia celem przyjęcia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy

pomocy proponowanej przez urząd 2.008 razy,

ü z tytułu odmowy przyjęcia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy

proponowanej przez urząd w przypadku 206 osób.

W ramach inicjowania i organizowania kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy

z pracodawcami oraz promocji usług pracownicy Działu Pośrednictwa Pracy przygotowali

materiały informacyjne i promocyjne oraz prezentowali świadczone usługi w trakcie

n/w imprez:
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Ø jako uczestnik Międzynarodowych Targów Pracy w Warszawie,

Ø jako wystawca Edukacyjnych Targów Edukacyjnych,

Ø jako wystawca na XII Pikniku Europejskim,

Ø jako wystawca IV edycji Targów Pracy Osób Niepełnosprawnych,

Ø jako wystawca w ramach Wakacyjnej Giełdy Pracy w Zespole Szkół Usług

i Przedsiębiorczości,

Ø jako współorganizator warsztatów i konferencji dla przedstawicieli związku

pracodawców oraz związków zawodowych działających w przemyśle naftowym na

obszarze Niemiec oraz Polski w ramach projektu DIALOG,

Ø jako wystawca w ramach II Giełdy Instytucji Szkolących, Szkół Wyższych oraz

Szkół dla Dorosłych,

Ø jako główny organizator XV edycji Płockich Targów Pracy,

Ø jako wystawca podczas obchodów Światowego Dnia Osób Niepełnosprawnych.

Na wniosek osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców wydano

8 zaświadczeń (4  do  Sądu,  3  do  Kuratorium  Oświaty  i  1  do  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy

Społecznej), dotyczących sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W wyniku analizy sytuacji na lokalnym rynku oraz rejestrów osób bezrobotnych

i poszukujących pracy pośrednicy pracy wydali 108 informacji na temat możliwości

zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi oraz zarejestrowali 176 oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania

pracy cudzoziemcowi - obywatelowi Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Federacji Rosyjskiej lub

Ukrainy.

Od 1 sierpnia 2010 r. swoją działalność wznowił Sklep z Ofertami Pracy. Jest to usługa

związana z pośrednictwem pracy kierowana do pracodawców i osób aktywnie poszukujących

zatrudnienia. Celem działalności Sklepu z Ofertami Pracy jest prowadzenie modelu

pośrednictwa pracy poprzez szerokie spektrum informowania o wolnych miejscach pracy.

Pracodawcy mają możliwość:

Ø zgłaszania wolnych miejsc pracy, które niezwłocznie są udostępnione do ogólnej

wiadomości osób poszukujących pracy. Informacja taka zawiera dokładny opis wakatu,

wskazujący zarówno kwalifikacje zawodowe jaki i predyspozycje osobiste osoby

poszukiwanej,  pełną nazwę pracodawcy wraz z jego adresem oraz nazwiskiem osoby,

która została upoważniona do prowadzenia rozmów,

Ø przeglądania ankiet osób poszukujących pracy,

Ø trafienia do jak największej liczby osób poszukujących pracy.
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Ze Sklepu z Ofertami Pracy mogą korzystać wszyscy, którzy z jakichkolwiek przyczyn

i w różny sposób zainteresowani są ofertami pracy:

Ø osoby bezrobotne,

Ø pracownicy, którzy chcą zmienić miejsce pracy,

Ø młodzież ucząca się,

Ø emeryci i renciści,

Ø osoby, które poszukują dodatkowego źródła dochodu.

Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia mają możliwość:

Ø bezpośredniego kontaktu z potencjalnym pracodawcą,

Ø skorzystania z komputera z dostępem do Internetu,

Ø przygotowania z pomocą pracownika niezbędnych dokumentów potrzebnych do

ubiegania się o pracę (list motywacyjny, CV itp.).

Na stronie internetowej Sklepu z Ofertami Pracy istnieje możliwość :

v przeglądania ofert pracy (otwartych i półotwartych),

v przeglądania aktualnej oferty szkoleniowej Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku,

v skorzystania z wzorów listu motywacyjnego i życiorysu (CV),

v wypełnienia ankiety przez osoby bezrobotne, jak i poszukujące pracy i zamieszczenia jej

w bazie,

v zgłoszenia przez pracodawców ofert pracy.

4. Poradnictwo zawodowe i szkolenia

W 2010 r. Miejski Urząd Pracy w Płocku skierował na szkolenia przekwalifikowania –

przyuczenia do zawodu ogółem 401 osób:

Ø 123 osoby na szkolenia w ramach środków z Algorytmu,

Ø 115 osób na szkolenia współfinansowane ze środków EFS,

Ø 76 osób na szkolenia w ramach środków z programu Aktywizacji zawodowej osób

do 30 r.ż.,

Ø 77 osób na szkolenia w ramach programu na rzecz bezrobotnych będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych w art. 49 ustawy,

Ø 10 osób na szkolenia w ramach środków z PFRON,

w tym :

1. Na szkolenia indywidualne skierowano ogółem 211 osób:

Ø 123 osoby na szkolenia indywidualne realizowane w ramach środków z Algorytmu,
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Ø 77 osób na szkolenia indywidualne w ramach programu na rzecz bezrobotnych

będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych w art. 49 ustawy

Ø 1 osobę na szkolenie indywidualne w ramach środków z programu Aktywizacji

zawodowej osób do 30 r.ż.,

Ø 10 osób na szkolenia indywidualne realizowane w ramach środków z PFRON.

2. Na szkolenia grupowe skierowano ogółem 190 osób:

Ø 115 osób na szkolenia współfinansowane ze środków EFS,

Ø 75 osób ramach środków z programu Aktywizacji zawodowej osób do 30 r.ż.

Kierunki uruchomionych szkoleń grupowych:

v Spawanie metodą TIG 141,

v Technolog robót wykończeniowych w budownictwie,

v Operator koparko-ładowarki kl. III i koparki jednonaczyniowej do 0,8 m 3,

v Operator wózków jezdniowych z elementami gospodarki magazynowej,

v Fakturzysta z obsługą kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne,

v Specjalista ds. kadr i płac,

v Obsługa przyjęć okolicznościowych oraz catering,

v Kelner-barman z obsługą kas fiskalnych,

v Przewóz drogowy towarów niebezpiecznych (ADR) – kurs podstawowy +cysterny oraz

obsługa urządzeń do napełniania i opróżniania zbiorników transportowych,

v Kosmetyczka z elementami stylizacji paznokci,

v Obsługa komputera, kas fiskalnych i urządzeń biurowych,

v Magazynier z obsługą wózków jezdniowych,

v Sprzedawca-fakturzysta z obsługą kas fiskalnych.

Największą popularnością wśród szkoleń indywidualnych cieszyły się następujące

kierunki:

v Spawanie metodą  TIG 141/111,

v Prawo jazdy kat. C,

v Operator koparko – ładowarki,

v Kursy kwalifikacji wstępnej (przewóz osób, rzeczy),

v Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym,

v Sprzedawca  - fakturzysta z obsługą kasy fiskalnej,

v Prawo jazdy kat. D.
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Szkolenia indywidualne były realizowane w miarę zgłaszanego zapotrzebowania oraz

w kierunkach wybranych przez bezrobotnych.

W 2010 r. Miejski Urząd Pracy dofinansował 11 osobom bezrobotnym koszty

egzaminów oraz dofinansował 10 osobom koszty studiów podyplomowych.

Kierunki dofinansowanych studiów podyplomowych:

Ø „Administracja”

Ø „Przyroda”

Ø „Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami”

Ø „Doradztwo zawodowe”

Ø „Przygotowanie pedagogiczne”

Ø „Organizacja pomocy społecznej”

Ø „Akademia profesjonalnego inwestowania”

Ø „Logistyka w przedsiębiorstwie”

Zakres  dofinansowanych egzaminów:

Ø „Spawanie metodą TIG 141/111”,

Ø „Test kwalifikacyjny w zakresie prawa jazdy kat. D”,

Ø „Uprawnienia UDT: PN-EN 287-1:135TBW5St14D159 H-L045 ss nb”,

Ø „Spawanie metodą MAG 135, 136”,

Ø „Transport drogowy taksówką”.

W roku 2010 doradcy zawodowi objęli wsparciem 12.206 osób, w tym:

Ø 4.752 os. Indywidualnym Planem Działania,

Ø 5.301 os. indywidualną poradą zawodową,

Ø 2.153 os. grupową informacją zawodową w ramach 128 spotkań.

Doradcy zawodowi uczestniczyli również przy realizacji projektów współfinansowanych

przez UE w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Ponadto, doradcy zawodowi w 2010 r. uczestniczyli w różnego rodzaju

przedsięwzięciach promując Miejski Urząd Pracy w Płocku oraz usługi skierowane do osób

bezrobotnych. Do takich imprez należały m.in.:

v Targi Edukacyjne - zaadresowane przede wszystkim do młodzieży, która zastanawia

się nad wyborem dalszego kierunku nauki. Każdy zainteresowany miał możliwość

porozmawiania z przedstawicielami szkół publicznych i niepublicznych różnych

szczebli, instytucji szkoleniowych, urzędu pracy oraz innych firm związanych  z branżą

edukacyjną;
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v II Giełda Instytucji Szkolących Szkół Wyższych oraz Szkół dla Dorosłych - możliwość

zaprezentowania swoich ofert miały instytucje szkoleniowe zarejestrowane

w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych z terenu działania płockiej filii WUP, a także

szkoły, w których kształcą się osoby dorosłe. Organizacja Giełdy podyktowana była

ideą uczenia się przez całe życie, która jest fundamentem wizji nowoczesnego

społeczeństwa, dlatego tak ważne jest umożliwienie zdobywania wiedzy, kompetencji

i umiejętności każdej osobie, która niezależnie od wieku pragnie się rozwijać.

Adresatem przedsięwzięcia byli przede wszystkim ci wszyscy, którzy chcą zdobyć

nowe, zmienić bądź podwyższyć swoje dotychczasowe kwalifikacje.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy świadczona jest przez lidera klubu pracy

i polega na przygotowaniu bezrobotnych do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu

i podejmowaniu zatrudnienia.

W roku 2010 z pomocy lidera klubu pracy skorzystało ogółem 6.705 osób. Pomoc ta

świadczona była w następujących formach:

Ø zajęcia aktywizacyjne – prowadzone w formie grupowych spotkań dotyczących

zagadnień „Dokumenty  aplikacyjne”  oraz  „Twarzą w  twarz  z  pracodawcą”,  z  których

skorzystało 1.781 osób,

Ø dostęp do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności

poszukiwania pracy i samo zatrudnienia – 4.924 osoby.

5. Świadczenia

Dział Świadczeń Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku realizuje zadania z zakresu

administracji rządowej. Realizacja zadań związanych z obsługą bezrobotnych z prawem do

zasiłku, w efekcie polega na:

Ø przyjmowaniu comiesięcznych oświadczeń o stosowaniu się bezrobotnego do

przepisów ustawy,

Ø przyjmowaniu dodatkowych zaświadczeń i informacji dotyczących zmian

w sytuacji bezrobotnego,

Ø ustalaniu praw do świadczeń i wydawanie decyzji o nabyciu bądź utracie prawa do

zasiłku lub dodatku aktywizacyjnego,

Ø przekazywaniu dyspozycji o wypłacie zasiłku dla bezrobotnych do miejsca wypłat,

Ø zakładaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wypłat zasiłków lub dodatków,

Ø wydawaniu zaświadczeń na żądanie bezrobotnego,

Ø gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentów bezrobotnego,
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Ø współdziałaniu z innymi komórkami organizacyjnymi w zakresie:

v pośrednictwa pracy,

v przekazywania akt z archiwum i do archiwum,

v przygotowywania korespondencji,

v dokonywania potrąceń,

v wyłączania bezrobotnych z ewidencji;

Ø współpracy z organami egzekucyjnymi odnośnie bezrobotnych mających zobowiązania

alimentacyjne.

Pracownicy Działu Świadczeń wszystkie wyżej wskazane czynności, realizowali w okresie

od  01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. - miesięcznie  w stosunku do około  2.714 osób z prawem

do zasiłku oraz do 632 osób uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego, czyli

osób które samodzielnie znalazły zatrudnienie.

Ponadto, we wskazanym okresie Dział Świadczeń realizował wypłatę refundacji kosztów

opieki nad dzieckiem do lat siedmiu – dla 9 osób i dla 1 osoby wypłatę stypendium z tytułu

kontynuowania nauki.

Realizacja  zadań związanych z obsługą finansową osób otrzymujących świadczenia

z tytułu udziału w aktywnych formach zatrudnienia, które są współfinansowane

z Europejskiego Funduszu Społecznego lub w całości finansowane z Funduszu Pracy, polega na:

Ø przyjmowaniu comiesięcznych oświadczeń o stosowaniu się bezrobotnego do

przepisów ustawy,

Ø przyjmowaniu dodatkowych zaświadczeń i informacji dotyczących zmian w sytuacji

bezrobotnego,

Ø prowadzeniu akcji promocyjnej związanej z obsługą EFS,

Ø ustalaniu praw do świadczeń i wydawanie decyzji o nabyciu bądź utracie prawa do:

v stypendium stażowego,

v stypendium szkoleniowego,

Ø rozpatrzeniu możliwości refundacji, osobie bezrobotnej, kosztów przejazdu  z miejsca

zamieszkania do miejsca odbywania stażu i wydawaniu decyzji o przyznaniu bądź nie

przedmiotowej refundacji,

Ø zakładaniu i prowadzeniu indywidualnych kart wypłat w/w świadczeń,

Ø wydawaniu zaświadczeń na żądanie bezrobotnego,

Ø gromadzeniu, przechowywaniu i aktualizowaniu dokumentów bezrobotnego,

Ø współdziałaniu z innymi komórkami organizacyjnymi w zakresie:

v pośrednictwa pracy,



26 | S t r o n a      S p r a w o z d a n i e  z  d z i a ł a l n o ś c i  M U P  w  P ł o c k u  z a  2 0 1 0  r o k

v kwalifikowalności wydatków,

v współpracy z pracodawcami w zakresie spraw osób bezrobotnych odbywających

staż.

Wszystkie wyżej wskazane czynności skierowane były do:

Ø 877 osób odbywających staż,

Ø 391 osób odbywających szkolenia.

W  przypadku  tych  osób  dokonano  -  122  refundacji  kosztów  przejazdu  dla  osób

odbywających staż i 4 refundacje kosztów przejazdu  do miejsca zatrudnienia.

W wyniku realizacji zadań Działu Świadczeń oraz Działu Ewidencji – ze środków

Funduszu Pracy wydatkowano:

Ø 4.351.180,00 zł – na składki na ubezpieczenie zdrowotne od osób bezrobotnych

bez prawa do zasiłku,

Ø 10.767.320,18 zł - na zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze składką ZUS –

z cudzoziemcami,

Ø 6.511.946,23  zł – na stypendia z tytułu uczestnictwa w stażu,

Ø 430.392,49 zł – na stypendia z tytułu uczestnictwa w szkoleniu,

Ø 408.446,80 zł - na dodatki aktywizacyjne,

Ø 49.319,33 zł – na refundację kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca

odbywania stażu lub szkolenia czy miejsca zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej,

Ø 9.793,40 zł - na stypendia z tytułu kontynuowania nauki,

Ø 3.802,79 zł -  na refundacje kosztów studiów podyplomowych,

Ø 2.446,69 zł – na refundację kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną.

Ponadto, do zadań Działu Świadczeń należy obsługa programu „Płatnik” i wszystkie

czynności związane  ze sporządzaniem deklaracji rozliczeniowych do ZUS w zakresie

zgłaszania wszystkich rejestrujących się w MUP bezrobotnych do ubezpieczenia społecznego

i zdrowotnego oraz wyrejestrowywania ich z przedmiotowych ubezpieczeń, jak również

dokonywania zgłoszeń wszystkich zmian w danych osób bezrobotnych, w zakresie współpracy

z ZUS, a także sporządzaniem tygodniowych i miesięcznych sprawozdań.

Poza tym, Dział Świadczeń w zakresie swoich obowiązków posiada także obowiązek

sporządzenia i wydania decyzji orzekających o przyznaniu bądź utracie prawa do

przedmiotowych świadczeń.

W okresie od stycznia 2010 r. do końca grudnia 2010 r.  Dział Świadczeń przygotował

i wydał:
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Ø 2.650  decyzji przyznających prawo do zasiłku dla bezrobotnych,

Ø 2.674  decyzji o utracie prawa do zasiłku i statusu osoby bezrobotnej,

Ø 1.216  decyzji przyznających prawo do stypendiów,

Ø 1.308  decyzji o utracie stypendiów,

Ø    583  decyzji o przyznaniu dodatków aktywizacyjnych,

Ø    518  decyzji o utracie dodatków aktywizacyjnych.

Podsumowując ilość wszystkich decyzji wynika, że Dział Świadczeń w okresie od

stycznia 2010 r. do grudnia 2010 r. wydał 8.949 decyzji łącznie.

Pracownicy Działu Świadczeń udzielają odpowiedzi na pisma i wnioski o udostępnienie

danych ze zbioru danych osobowych wpływające do tutejszego Urzędu, np. z Policji, ZUS,

MOPS-ów,  Komornika,  Sądu  itp.  –  dotyczące  osób  bezrobotnych  z  prawem  do  zasiłku  dla

bezrobotnych, a także wydają zaświadczenia na żądanie osób bezrobotnych.

W przedmiotowym okresie udzielono odpowiedzi na  1.025   pism  i  wniosków  i  wydano

3.631 zaświadczeń.

6. Ewidencja

Wydawanie  decyzji  dla  osób  bez  prawa  do  zasiłku  dla  bezrobotnych  odbywa  się trzy

razy w miesiącu. Ponadto, raz na trzy miesiące, bezrobotni bez prawa do zasiłku składają

oświadczenie w celu potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy oraz o osiąganiu lub nie

osiąganiu wynagrodzeń lub przychodów za miesiące poprzedzające.

W  ciągu  2010  r.  Dział Ewidencji  Miejskiego  Urzędu  Pracy  w  Płocku  wydał 12.848

decyzji przyznających status bezrobotnego, 11.308 decyzji pozbawiających statusu

bezrobotnego oraz 294 decyzje dla poszukujących pracy.

Ponadto, wydano 19.188 zaświadczeń, 293 legitymacje rodzinne i 440 legitymacji

zwykłych.

Dodatkowo, w okresie rozliczeniowym, Dział Ewidencji udzielił 1.128 odpowiedzi na

pisma różnych instytucji w sprawie osób bezrobotnych figurujących w ewidencji tutejszego

Urzędu oraz osób nigdy nie zarejestrowanych w MUP w Płocku.
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7. Kontrole przeprowadzone w 2010 r.

W okresie sprawozdawczym wpłynęło łącznie 788 odwołań od decyzji organu

I instancji, z których:

Ø Prezydent Miasta Płocka uchylił lub zmienił ogółem 346 decyzji w trybie art. 132  kpa.;

Ø 442 odwołania zostały przekazane do rozpatrzenia organowi  II instancji – Wojewodzie

Mazowieckiemu za pośrednictwem Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego. Z tego:

v 367 decyzji  utrzymano w mocy,

v 19  uchylono w całości, umorzono  postępowanie w I instancji, przekazano sprawę do

ponownego rozpatrzenia przez organ I instancji,

v wydano 31 postanowień o uchybienie terminu do wniesienia odwołania oraz

1 postanowienie o umorzeniu postępowania odwoławczego,

v 24 odwołania są w trakcie rozpatrywania przez organ II instancji.

W w/w okresie Prezydent Miasta Płocka wydał 438 decyzji związanych m.in.

ze zwrotem nienależnie pobranych świadczeń, decyzje po zasięgnięciu opinii Miejskiej Rady

Zatrudnienia dotyczące umorzenie lub odmowy umorzenia nienależnie pobranych świadczeń,

decyzje w trybie art. 132 kpa dotyczące statusu bezrobotnego, zasiłku dla bezrobotnych,

dodatku,  statusu  poszukującego  pracy,  decyzje  wydane  w  trybie  art.  154  i  155  kpa,  decyzje

o rozłożeniu na raty nienależnie pobranych świadczeń, decyzje wydane na skutek umorzenia

postępowania administracyjnego, decyzje o odmowie przedłużenia okresu pobierania zasiłku

dla bezrobotnych, decyzje w sprawie udzielenia pomocy w spłacie kredytu hipotecznego.

Ponadto, w 2010 r. zostało wystawionych:

Ø 68 upomnień związanych ze zwrotem nienależnie pobranych świadczeń,

Ø 80 tytułów wykonawczych celem podjęcia czynności egzekucyjnych.

Prezydent  Miasta Płocka w w/w okresie wydał 130 postanowień.

Zespół kontrolny MUP w Płocku od dnia 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. przeprowadził

łącznie 1.112 kontroli, na które składały się :

Ø 372 kontrole - w związku ze złożonym wnioskiem o przyznanie jednorazowych

środków na podjęcie działalności gospodarczej,

Ø 274 kontrole  -  w związku z zawartą umową o przyznanie jednorazowych środków

na podjęcie działalności gospodarczej,

Ø 111 kontroli - w związku ze złożonymi wnioskami o doposażenie/wyposażenie

stanowisk pracy,

Ø 112 kontroli - w  związku  z  uruchomieniem  środków  pod  wniosek  doposażenia/

wyposażenia  stanowiska pracy,
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Ø 53 kontrole  - w związku z zawartą umową na doposażenie/wyposażenie stanowiska

pracy,

Ø 170 kontroli -  w związku z zawartą umową dotyczącą  odbywania stażu,

Ø 16 kontroli - instytucji realizujących szkolenia bezrobotnych,

Ø 4 kontrole – ponowne kontrole.

Opracowanie: Miejski Urząd Pracy w Płocku
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